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Normas Generales Considerando que la cul dquiere fi diversass | d) fomentar la interculturalidad con el fin de desarrollar la
través del tiempo y el espacio y que esta diversidsd se mani- interaccion cultural, con el espiritu de construir puentes
~ fiesta en I originalidad y la plurahidad de las identidades y en entre los pueblos;
PODER EJECUTIVO Ins expresi lruraies de los pueblos y dedes que | €) P ¢l respeto de la diversidad de las expresi
forman la humanidad, culturales y hacer cobrar conciencia de su valor en el

Ministerio de Relaciones Exteriores

Reconociendo la imponancia de los conocimientos tra-
wmﬁnntdeﬁqma inmaterial y material, en

lar los de de los pueblos sutoc-
tonoe y su contribucion positiva al desarrolio sostenible, asi
PROMULGA LA CONVENCION SOBRE LA PROTEC- | comole idad de garantizar su ¢ cidn y promocion de

TION Y PROMOCION DE LA DIVERSIDAD DE LAS
EXPRESIONES CULTURALES Y SU ANEXO

Num. 82.- Saatiago, 4 de abril de 2007.- Vistos: Los
lﬁc\lloOJZ.N’lS.yﬂ.N'l),incinoptimdehCmui-
wcion Politica de ls Republica.

Considerando:

Que con fecha 20 de octubre de 2005, ls Conferencis
General de Is Organizacion de las Naciooes Unidas para ia
Educacion, Ia Ciencis y la Cultura, UNESCO, sdoptd, en la
33* Reunion celebrada en Paris, ls Convencién sobre la
Proteccion y Promocién de la Diversidad de las Expresiones

Culturales y su Anexo.

Que dicha Convencion y su Anexo fueron sprobados
potelCongmNacioul.np’mcmmdoﬁcioN‘G.&”.
de 6 de marzo de 2007, de la Honorable Cimara de Diputad

maners adecuads,

Reconociendo la necesidad de sdoptar medidas para
proteger Is diversidad de las expresiones culturales y sus
contenidos, especialmente en situaciones en las que las expre-
siones culturales pueden correr peligro de extincion o de grave
menoscabo,

Destacando la importancia de la cultura para la cohesion
social en general y, en particular, las posibilidades que encie-
rva pars la mejora de la condicion de la mujer y supapelenls

Consciente de que la Jiversidad cultural se fortalece
mediante la libre circulacién de las ideas y se nutre de los
= bios y las i jones constantes entre las culturas,
«w Reiterando que la libertad de iento, expresion e
informacion, as{ como la diversidad de los medios de comu-
micacion social, posibilitan el florecimiento de las expresiones
culturales en las sociedades,
R

Que ¢l Instrumento de Ratificacion se depositd ante el
Director Genersl de la Organizacion de las Naciones Unidas
pera la Educacion, la Ciencia y la Cultura, UNESCO, con
fecha 13 de marzo de 2007, con la siguiente reserva:

*‘La Republica de Chile formula reserva a lo previsio en
el N* 3 del articulo 25, sobre Solucién de Controversias y al
Anexo a la Convencién, por lo cual declars no reconocer el
Procedimiento de Conciliacion alli establecido, el que consi-
deniwlksbielwmw.de:wdoabnhhdoenel
N° 4 del articulo 25°".

Que, en consecuencia, la citada Convencién y su Anexo
entrarén en vigor para Chile el 13 de junio de 2007,

Decreto:

Articule éuico: Promilganse la Coavencion sobre la
Proteccién y Promocion de la Diversidad de las Expresiones
Culturales y su Anexo, en la 33° Reunidn de la
Conferencia General de Is Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, UNESCO,
en Paris, el 20 de bre de 2008, campl yrubliqule
copia autorizada de sus textos en el Diario Oficial.

Ané 6 razén, registrese y p qQ -
MICHELLE BACHELET JERIA, Presidema de Ia Republica
de Chile.- Alejandro Foxley Rioseco, Ministro de Relaciones
Extenores.

Lo que transcribo a US. para su conocimiento.- Pablo
Pifiera Echenique, Di G | Admisistrativo.

CONVENCION SOBRE LA PROTECCION Y PROMO-
CION DE LA DIVERSIDAD DE LAS EXPRESIONES
CULTURALES

La Conferencia General de la Organizacién de las Na-
ciones Unidas para Ia Educacién, la Ciencia y la Cultura, en su
33° reunion, celebrads en Paris del 3 al 21 de octubre de 2005,

Afirmando que la diversidad cultursi es una caracteris-
tica esencial de la humanidad,

Consciente de que la diversidad cultural constituye un
patrimonio comun de la bumanidad que debe valorarse y
preservarse en provecho de todos,

Consciente de que la diversided cultural cres un mundo
rico y varisdo que acrecienta la gama de posibilidades y nutre
las capacidades y los valores hursanos, y constituye, por lo
mm&hMmHWwﬁbk

internacional,

Encomiando Is importancia de la diversidad cultural
para la piena realizacién de los derechos humanos y libertades
fundamentales proclamados en la Declarscion Universal de
Derechos Humanos y otros instrumentos universalmente re-
conocidos,

Destacando la necesidad de incorporar la cultura como
elemento estraségico a las politicas de desarrolio nacionales e
internacionales, asi como s la cooperacién internacional para
el desarrollo, teniendo en cuenta asimismo la Declaracion del
Milenio de las Naciones Unidas (2000), con su especial
hincapié en la erradicacién de ls pobreza,

do que la diversidad de expresiones cultura-

les, comprendidas las expr s cultursles tradicionales, es
un factor importante que permite i los pueblos y las p
expresar y compartir con otros sus ideas y valores,

Recordando que la diversidad lingDistica es un elemen-
o fundamental de la diveridad cultural, y reafirmando el
papel fund | desempefia la educacion en la protec-
cién y promocibn de 1as expresiones culturales.

Teniendo en cuenta la /mportancia de la vitalidad de las
culturas para todos, especialmente en ¢l caso de las personas
pertenecientes a minorias y de los pueblos autoctonos, tal y
como se manifiesta en su libertad de crear, difundir y distribuir
sus expresiones culturales tradicionales, asi como su derecho
2 tener acceso a cllas a fin e aprovecharias para su propio
desarrolio,

Subrayando la funcién esencial de la interaccion y ls
creatividad culturales, que nutren y renuevan las expresiones
culturales, y fortalecen la funcion d pefiada por q
participan en el desarvolio de la cultura para el progreso de la
sociedad en general,

Reconociendo la importanc a de los derechos de propie-
ded intelectusl pars aq perticipan en s cresti-
vidad cultural,

Persuadida de que lus aciividades, los bienes y los
servicios culturales son de indole a la vez economice y
cultural, porque son portadores de identidades, valores y

ignificados, y pot iguicnte no deben tratarse como si sdlo
tuviesen un valor comercial,

Observando que los procesos de mundializacion, facili-
tados por |a evolucion ripida de las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion, pese a que crean condiciones inéditas
para que se i ifi i i6n entre las cul

local, nacional ¢ internacional;

f)  reafirmar ls i ia del vinculo existente entre la
cultura y el desarrolio para todos los paises, en especial
hlpnimendemmlh.ywm-cﬁvibde"diu-
das en el plano nacional e internacional pars que se
reconozca el suténtico valor de ese vinculo;

8 reconocer la indole especifica de las actividades y los
bienes y servicios culturaies en su calidad de portadores
de identided, valores y significado;

h) reiterar los derechos soberanos de los Estados s conser-
var, adoptar y splicar las politicas y medidas que estimen
m.iupu:pluegaymvuhdivmkhddelu

les en . et

P sus resp 108,
i) fortalecer la cooperacién y solidarided internacionales
enpelphimdecohboncién.nﬁadcrefuzﬂ.en

con objeto de proteger y p er la di dad de las
expresiones culturales.
Articule 2 - Principles recteres

1. Principio de respeto de los derechos humanos y las
libertades fundamentales.

Sélo se podré proteger y promover la diversidad cultural
|iumﬁmhsdemmmylulimm-
mentales como la liberiad de expresion, informacion y comu-
nicacion, asi como la posibilidad de que las personas escojan
sus expresiones culturales. Nadie podri invocar las disposi-

i de ha p o ion para stentar contra los
derechos humanos y las libertades fundamentales proclama-
dos en la Declaracion Universal de Derechos Humanos y
gerantizados por el derecho internacional, o para limitar su
Ambito de splicacion.

2. Principio de soberania.

De conformidad con la Carta de las Naciones Unidas y
los principios del derecho internacional, los Estad tienen el
derecho soberano de adoptar medidas y politicas para proteger
y promover la diversidad de las expresiones culturales en sus

ivos territorios.

3. Principio de igual dignided y respeto de todas las
culturss.

La proteccién y la promocién de la diversidad de las
expresiones culturales presuponen el reconocimiento de la
igual dignidad de todas las culturas y el respeto de ellas,
comprendidas las cull de las p per i 2
minorias y las de los sutdctonos.

4. Principio de solideridad y cooperacion interna-
cionales.

La cooperacion y la solidaridsd intemnacionales deberén
estar encaminadas a permitir s todos los paises, en especial los
paises en desarrollo, crear y reforzar sus medios de expresion
cultural, comprendidas sus industrias culturales, nacientes o
mblecid_:g. en el plano loclll. nacional e internacional.

p P dad de los aspectos
émicos y culturales del desarvollo.

que la
constituyen también un desafio pars la diversidad cultural,
especialmente en lo que respecta a los riesgos de desequili-
brios entre paises ricos y paises pobres,

Consciente de que |a LINESCO tiene asignado el come-
tido especifico de garantizar el respeto de la diversidad de
culturas y recomendar los acuerds intemacionales que estime
convenientes para facilitar ls libre circulacion de las ideas por
medio de la palabra y de la imegen,

Teniendo en las disposiciones de los i
tos internacionales aprobados por la UNESCO sobre la diver-
sidad cultural y el ejercicio de los derechos culturales, en
particular la Declaracion Univer:al sobre la Diversidad Cultu-
ral de 2001,

Aprueba, el 20 de octibre de 2005, la pr

Habida cuenta de que la cultura es uno de los principales
motores del desarrollo, los aspectos culturales de éste son tan
importantes como sus aspectos econémicos, respecto de los
cuales los individuos y los pueblos tienen el derecho funda-
mental de participacion y disfrute.

6. Principio de desarrollo sostenible.

La diversidsd cultural es una gran riqueza para las
personas y las sociedades. La p 16n, la pr ion y el
mantenimiento de ia diversidad cultural son una condicién
esencial para un desarrollo sostemble en beneficio de las

iones actuales y futuras.

7. Principio de acceso equitativo.

Convencion.
1. OBJETIVOS Y I'RINCIPIOS RECTORES
Articuly 1 - Objetives
Los objetivos de la presente Convencion son:

a)  proteger y promoves la diversidad de las expresiones
culturales;

b) crear las condicioncs para que las culturas puedan
prosperar y mantene: intcracciones libremente de forma
mutuamente provechosa

c) fi el didlogo entre a fin de garantizar
intercambios culturales mas amplios y equilibrados en
el mundo en pro del respeto intercultural y una cultura
de paz;

1

El acceso equitativo a una gama rica y diversificada de
presi lturales procedentes de todas las partes del

doyel a los medios de expresién y
difusion son ek imp: para valorizar la diversi-
dad cultursl y propiciar el entendimiento mutuo.

8. Principio de apertura y equilibrio.

Cuando los Estados adopten medidas para respaldar la
diversidad de las expresiones culturales, procurarin promover
de manera sdecuada una apertura a las demis culturas del
mundo y velarin por que esas medidas se orienten a alcanzar
los objetivos perseguidos por la presente Convencion.

de las cul

1i. AMBITO DE APLICACION
Articule 3 - Ambite de aplcacién
Esta Convencién se splicard a las politicas y medidas

que adopten las Partes en relacién con la proteccién y promo-
cién de |a diversidad de las expresiones cultursles.
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L DEFINICIONES
Aﬂkuk: 4 - Definiciones
A efectos de la presente Convencion
1. Diversidad cultural.

La ‘*diversidad cultural " se refiere a la multiplicidad de
formas en que se expresan las culturas de los grupos y

iedades. Estas exp! s se tr d y entre los
grupos y las sociedades
La di dad cultural se ifi no solo en las
diversas formas en que se expresa, enriquece y transmite el
tri io cultural de la h jad medi Ia variedad de

pal
expresiones culturales. sino también a través de distintos
modos de creacion antistica, produccion. difusion. distribu-
cion y disfrute de las expresiones culturales. cualesquiers que
sean los medios y tecnologias utilizados.

2. Contenido cultural

El **contenido cultural™’ se refiere al sentido simbolico,
Ia dimension antistica y los valores culturales que emanan de
|as identidades culturales o las expresan.

3. Expresiones culturales .

Las **expresiones culturales’ son las expresiones resul-
tantes de la creatividad de personas. grupos y sociedades, que
poseen un contenido cultural

4. Actividades, bienes y servicios culturales.

Las ‘‘actividades. bienes y servicios culturales’’ se
refieren a las actividades, los bienes y Ihs servicios que.
considerados desde el punto de vista de su calidad. utilizacion
o finalidad especificas. encaman o transmiten expresiones
culturales, independientemente del valor comercial que pue-
dan tener. Las actividades culturales pueden constituir una
finalidad de por si. o contnbuir & la produccion de bienes y
servicios culturales.

5. Industrias culturales

Las **industrias culturales' ' se refieren a todas aquellas
industnas que producen y distribuyen bienes o servicios
culturales, tal como se detinen en el parrafo 4 supra.

6. Poli y medidas culturales.

Las **politicas y medidas culturales’” se refieren a las
politicas y medidas relativas a la cultura, ya scan éstas locales,
nacional gionales o internacionales. que estén centradas
en la cultura como tal. o cuya finalidad es ejercer un efecto
directo en las expresiones culturales de las personas. grupos o
sociedades. cn particular la creacion, produccion, difusion y
distribucion de las actividades y los bienes y servicios cultu-
rales y el acceso a ellos

7. Proteccion.

La ‘‘proteccion”” significa la adopaion de medidas
encaminadas a la preservacion. salvaguardia v enriquecimien-
10 de la diversidad de las expresiones culturales.

**Proteger”” signitica adopiar tales medidas.

8. Interculturalidad

La “‘interculturalidad’’ se refiere a la presencia ¢
interaccion equitativa de diversas culturas y I8 posibilidad de
generar expresiones culturales compantidas, adquindas por
medio del didlogo y de una actitud de respeto mutuo.

IV. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Articulo § - Norma geaeral relstiva s los derechos v
obligaciones

1. Las Partes. de conformidad con la Carta de las
Naciones Unidas, los principios del dereche intemacional y
los instrumentos de derechos humanos universalmente reco-
nocidos, reafirman su derecho soherano a formular y aplicar
sus politicas culturales y a adoptar medidas para proteger y
p er la diversidad de las expresi lurales. asi como
a reforzar la cooperacion intemacional pars lograr los objeti-
vos de la presente Convencion.

2. Cuando una Parte aphque politicas y adopte medidas
para proteger y promover la diversidad de las expresiones
culturales en suterritorio. tales politicas y medidas deberan ser
coherentes con las disposici delap Convencion.

Articule 6 - Derechos de las Paries en el plane nacional

1. En el marco de sus politicas y medidas culturalcs, tal
como se definen en el parrafo 6 del articulo 4. y tenicndo en
cuenta sus circunstancias y necesidades particulares, las Par-
tes podrin adoptar medidas para proteger y promover la
diversidad de las expresi culturales en sus respectivos
territorios.

2. Esas medidas pueden consistir en:

al  medidas reglamentarias encaminadas a la proteccion
y promocion de la diversidad de las expresiones
culturales;

b)  medidas gque brin.ien oportunidades, de modo apropia-
do. a las actividades v los bienes y servicios culturales
nacionales, vntre todas las actividades, bicnes y servi-
ci0s culturale s dispomibies dentro del territorio nscio-
nal. para su -rea 10n. produccion, distribucion, difu-
s16n y disfrute, comprendidas disposiciones relativas a
la lengua utilizada para tales actividades, bienes y
SETVICIOs:

¢) medidas encaminadas a proporcionar a las industrias

Articulo 10 - Educacién y seasibilizacién del pablico
Las Partes deberin:

a)  propiciary promoverel entendimicntode la importancis
que revisten la proteccion y fomento de la diversidad de
las expresiones culturales mediante, entre otros medios.
progranas de educacion y mayor sensibilizacion del
publico:

culturales indzpenrdicntes nacionales y las actividades
del sector no esuucturado un acceso efectivo a los
medios de producaion, ditusion v distribucion de bienes
y servicios enltur iles,

d)  medidas destnadis a conceder asistencia financiers
publica:

e) medidas encaminadas a alentar a organizaciones sin
fines de lucre, asi comao a entidades pubhicas y privadas.
artistas y otros profesionales de 1a cultura, a impulsar y
promover ¢l libre intercambio v circulacion de deas.
expresiones cultur iles v acuvidades, bienes y servicios
cultrales, y « esumular en sus actividades el espiritu
creativo v el espintu de empresa;

f)  medidasdestinadasacrear y apovar de manera adecuada
las instituciones e servicio pitblico pertinentes;

g)  medidas enciminadas u respaldar v apovar a los artistas
y demas pei-oni, que participan cn la creacion de
expresiones « dliutales,

h)  medidas destnadas a promover la diversidad de los
medios de co nuni-acien social. comprendida la promo-
cion del senvizio pablico de radoditusion.

Articulo 7 - Medids+ para promover las expresiones
. e culturales

I L as Partes woct raran crear o su temitornio un entormo
que incite a las personas y a los grupos a:

a)  crear. producir. diiundir v distribuir sus propias cxpre-
siones cultutales. v tener acceso a8 ellas. prestando la
debida atencion a 1is circunstanaias y necesidades espe-
crales de las muperes v de disuntos grupos sociales,
comprendidas las personas pertenecientes 8 minorias y
los pueblos autdict mos,

b)  teneracceso fas hiveras expresiones culturales proce-
dentes de suomitene y de los demas paises del mundo.

2. Las Partes procuraran tambicn que se reconosca la
imponante contnbiucion de los aristas, de uxlas las personas
que participan en ¢l proceso creativo, de las comunidades
culturales y de las 0 rani -aciones que los apoyan en su trabajo.
asi como el pape  fundamental que desempedan, que es
alimentar la divers dad e las expresiones culturales.

Articulo 8 - Mcdidas para proteger las expresiones
culturales

1. Sinperjuicide o dispuestoen los articulos Sy fi, una
Parte podra determinar «. hay situaciones especiales en que las
expresiones culturales €1 su MOV COTen riesgo de extin-
cion, 0 son objeto d una grav: amenaza orequieren algin tipo
de medida urgente de salvaguardia.

2. Las Pantes podr w adoptar cuantas medidas consid
ren necesarias para proteger y preservar las expresiones cultu-
rales en las situaciones a las que sc hace reterencia en el
parrafo | . de contormidad con las disposiciones de la presente
Convencion

1. Las Partes intorinaran al Comité Intergubernamental
mencionado en el articuio 23 de todas las medidas adoptadas
para enfrentarse cor: la wituacion, v el Comité podra formular
las recomendacion::s qu * convenga.

Articulo 9 - Interi ambio de informacién y transparencia
Las Partes

a)  proporcionarin cada cuatro anos, cn informes a la
UNESCO. intorm icion apropiada acerca de las medi-
das que havan adoptado para proteger y promover la
diversidad de as ¢ ¢presiones culturales en sus respecti-
vos territonios y en el plano internacional,

b)  designaran i n punto de contacto encargado del in-
tercambio d« informacion relauva a la presente Con-
vencién;

c) [ lcaran € Interc informacion sobre la
proteccion y pumacior de ladiversidad de las expresio-
nes culturale .

b) f con otras Partes y organizaciones internacio-
nales y regionales para alcanzar los objetivos del presen-
te articulo;

c) esforzarse por alentar la creativided y fortalecer las
capacidades de produccion medi el establecimi
de prograrhas de educacion, formacion ¢ intercambios
en ¢l ambito de las industrias culturales. Estas medid
deberan aplicarse de mancra que no tengan rcp::rcu:‘io—

oL

nes negativas en las formas dep

Articulo 11 - Participacién de la sociedad civil

Las Partes reconocen ¢l papel fundamental que desem-
pefa la sociedad civil en la proteccion y promocion de la
diversidad de Ias expresiones culturales. Las Partes fomenta-
rin la participacion activa de la sociedad civil en sus esfuerzos
por alcanzar los objctivos de la presente Convencion.

Articulo 12 - Promocién de la cooperacién internacional

Las Partes procurarin fortalecer su cooperacion bilate-
ral. regional e intcrnacional para crear condiciones que facili-
ten la promocion de la diversidad de las expresiones cultura-
les. teniendo especialmente cn cuenta las situacioncs contem-
pladas en los articulos 8 y 17, en particular con miras a:

a) facilitar el didlogo entre las Partes sobre la politica
cultural;

b)  rcforzar las capacidades égicas y de gestion del
sector publico en las instituciones culturales publicas,
mediante los intercambios profesionales y culturales
internacionales y el aprovechami partido de las
mcjores practicas;

¢)  reforzar las asociaciones con la sociedad civil. las orga-
nizaciones no gubernamentales v el sector privado, y
entre todas estas entidades, para fomentar y promover la
diversidad de las expresiones culturales;

d)  promover el uso de nuevas tecnologias y alentar la
colaboracion para extender el intercambio de informa-
ciony el dimicnto cultural, y f la diversi-
dad de las expresiones culturales;

e) fomentar la firma de acuerdos de coproduccion y co-
distribucion.

Articulo 13 - Integracién de Ia cultura en el desarrollo
sestemible

Las Partes se esforzaran por integrar la cultura en sus
politicas de desarrollo a todos los niveles a fin de crear
condicioncs propicias para el desarrollo sostenible y, en este
marco, fomentar los aspectos vinculados a la proteccion y
promocion de la diversidad de las expresiones culturales.

Articulo 14 - Cooperacién para el desarrolio

Las Partes se esforzaran por apoyar la cooperacion para
el desarrollo sostenible y la reduccion de la pobreza, especial-
mente por o que respecta a las necesidades especificas de los
paises cn desarrollo, a fin de propiciar el surgimiento de un
sector cultural dinamico por los sigui dios, entre
otros:

a) el fortalecimicnto de las industnas culturales en los
paiscs en desarrollo:

i) creando v reforzando las capacidades de los paises
en desarrollo en materia de produccion y difusion

culturales;
it)  facilitando un ampli ceso de sus actividades,
bienes y servicios culturales al d dial

y a las redes de distribucion internact

iti)  propiciando el surgimiento de mercados locales y
regionales viables:

iv)  adoptand do sea posibl didac adecun.
das en los paises desarrollados para facilitar el
acceso a su territorio de las actividades. los bienes
y los servicios culturales procedentes de paises en
desarrollo;

v)  prestando nx\yo al trabajo creativo y facilitando,
en la medida de lo posible, la movilidad de los

artistas del mundo en desarrollo;

I do una colaboracion adecuada entre paises
desarrollados y en desarrolio, en particular en los
ambitos de la masica y el cine;

vi)
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Ia ion de capacidades medi el intercambio de
informacion, experiencias y competencias. asi como
mediante la formacion de recursos humanos en los
paises en desarrollo, tanto en cl sector publico como en
el privado, especialmentc en materia de capacidades
estratégicas y de gcstic’m. de elaboracion y aphicacion de
pomicns de promocion de la distribucion de bienes y

7. Las Partes aportaran “ontribuciones voluntanas pe-
riodicas para la aplicacion de 11 presente Convencion

Articulo 19 - Intercamnio, andlisis y difusién de infor-
macién

1. Las Partes acuerd.in int :rcambiar informacion y com-
pomr conocimientos esperializados sobre acopio de informa-
cmﬂ y estadisticas relativas a |+ diversidad de las expresiones

servicios culturales, de f de y fas y media-
nas empresas y microempresas. de utihzacién de tecno-
logia y de desarrollo y ferencia de P ias. |

c) la transferencia de técnicas y conocimientos practicos
mediante la introduccion de incentivos apropiados. es-

#si COMO SObre 1S Mejores Practicas para su protec-
cién y promocion.
2. La UNESCO faciltar. graciasa la utilizacion de los

pecialmente en el campo de las industrias y emp
culturales;
d) el apoyo financiero mediante:

i) Ia creacion de un Fondo Internacional para la
Diversidad Cultural de contorrmdad con o pre-
visto en el articulo 1%;

ii) el suministro de asistencia oficial al desarrollo,
segun proceda, comprendido el de ayuda técnica,
a fin de esumular y apoyar la crunudad

iii) otras modalidades de ia financiera, tales
como préstamos con tipos de interés bajos, sub-«,
venciones y otros mecanismos de financiacion.

Articulo 15 - Modalidades de colaboracjon

Las Partes alentaran la creacion de asociaciones cntre el
sector piblico, el pnvado y organismos sin fines lucrativos,
asi como dentro de cada uno de ellos. a fin de cooperar con los
paises en desarrolio en el fortalecimiento de sus capacidades
con vistas a proteger y promover la diversidad de las expresio-
nes culmulcs Estas asociaciones innovadoras harin hinca-
pié, en fi de las necesidades practicas de los paises en
desarrollo, en el fomento de infraestructuras, recursos huma-
nos y politicas, asi como en el intercambio de actividades,
bienes y servicios culturales.

Articule 16 - Trato preferente a los paises en desarrolle

Los paises desarrollados facilitarin los intercambios
culturales con los paises en desarrollo. otorgando por conduc-
10 de los marcos insti les y juridicos ad dos un trato
preferente a los artistas y otros profesionales de la cultura de
los paises en desarrollo. asi como a los bienes y servicios
culturales procedentes de elios.

Articulo 17 - Cooperacién internaciensl en situaciones
de grave peligro para las espresiones cultursies

Las Partes coop para p ia mutua,
otorgando una especial atencion a los paiscs en desarrollo. en
las situaciones contempladas en el articulo &,

Articule 18 - Fondo Internacional para la Diversidad
Cultursl

l Oueda esnblecuio un foc:do Internacional para la
en adel *‘el Fondo™".
2.El Fondo estari constituido por fondos fiduciarios, de
conformidad con el Reglamento Financiero de la UNESCO.
3. Los recursos del Fondo estaran constituidos por:

a) las conmbucmm voluntarias de las Partes;

b)  los recursos fi ) que la Conft G I de
la UNESCO asigne a tal fin;

¢) las contribuciones. donaciones o legados que puedan

hacer otros Estados, org: y prog del siste-
made las N Unidas, organizaciones regionales o

ionsl idades publicas o pri y particu-
lares;

d) todo interés devengado por los recursos del Fondo:

e) el producto de las colectas y la recaudacion de eventos
organizados en beneficio del Fondo;

f)  todos los demads recursos autorizades por el Reglamento
del Fondo.

4. La utilizacion de los recursos del Fondo por parte del
Comité Intergubernamental se decidira en funcion de las
orientaciones que imparta la Conferencia de las Partes men-
cionada en el articulo 22.

S. El Comité Intergub | podré aceptar contri-
buciones u otro tipo de ayudas con finalidad general o especi-
fica que estén vinculadas a proyectos concretos. siempre y
cuando €stos cuenten con su aprobacion.

6. Las contribuciones al Fondo no podrin estar supedi-
tadas a condiciones politicas. econdmicas ni de otre tipo gque
sean incompatibles con los objetivos perseguidos por la pre-
sente Convencion.

mec €xis en la Secretana, el acopio, analisis y
difusion de todas las informaciones, estadisticas y mejores
précticas pertinentes.

3. Ademas, la UNE* €0 reari y mantendra actualizado
un banco de datos sobre lus distintlos sectores y organismos
gubemamentales. privadcs y no lacrativos, que actuan en el
ambito de las cuy e~ culwirales,

4. Para facilitar el ac opiv de informacion, la UNESCO
prestara una atencion especial o la creacion de capacidades y
competencias especializadas cn las Partes que formulen unas
solicitud de ayuda a este tespecto
- S. El acopio de intormacion al que se retierc f presente
articulo complementard Ly wiormacion a la que se hace
referencia en el articulo Y

V. RELACIONES CON O TROS INSTRUMENTOS

Articulo 20 - Relaciones con otros instrumeatos: potencia-
cién mutus, complementariedad y no subordinacién

1. Las Partes reconceen que deben cumplir de buena fe
con las obliggcionagque los inc imben en virtud de la presente
Convencion y de los dem.is triados. en los gue son parte. En
consecuencia, sin subord.nar (sta Convencion a los demas
tratados:

a) fomentaran la poterciaion mutua entre la presente
Convencion y los demas tratados cn los que son pante;

b)  cuando interpreten \ apl quen los demas tratados en los
que son Parte o contraigan otras obligaciones interna-
cionales, tendran en cuerta las disposiciones pertinen-
tes de la presente Convencion

2. Ninguna disposic10n e la presente Convencion po-
dra interpretarse como unat mediticacion de los derechos y
obligaciones de las Pani:s que emancn de otros tratados
internacionales en los quu sean parte.

Articulo 21 - Consultas y courdinacién internacionales

Las Partes se compiometen a promover los objetivos y
principios de la presente ¢ om encion en otros foros interna-
cionales. A tal efecto. lis Pures se consultarin, cuando
proceda, teniendo present.s ctos objelivos v principios.

V1. ORGANOS DE L A CONVENCION
Articulo 22 - Conferencia de las Partes

I. Se establecera una (‘onferencia dv las Partes. La
Conferencia de las Partes sora o | 6rgana plenario y supremo de
Is presente Convencion.

2. La Conferencia v la Panes celebrard una reunion
ordinaria cada dos afos en concomitancia, siempre y cuando
seaposible, con la Confercncia tieneral de la UUINESCO Podri
reunirse con cardcter extraordinario cuando asi lo decida, o
cuando el Comité Intergubernaimental reciba una peticion en
tal sentido de un tercio de las I'artes por lo menos.

3. La Conferencia de las PPartes aprobara su propio
reglamento

4. Corvesponderan a la ( onterencia de las Partes, entre
otras, las sigmentes funciones

a)  elegir a los miembros de| Comité Intergubernamental;

b)  recibir y examinar los mforines de las Partes en la
presente Convencioa transmitidos por ¢l Comité inter-
gubernamental:

c)  aprobar las orientacrone:. pricucas que el Comuté Inter-
gubernamental haye preparado a peticion de la Confe-
rencia;

d)  adoptar cualquier otra m duda que considerc necesaria
parael logro de los onjetn os de la presente Convencion.

Articulo 23 - »( omnité Intergubernamental

1. Se establecera en ln UNESC O un Comité Interguber-
namental pars la Proteccivon v 1 Promocion de la Diversidad

de las Expresiones Culturales, denonunado en lo sucesivo el

Comité Intergubernamental’*, que comprendera representan-
tes de I8 Estados Parte en 1a Convencion, elegidos por la
Conferencia de las Partes para desempedfar un mandato de
custro afos tras la entrada en vigor de la presente Convencion
de conformidad con el articulo 29.

2. El Comité Intergubernamental celebrara una reunion
anual.

3. El Comité intergubernamental funcionaré bajo la
autoridad de la Conferencia de las Partes, cumpliendo sus
orientaciones y rindiéndole cuentas de sus actividades.

4. El numero de miembros del Comité Interguberna-
mental pasard a 24 cuando el numero de Partes en la Conven-
cion ascienda a 50.

$. La eleccion de los miembros del Comité Intergube-
mamentsl deberd basarse en los principios de la representa-
cién geogrifica equitativa y la rotacion.

6. Sin perjuicio de las demas atribuciones que se le
confieren en la presente Convencion, las funciones del Comité
Intergubernamental serin las siguientes:

a)  promover los objetivos de la Convencion y fomentar y
supervisar su aplicacion;

b)  preparary a la aprobacion de la C ia de
las Partes orientaciones pﬁcucas cuando ésta lo solici-
te, para el cumpl yap de las disposicio-
nes de la Convencion;

¢) transmitir a la Conferencia de las Partes informes de las
Partes, junto con sus observaciones y un resumen del
contenido,

d)  formular las recomendaciones apropiadas en los casos
que las Partes en la Convencion sometan a su atencion
de conformidad con las disposiciones per de la
C ovwencum yen  particular su articulo &;

e) er proc y otros me de con-
sulta para promover los objetivos y principios de la
presente Convencion en otros foros intemacionales;

f)  reahizar cualquier otra tarea que le pueda pedir la Con-
ferencia de las Pantes.

7. El Comité Intergubernamental, de conformidad con
su Reglamento, podra invitar en todo momento a entidades
publicas o privadas y a particulares a participar en sus reunio-
nes para consultarlos sobre cuestiones especuﬁcns

8. El Comité Intergub 4 Su P
Regl ylo
de las Partes.

1on de la (onferencn

hala p

Articulo 24 - Secretaria de la UNESCO

dad,

1. Los 6rganos de la Conv on estaran por
Ia Secretaria de la UNESCO.
2. La Secretaria prep % los d de la Confe-

rencia de las Partes y del Comité Intergubernamental, asi como
los proyectos de los érdenes del dia de sus reuniones, y
cosdyuvara a la aplicacion de sus decisiones e informara sobre
dicha splicacion.

VIi. DISPOSICIONES FINALES
Articulo 25 - Solucién de controversias

1. En caso de controversia accrca de la interpretacion o
aplicacion de la presente Convencion, las Partes procuraran
resolverla mediante negociaciones

2. Si las Panes interesadas no llegaran a un acuerdo
mediante negociaciones, podran recurrir conjuntamente a los
buenos oficios o la mediacion de una tercera parte.

3. Cuando no se haya recurrido a Ios buenos oficios o la
mediacion onose haya do una di nego-
ciaciones, d

oficios 0 iacion, una Parte podré recu-
rrir @ la conciliacion de conformidad con el procedimiento que
figura en el Anexo de la presente Convencion. Las Partes
examinaran de bucna fe la propucsta que formule la Comision
de Conciliacion para solucionar la controversia.

4. Enel de la ratificacio ptacion, ap
cién o adhesion, cada Parte podra declarar que no reconoce el
procedimiento de conciliacion previsto supra. Toda Parte que
haya efectuado esa declaracion podra retirarla en cualquier
momento mediante una notificacion dirigida al Director Ge-
neral de la UNESCO.

Articulo 26 - Ratificacién, aceptacién, aprobacién o
adhesién por parte de los Estados Miembros

1. Lapresente Convencion estara sujcta a la ratificacion,
aceptacion, aprobacion o adhesion de los Estados Miembros
de la UNESCO, de conformidad con sus respectivos procedi-
mientos constitucionales.

2. Los instr de aceptacion, aproba-
cion o adhesion se depomnrin ante el Director General de la
UNESCO.
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Articulo 27 - Adhesién

1. La presente Convencion quedara abicrta a la adhesion
de todo Estado que no sea miembro de la UNESCO, pero que
a las N Unidas o a uno de sus orglmsmos

tres meses después de efectuavo el feposito de su instrumento
de ratificacion, aceptacion. arrob..cion o adhesion.

2. A efectos del present= arti ulo, no se considerara que
los instr dec i tipn depusitados por una orga-
nizacion de integracion econvimica regonal vienen a adadirse

esptcuhndos y que haya sido invitado por la Conferencia
Genenl de |a Organizacion a adherirse a la Convencién.

2. Lap C dara abierta asi a
ia adhesion de los teritonos que gocen de plens autonomis
interna reconocida como tal por las Naciones Unidas pero que
no hayan ai do la plena ind: dencia de conformidad
con ll Resolucion 1514 (XV) de la Asamblea General, y que
tengan competencia sobre las materias regidas por esta Con-
vencion, incluida la de suscribir mlldos en relacion con ellas.

3. Se aplicarin | las igui posiciones a las org

a)  la presente Convencion quedaré abierta asimi ala
adhesion de toda organizacion de integracion economi-
ca regional, estando ésta a reservade lo dispuesto en los
apantados siguientes, vinculada por las disposiciones de
la presente Convencion de igual maners que los Estados
Parte;

b)  de seruno o varios Estados M

h

o0s de una organiza-

cion de ese tipo Partes en la presente Convencion, esa’

organizacion y ese o esos Estados Miembros decidirdn
cuales son sus responsabilidades respectivas en lo refe-
rente al cumplimiento de sus obligaciones en el marco
de la presente Convencion. Esc reparto de respdnsahm'
dades surtira efecto una vez finalizado el pr

de notificacion previsto en el apamdo c) infra. Ll

organizacion y sus Estados Mi no an facul-
tados para ejercer i te los derechos que
de lap Convencion. Ademds, para ejer-

cer el derecho de voto en sus ambitos de competencia, la
organizacion de integracion economica regional dis-
pondré de un numero de votos igual al de sus Estados
Miembros que sean Parte en la presente  onvencion. La
organizacion no ejercerd el derecho de voto si sus
Estados Miembros lo ejercen, y viceversa;

c) la orgamucvon de integracion economica regional v el
o los Estad bros de la mi quehymacordl
do el reparto de responsabilidades previsto en el aparta-
do b) supra informardn de éste a las Partes, de la
siguiente manera:

i)  ensuinstrumento dc adhesion dicha organi zacion
declarard con precision cual es el reparto de res-
bilidades con respecto a las ias regidas

por Ia presente Convencion;

ii)  de haber una modificacion ulterior de las respon-
sabilidades respectivas, la orga ion de inte-
gracion economica regional informard al deposi-
tario de toda propuesta de modificacion de esas
responsabilidades, y éste informaré a su vez de
ello a las Partes;

d) sepresume que los Esudos M-embm dc uns organiza-
cion de integracion gional que hayan liega-
do a ser Partes en la Convencion siguen siendo compe-
tentes en todos los émbitos que no hayan sido objeto de
una de 8 la organizacion,
expresamente declarada o sefalada ll depositario;

e) seentiende por ‘‘organizacién de integracion economi-
ca regional’’ toda organizacién constituida por Estados
soberanos miembros de las Naciones Unidas o de uno de
sus organismos especializados, a ls que esos Estados
han transferido sus competencias en ambitos regidos
por esta Convencion y que ha sido debidamente autori-
2ada, de conformidad con sus procedimientos intemos,
a ser Parte en la Convencion.

4. El instrumento de adhesion se depositard ante el
Director General de la UNESCO.

Articule 28 - Punto de contacio

Cuando liegue a ser Parte en la presente Convencion,
cada Parte designari el punto de contacto mencionado en el
articulo 9.

Articulo 29 - Entrada en vigor

I.Lap Convencié
después de la fecha de depdsito del tr
ratificacion, lcepuﬂén. aprobanbn o adilesm pero sék)
para los Estad:

'envigonnsms
de

a los ins ya depositaJos por sus Estados Miembros.
Articule 36 - Regimenes coastitucionslies federales o no
umitarios

Reconocicndo que los acuer Jos intemnacionales vincu-
fan asimismo a las Partes, indcpendientemente de sus sistemas
constitucionales, s¢ aplicardn las sigwientes disposiciones a
las Partes que tengan un regimen v onsttucional federal o no
unitario:

8)  por lo que respecta a iss disposiciones de la presente
Convencion cuya aphic.i2ion incumba al poder legislati-
vo federal o central. las oblivaciones del gobiemo fede-
ral o central seran ident cas a las de las Pantes que no son
Estados federales:

b)  por lo que respecta a 118 disposiciones de la presente
Convencion cuya aplicacion sea de la competencia de
cads una de las unidades constituyentes, va sean Esta-
dos. condados. provincias o zantones que. en virtud del
régimen constitucional de la federacion, no estén facul-
1ados para tomar medidzs levislativas, el gobiemo fede-
ral comunicara con su Jdictamen favorable esas disposi-
ciones, si fuere necesar o, a las au.ondades competentes
de la umdades constituyentc s, va sean Estados. conda-
dos, provincias o cantcnes. nara que las apruchen.

Articulo 11 - Denuncia

1. Toda Parte eg Jg present:: Convencion podra denun-
ciarla. °

2. La denuncia se notficara por medio de un instrumen-
to escrito, que se depositara ante el Director tieneral de la
UNESCO.

3. La denuncia surtira 2fecio 12 meses después de la
recepcion del instrumento Je denuncia. No modificard en
modo alguno las obligacionc : financieras que haya de asumir
la Parte denunciante hasta 11 fccta en que su retirada de la
Convencion sea efectiva.

Articulo 32 - Funiioncs del depositario

El Director General d la | NESCO. en wu calidad de
d itario de la p Convencion informara a los Esta-
dos Miembros de Ia Organizacion, los Estados que no son
miembros, las organizacionds de ntegracion economica re-
gional mencionadas en el ariiculn 27 y las Naciones Unidas,
del deposito de todos los instiumentos de ratificacion, acepta-
ci6n, aprobacion o adhesion antemplados en los articulos 26
y 27 y de las denuncias previstas n el articulo 31,

Articulo 3} - Enmiendas

1. Tods Parte en la pres-:nte ¢ onvencion podré proponer
enmiendas a la misma mediante comunicacion dingida por
escrito al Director General. | ste transmitira la comunicacion
a todas las demas Partes. Si =n los seis meses siguientes a la
fechade envno de l: comunicitcion lamitad por lo menos de las
Partes resp bl 2 esa peticion, el Director
General ] Ia p ta al 2 y eventual aproba-
cion de la siguiente reunion ce lu Conterencia de las Panes.

2. Las enmiendas seran aprobadas por una mayoria de
dos tercios de las Partes precente y votantes.

a)  Partes en la presente Convenclon asi enmendada; y

b)  Partes en la presente Conv no dada con
respecto a toda Parte que no esté obligada por las
enmiendas en cuestion.

Articulo 34 - Textos auténticos

La presente Convencion estd redactada en drabe. chino,
espaol, francés, inglés y ruso, siendo los seis textos igual-
mente auténticos.

Articulo 35 - Registro

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102 de
la Caria de las Naciones Unidas, la presente Convencion se
registrard en la Secretaria de las Naciones Unidas a peticion
del Director General de la UNESCO.

ANEXO
Procedimiento de conciliacion

Articulo | - Cemisién de Conciliacién

Se creard una Comision de Conciliacion a solicitud de
una de las Partes en la controversia. A menos que las Partes
acuerden otra cosa. esa (omision estara integrada por cinco
miembros, dos nombrados por cada Parte interesada y un
Presidente elegido conjuntamente por esos miembros.

Articulo 2 - Miembros de ia Comisién

En las controversias entre mas de dos Partes, aquellas
que compartan un mismo interés nombraran de comun acuer-
da a sus respectivos miembros en la Comisién. Cuando dos o
mas Partes t di o haya desacuerdo en
cuanto a las Partes que tengan el mismo interés, nombrarin a
sus miembros por separado.

Articulo 3 - Nombramientos

Si en un plazo de dos meses después de haberse presen-
tado una solicitud de creacion de una Comision de Concilia-
ci1én, las Partes no hubieran nombrado a todos los miembros
dc la Comision, el Director General de la UNESCO, a instan-
cia de la Parie que haya presentado lasolicitud, procederi a los
nombr i0s en un nuevo plazo de dos meses.

Articulo 4 - Presidente de ia Comisién

Si el Presid de la C de Conciliacion no
hubiera sido designado por ésta dentro de los dos meses
siguientes al nombramiento del ultimo miembro de la Comi-
sion, el Director General de la UNESCO, a instancia de una de
las Partes, proceders 8 su designacion en un nuevo plazo de
dos meses.

Articulo S - Fallos

La C de Concili emitiré sus fallos por

mayoria de sus miembros. A menos que las Partes en la

idan otra cosa, d 4 su propio proce-

dimiento. La Comision formularé una propuesta de solucion
de la controversia, que las Partes examinarén de buena fe.

Crsia

Articulo 6 - Desacuerdos

C ullqmer desacuerdo en cuanto a la competencia de la

3. Una vez ap ’

aprobacion o adhesion por 113 Paites.

bada-. las enmiendas a la p Co de Conciliacion seré zanjado por la propia Comi-
Convencion deberin ser ob.eto ue ratificacion. aceptacion, | SO
4. Para las Partes que havan ratificado, aceptado o N
O esent o SRt Ministerio de Hacienda

aprobado enmiendas a la piesente Convencion, o se hayan
adhendo a ellas. las enmicn.fas entrarin en vigor tres meses
después de que dos tercios dv las I'artes hayan depositado los
instrumentos mencionados e 1 el parrafo 3 del presente articu-
lo. A partir de ese d enmienda
entrard en vigor para cada Parv que la ratitique. acepte,
apruebe o se adhiera a ella tie's meses Jdespués de la fecha en
que la Parte haya depositado su instr de ratificacion,
aceptacion, aprobacion o adnesion

5. El procedimiento pravisto en los parratos 3 y 4 no se
aplicara a las enmiendas al a1ticu'o 23 relativo al numero de
miembros del Comité Intergubernamental. Estas enmiendas
entrardn en vigor en el momento ‘msmo de su aprobacion.

6. Los Estados u orgarizaciones de integracion econo-
mica regionales mencionada- en ¢! anticulo 27, que pasena ser
Partes en esta C onvmnon despucs de la entrada en vigor de

la cor

NOMBRA SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL
DE HACIENDA

Nam. 409 - Santiago, 21 de marzo de 2007 .- Vistos: Lo
dispuesto en el articulo 32 N° 10, de la Constitucion Politica
de la Repablica; el articulo 26, del decreto con fueza de ley
N*1-19.653, del Ministerio Secretaria Geneul de la Presiden-
cia, de 2000, que fija el texto refundid doy
tizado de la ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; el articulo 62, del
decreto con fuerza de ley N°® 1-19.175, del Ministerio del
interior, de 2005, que fija el texto refundido coordinado y

ca regional que huynn d';polnudo sus mspecmm
tos de ratificacion, aceptacién, aprobacion o adhesion en esa
fecha o anteriormente. Para las demas Partes. entrard en vigor

das de conformidad con el parrato 4 del p
articulo y que no manifiesten ana intencion en sentido contra-
no seran considerados:

sisternatizado de h Iey N° 19. 175, Orgimcn Consmuc:onal
sobre Gobierno y Admi los ar 4°,

16 inciso segundo, y 147, del D.F.L. N® 29, de Haciends, de
2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado



