APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO
COLECTIVO ANO 2012 DEL CONSEJO
NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES

RESOLUCION EXENTA N°

CONSEJO NACIONAL DE LA i r 14 4 RpO——
CULTURA Y LAS ARTES VALEARAIRO, 1 5 12,2011 Ub (07
5 201
15 DIC. VISTOS:
DOCUMENTO TOTALMENTE
TRAMITADO

Estos antecedentes: el Convenio de Desempefio Colectivo
afno 2012 del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, y el Memorando Interno N°026/0964-A,
del Jefe Departamento de Planificacion y Presupuesto, ingresado al Departamento Juridico con
fecha 19 de diciembre de 2011, remitiendo antecedentes.

CONSIDERANDO:

Que, la ley N° 19.882, que Regula una Nueva Politica de
Personal a los Funcionarios Publicos que Indica, modifico, a través de su articulo 1°, numero 4),
el articulo 7° de la Ley N° 19.553, que Concede Asignacién de Modernizacion y Otros Beneficios
que Indica, estableciendo un incentivo por desempefio colectivo como nueva herramienta de
gestion en reemplazo de aquél por desempefio individual;

Que, de conformidad a lo contemplado en los articulos 17,
18 y 19 del Decreto Supremo 983, del afio 2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
Reglamento para la Aplicacion del Incremento por Desempefio Colectivo establecido por el
articulo 7° de la Ley 19.553, dicho incentivo debe formalizarse a través de un Convenio de
Desemperio Colectivo, el que contendra la definicién de los equipos, las metas de gestion y los
objetivos de la institucion para el afio calendario siguiente;

Que, en cumplimiento de lo anterior y con fecha 02 de
diciembre de 2011, el Ministro Presidente del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes y el
Subdirector Nacional del Servicio, suscribieron el Convenio de Desempefio Colectivo a ser
aplicado en este Consejo durante el periodo comprendido entre el 01 de Enero y el 31 de
Diciembre de 2012, el cual tiene por objeto dotar a la Jefatura Superior del Consejo de
herramientas destinadas a mejorar la gestién de la institucion, estableciendo sus equipos,
unidades o areas de trabajo, sus metas e indicadores de gestién y teniendo como fin ultimo el
brindar un mejor servicio de este Consejo a la ciudadania;

Que, en virtud de lo sefialado y de lo dispuesto en la Ley N°
19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
organos de la Administracion del Estado, resulta necesario aprobar el referido Convenio de
Desempefio Colectivo por su correspondiente acto administrativo terminal;

Y TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.891 que crea el Celnsej'o
Nacional de la Cultura y las Artes y el Fondo Nacional de Desarrollo cultural y las Artes; en la Ley
N° 19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de



la Administracion del Estado, especialmente lo dispuesto en sus Capitulos | y Il; en la Ley N°
19.882, articulo 1° N° 4); en la Ley N° 19.553, articulo 7°; en el Decreto Supremo N° 983 de
2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicaciéon del incremento
por desemperfio colectivo, en sus articulos 17 a 19; y en la Resolucion N° 1.600 de 2008 de la
Contraloria General de la Republica, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

ARTICULO PRIMERO: Apriuebase el Convenio de
Desemperio Colectivo correspondiente al afio 2012 celebrado entre el Ministro Presidente y el
Subdirector Nacional del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes con fecha 02 de diciembre de
2011, y los Anexos que lo componen, los que pasaran a formar parte de la presente Resolucion
para todos los efectos legales, y cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIO DE DE_SEMPEFIO COLECTIVO
ANO 2012

En Valparaiso, a 02 de diciembre de 2011, entre el Sr. Ministro Presidente del CONSEJO
NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, don Luciano Cruz-Coke Carvallo, domiciliado
para estos efectos en Plaza Sotomayor N° 233, de la ciudad y comuna de Valparaiso, por una
parte, y el Subdirector Nacional del CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
don Gonzalo Martin de Marco, del mismo domicilio, por la otra, acuerdan suscribir el siguiente
Convenio de Desempeiio Colectivo para el afio 2012:

CONSIDERANDO:

1°- Que, de acuerdo a los articulos 1° y 2° de la Ley N° 19.891, el CONSEJO NACIONAL DE LA
CULTURA Y LAS ARTES es un servicio publico auténomo, descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio cuyo objeto es apoyar el desarrollo de las artes y la difusion de la
cultura, contribuir a conservar, incrementar y poner al alcance de las personas el patrimonio
cultural de la Nacion y promover la participacion de éstas en la vida cultural del pais;

2°- Que, en conformidad al articulo 1°, numeral 4° de la Ley N° 19.882, que regula la Nueva
Politica de Personal a los Funcionarios Publicos, que sustituye lo dispuesto en el articulo 7° de la
Ley N° 19.553 que concede asignacion de Modernizacion y otros beneficios, establece un
incentivo por desempenio colectivo, que sera concedido a los funcionarios que se desemperfien en
equipos, unidades o areas de trabajo, en relacién con el grado de cumplimiento de las metas
anuales fijadas para cada uno de ellos;

3°- Que, el literal a), del numeral 4°, articulo 1° de la misma Ley, establece que el Jefe superior de
cada Servicio definira anualmente los equipos, unidades o areas de trabajo teniendo en
consideracion parametros funcionales o territoriales, los que deberan desarrollar tareas
relevantes para la misién institucional, generar informacién para la medicion de los indicadores y
estar a cargo de un funcionario responsable de la direcciéon del cumplimiento de metas;

4°- Que, en conformidad a los articulos 17°, 18° y 19° del Decreto Supremo N° 983 del ario 2003,
del Ministerio de Hacienda, que aprueba el reglamento para la aplicacion del incremento por
Desemperfio Colectivo, establecen que este incentivo se debera formalizar a través de un
Convenio de Desemperio Colectivo, el que contendra la definicion de los equipos, las metas de
gestion y los objetivos, con los correspondientes indicadores y ponderaciones;

ACUERDAN:

PRIMERO: El presente convenio tiene por objeto la necesidad de dotar al Ministro Prg‘sidente del
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes de herramientas destinadas a mejorar Ig gestion de
este Servicio Publico, que contribuya a la politica de descentralizacion y que incentive el trabajo



en equipo de los funcionarios publicos que lo componen en el cumplimiento de metas orientadas
a brindar un mejor servicio a la comunidad.

SEGUNDO: Para lograr el objetivo sefialado en la clausula precedente, se ha establecido al
interior del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes los equipos, unidades o areas de trabajo,
asi como sus metas e indicadores de gestion para el afio 2012, en virtud de lo dispuesto por el
articulo 1° N° 4) de la Ley N° 19.882, ley denominada del “Nuevo Trato” que regula la nueva
politica de personal a los funcionarios publicos, que por su parte, sustituye el articulo 7° de la Ley
N° 19.553, ley que concede asignacién de modernizacién y otros beneficios que ella contempla.

Por su parte, el grado de cumplimiento de dichas metas por los equipos de trabajo que se
sefalan en la clausula siguiente, determinara el incremento por desempeno colectivo a que se
refiere el articulo 7° de la Ley N° 19.553, que correspondera percibir durante el afio 2013 a los
funcionarios del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes adscritos a los respectivos equipos de
trabajo.

TERCERO: Los Equipos de Trabajo que a continuacién se sefialan, se encuentran definidos,
considerando criterios tanto funcionales como territoriales.

Los centros de responsabilidad definidos de acuerdo a criterios funcionales son:

—

Gabinete Ministro

2. Subdireccién Nacional,

3. Departamento de Planificaciéon y Departamento de Estudios;
4. Departamento de Administracion General;

5. Departamento Juridico;

6. Departamento de Recursos Humanos;

7. Departamento de Comunicaciones;

8. Departamento de Fomento de las Artes e Industrias Creativas;

9. Departamento de Ciudadania y Cultura;

Los equipos de trabajo definidos de acuerdo al criterio territorial son:

Direccién Regional de Tarapaca
Direccién Regional de Antofagasta
Direccidn Regional de Atacama
Direccién Regional de Cogquimbo
Direcciéon Regional de Valparaiso
Direccion Regional de O Higgins
Direccion Regional de Maule

Direccién Regional de Biobjo~
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Direccion Regional de La Araucania
10. Direccion Regional de Lés-L.agos

11. Direccién Regional de Aysén



12. Direccion Regional de Magallanes
13. Direccion Regional Metropolitana
14. Direccion Regional de Los Rios

15. Direccion Regional de Arica y Parinacota

CUARTO: En el anexo N° 1 que formara parte integrante de este Convenio referido,
denominado “Compromisos de Gestion y Metas de los Centros de Responsabilidad de caracter
Funcional”, se identifican los Centros de Responsabilidad y se indican sus nuevos compromisos,
indicadores de desempefio, féormulas de calculo, metas 2012, medios de verificacion vy
ponderador de estos Centros del nivel Central del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.

QUINTO: En el anexo N° 2 que formara parte integrante de este Convenio referido, denominado
“Compromisos de Gestion y Metas de los Centros de Responsabilidad de caracter Territorial”’, se
identifican los Centros de Responsabilidad y se indican sus nuevos compromisos, indicadores de
desempeno, formulas de calculo, metas 2012, medios de verificacion y ponderador de estos
Centros del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.

SEXTO: En el anexo N° 3, parte integrante de este Convenio, se incorpora la “Némina de los
Funcionarias y Funcionarios del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes por Centro de
Responsabilidad”, se incorpora la nédmina de las funcionarias y funcionarios del Servicio por
Centro de Responsabilidad, identificados en los anexos 1° y 2°, respectivamente, informados en
los anexos anteriores.

El Departamento de Recursos Humanos, a través de su Seccion de Gestion de Personas,
elaborara la némina de los funcionarios del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes por Centro
de Responsabilidad que se adjuntara a la Resolucién de este Convenio.

SEPTIMO: Las metas establecidas en el presente convenio deben cumplirse en el periodo
comprendido entre el dia 01 de enero y el dia 31 de diciembre de 2012.

OCTAVO: El Subdirector Nacional del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, sera el
encargado de evaluar, hacer seguimiento continuo del grado de cumplimiento de las metas
fijadas a los equipos de trabajo e informar, seguin procedimientos fijados por reglamento, y emitira
un informe de cumplimiento anual de las metas para cada equipo de trabajo, a mas tardar el 15
de enero de 2013.

NOVENO: La personeria de don Luciano Cruz-Coke Carvallo en su caracter de Ministro
Presidente del CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, consta en el Decreto
Supremo N° 168, de 11 de Marzo de 2010, del Ministerio del Interior, y la de Don Gonzalo Martin
de Marco en su calidad de Subdirector Nacional del CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y
LAS ARTES consta en la Resolucién N° 173 de 13 de Septiembre de 2010 del Servicio, ambos
documentos que no se insertan en el presente Convenio por ser conocidos de las partes.

DECIMO: El presente instrumento se redacta en diez clausulas y se extiende en (4)Ve'jemplare’s
de igual fecha, tenor y valor legal. '

Las partes, en comprobante y previa lectura, lo ratifican y firman en sefal de plena confbrmidad.
Luciano Cruz-Coke Carvallo -
Ministro Presidente

Consejo Nacional de la Cultura y las Artes

Gonzalo Martin de Marco
Subdirector Nacional
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes



ARTICULO SEGUNDO: Adéptense las medidas
administrativas que correspondan para el adecuado control y gestiéon interna de las obligaciones
gue emanan del convenio que en este acto se aprueba.

ARTICULO TERCERO: Adéptense por la Jefatura de la
Secretaria Administrativa y Documental del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes las
medidas tendientes a remitir el presente acto administrativo asi como la totalidad de sus anexos,
segun distribucion.

ARTICULO CUARTO: Una vez que se encuentre
totalmente tramitada, publiquese la presente resoluciéon en el sitio electronico de Gebierno
Transparente del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes por la Secretaria Administrativa y
Documental, en la categoria “Potestades, competencias, responsabilidades, funciones,
atribuciones y/o tareas”, a objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 7° de la Ley N°
20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica y en el articulo 51 de su Reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

CONSEJO NACIOMq %

o —————
MINISTRO
PRESIDENTE
——_—'-_'-'_“—'-——.

O PRESIDENTE
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES

cec
Resol 04/927
Distribucién:
*  Gabinete Ministro Presidente, CNCA
=  Gabinete Subdirector Nacional, CNCA
. Direcciones Regionales, CNCA.
. Departamento de Fomento a las Artes e Industrias Creativas, CNCA
. Departamento de Ciudadania y Cultura, CNCA
. Departamento de Planificacién y Presupuesto, CNCA
Departamento de Estudios, CNCA
Departamento de Administracion General, CNCA
Departamento de Recursos Humanos, CNCA
Departamento Juridico, CNCA
Departamento Comunicaciones, CNCA
Unidad de Auditoria Interna, CNCA
Secretaria Administrativa y Documental, CNCA



