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SENALA GRADO DE CUMPLIMIENTO GLOBAL
DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA
GESTION ALCANZADO EN EL ANO 2016 Y
PORCENTAJE DE INCREMENTO POR
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
ASIGNACION DE MODERNIZACION,
, ARTICULO 6° DE LA LEY N° 19.553, QUE
3 HAYD 2017 CORRESPONDE RECIBIR A LA AGENCIA DE
- CALIDAD DE LA EDUCACION, CONSEJO
NACIONAL DE EDUCACION, COMISION
NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA, DIRECCION NACIONAL DE
BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS, JUNTA
NACIONAL DE JARDINES INFANTILES, JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS,
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y DE
LAS ARTES, SUBSECRETARIA DE EDUCACION
Y SUBSECRETARIA DE EDUCACION
PARVULARIA, EN EL ANO 2017.

-~

SOLICITUD N°316

DECRETO EXENTO N° 0212 10.03.2017
SANTIAGO,

- — VISTOS: El articulo 32 N° 6 del Decreto Supremo N° 100, de

mN\STERI!O DE EDUCP\C\(M_\ 20035, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
Fija el Texto Refundido Coordinado y Sistematizado de la

Constitucion Politica de la Repiiblica; el articulo 6° de la Ley N°
19.553 modificado por el articulo 1° N°s 3 y 4 de la Ley N°
19.618; el articulo Primero N° 3 de la Ley N° 19.882 y el
articulo 1° N° 2 de la Ley N° 20.212; el Decreto Supremo N°
334, de 14 de marzo de 2012, del Ministerio de Hacienda; el
Decreto Exento N° 2768, de 30 de diciembre de 2015, que fijo
los objetivos de Gestidn de los Servicios Agencia de la Calidad
de la Educacion, Consejo Nacional de Educacion, Comisién
Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnolégica, Direccion
Nacional de Bibliotecas, Archivos y Museos, Junta Nacional de
Jardines Infantiles, Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,

ENTO TOTALMENTE

DOCUME C AMITADO

Consejo Nacional de la Cultura y de las Artes, y Subsecretaria -

de Educacion, del Ministerio de Educacion para el afio 2016; el
Decreto Exento N° 40, de 29 de Enero de 2016, que fijé los

objetivos de gestion de la Subsecretaria de Educacion Parvularia .

del Ministerio de Educacion para el afio 2016; el Decreto
Supremo N° 19, de 22 de enero de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia y la Resolucion N° 1.600,
de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija
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CONSIDERANDO:

1} Que por Decreto Exento N° 2768 del Ministerio de Educacion, de fecha 30 de diciembre
de 2015, se fijaron los objetivos de gestion para los Servicios Agencia de Calidad de la
Educacion, Consejo Nacional de Educacion, Comisién Nacional de Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica, Direccidon Nacional de Bibliotecas, Archives y Museos, Junta
Nacional de Jardines Infantiles, Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, Consejo
Nacional de la Culturay de las Artes y Subsecretaria de Educacion para el afio 2016, con
sus respectivas prioridades y ponderaciones; y que por Decreto Exento N° 40 del Ministerio
de Educacion, de fecha 29 de Enero de 2016, se fijo los objetivos de gestion para el Servicio
Subsecretaria de Educacion Parvularia para el afio 2016, con sus respectivas prioridades y
ponderaciones.

2) Que el procedimiento establecido en el Decreto Supremo N° 334, de 14 de marzo de 2012,
del Ministerio de Hacienda, permite determinar el grado de cumplimiento global de los
servicios y el incremento por desempefio institucional de la asignacién de modernizacién
a que tendran derecho durante el afio respectivo.

3) Que de conformidad con el citado reglamento, es obligacion del Jefe Superior de cada
Servicio elaborar el informe de cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestion
(PMG) e informar al Ministro del cual depende o con el cual se relaciona el grado de
cumplimiento de los objetivos de gestion de su institucion al 31 de diciembre del afio
anterior.

4) Que es obligacion del Ministro de Educacion analizar los informes de cumplimiento del
Programa de Mejoramiento de la Gestion de las instituciones que de ¢l dependen, introducir
las correcciones que estime conveniente, certificar la veracidad de la informacion en ellos
contenida y enviarlos al Comité Triministerial, integrado por los Ministros de Interior y
Seguridad Pdblica, de Hacienda y de la Secretaria General de la Presidencia, con los
antecedentes sobre el grado de cumplimiento de cada uno de los objetivos comprometidos.

5) Que es obligacion del Comité Triministerial evaluar y determinar el grado de cumplimiento
de cada objetivo de gestién y el grado de cumphmiento global de las Instituciones, sobre
la base de la informacion enviada por el Ministro de Educacion, la cual podra ser
complementada con otras fuentes oficiales o con la opinién de expertos en las dreas
prioritarias y/o el apoyo del Comité Técnico del PMG conformado por el Director de
Presupuestos, el Subsecretario de la Secretaria General de 1a Presidencia y el Subsecretario
de Desarrollo Regional y Administrativo.

6) Que el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestién se determinara comparando la
cifra efectiva alcanzada al 31 de diciembre del afio respectivo, con la cifra comprometida
para dicho periodo en el objetivo de gestion. En tanto el cumplimiento global de la
institucion corresponde a la multiplicacién del grado de cumplimiento de cada objetivo de
gestion, por el ponderador que le haya sido asignado, sumandose luego cada uno de los
resultados parciales.

7) Que los informes relativos al grado de cumplimiento para cada objetivo de gestion fueron
revisados por el Comité Técnico del PMG, segiin consta en Certificados que se indican:

Institucion N° Certificado
Agencia de Calidad de la Educacion 11592
Consejo Nacional de Educacién ' 11628
Comisién Nacional de Investigacién Cientifica y Tecnologica 11587
Direccion Nacional de Bibliotecas, Archivos y Museos 11650
Junta Nacional de Jardines Infantiles 11593
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas , 11555
Consejo Nacional de la Cultura y de las Artes 11586
Subsecretaria de Educacion 11535
Subsecretaria de Educacién Parvularia 11534




DECRET O:

ARTICULO 1° El grado de cumplimiento global de los servicios que a continuacién se
sefialan es el siguiente:

Grado de
Institucion cumplimiento global
institucional

Agencia de Calidad de la Educacion 100,00 %
Consejo Nacional de Educacién 100,00 %
Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnologica 100,00 %
Direccion Nacional de Bibliotecas, Archivos y Museos 99,00%
Junta Nacional de Jardines Infantiles 95,56 %
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 100,00 %
Consejo Nacional de la Cultura y de las Artes 100,00 %
Subsecretaria de Educacion 100,00 %
Subsecretaria de Educacion Parvularia 100,00 %

ARTICULQ 2°: El porcentaje de incremento por desempefio institucional que le corresponde
recibir a los servicios que se sefialan a continuacién, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
6° de la Ley N°19.553, en el afio 2017 es el siguiente:

Porcentaje de
Institucién incrementoHpor
desempeiio

institucional
Agencia de Calidad de la Educacion 7.6%
Consejo Nacional de Educacion 7.6%
Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnologica 7.6%
Direccion Nacional de Bibliotecas, Archivos y Museos 7.6%
Junta Nacional de Jardines Infantiles 7.6%
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 7.6%
Consejo Nacional de la Cultura y de las Artes 7.6%
Subsecretaria de Educacion 7.6%
Subsecretaria de Educacion Parvularia 7.6%
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Lo que transcribo a usted para su conocimiento.

Saluda a usted,

Distribucion:
— Oficina de partes
— Subsecretaria de Educacién
— Subsecretaria de Educacion Parvularia
— Division de Planificacion y Presupuesto
— Division Juridica
— Division de Administracién General
— Agencia de Calidad de la Educacién
- Comisidon Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
— Consejo Nacional de Educacion
— Consejo Nacional de la Cultura y de las Artes
— Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos
— Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
— Junta Nacional de Jardines Infantiles




Consejo Nacional
de la Cultura
v las Artes

RESULTADOS DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2016

Objetivo 1: Formulario H 2016 — Indicadores de Desempefio Institucional.
Ponderacion objetivo 1: 60,00%

Denominador Razones de

Numerador

Nombre indicador Férmula Nota Técnica R;,SUIt.ado Umda.d itz Resultado Resultado My ey DETETIREERT incumplimiento
ectivo Medida A - Meta Meta
Efectivo Efectivo de la meta
(N° de proyectos Fondart Se entiende por cierre administrativo una vez que el proyecto haya sido
1. Porcentaje de que concretan sus 94% ejecutado y que el CNCA haya aceptado de total conformidad el 96%
proyectos Fondart, que iniciativas artistico- informe final, el proyecto se dara por concluido, se debera emitir el
concretan sus iniciativas culturales en afio t- 1, que Hombres: certificado de Ejecucién Total y proceder a dictar la correspondiente Hombres:
artistico-culturales en cierran administrativamente 47 Resolucién Exenta que autoriza el cierre administrativo de la carpeta 96%
afio t-1, que cierran entre el afio t-1 y el t/Total 222/ del proyecto y ordena proceder a la devolucién de la garantia. Cabe (176 / % 455 472 444 472 No aplica
administrativamente de proyectos Fondart que 472)*100 sefialar que aquellos proyectos que son enviados al Consejo de 180)*100 ° P
entre el afio t-1 y el afio concretan sus iniciativas Mujeres: Defensa  del Estado (CDE), se  consideran cerrados Mujeres:
t. artistico- culturales en el 47 administrativamente. 96%
afo t-1)*100 222/ (186 /
Enfoque de Género: Si Hombres: Mujeres 472)*100 194)*100
2. Se considerara que los/las agentes culturales del sector audiovisual
apoyados/as por el Fondo son personas beneficiarias a través de los
siguientes mecanismos: concursabilidad, asignacion directa vy
programas especiales del Fondo. Asimismo, se entendera por agentes
culturales del sector audiovisual a profesionales y técnicos/as que
realizan proyectos, incentivan, promueven, difunden la industria
audiovisual.
2. Porcentaje de agentes (N° de agentes culturales El n° _toFaI de agentes culturales del sector audiovisual en aﬁo t esta
- constituido por todos los agentes culturales del sector audiovisual que
culturales  del  sector del sector audiovisual h licitado fi ‘amiento a través de al de | t
audiovisual apoyados por apoyados por el Fondo afio an solicitado financiamiento _a _raves ea gun_o € los componentes 11% .
= o 10% del Fondo de Fomento Audiovisual. Se consideran todos aquellos % 326 2951 285 2806 No aplica
el Fondo en afio t. t/N° total de agentes S
culturales del sector mdn_ndt_,los que postularqn con Proyectos:. al Fopdo de’ Fomento
Enfoque de género: No audiovisual afio t)*100 Audiovisual durante el periodo t, mas t-1, méas t-2. Dicho periodo cubre
' los proyectos de mas larga duracion financiados por el Fondo,
correspondientes a los de largometraje. Para estos efectos, los agentes
que no han postulado al fondo en los tres Gltimos afios se consideran
fuera de la poblacion objetivo. La cifra se construye a partir de la
cantidad de RUT acumulados y unicos (sin repeticion) pertenecientes
a agentes culturales (personas naturales o juridicas) que se encuentran
en las bases de datos del Fondo
3. El proceso de formulacion y asesoria técnica de Los Planes
Municipales de Cultura son de caracter bianual, por lo que el proceso
parte entre uno o dos afios anteriores. De este modo, los Planes
Municipales de Cultura en afio t, corresponde a un acumulado a partir
de la base que son el total de municipios del pais. Se debe atender que
para participar en la formulacion de los planes, debe existir
compromiso de la autoridad municipal.
3. Porcentaje de El Plan Municipal de Cultura corresponde a una herramienta de gestion
comunas del pais que (N° de comunas que local, cuyo propésito es guiar el desarrollo cultural de una comuna. Su
cuentan con  Planes cuentan con Planes disefio se caracteriza por una construccién participativa en términos de
Municipales de Cultura Municipales de Cultura 35% necesidades, demandas y estrategias de accién en materia artistica
disefiados disefiados cultural de cada comuna. Se entenderd que el Plan Municipal de 38% % 130 346 120 346 No aplica

participativamente en el
afo t.

Enfoque de Género: No

participativamente en el afio
t/N° total de comunas del
pais)*100

Cultural se ha disefiado participativamente a partir del cumplimiento
de los siguientes aspectos: a) el diagnéstico de necesidades culturales
de la comuna ha considerado en su construccion consultas ciudadanas,
entrevistas, dialogos, cabildos, u otras instancias participativas,
conforme con la Ley N° 20.500, b) El Plan Municipal de Cultura, luego
de su elaboracion, ha sido presentado a la comunidad a través de los
Consejos de la Sociedad Civil (COSOC), y en caso de que el municipio
no cuente con COSOC, a través de otra instancia participativa.
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- . Resultado Unidad de NTTEEEEr DTS Numerador Denominador IREFIONIES Gl
Nombre indicador Férmula Nota Técnica B " Resultado Resultado incumplimiento
Efectivo Medida p ;
Efectivo Efectivo de la meta
4. Se entenderd que los Centros de Creacién para nifios, nifias y
jovenes se encuentran en funcionamiento cuando éste: a) Cuente con
(N° de Centros de Creacion un espacio fisico habilitado, b) Disponga de programacion artistica
4. Porcentaje de Centros y Desarrollo Artistico para para ofrecer a la ciudadania.
de Creacién y Desarrollo nifios, nifias y jévenes en
Artistico  para  nifios, funcionamiento al afio t 67% Notas
nifias y jovenes en /Total de Centros de 1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion 73% % 11 15 10 15 No aplica
funcionamiento al afio t. Creacion y Desarrollo a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta
Artistico para nifios, nifias y comprometida, si el indicador es ascendente. Si éste es descendente
Enfoque de Género: No jévenes programados al afio se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se
2018)*100 denomina "Porcentaje de logro". Este porcentaje toma valores en el
rango entre 0% y 100%.
5. Se entendera por comunas priorizadas segin su reconocimiento
5. Porcentaje de (N° de comunas cubiertas patrimonial naglorllal Y myndlal, gquellas: d . . ial
comunas cubiertas por al por al menos un mecanismo .a) . once existen §|stemas e patn[nonlo material e
N I inmaterial integrados, cuyos bienes estan protegidos por la Ley de
menos un mecanismo de de participacion en torno al N A - S
o " - - o Monumentos Nacionales (patrimonio ferroviario, pueblos indigenas,
participacién ciudadana Patrimonio 15% : . N .
N . localidades industriales, pueblos rurales). 16% % 17 106 15 101 No aplica
en torno al Patrimonio, /Total de comunas o " i . "
en afio t. priorizadas seqtin b) - Cuyos sitios, zonas y/o bienes estan inscritos en Ia_ lista
reconocimiento patrimonial de sitios de Patrimonio Mundial por la Organizaciéon de las Naciones
. X - pa « Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).
Enfoque de Género: No nacional y mundial)*100 . \
) Donde existan cultores reconocidos como Tesoros
Humanos Vivos y que estén registrados en SIGPA.
6. Se entenderd por comuna cubierta, aquella donde se ejecute a lo
menos 2 actividades artistico-culturales y/o actividades de formacion-
6. Porcentaje de capacita_ci()n. . .
comunas aietas gor | (v de comunascietas e e, po S e S A ) e
oferta de programacién por oferta de programacién Acceso Regional Escuelasyde FI?{ocgk Festival de las Artes Val araisoy
artistica cultural y/o de artistico-cultural y/o de 9 - P . par 4 52.9% % 183 346 170 346 No aplica
. o S ~ Centro de Extension, Ballet Folclérico Nacional, Orquesta de Camara
formacion en el afio t. formacién en afio t/Total de 49.1% " PP - -
Nk de Chile y otras iniciativas artistico-culturales locales, como también
comunas del pais)*100 vidad de f i TR ltural
Enfoque de Género: No a_ct|V| ades e ormacion-capacitacion a agentes  culturales
' vinculados/as directamente al quehacer artistico y cultural de cada
region.

Notas:

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto
al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.

Porcentaje de Logro del Servicio

100,0
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Objetivo 2: Medir, Informar y Publicar correctamente Indicadores transversales

Ponderacién objetivo 2: 40,00%

SISTEMA

OBJETIVO DE GESTION

AREA: RECURSOS HUMANOS

INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

MEDICION

RESULTADO

ESTADO DE
CUMPLIMIENTO

Mejorar la pertinencia y calidad de la capacitacién

Porcentaje de actividades de capacitacion con

(N° de actividad/es de Capacitacién con
compromiso de  evaluacion de
transferencia en el puesto de trabajo

gravedad.

CAPACITACION g:se n?eecr”:JcEaEe IIg: fusrfcingrc\:rsis S/p:sr ae n(:aptg‘ra]elézrci 6?1| compromiso de evaluacion de transferencia en el |realizada en el afio t / N° de 4/4 100% Cumplido
dela ﬂ,?ncién Gblica que les corresponda é ecutar puesto de trabajo realizadas en el afio t. actividad/es de capacitacion con
P a P ) . compromiso de  evaluacion de
transferencia en el afio t)*100
Disminuir el riesgo de ocurrencia de accidentes del . . .
. . . - . (Numero de Accidentes del Trabajo
trabajo y enfermedades profesionales, y , en caso |Tasa de accidentabilidad por accidentes del . o . .
: rrr X = ocurridos en el afio t / Promedio anual 15/704,08 2,13% Cumplido
HIGIENE Y SEGURIDAD que estos ocurrieran, presenten cada vez menor |trabajo en el afio t. de trabajadores en el afio t)*100

SISTEMA

OBJETIVO DE GESTION

AREA: CALIDAD DE SERVICIO

INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

MEDICION

RESULTADO

ESTADO DE
CUMPLIMIENTO

GOBIERNO ELECTRONICO

Mejorar la entrega de los servicios provistos por el
Estado a la ciudadania y empresas mediante el uso
de las tecnologias de informacion y comunicacion.

Porcentaje de tramites digitalizados al afio t
respecto del total de tramites identificados en el
catastro de tramites del afio t-1.

(Numero de trémites digitalizados al afio
t / N° total de tramites identificados en
catastro de tramites del afio t-1)*100

46/64

71,88%

Cumplido

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Gestionar los riesgos de seguridad de la
informacion de los activos que soportan los
procesos de provision de bienes y servicios,
mediante la aplicacion de controles basados en
la Norma NCh-ISO 27001.

Porcentaje de controles de seguridad de la
informacion implementados respecto del total
definidos en la Norma NCh-ISO 27001, en el afio t.

(N° de controles de seguridad de la
Norma NCh-ISO 27001 implementados
para mitigar riesgos de seguridad de la

informacion en el afio t / N° Total de

controles establecidos en la Norma
NCh-ISO 27001 para mitigar riesgos de
seguridad de la informacién en el afio
t)*100

23/114

20%

Cumplido

SISTEMA  DE
CIUDADANA,  /,
INFORMACION PUBLICA

ATENCION
ACCESO

A

Responder las Solicitudes de Acceso a la
Informacion Plblica en un plazo maximo de 15
dias

Porcentaje de solicitudes de acceso a la
informacion publica respondidas en un plazo
menor o igual a 15 dias habiles en el afio t.

(N° de solicitudes de acceso a la
informacion publica respondidas en afio
t en un plazo menor o igual a 15 dias
habiles en afio t / N° de solicitudes de
acceso a la informacion publica
respondidas en afio t)*100

252/319

79%

Cumplido
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SISTEMA

OBJETIVO DE GESTION

AREA: PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

MEDICION

RESULTADO

ESTADO DE
CUMPLIMIENTO

Contribuir a disminuir las inequidades, brechas y/o
barreras de género, implementando acciones
estratégicas orientadas a mejorar los niveles de igualdad

Porcentaje de medidas para la
igualdad de género del Programa de

(Numero de medidas para la igualdad de género
del Programa de Trabajo implementadas en el

coordinacion del gasto de los servicios publicos
desconcentrados, con os gobiernos regionales.

implementados en el afio t.

desconcentracion comprometidas para el afio t)

EQUIDAD DE GENERO y equidad de género en la provision de bienes y servicios Trabajo implementadas en el afio t. | afio t / Nimero de medidas para la igualdad de 5/5 100% Cumplido
publicos, y a fortalecer la capacidad de los servicios para generc;rcoor::nzzrrlleetl_(li_?asbga_xga)l fllggo ten
desarrollar politicas publicas de género. 9 J
zlr&g\?e:ﬁ;iv:sl c:;/r\;rol co':::crgsasa ;reavels; s deaue:jci:;c:;ess Porcentaje de compromisos de (N° de compromisos de auditoria implementados
AUDITORIA INTERNA manteniendo un nivel de implementacion suficiente dé Auditorias implementados en el afio |en afio t / N° tf)tal de conjpromisos de auditorias 78/223 35% Cumplido
compromisos de auditoria. t realizadas al afio t-1) *100
. o x B (NUmero de iniciativas de descentralizacion y
?grt;?:c':n;(l) plgzcesc%r:eetgss;ntrggzag?t?cugiliésa's’ Porcentaje de iniciativas de desconcentracion implementadas en el afio t /
DESCENTRALIZACION p Y descentralizacion y desconcentracion | Numero total de iniciativas de descentralizacion y 3/4 75% Cumplido

SISTEMA

OBJETIVO DE GESTION

AREA: ADMINISTRACION FINANCIERO

INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

MEDICION

RESULTADO

ESTADO DE
CUMPLIMIENTO

COMPRAS PUBLICAS

Contar con procesos de compra participativos y eficientes.

Porcentaje de licitaciones sin oferente

en el afio t.

(Nimero de procesos de licitaciones en las
que se cerro la recepcion de ofertas el afio t
que no tuvieron oferentes / Nimero de
procesos de licitaciones en las que se cerr6 la
recepcion de ofertas el afio t) *100

66/682

9,68%

Cumplido

La institucidn cuenta con todos sus indicadores transversales cumplidos.
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ANEXO RESULTADOS 2016 DE INDICADORES PMG
ESTRATEGICOS Y TRANSVERSALES PUBLICADOS EN DIPRES



Logro de Indicadores Formulario H 2016

MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION PARTIDA 09

SERVICIO CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y DE LAS ARTES CAPITULO 16

Meta ‘ Logro * | Notas

‘ Estrategico

2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘

Indicador ‘ Indicador ‘ Medida

(N° de proyectos
Fondart que
concretan sus

Porcentaje de L P 96 96 94
iniciativas artistico-
zLog iﬁtﬁfrgiﬂdﬁts BUIRITEIES €N 2D 1> (542 % /45(35’300 /47(3)5)300 /47(3)‘3300
Fomentoal iniciativas artistico- _, —; Qu€ cierran /584)*100
Artey la culturales en afio t- EE IS i H: H: H:
Cultura - 1, que cierran entre el afio -1 y el ® H: 96 99 47 o
s Fondos de administrativamente t/To::a;:;aﬁroytlje;ctos 0 0 (217 (178 (222 L0
Cultura * entreelafot-1ly el concret anq sus (0/0)*200 /226)*100 /180)*100 /472)*100
e ano t. iniciativas artistico- '\3: g/|6 g’le 2/'7
Enfoque de °”'t”r‘f§;fgoe' g 0/0)100 (216 (186 (222
Género: Si /226)*100  /194)*100 /472)*100
Hombres:
Mujeres
Fomento al (N° de agentes
Arte v la Porcentaje de culturale_s d_el sector
Culturg _ agentes culturales audiovisual 9 12 11 10
Fondos de del sector apoyados por el (251 (293 (326 (285
audiovisual Fondo afio t/N° total
Cultura  * /2944)*100 /2537)*100 /2951)*100 /2806)*100
2 Fondo apoyados por el de agentes % 100,0%
Nacional del Fondo en afiot.  culturales del sector
aC|tonaI e audiovisual afio
areyla Enfoque de t)*100
industria Género: No
audiovisual '
Porcentaje de (N° de comunas
comunas del pafs ~_gue cuentan con
que cuentan con  Planes Municipales 15 32 38 35
Acceso al  Planes Municipales de Cultura (52 (110 (130 (120
Lz yla sz Culiuia disefiaos /346)°100  /346)100 /346)100  /346)*100
3 Culura - disefiados participativamente % ) ) ) ) 100,0%
Programa  participativamente  en el afio t/N° total
Red Cultura en el afio t. de comunas del
pais)*100
Enfoque de
Género: No
(N° de Centros de
. Creacion y
Pgré:r(‘etr;;asqedge Desarrollo Artistico
Educacién y - para nifios, nifias y
Cultura - Creacion y jovenes en 73 67
Programa g:faa::’i(rzllclgAnT;]s:scs funcionamiento al @ /15)*1%)% ® /15)*1%% (11 (10
iy ' fi /15)*100  /15)*100
Comete Moeneren | Motomie 100 100 00,0
- funcionamiento al -
para nifios, afio t Creacién y
nifias y ’ Desarrollo Artistico
jévenes Enfoque de para nifios, nifias y
Género: No Jovenes

programados al afio
2018100



Porcentaje de
comunas cubiertas
por al menos un

(N° de comunas
cubiertas por al
menos un
mecanismo de

! s 16 16 15
mecanismo de partlcllpamon en - 3 13 17 15
R participacion torno al Patrimonio 3/87)*100 o " -
5 P?:tlTIrt‘?J?gllo ciudadana en torno /T(_)ta_l e comunas % /82)*100  /106)*100 /101)*100 1000% 5
al Patrimonio, en prlorlzadgs seglin
afo t. reconocimiento
patrimonial nacional
Enfoque de y mundial)*100
Género: No
Porcentaje de (N° de comunas
comunas cubiertas cubiertas por oferta
por oferta de de programacion 28.3 00 52.9 49.1
programacion artistico-cultural y/o (98.0 ' (183.0 (170.0
artistica cultural y/o ~ de formacion en /346.0)*100 /346.0)*100 /346.0)*100
6 de formacion enyel afio t/Total de % 100,00 6
afio t. comunas del
pais)*100
Enfoque de
Género: No
Porcentaje de Logro del Servicio 2 100,0

1 Se entiende por cierre administrativo una vez que el proyecto haya sido ejecutado y que el CNCA haya aceptado de total conformidad el
informe final, el proyecto se dara por concluido, se debera emitir el certificado de Ejecucion Total y proceder a dictar la correspondiente
Resolucion Exenta que autoriza el cierre administrativo de la carpeta del proyecto y ordena proceder a la devolucion de la garantia. Cabe
sefialar que aquellos proyectos que son enviados al Consejo de Defensa del Estado (CDE), se consideran cerrados administrativamente.

Se considerara que los/las agentes culturales del sector audiovisual apoyados/as por el Fondo son personas beneficiarias a través de los
siguientes mecanismos: concursabilidad, asignacién directa y programas especiales del Fondo. Asimismo, se entendera por agentes
culturales del sector audiovisual a profesionales y técnicos/as que realizan proyectos, incentivan, promueven, difunden la industria
audiovisual.

El ?n° total de agentes culturales del sector audiovisual en afio t? esta constituido por todos los agentes culturales del sector audiovisual
que han solicitado financiamiento a través de alguno de los componentes del Fondo de Fomento Audiovisual. Se consideran todos
aquellos individuos que postularon con proyectos al Fondo de Fomento Audiovisual durante el periodo t, mas t-1, mas t-2. Dicho periodo
cubre los proyectos de mas larga duracion financiados por el Fondo, correspondientes a los de largometraje. Para estos efectos, los
agentes que no han postulado al fondo en los tres Gltimos afios se consideran fuera de la poblacién objetivo. La cifra se construye a
partir de la cantidad de RUT acumulados y Unicos (sin repeticién) pertenecientes a agentes culturales (personas naturales o juridicas)
que se encuentran en las bases de datos del Fondo

El proceso de formulacién y asesoria técnica de Los Planes Municipales de Cultura son de caracter bianual, por lo que el proceso parte
entre uno o dos afios anteriores. De este modo, los Planes Municipales de Cultura en afio t, corresponde a un acumulado a partir de la
base que son el total de municipios del pais. Se debe atender que para participar en la formulacion de los planes, debe existir
compromiso de la autoridad municipal.

El Plan Municipal de Cultura corresponde a una herramienta de gestién local, cuyo propésito es guiar el desarrollo cultural de una
comuna. Su disefio se caracteriza por una construccion participativa en términos de necesidades, demandas y estrategias de accion en
materia artistica cultural de cada comuna. Se entendera que el Plan Municipal de Cultural se ha disefiado participativamente a partir del
cumplimiento de los siguientes aspectos: a) el diagnostico de necesidades culturales de la comuna ha considerado en su construccion
consultas ciudadanas, entrevistas, dialogos, cabildos, u otras instancias patrticipativas, conforme con la Ley N° 20.500, b) El Plan
Municipal de Cultura, luego de su elaboracién, ha sido presentado a la comunidad a través de los Consejos de la Sociedad Civil
(COSO0C), y en caso de que el municipio no cuente con COSOC, a través de otra instancia participativa.

Se entendera que los Centros de Creacién para nifios, nifias y jovenes se encuentran en funcionamiento cuando éste: a) Cuente con un
espacio fisico habilitado, b) Disponga de programacion artistica para ofrecer a la ciudadania.

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el
indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este

porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en

el rango de 0% a 100%.



5 Se entendera por comunas priorizadas segin su reconocimiento patrimonial nacional y mundial, aquellas:
a) Donde existen sistemas de patrimonio material e inmaterial integrados, cuyos bienes estan protegidos por la Ley de Monumentos
Nacionales (patrimonio ferroviario, pueblos indigenas, localidades industriales, pueblos rurales).
b) Cuyos sitios, zonas y/o bienes estan inscritos en la lista de sitios de Patrimonio Mundial por la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).
¢) Donde existan cultores reconocidos como Tesoros Humanos Vivos y que estén registrados en SIGPA.

6 1. Se entendera por ?comuna cubierta?, aquella donde se ejecute a lo menos 2 actividades artistico-culturales y/o actividades de
formacién-capacitacion.
2. Se entiende por ?oferta de programacion artistica-cultural y de formacion? a las iniciativas y/o programas de los Centros de Creacion,
Acceso Regional, Escuelas de Rock, Festival de las Artes Valparaiso, Centro de Extension, Ballet Folclérico Nacional, Orquesta de
Camara de Chile y otras iniciativas artistico-culturales locales, como también actividades de formacién-capacitacién a agentes culturales
vinculados/as directamente al quehacer artistico y cultural de cada region.

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el
indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este
porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en
el rango de 0% a 100%.



FORMULACION DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2016

I. IDENTIFICACION

MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION PARTIDA 09
SERVICIO CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA' Y DE LAS ARTES CAPITULO 16

Il. FORMULACION PMG

Marco Area de Sistemas Objetivos de Gestion N° Indicadores  Ponderador
Mejoramiento
1.- Cumplir Metas de Indicadores de 6 60.00%
Productos Estratégicos
. . i . . 0
o Planificacion y Sistema de Mom}oreo 2.- Medir, Informar_, Publicar 9 40.00%
Marco Basico Control de Gestion del Desemperio correctamente Indicadores
Institucional Transversales
3.- Cumplir Meta de Indicadores 0 0.00%
Transversales
Total 15 100.00%

l1l. SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA

Marco Area de Sistemas Tipo Etapa Justificacion/ Modificacién contenido etapa
Mejoramiento

IV. INDICADORES DE DESEMPERNO

4.1. Objetivo 1. Cumplir Metas de Indicadores de desempefio de los productos estratégicos (bienes y/o servicios). (Ponderacion:
60.00%.)

N° Indicador Formula Meta Prioridad Ponderador Nota

1 Porcentaje de proyectos Fondart, que (N° de proyectos 94 % Mediana 10.00 1

concretan sus iniciativas artistico-culturales  Fondart que

en afio t-1, que cierran administrativamente concretan sus

entre el aflo t-1 y el afio t. iniciativas
artistico-culturales en
afo t-1, que cierran
administrativamente
entre el afiot-1y el
t/Total de proyectos
Fondart que
concretan sus
iniciativas
artistico-culturales en
el afio t-1)*100

2 Porcentaje de agentes culturales del sector (N° de agentes 10 % Mediana 10.00 2
audiovisual apoyados por el Fondo en afio t. culturales del sector
audiovisual apoyados
por el Fondo afio t/N°
total de agentes
culturales del sector
audiovisual afio t)
*100



3 Porcentaje de comunas del pais que (N° de comunas que 35 % Menor 5.00 3
cuentan con Planes Municipales de Cultura cuentan con Planes
disefiados participativamente en el afio t. Municipales de
Cultura disefiados
participativamente en
el afio t/N° total de
comunas del pais)

*100
4 Porcentaje de Centros de Creacion y (N° de Centros de 67 % Alta 15.00 4
Desarrollo Artistico para nifios, nifias y Creacion y Desarrollo
jovenes en funcionamiento al afio t. Artistico para nifios,

nifias y jévenes en
funcionamiento al
afio t /Total de
Centros de Creacion
y Desarrollo Artistico
para nifios, nifias y
jovenes programados
al afio 2018)*100

5 Porcentaje de comunas cubiertas por al (N° de comunas 15% Menor 5.00 5
menos un mecanismo de participacion cubiertas por al
ciudadana en torno al Patrimonio, en afiot. menos un
mecanismo de
participacion en torno
al Patrimonio /Total
de comunas
priorizadas segun
reconocimiento
patrimonial nacional y

mundial)*100
6 Porcentaje de comunas cubiertas por oferta  (N° de comunas 49.1 % Alta 15.00 6
de programacion artistica cultural y/o de cubiertas por oferta
formacion en el afio t. de programacion

artistico-cultural y/o
de formacién en afio
t/Total de comunas
del pais)*100

Total Ponderacién 60.00%

Notas:

1 Se entiende por cierre administrativo una vez que el proyecto haya sido ejecutado y que el CNCA haya aceptado de total
conformidad el informe final, el proyecto se daré por concluido, se debera emitir el certificado de Ejecucién Total y
proceder a dictar la correspondiente Resoluciéon Exenta que autoriza el cierre administrativo de la carpeta del proyecto y
ordena proceder a la devolucién de la garantia. Cabe sefialar que aquellos proyectos que son enviados al Consejo de
Defensa del Estado (CDE), se consideran cerrados administrativamente. .

2 Se considerara que los/las agentes culturales del sector audiovisual apoyados/as por el Fondo son personas beneficiarias
a través de los siguientes mecanismos: concursabilidad, asignacion directa y programas especiales del Fondo. Asimismo,
se entendera por agentes culturales del sector audiovisual a profesionales y técnicos/as que realizan proyectos,
incentivan, promueven, difunden la industria audiovisual.

El ?n° total de agentes culturales del sector audiovisual en afio t? esta constituido por todos los agentes culturales del
sector audiovisual que han solicitado financiamiento a través de alguno de los componentes del Fondo de Fomento
Audiovisual. Se consideran todos aquellos individuos que postularon con proyectos al Fondo de Fomento Audiovisual
durante el periodo t, mas t-1, mas t-2. Dicho periodo cubre los proyectos de mas larga duracion financiados por el Fondo,
correspondientes a los de largometraje. Para estos efectos, los agentes que no han postulado al fondo en los tres Ultimos
afios se consideran fuera de la poblacién objetivo. La cifra se construye a partir de la cantidad de RUT acumulados y
Unicos (sin repeticion) pertenecientes a agentes culturales (personas naturales o juridicas) que se encuentran en las
bases de datos del Fondo



El proceso de formulacién y asesoria técnica de Los Planes Municipales de Cultura son de caracter bianual, por lo que el
proceso parte entre uno o dos afios anteriores. De este modo, los Planes Municipales de Cultura en afio t, corresponde a
un acumulado a partir de la base que son el total de municipios del pais. Se debe atender que para participar en la
formulacién de los planes, debe existir compromiso de la autoridad municipal.

El Plan Municipal de Cultura corresponde a una herramienta de gestién local, cuyo propdsito es guiar el desarrollo cultural
de una comuna. Su disefio se caracteriza por una construccion participativa en términos de necesidades, demandas y
estrategias de accién en materia artistica cultural de cada comuna. Se entendera que el Plan Municipal de Cultural se ha
disefiado participativamente a partir del cumplimiento de los siguientes aspectos: a) el diagnéstico de necesidades
culturales de la comuna ha considerado en su construccién consultas ciudadanas, entrevistas, didlogos, cabildos, u otras
instancias participativas, conforme con la Ley N° 20.500, b) El Plan Municipal de Cultura, luego de su elaboracion, ha sido
presentado a la comunidad a través de los Consejos de la Sociedad Civil (COSOC), y en caso de que el municipio no
cuente con COSOC, a través de otra instancia participativa.

Se entendera que los Centros de Creacion para nifios, nifias y jévenes se encuentran en funcionamiento cuando éste: a)
Cuente con un espacio fisico habilitado, b) Disponga de programacion artistica para ofrecer a la ciudadania.

Se entendera por comunas priorizadas seguin su reconocimiento patrimonial nacional y mundial, aquellas:

a) Donde existen sistemas de patrimonio material e inmaterial integrados, cuyos bienes estan protegidos por la Ley de
Monumentos Nacionales (patrimonio ferroviario, pueblos indigenas, localidades industriales, pueblos rurales).

b) Cuyos sitios, zonas y/o bienes estan inscritos en la lista de sitios de Patrimonio Mundial por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).

c) Donde existan cultores reconocidos como Tesoros Humanos Vivos y que estén registrados en SIGPA.

1. Se entendera por ?comuna cubierta?, aquella donde se ejecute a lo menos 2 actividades artistico-culturales y/o
actividades de formacion-capacitacion.

2. Se entiende por ?oferta de programacion artistica-cultural y de formacién? a las iniciativas y/o programas de los
Centros de Creacion, Acceso Regional, Escuelas de Rock, Festival de las Artes Valparaiso, Centro de Extension, Ballet
Folclérico Nacional, Orquesta de Camara de Chile y otras iniciativas artistico-culturales locales, como también actividades
de formacion-capacitacion a agentes culturales vinculados/as directamente al quehacer artistico y cultural de cada region.

4.2. Objetivo 2. Medir, Informar y Publicar correctamente Indicadores de desempefio transversales. (Ponderacion: 40.00%.)

N°

Indicador
Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en el afio t.
Porcentaje de tramites digitalizados al afio t respecto del total de tramites identificados en el catastro de tramites del afio t-1.
Porcentaje de medidas para la igualdad de género del Programa de Trabajo implementadas en el afio t

Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion publica respondidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el
afo t.

Porcentaje de licitaciones sin oferente en el afio t.

Porcentaje de actividades de capacitacién con compromiso de evaluacién de transferencia en el puesto de trabajo realizadas
enelafiot

Porcentaje de compromisos de Auditorias implementados en el afio t.

Porcentaje de controles de seguridad de la informacion implementados respecto del total definido en la Norma NCh-1SO
27001, en el afio t.

Porcentaje de iniciativas de descentralizacion y desconcentracion implementadas en el afio t

4.3. Objetivo 3. Cumplir las Metas de Indicadores de desempefio transversales (voluntario). (Ponderacién: 0.00%.)

N°

Indicador Meta Prioridad Ponderador



