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Estos antecedentes; el Convenio de Colaboracion celebrado
entre este Consejo y la Corporacion Cultural Balmaceda 1215; el Memorando N* 002/504, de &
Jefa de Gabinete del Subdirector Nacional recibido por el Departamento Juridico con fecha 17 de
Diciembre de 2009; y los antecedentas legalas de la Corporacion Cultural Balmaceda 1215.

CONSIDERANDO:

Cua, de acuerdo a log articulos 17 v 2° de la Ley 19.891, el
Consejo MNacional de la Cultura y las Artes, en adelante también denominado "el Consejo”, es un
servicio publico auténomo, descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio cuyo
objeto es apoyar el desarrollo de las artes y la difusion de la cultura, contribuir a conservar,
incrementar y poner al alcance de las personas el patimonio cultural de la Nacién y promover |a
participacion de éstas en la vida cultural del pais;

Que, en orden al cumplimiento del objeto prectado y de
conformidad al numeral 10 del articulo 3° de la misma Ley, el Consejo detenta, dentro de sus
funciones, la de desarrollar la cooperacion, asesoria téonica e interlocucidon con corporaciones,
fundaciones y demas organizaciones privadas cuyos objetivos se relacionen con las funciones del
Consejo, y celebrar con ellas convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun,

Clue, @n consonancia con lo anterior vy de conformidad con
las definiciones de Politica Cultural en el ambito de la creacion artistica cultural para el periodo
2005-2010, este Consejo se ha trazado el objetivo de apoyar a los artistas en la “creacion de sus
obras, desammollando instancias para una formacién de excelencia, facilitando los medios para
producir y difundir sus trabajos y mejorando las condiciones para una adecuada insercion en la
sociedad”, planteandose, entre ofras medidas, el desarrolloc de “programas permanentes de
estimulo, formacidn y apoyo a nuevos talentos artisticos, insertos tanto en el sistema de educacion
general como en la ensenanza artistica especializada, sustentados en un sistema de becas y
reconocimiento especal”;

Cue, de conformidad a lo sefalado por [a Ley N* 20407,
sobre Presupuestos del Sector Publico para el arvo 2010, en su Partida 09, Capitule 18, Programa
01, Subtitulo 24, term 03, Asignacion 087, Glosa 10, el Consejo MNacional de la Cultura y las Arntes
se encuentra facultado para realizar un aporte a la Corporacion Cultural Balmaceda 1215 por un
total de $333.746.000 - (trescientos ochenta y tres millones setecientos cuarenta y seis mil pesos
chilenos), de conformidad al convenio celebrado entre ambas y a fin de financiar las actividades de
&sta que sean afines a las politicas culturales del Servicio;

Que, de acuerdo a los articulos 1°, 4° y 5° de sus Estatutos,
la Corporacion Cultural Balmaceda 1215 tiene por objeto el desarrollo de acciones culturales,
cientificas, tecnologicas y sociales de perfeccionamiento, exhibiendo coma mision el ofrecer a
jovenes de entre 14 y 21 anfos, preferentementa de escasos recursos © con MEenones
oportunidades y con talento artistico, un espacio gratuito y de excelencia para el desarrollo yo T
perfeccionamientc de sus habilidades creativas en diversas disciplinas artisticas, estantio \
facultado, an orden al cumplimiento de sus fines, para celebrar todos los actos y contratos que
comespondan a un sujeto de derecho sin mas limitaciones que las establecidas en sus estatutos;



Que, formando parte la Ministra Presidenta del Consejo
Macional de |a Cullura y las Artes, en su calidad de tal, del Directorio de la Corporacion Cultural
Balmaceda 1215, y en aplicacion d&| criterio establecido por la Contraloria General de |a Repdblica
a través su Contraloria Regional de Valparaiso mediante Oficio N°® 005652 de 13 de Septiembre de
2005, corresponde que en los actos a suscribirse entre el Servicio v la citada Corporacién, éste sea
representade por el funcionario que le sigue en el orden legal de subrogancia, incluyéndose en ello
estos actos tanto la firma del Convenio de Transferencia de Recursos y Ejecucion de Actividades
2010 como de la resolucion que |o aprueba;

Que, en virtud del articulo 8° de la Ley 19.891 gue crea el

Consejo Macional de la Cultura y las Arles y el Fondo para el Desarrollo Cultural y las Artes,
corresponde al Subdirector Nacional del Servicio subrogar a la Ministra Presidenta;

Que, en el contexto sefalado, el Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes y la Corporacion Cultural Baimaceda 1215 han celebrado un convenio, siendo
necasario aprobarlo por el corespondiente acto administrativo terminal;

Y TENIENDO PRESENTE

Lo dispuesto en la Lay N® 19.881 que crea & Consejo
Nacicnal de la Cultura y las Artes, especialmente lo sefialado en sus articulos 2° 3% N° 10) y 9° N®
2); en la Ley N®* 19,880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los Actos de los drganos de la Administracion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N°
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Partida 09, Capitulo 16, Programa 01, Subtitulo 24, [tem 03-087,
dae la Ley N® 20407 sobre Presupuesto del Sector Publico para el afe 2010, correspondiente al
Consejo Nacional de la Cultura v las Artes; Resolucion 1.800 de 2008 de la Contraloria General de
la Republica, que establece normas sobre exencion del tramite de toma de razdn y Decreto de
Hacienda N° 727, de 23 de junio de 2009, dicto la siguiente,

RESOLUCION:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio celebrado el
156 de Diciembre de 2009 entre el Consejo Macional de la Cultura y las Artes y la Corporacion
cultural Balmaceda 1215, que es del siguiente tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
Y EJECUCION DE ACTIVIDADES

CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
¥

CORPORACION CULTURAL BALMACEDA 1215

En Valparaiso, a 15 de Diciembre de 2009, entre el CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y
LAS ARTES, RU.T N* 60.901.002-9, representado por su Subdirector Macional, don Eduardo
Mufoz Inchausti, chileno, cédula nacional de identidad N° 14.376.548-2, ambos domiciliados para
estos efectos en Plaza Sotomayor N® 233, ciudad y comuna de Valparaiso, en adelante “el
CONSEJO", vy la CORPORACION CULTURAL CULTURAL BALMACEDA 1215 R.UT N°
73.108.000-3, representada legalmente por su Director Ejecutivo, don Felipe Mella Morales,

chileno, cédula nacional de identidad N® 12.180.305-4, ambos domiciliados para estos efer:thn‘:f'ent

calle Balmaceda N® 1215, comuna y ciudad de Santiago, en adelante “la CORPORACION", s
celebra el siguients Convenio de Transferencia de Recursos y Ejecucion de Actividades:

-



CONSIDERANDO:

1% Que, de acuerdo a los articulos 1% y 2° de la Ley 19,891, el CONSEJO NACIONAL DE LA
CULTURA ¥ LAS ARTES es un servicio publico auténomo, descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio cuyo objeto es apoyar el desamrollo de las artes y la difusion de la
cultura, contribuir a conservar, incrementar y poner al alcance de las personas el patimonio
cultural de la Macién y promover la participacion de éstas en la vida cultural del pais;

2% Que, an orden al cumplimiento del objeto precitado vy de conformidad a los numerales 3), 4) y 10
del articulo 3° de la misma Ley, el CONSEJO detenta, dentro de sus funciones, la de apoyar la
participacion cultural y la creacién y difusién artistica, tanto a nivel de las personas como de las
organizaciones que éstas forman y de la colectividad nacional toda, la de facilitar el acceso a las
manifestaciones culturales y a las expresiones artisticas, al patrimonio cultural del pais y al uso
de las tecnologias que conciermnen a la produccion, reproduccion y difusion de objetos culturales,
asi como la de desarrollar la cooperacion, asesoria técnica e interlocucion con corporaciones,
fundaciones y demas organizaciones privadas cuyos objelives se relacionen con las funciones

del Consejo, v celebrar con ellas convenios para ejecular proyectos o acciones de interés
COmidn;

3° Que, de acuerdo a los articulos 1° y 4° de sus Estatutos, la CORPORACION CULTURAL
BALMACEDA DOCE QUINCE, también denominada BALMACEDA ARTE JOVEN, se
encuentra constituida como una Corporacion de derecho privado sin fines de lucro, que tiene por
ohjeto desarrollar acciones culturales, cientificas, tecnologicas y sociales de perfeccionamiento,
estableciendo dentro de sus fines, las disponibilidades de espacios fisicos, en los gue se
promocionen actividades del saber humano, permitiendo &l acceso de un amplio espactro de
personas jovenes de todas las condiciones,

4% Que, por su parte, BALMACEDA ARTE JOVEN tiene por mision ofrecer a jovenes, de entre 14
y 21 anos, preferentemente de escasos recursos o con mencres oportunidades y con talento
artistico, un espacio gratuito y de excelencia para el deasarrollo y perfeccionamiento de sus
habilidades creativas en el ambito de las Artes Visuales, Musica, Teatro, Danza, Literatura y

Artes Audiovisuales,

5% Que, de conformidad al articulo 5° de los mismos estatutos, BALMACEDA ARTE JOVEN
detenta la facultad de celebrar todos los actos y contratos que comespondan a un sujeto de
derecho, sin mas limitaciones que las contempladas en forma exprasa en sus estatutos.

Eﬂ

Que, la ley N? 20.407, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2010, consulta en su
Partida 09, Capitulo 16, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 087, correspondiente al
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, recursos destinados a solventar,
durante el afio 2010, las actividades culturales que desarolle la CORPORACION CULTURAL
BALMACEDA 1215 que sean afines a las politicas culturales del CONSEJOQ, de acuerdo al
convenio celebrado entre ambas entidades;

7°- Que, de acuerdo a su objeto y funciones la CORPORACION CULTURAL BALMACEDA 1215
ze ancuantra facultada para desarrollar las actividades matena del presente instrumento;

LAS PARTES CONVIENEN EN LO SIGUIENTE:

PRIMERD

La CORPORACION CULTURAL BALMACEDA 1215, en el contexto de los considerandos del
presente instrumento v |as politicas institucionales complementarias, objetivos compartidos vy
actividades comunes con los del CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES en
materia de apoyo al desarrollo v difusion de las artes y la culttura en su diversidad, de conservacion
y preservacion del patrimonio, se compromete, durante el afo 2010, a:

&) Desamollar el siguiente conjunto de aclividades artisticas y culturales:

-
- Realizacion de, al menos, 50 Talleres Regulares de Formacion Artistica, destinado\at
aprendizaje y pedfeccionamiento artistico en tres temporadas docentes de 50 horas de o
trabajo.



b)

c

- Realizacion de, al menos, 25 Talleres Intensivos que tienen por proposito realizar un proceso
de metivacién artistica en diversas comunas de las regiones donde la CORPORACION tiene
sedes.

- Realizacion de, al menos, 21 Clinicas o Charlas de Difusion Cultural, destinadas a ampliar el
horizonte estético de los alumnos de la CORPORACION.

- Desarrollo del Programa de Formacion de Animadores Culturales, en las 4 sedes de la
CORPORACION tendientes al perfeccionamiente lideres culturales de comunas de escasos
rECLrsos.

- Desarrollo del Programa de Extensidén y Nuevas audiencias, consistente en la realizacién de
un proceso de mediacion artistica tendiente a la formacion de audiencias.

= Realizacion de, al menos, 4 Faslivales de Artes Escenicas o Musicalas.

- Realizacién, al menos, 6 Concursos de Convocatoria Macional en sus lineas de actividad,

- Prestacién de Asesoria Técnica en materias culturales.

Garantizar, en el desarmollo de las actividades materia del presente convenio, la igualdad de
oportunidades, facilitando especialmente el acceso de seclores en situacion de pobreza o
vulnerabilidad social a ellas,

Ofrecer un espacio de informacidn, servicios y acceso a oportunidades de exprasion cultural,
formacion por medio de talleres y apreciacion de manifestaciones artisbcas de calidad a
jovenes vy especialmente aguellos con recursos economicos limitados o con menores
oportunidad.

SEGUNDO

El CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, por su parte, en el contexto de los
considerandos del presente convenio y lo establecido en su clausula primera, se obliga a transferir
a la CORPORACION CULTURAL BALMACEDA 1215 |a suma dnica y total de $383.746.000
(trescientos ochenta y tres millonas setacientos cuarenta y seis mil pesos chilenos) destinada a
solventar los gastos derivados de |las actividades indicadas en la clausula anterior,

La transferencia de recursos indicada en el parrafo precedente se realizara en la siguiente forma y
oportunidades:

1)

2)

Una primera cuota de $306.996.800 (trescientos seis millones novecientos noventa y seis mil
ochocientos pesos chilenos), equivalente al 80% del monto total a transferir, dentro de los cinco
(5) diaz habiles siguientes a |a fecha de la total tramitacidn de la Resolucion administrativa
aprobatoria de este convenio, debiendo suscribirge al efecto el comespondiente Recibo por
parte de la CORPORACION.

Una segunda cuota de $76.749.200 (setenta v seis millones setecientos cuarenta y nueve mil
doscientos pesos chilenos), equivalente al 20% del monto total a transferr, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la certificacion de aprobacion del Informe Parcial de Actividades y la
certificacion de presentacion de |a Rendicion Parcial de Cuentas establecidas en la clausula
tercera del presente instrumento.

Asimismo, |as citadas transferencias de recursos solo podran ser destinadas, dentro de las actividades
materia del presante convenio, a sufragar [os siguientas tpos de gastos:

a)

b}

c)

(Gastos de Operacion: entendiendo por tales a todos a aquellos destinados a financiar Ia
produccion y realizacion de las actividades objeto del presante convanio, antre otros: el amiendo
de equipos, el armendo de inmuebles, incluidos aguellos en gue la CORPORACION desarrolle
sus labores, |a contratacidn de todo tipo de servicios, incluidos en éstos y sin animo taxativo:
servicios basicos, servicios grafices, publicitarios, de fotocopiado, de seguros, de transporte, de
envio y comeos, de mantencion, de capacitacion, de seleccion de personal, de evaluacion, de
produccion, de promocion, de reparacion, de habilitacion, notariales v bancarios, asi como los
gastos de vigjes en Chile y en el extranjero, los que incluiran, entre otros, pasajes, alojamientos,
viaticos, tasas de embargue e impuestos.

Inversion: entendiendo por tales a todos agquellos destinados a la adquisicion de activos &
insumos que resulten indispensables el desarrollo de las actividades materia del presents
convenio, tales como -y sin animo taxativo en la enumeracion subsiguiente- dtiles de aseo,
insumos computacionales, articulos de escritorio v uniformes para su personal.

Remuneraciones y honorarios: referidos al personal de la CORPORACION CULTURAL
BALMACEDA 1215 y demas personas que se desempenen en las actividades indicadas en la
clausula Primera de este instrumento, quedando prohibido expresamente destinar los fondos



transferidos a la CORPORACION por parte del CONSEJO al pago de honorarios o de cualquier
ofro tipo de remuneracion a personas gue detenten la calidad de funcionarios del CONSEJO
NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, personal contratado a honorarios por éste, o
mantengan vinculo de subordinacion y dependencia con dicha entidad. Se incluyen también en
este item &l pago de las indemnizacicnes de caracter laboral establecidas como obligatorias por
el Codigo del Trabajo, pudiendo imputar a ello sdlo lo que proporcionalmente corresponda al
periodo de trabajo del afio 2010,

Sera responsabilidad exclusiva de la CORPORACION el velar por el cumplimiento de la
normativa laboral contenida en la legislacion vigente respecto de sus trabajadores.

TERCERO

Con el objeto de acreditar la realizacion efectiva de las actividades materia del presente convenio
asi como la inversion de los fondos transferidos en los gastos derivados de la ejecucion de éstas, la
CORPORACION CULTURAL BALMACEDA 1215 presentard al CONSEJO NACIONAL DE LA
CULTURA Y LAS ARTES, en los términos y oportunidades que se detallan, los siguientes Informes
de Actividades y Rendiciones de Cuentas:

A) Informes de Actividades.
1} Un primer Informe referido a las actividades realizadas hasta el dia 30 de Agosto de 2010,
gue contendra, en forma minima:

a) La relacion detallada de las actividades ejecutadas durante el periodo, la que
comprendera la descripcién de la totalidad de las actividades desarrolladas en el marco
del presante convenio, la facha y lugar especifico de su realizacion, |la cantidad v perfil
del pablico asistente y el listado de actividades comprometidas y no ejecutadas durante
&l periodo.

by Una propuesta programatica de las actividades a ser desarrolladas por la
CORPORACION durante el afio 2011, la que deberd ser presentada a la Mesa de
Coordinacitn indicada en la clausula sexta de este instrumento y considerar, al menos,
una propuesta para el diseno e implementacion de un programa conjunto con alguno de
los programas, departamentos o secciones del CONSEJO

El presente informe debera ser presentado, a mas tardar, el dia 30 de Septiembre de 2010
al subdirector Nacional del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, guien lo derivara a la
Jefatura del Departamento de Ciudadania y Cultura del Servicio, para su revisidn y
aprobacidn mediante certificado.

2) Un segundo Informe referido a las actividades realizadas entre el dia 01 de Septiembre de
2010 y el dia 31 de Diciembre del mismo ano, gue contendra, en forma minima, la
descripcion de la totalidad de las actividades desarrolladas en el marco del presente
convenio, la fecha y lugar especifico de su realizacién, la cantidad y perfil del pdblico
asistente y el listado de actividades comprometidas y no ejecutadas durante el periodo,

El presente informe debera ser presentado, a mas tardar, el dia 15 de Enero de 2011 al
subdirector Nacional del Conssjo Nacional de la Cultura y las Artes, guien lo derivara a la
Jefatura del Departamento de Ciudadania y Cultura del Servicio, para su revision y
aprobacion mediante cerificado.

En ambos casos, la Ministra Presidenta del Consejo Macional de la Cultura y las Artes,
aprobara finalmente los informes de aclividades con base en los cerificados emitidos
respactivamente por la Jefatura del Departamento de Ciudadania y Culiura del Servicio.

Asimismo, la presentacion de ambos informes debera dar cuenta de los siguientes indicadores
de las actividades que se financien con los recursos asignados:

Indicador de Eficacia Meta Medio de Verificacion
Beneficiados del '
Programa (1) B0% Informe de postulantes y matriculados en
Total Poblacién Objetive programas de area de docencia
L (2) -

s

(1) Beneficiados del Programa: Comesponde al total de alumnos que paricipan en las
actividades en el area de docencia,



B)

{2) Total de la poblacion objetivo: Son todos aquellos jovenes que se inscribieron en los
talleras regulares y participaron del proceso de audicion donde se eligieron los jovenes
considerando sus edades (entre 14 y 21 anos), recursos limitados, potencialidades artisticas,
establecimiento educacional y ocupacion principal.

Indicador de Focalizacion

Docencia Meta Medio de Verificacion
Beneficiados del Programade | 50%
Liceos Municipales y Particular Fichas de Inscripcion de estudiantas en
Subvencionados actividades de docencia

' Beneficiados del Programa

Indicador de Focalizacién

Extension Meta Meadio de Verificacion

Beneficiados del Programa de
Liceos Municipales y Particular
Subvencionados (Programa de 25 9 Fichas de Inscripcion de estudiantes en

Muevas Audiencias) actividades de docencia

Benaficiados da Extension

Indicador de Calidad

talleres regulares ) Meta Madio de Verificacion

Beneficiados que Califican el |
Programa de "Bueno” o "Muy
Bueno" i

Informe de resultados de |la encuesta
de satisfaccion que se aplica a los

Universo de Encuestados (3]

jovenes participantes en los talleres

{3) La Encuesta se aplica al menos a 80% de los jdvenes participantes de talleres regulares en
todas las sedes,

Rendiciones de Cuentas.

1)

2)

Una Rendicion de Cuentas parcial referida a la totalidad de las actividades matena de este
convenio realizadas hasta el dia 30 de Agosto de 2010, el que contendra, en forma minima,
una relacién detallada y documentada de los gastos asociados a éstas, debiendo ser
presentado a mas tardar, el dia 30 de Septiembre de 2010 al Subdirector Nacional del
Consejo Macional de la Cultura y las Artes, quien lo derivara al Departamento de
Administracion General del CONSEJO para su revision y aprobacion mediante certificado.

Una Rendicién de Cuentas Final, consolidada, referido a totalidad de las actividades
realizadas durante el afio 2010, gue contendra, en forma minima, una relacion detallada y
doecumentada de los gastos asociados a éstas, y debera presentarse debiendo ser
presentado a mas tardar, el dia 15 de Enero de 2017 al Subdirector Nacional del Conseajo
Macional de la Cultura y las Artes, quien lo derivara al Departamento de Administracion
General del CONSEJO para su revision y aprobacion mediante certificado,

Las Rendiciones de Cuentas sefialadas precedentemente deberan realizarse a traves de la
documentacion establecida en la Circular N° 759, de 2003, de la Contraloria General de la
Replblica, v seran evaluadas y aprobadas mediante certificacion escrita del Departamento de
Administracion General del CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA ¥ LAS ARTES.

En ambos casos, la Jefatura del Departamento de Administracion General del Servicio emitird
un cerificado gue acredite la presentacion de las respectivas rendiciones de cuentas. Del
misme modo, una vez éstas aprobadas, emitira un cerificado que acredite dicha aprobacion.

Asimismo, y de acuerdo a lo previsto en la Ley de Presupuestos para el sector piblico del ano
2010, la CORPORACION debera informar a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos del
Congreso Nacional la Rendicion final de Cuentas que efeciie al CONSEJO.

CUARTO



A objeto de garantizar el uso correcto de los fondos aportados -entendiendo por ello su aplicacién a
las actividades materia del presente convenio- la CORPORACION CULTURAL BALMACEDA 1215
acepta ante notario publico una letra de cambio a la vista, por un monto equivalente al total de los
recursos a transfenir por el CONSEJO, a nombre del CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y
LAS ARTES, en este acto entregada al mismo, en cuya representacion manifiesta aceptar conforme
don Eduardo Mufioz Inchausti. Dicho documento sera restituide a la CORPORACION una vez que
sean aprobados &l Informe Final de Actividades y la Rendicién Final de Cuentas; aprobacion que se
tramitara en los términos referidos en la clausula tercera de este convenio.

QUINTO

En toda accién de difusion, promocion, convocatoria, invitacién, agradecimiento, patrocinio,
auspicio, asi como en la propia ejecucion de las actividades referidas en este convenio -bajo
cualquier soporte utilizado para ello- la CORPORACION deberd incluir en forma destacada como
principal auspiciador, el logotipo institucional del Gobierno de Chile {cubo con colores nacionales o
en blanco y negro segun corresponda al soporte utilizado), mas la leyenda Consejo Nacional de |a
Cultura y las Artes, Creando Chile, de acuerdo al Manual de Uso de Imagen Corporativa del
CONSEJO.

En los soportes de audio, se Incorporaré una mencién destacada del CONSEJO, a través de la
inclusidn de la frase "Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Creando Chile®, y en los soportes
audiovisuales debera ser incorporada una imagen del logotipo institucional del CONSEJO
NACIONAL DE LA CULTURA ¥ LAS ARTES en los términos v modo indicados en el parrafo

precedents,

|
SEXTO |

En orden a lograr una adecuada y eficiente vinculacién entre la CORPORACION CULTURAL
BALMACEDA 1215 y el CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, las partes
acuerdan constituir una mesa destinada a: coordinar la adecuada programacion de las actividades
y demas efectos a que diere lugar la ejecucion del presenie convenio, asi como a adoptar las
soluciones y decisiones de gestion necesarias para su adecuado funcionamiento y evaluar el
correcto desamollo del mismo,

La Mesa de Coordinacién precitada serd convocada por el CONSEJO, debera reunirse al menos
en dos ocasiones durante el afo y estara constituida, al menos, por las siguientes personas o
quienas &stas designen en su representacion

a) La Jefa del Departamento de Ciudadania y Cultura del CONSEJO NACIONAL DE LA
CULTURA Y LAS ARTES.

b} El Jefe del Departamento de Administracion General del CONSEJO NACIONAL DE LA
CULTURA Y LAS ARTES

¢) El Director Ejecutivo de la CORPORACION CULTURAL BALMACEDA 1215,

SEPTIMOD

El presente instrumenio comenzara a regir desde la fecha en que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que |o apruebe y mantendra su vigencia hasta la total aprobacion, a
plena satisfaccion por parte del CONSEJO, de la ditima rendicién de cuentas de la
CORPORACION relativa a las actividades objeto de este Convenio.

OCTAVO
Para todos los efectos derivados de este convenio, las partes filan su domicilic en la ciudad de
Valparaiso y se someten, desde luego, a la competencia de sus Tribunales Crdinarios de Justicia.

NOVENO

La personeria de don Eduardo Mufioz Inchausti en su cardcter de Subdirector Macional del
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES consta en la Resolucion N® 258 de 2008,
de este Servicio, vy la de don Felipe Mella Morales en su calidad de representante de la
CORPORACION BALMACEDA 1215 consta de Acta de Directorio de dicha entidad, reducida a



escritura publica con fecha 24 de Septiembre de 2007, en la Notaria de Santiago de don Félix Jara
Cadot, ambos documentos que no se insertan en el presente Convenio por ser conccidos de las
partes.

DECIMO
El presents instrumento se redacta en diez clausulas y se extiende en cuatro (4) ejemplares del
mismo tenor y fecha, quedando dos en poder del CONSEJO y dos en poder la CORPORACION.

Las partes, en comprobante y previa lectura, lo ratifican y firman en sefal de plena conformidad.

EDUARDO MUNOZ INCHAUST)
SUBDIRECTOR NACIONAL
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES

FELIPE MELLA MORALES
CORPORACION CULTURAL BALMACEDA 1215

ARTICULO SEGUNDO: Impitese el gasto que demanda la
presente Resolucion al item 09.16.01.24.03.087, "Actividades de fomento y Desarrollo Cultural®, por
$383.746.000 - (rescientos ochenta y tres millones setecientos cuarenta ¥ seis mil pesos chilenos),
de |a Ley N° 20.407, sobre Presupuestos del Secior Publico Afo 2010,

ARTICULO TERCERO: A fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el N® 5.4 de la Resolucion 759 de 2003, de la Contraloria General de la Republica, que
Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, higase transferencia de los recursos
aludidos en la presente Resolucién una vez que la Corporacién Cultural Balmaceda 1215 haya
cumplido con la obligacion de rendir cuenta de la inversion de fondos concedidos con anterioridad,

ARTICULO CUARTO: Publiguese la presente resolucion, una
vez totalmente tramitada, en el sitio electronico del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, porla
Seccion de Gestion Documental del Departamento de Administracidn General, a objeto de dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 7° de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion
Publica y en el articulo 51 de su Reglamento.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE
,-*’i'..f \
.-"'.-. - ' ||
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:~. L “EDUARDO MURNOZ INCHAUSTI
/ 'SUBDIRECTOR NACIONAL
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
Raesal. N° 04754
Distibucion:
- Gabinete Ministra Pdta., CHCA
- Subdirector Macional, CHEA
- Depatamenta de Adm. General, SHEA
- Departaments de Creacidn Artisbca, CHEA
- Deparfaments de Planificacitn y Presupuesla, CHOA
- Degaramenta Juridico, CHCA
- Bpccidn de Geslidn Documeanial, CHCHA
- Corporacion Cutural Balmaceda 1215, Balmaceda 1215, comuna ¥ ciudad de Zanhaga.



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL VALPARAISO
UNIDAD JURIDICA

U.J. N* 1152010
AGS

CURSA CON ALCANCE RESOLUCION N°
374 DE 2009, DEL CONSEJO NACIONAL
DE LA CULTURA Y LAS ARTES.

VALPARAISO, GH0422 27ERE 2010

Esta Contraloria Regional ha procedido a dar
curso al documento de la suma, en vitud del cual se aprueba el convenio
celebrado entre el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes y la Corporacion
Cultural Balmaceda Doce Quince, asi como la transferencia de fondos a que se
alude en éste, por cuanto se ajusta a derecho,

No obstante, es del caso hacer presente que,
acorde con lo expresado en el Considerando Sexto, del acto administrative del
rubro, la Ministra Presidenta del Consejo de la Cultura y las Artes debe abstenerse
de ejercer la facultad prevista en la Clausula Tercera, del citado convenio, relativa
a2 la aprobacion de los informes de actividades realizadas por la citada
Corporacion, en atencion a lo previsto en el articulo 62, N° 6, de la ley N° 18.575,
que establece |a prohibicién a los funcionarios de la Administracion de Estado de
intervenir en asuntos en que tengan un interés personal, o participar en decisiones
en que exista cualquier circunstancia que les reste imparcialidad,

Con el alcance anotado, se ha tomado razén
de la resolucién del rubro.

Saluda atentamente a Ud.,
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=LA GERERAL £ L4 REFLEL-A

A LA SENORA
MINISTRA PRESIDENTA DEL
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES

PRESENTE
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Creande Chile

EM o 04

Valparaiso, 16 de diciembre 2009

DE: SUSANA CALDERON ROMERO rE B
JEFE DE GABINETE SUBDIRECTOR HM:I{II'IIL. S
A:  FELIPE MONTERO MORALES 1 7 2
JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO r

De mi mayor consideracion:

Pmkmnmadﬂmmﬂmemmrﬂuremitoaustedtexmueccmeniude
Transferencia de recursos y Ejecucion de actividades firmada por Balmaceda 1215,

Lo anterior, para la elaboracion de |a comrespondiente  resolucidn  aprobatoria
conforme a cronograma de trabajo establecido,

Se adjunta letra de cambio por un valor de $ 383.746.000.-

Agradeciendo vuestra atencion y disposicion le saluda atte.

CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES

\ |

Distribuidn;
Archive Subdireccitn Nacknal,



LETRA DE CAMBIO N° ! vence Lo A sdo
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Al de fi se servira Ud. mandar pagar por esla

Letra de Cambio a ta orden de EE&EE?
t canlidad de .&st?.a_.? 0thedan Futs pillone,  podeciento,

pesos.

Girador

— rran COMUNA EF% RUT, %whﬂw.m&-m

DZADIAR GRASS

F
S0

BARIA LOR

an repreganiaciin de CORPORACION CULTURAL
BALMACEDS DOCE OUNCE, comp acaptante.-

Autorizo la firna puesta al dorso de don FELIPE
AMDRES MELLA MORALES, CLN® 121803054,
Santago, 15 de Diciemboe 2005
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MEMORANDUM INTERNGQ N° 4 / 1 ‘I ? 5 |

De: FELIPE MONTERO MORALES
JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO, CNCA

A: SUSANA CALDERON ROMERO
JEFE DE GABINETE, SUBDIRECTOR NACIONAL CNCA

Fecha: R .0IC 2008

De mi Consideracian:

Por intermedio de la presente adjunto a usted para la media firma del Jefe del
Departamento de Administracion General del Senvicic y la revision y firma del Sr.
Subdirector de este Consejo, e Convenio de Transferencia de Recursos y Ejecucion de
Actividades a suscribirse entre el Consejo Naclonal de la Cultura y las Artes y la
Corporacién Cultural Balmaceda-1215-en 4 ejemplares, y su correspondiente resolucidn
aprobatoria, B W |-

Sin otrg particular, se despide atenta\inentﬁ,
! - 1 i

f ! .;m-'.;"‘m
II i i
\ f |II. = | A
% [ I A
'Felipe Montero-Morales
——)efe Departamento Juridico -

Consejo Nacional de la Cultura y las Artes
-Destinatario
-Dipto. Juridico, CHCA



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
¥ EJECUCION DE ACTIVIDADES

CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
Y
CORPORACION CULTURAL BALMACEDA 1215

En Valparaiso, a 15 de Diciembre de 2008, entre el CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y
LAS ARTES, R.U.T N® 60.901.002-9, representado por su Subdirector Nacional, don Eduardo
Mufioz Inchausti, chileno, cédula nacional de identidad N® 14.376.548-2, ambos domiciliados
para estos efectos en Plaza Sotomayor N° 233, ciudad v comuna de Valparaiso, en adelante “el
CONSEJO”, y la CORPORACION CULTURAL CULTURAL BALMACEDA 1215, R.U.T N°
73.108.000-3, representada legalmente por su Director Ejecutivo, don Felipe Mella Morales,
chileno, c&dula nacional de identidad N® 12.180.305-4, ambos domiciliados para estos efectos en
calle Balmaceda N® 1215, comuna y ciudad de Santiago, en adelante “la CORPORACION", se
celebra el siguiente Convenio de Transferencia de Recursos y Ejecucion de Actividades:

CONSIDERANDO:

1°- Que, de acuerdo a los articulos 1° y 2° de la Ley 19.891, el CONSEJO NACIONAL DE LA
CULTURA Y LAS ARTES es un servicio publico autdnomo, descentralizado. con
personalidad juridica y patrimonio propio cuyo objeto es apoyar el desamrolio de las antes y la
difusion de la cultura, contribuir a conservar, incrementar y poner al alcance de las personas
el patrimonio cultural de la Nacién y promover la participacion de éstas en la vida cultural del

pais;

2°- Que, en orden al cumplimiento del objeto precitado v de conformidad a los numerales 3), 4) y
10 del articule 3° de |la misma Ley, el CONSEJO detenta, dentro de sus funciones, la de
apoyar |a participacion cultural y la creacion y difusidn artistica, tanto a nivel de las personas
como de las organizaciones que éstas forman v de la colectividad nacional toda, la de
facilitar el acceso a las manifestaciones culturales y a las expresiones artisticas, al
patrimonio cultural del pais y al uso de las tecnologias que conciemen a la produccion,
reproduccién y difusion de objetos culturales, asi como la de desarrollar la cooperacion,
asesora técnica e interlocucion con corporaciones, fundaciones y demas organizaciones
privadas cuyos objetivos se relacionen con las funciones del Consejo, y celebrar con ellas
convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun;

3% Que, de acuerdo a los articulos 1° y 4° de sus Estatutos, la CORPORACION CULTURAL
BALMACEDA DOCE QUINCE, también denominada BALMACEDA ARTE JOVEN, se
encuentra constituida como una Corporacion de derecho privado sin fines de lucro, que tiene
por objeto desarrollar acciones culturales, cientificas, lecnoldgicas y sociales de
perfaccionamiento, estableciendo dentro de sus fines, las disponibilidades de espacios



fisicos, en log que se promocionen actividades del saber humano, permitiendo el acceso de
un amplio espectro de personas jdvenas de todas las condiciones,

4°- Que, por su parte, BALMACEDA ARTE JOVEN tiene por mision ofrecer a jovenes, de entre
14 y 21 afios, preferentemente de escasos recursos o con menores oportunidades y con
talento artistico, un espacio gratuito y de excelencia para el desarrollo y perfeccionamiento
de sus habilidades creativas en el dmbilo de las Artes Visuales, Musica, Teatro, Danza,
Literatura y Artes Audiovisuales.

§% Que, de conformidad al articulo 5° de los mismos estatutos, BALMACEDA ARTE JOVEN
detenta la facultad de celebrar todos los actes y contratos que correspendan a un sujeto de
derecho, sin mas limitaciones que las contempladas en farma expresa en sus estatutos.

6% Que, la ley N® 20407, de Presupuestos del Sector Plblico para & afio 2010, consulla en su
Fartida 09, Caplitule 18, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacidn 087, comespondienta
al CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, recursos destinados a
solventar, durante el afio 2010, las actividades culturales que desarrolle la CORPORACION
CULTURAL BALMACEDA 1215 que sean afines a las politicas cullurales del CONSEJO, de
acuerdo al convenio celebrado entre ambas entidades;

7% Que, de acuerdo a su objeto y funciones la CORPORACION CULTURAL BALMACEDA
1215 se encuentra facultada para desamollar las actividades matera del presente
instrumento;

LAS PARTES CONVIENEN EN LO SIGUIENTE:

PRIMERO

La CORPORACION CULTURAL BALMACEDA 1215, en el contexto de los considerandos del
presente instrumento y las politicas institucionales complementarias, objetivos compartidos y
actividades comunes con los del CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES en
materia de apoyo al desarrollo y difusion de las artes y la cultura en su diversidad, de
conservacion y presenvacion del patrimonio, se compromete, durante €l afo 2010, a;

a) Desarrollar el siguiente conjunto de actividades artisticas y culturales:

- Reaslizacion de, al menos 100 Talleres Regulares de Formacidn Aristica, destinado al
aprendizaje y perfeccionamiento artistico en tres temporadas docentes de 50 horas de
trabajo.

- Realizacion de, al menos, 25 Talleres Intensivos que tienen por propésito realizar un
proceso de motivacion artistica en diversas comunas de las regiones donde Balmaceda
tiene sedes

- Realizacion de, al menos, 21 Clinicas o Charlas de Difusion Cultural, destinadas a ampliar
el horizonte estético de los alumnos de |a corporacian,

- Desarrolio del Programa de Formacion de Animadores Culturales, en las 4 sedes de
Balmaceda tendientes al perfeccionamiento lideres cullurales de comunas de escasos.



- Desarrolio del Programa de Extension y Nuevas audiencias, realizar un proceso de
mediacién artistica tendiente a la formacion de pdblicos

- Realizacién de, al menos, 4 Festivales de Artes Escénicas o Musicales.

- Realizacidn, al menas, § Concursos de Convocatoria Macional en sus lineas de actividad.

- Prestacion de Asesoria Técnica en materias culturales

b) Garantizar, en el desarrollo de las actividades materia del presente convenio, la igualdad de
oportunidades, facilitando especialmente el acceso de sectores en situacién de pobreza o
vulnerabilidad social a ellas.

c) Ofrecer un espacio de informacidn, servicios y acceso a oportunidades de expresion
cultural, formacion por medio de talleres y apreciacién de manifestaciones artisticas de
calidad a jovenes y especialmente agueflos con recursos economicos limitados o con
menores oporunidades,

SEGUNDO

El CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, por su parte, en el contexto de los
considerandos de! presente convenio y lo establecido en su clausula primera, se obliga a
transferir a la CORPORACION CULTURAL BALMACEDA 1215 la suma Unica y total de
$383.746.000 (trescientos ochenta y tres millones setecientos cuasrenta y seis mil pesos
chilenos) destinada a solventar los gastos derivados de las actividades indicadas en la clausula
anterior.

La transferencia de recursos indicada en el parrafo precedente se realizard en la siguiente
forma y oportunidades:

1) Una primera cuota de $306.996.800 (trescientos seis millones novecientos noventa y seis
mil ochocientes pesos chilenos), equivalente al 80% del monto total a transferir, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la total tramitacion de la Resolucion
administrativa aprobatoria de este convenio, debiendo suscribirse al efecto el
correspondiente Recibo por parte de la CORPORACION.

2) Una segunda cuota de $76.749.200 (setenta y seis millones setecientos cuarenta y nueve
mil doscientos pesos chilenos), equivalente al 20% del monto total a transferir, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la cerificacion de aprobacion del Informe Parcial de
Actividades y la cerificacion de presentacién de ia Rendicion Parcial de Cuentas
establecidas en la clausula tercera del presante instrumento,

Asimismo, las citadas transferencias de recursos sdlo podran ser destinadas, dentro de las
actividades materia del presente convenio, a sufragar los siguientes tipos de gastos:

a) Gastos de Operacion: entendiendo por tales a todos a aquellos destinados a financiar la
produccion y realizacion de las actividades objeto del presente convenio, entre otros: el
arriendo de equipos, &l arriendo de inmuebles, incluidos aquellos en que la CORPORACION
desarrolle sus labores, la contratacién de todo tipo de servicios, incluidos en éstos y sin
animo taxativo: servicios bdsicos, servicios graficos, publicitarios, de folocopiado, de
sequros, de transporte, de envio y correos, de mantencion, de capacitacion, de seleccidn de
personal, e evaluacion, de produccidn, de promocion, de reparacion, de habilitacion,
notanales y bancarios; asi como los gastos de vigjes en Chile y en el extranjero, los que
incluiran, entre ofros, pasajes, alojamientos, vidticos, tasas de embargue e impuestos.



b} Inversion: entendiendo por tales a todos aguellos destinados a la adquisicion de activos e

insumos que resulten indispensables el desarrollo de |as actividades materia del presente
convenio, tales come -y sin animo taxative en la enumeracién subsiguiente- dtiles de aseo,
insumos computacionales, articulos de escritorio y uniformes para su persanal

Remuneraciones y honorarios: referidos al personal de la CORPORACION CULTURAL
BALMACEDA 1215 y demas personas que se desempefien en las actividades indicadas en
la clausula Primera de este instrumento, quedando prohibido expresamente destinar los
fondos transferidos a la CORPORACION por parte del CONSEJO al pago de honorarics o
de cualguier otro tipo de remuneracion a personas que detenten la calidad de funcionarios
del CONSEJO MNACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, personal contratado a
honorarios por éste, o mantengan vinculo de subordinacion y dependencia con dicha
entidad. Se incluyen también en este item el pago de las indemnizaciones de caracter
laboral establecidas como cbligatorias por el Cédigo del Trabajo, pudiendo imputar a ello
solo lo gue proporcionalmente corresponda al pericdo de trabajo del afio 2010,

Sera responsabilidad exclusiva de la CORPORACION el velar por el cumplimiento de la
normativa laboral contenida en la legislacion vigente respecto de sus trabajadores,

TERCERO

Con el objeto de acreditar la realizacion efectiva de las actividades materia del presente
convenio asi como la inversidn de los fondos transferidos en los gastos dervados de la
ejecucién de éstas, la CORPORACION CULTURAL BALMACEDA 1215 presentara al
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, en los términos y oportunidades que
se detallan, los siguientes Informes de Actividades y Rendiciones de Cuentas;

A} Informes de Actividades.

1) Un primer Informe referido a las actividades realizadas hasta el dia 30 de Agosto de

2010, gue contendra, en forma minima:

a) La relacion detallada de las actividades ejecutadas durante el periodo, la que
comprendera la descripcion de la totalidad de las actividades desarrolladas en el
marco del presente convenio, la fecha y lugar especifico de su realizacién, la
cantidad y perfil del piblico asistente y el listado de actividades comprometidas y no
ejecutadas durante el periodo.

b} Una propuesta programética de las actividades a ser desarrolladas por la
CORPORACION durante el afio 2011, |a gue debera ser presentada a la Mesa de
Coordinacion indicada en la clausula sexta de este instrumento y considerar, al
menos, una propuesta para el disefio & implementacion de un programa conjunto
con alguno de los programas, departamentos o secciones del CONSEJO.

El presente informe debera ser presentado, a mas tardar, el dia 30 de Septiembre de
2010 al Subdirector Nacional del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, quien lo
derivara a la Jefatura del Departamento de Ciudadania y Cultura del Servicio, para su
revisidn y aprobacion mediante cedificado.

2} Un segundo Informe referido a las actividades realizadas entre el dia 01 de Septiembre
de 2010 y el dia 31 de Diciembre del mismo afio, gue contendra, en forma minima, la
descripcion de la totalidad de las actividades desarrolladas en el marco del presente



convenio, 1a fecha y lugar especifico de su realizacion, la cantidad y perfil del piblico
asistente y el listado de actividades comprometidas y no ejecutadas durante el periodo.

El presente informe debera ser presentado. a mas tardar, el dia 15 de Enero de 2011 al
Subdirector Macional del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, quien lo derivara a
la Jefatura del Departamente de Ciudadania y Cultura del Servicio, para su revision y

aprobacidn mediante cerificado.

En ambos cases, la Ministra Presidenta del Consejo Macional de la Cultura y las Ares,
aprobara finalmente los informes de actividades con base en los certificados emitidos
respectivamente por la Jefatura del Departamento de Ciudadania y Cultura del Servicio.

Asimismo, la presentacion de ambos informes deberd dar cuenta de los siguientes
indicadores de |as actividades que se financien con los recursos asignados:

Medio de Yerificacidn

Indicador de Eficacia Meta
Beneficiados del
Programa (1) B0
Total Pablacion Objetivo
- (2)

Informe de postulantes y matriculados en

programas de area de docencia

(1) Beneficiados del Programa: Comesponde al total de alumnos que participan en las

actividades en &l area de docencia.

{2) Total de la poblacién objetivo: Son todos agquelles jovenes que se inscribieron an los
talleres regulares y participaron del proceso de audicion donde se eligieron los jovenes
considerando sus edades (entre 14 y 21 afes), recursos limitados, potencialidades
artisticas, establecimiento educacional y ocupacian principal.

Beneficiados de Extension |

Indicador 8 FOGIEACION | pagty Medio de Verificacién
Beneficiados del Programa de 50 %
Liceos Municipales y Particular Fichas de Inscripcion de estudiantes en
Subvencionados actividades de docencia
Beneficiados del Programa
'"d'“dﬂé:;: ;‘;"““"5" Meta Medio de Verificacion
Beneficiados del Programa de
Liceos Municipales y Particular
Subvencionados (Programa de 25 8 Fichas de Inscripcién de astudiantes an
Muevas Audiencias) actividades de docencia




B)

Indicador de Calidad

(talleres regulares ) Meta Medio de Verificacion

Beneficiados que Califican el
Programa de "Bueno” o "Muy
Bueno® 80%

Informe de resultados de la encuesta
de satisfaccion que se aplica a los
jovenas participantes en los talleres

Universo de Encuestados (3)

(3) La Encuesta se aplica al menos a B0% de los jdvenes participantes de talleres regulares
&n todas las sedes.

Rendiciones de Cuentas

1) Una Rendicion de Cuentas parcial referida a la totalidad de las actividades materia de
este convenio realizadas hasta el dia 30 de Agosto de 2010, el que contendra, en forma
minima, una relacidn detallada y documentada de los gastos asociados & éstas,
debiendo ser presentado a mas tardar, el dia 30 de Septiembre de 2010 al Subdirector
MNacional del Consejo Macional de la Cullura y las Artes, quien lo derivara al
Departamento de Administracion General del CONSEJO para su revision y aprobacion
mediante certificado.

2} Una Rendicion de Cuentas Final, consolidada, referido a totalidad de las actividades
realizadas durante el afio 2010, que contendrd, en forma minima, una relacién detallada
y documentada de los gastos asociados a éstas, v debera presentarse debiendo ser
presentado a mas tardar, el dia 15 de Enero de 2011 al Subdirector Nacional del
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, quien lo derivara al Departamento de
Administracion General del CONSEJO para su revision y aprobacién mediante
certificado,

Las Rendiciones de Cuentas sefialadas precedentementa deberan realizarse a través de |a
decumentacion establecida en la Circular N® 758, de 2003, de la Contraloria General de la
Republica, y seran evaluadas y aprobadas mediante cerificacion escrita del Departamento
de Administracién General del CONSEJO NACIOMAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES.

En ambos casos, la Jefatura del Departamento de Administracion General del Servicio
emitira un cerificado que acredite la presentacion de las respectivas rendicicnes de
cuentas. Del mismo modo, una vez éstas aprobadas, emitird un certificado que acredite
dicha aprobacian.

Asimismo, y de acuerdo a lo previsto en la Ley de Presupuestos para el sector publico del
ano 2010, la CORPORACION debera informar a la Comision Especial Mixta de
Presupuestos del Congreso Nacional la Rendicidn final de Cuentas que efectie al
CONSEJO.

CUARTO

A objeto de garantizar el uso correcto de los fondos aportados -entendiende por ello su aplicacion
a las actividades materia del presente convenio- la CORPORACION CULTURAL BALMACEDA
1215 acepta ante notano pablico una letra de cambio a la vista, por un monto equivalente al total
de los recursos a transferir por el CONSEJO, a nombre del CONSEJO NACIONAL DE LA
CULTURA Y LAS ARTES, en este acio entregada al mismo, en cuya representacion manifiesta
aceptar conforme don Eduarde Mufioz Inchausti. Diche documento sera restituido a la



CORPORACION una vez que sean aprobados el Informe Final de Actividades y la Rendicién
Final de Cuentas; aprobacién que se tramitara en los términos referidos en la clausula tercera de
esta canvenio.

QUINTD

En toda accion de difusion, promaocion, convocatoria, invitacion, agradecimiento, patrocinio,
auspicio, asi como en la propia ejecucion de las actividades referidas en este convenio -bajo
cualquier soporte utilizado para ello- la CORPORACION debers incluir en forma destacada
como principal auspiciador, el logotipo insfitucional del Gobierno de Chile (cubo con colores
nacionales ¢ en blance y negro segin comesponda al soporie utilizado), mas la leyenda
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Creando Chile, de acuerdo al Manual de Uso de
imagen Corporativa del CONSEJO,

En los soportes de audio, se incorporara una mencitn destacada del CONSEJO, a través de la
inclusion de la frase "Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Creando Chile”, y en los
soportes audiovisuales debera ser incorporada una imegen del logotipo institucional del
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES en los términes y modo indicados en
el parrafo precedente.

SEXTO

En orden a lograr una adecuada y eficiente vinculacion entre la CORPORACION CULTURAL
BALMACEDA 1215 y el CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, las partes
acuerdan consfituir una mesa destinada a: coordinar la adecuada programacion de las
actividades v demas efectos a que diere lugar la ejecucion del presente convenio, asi como a
adoptar las soluciones y decisiones de gestién necesarias para su adecuado funcionamiento y
evaluar el correcto desarrollo del mismao,

La Mesa de Coordinacion precitada sera convocada por el CONSEJO, deberd reunirse al
menos en dos ocasiones durante el afio y estara constituida, al menos, por las siguientes
personas o quienas éstas designen en su representacion;

a) La Jefa del Departamento de Ciudadania y Cultura del CONSEJO NACIONAL DE LA
CULTURA Y LAS ARTES.

b) El Jefe del Departamento de Administracion General del CONSEJO NACIONAL DE LA
CULTURA Y LAS ARTES,

¢} El Director Ejecutivo de la CORPORACION CULTURAL BALMACEDA 1215.

SEPTIMO

El presente instrumento comenzard a regir desde la fecha en que se encuentre totalmente
tramitade el acto administrativo que lo apruebe y mantendrd su vigencia hasta la total
aprobacion, a plena satisfaccion por parte del CONSEJO, de la dltima rendicién de cuentas de
la CORPORACION relativa a las actividades objeto de este Convenio.



OCTAVO

Para todos los efectos denvados de este convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Valparaise y se someten, desde luego, a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de
Justicia.

NOVEND

La personeria de don Eduardo Mufioz Inchaustl en su cardcter de Subdirector Nacional del
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES consta en la Resolucion N° 259 de
2008, de este Servicio, y la de don Felipe Mella Morales en su calidad de representante de la
CORPORACION BALMACEDA 1215 consta de Acta de Directorio de dicha entidad, reducida a
escritura publica con fecha 24 de Septiembre de 2007, en la Notaria de Santiago de don Félix
Jara Cadot, ambos documentos que no se insertan en el presente Convenio por ser conocidos
de las partes,

DECIMO

El presente instrumento se redacta en diez clausulas y se extiende en cuatro (4) ejemplares del
mismo tenor y fecha, quedando dos en poder del CONSEJO y dos en poder la
CORPORACION.

Las pantes, en comprobante y p la ratifican y firman en sefal de plena conformidad.

RDO MUNOZ INCHAUSTI

SUBDIRECTOR NACIONAL
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES

JTOR EJECUTI . :
CORPORy ULTURAL EALMEEE_DA.-‘I 215
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En Santiago de Chile; & treintp ¥ ouno de Agosto

de il mevecientes noventa ¥ -:Hvu.:u,i"r ante mi;, FELIX JARA l:ﬂ.:hl.'l'l',1I|l
Hotario Pdblica d& la Cuadragésima Primera Motaria de
P . e R ]
Santiago, <on deaicilie en calle Hudrfanos mil ciento sEsanta,
H = L] - i ¥ [

Local doce, comuna de Santiags, comparecen: don ARTURD
MAVARRL CEARDI, chilens, casado, pericdista, cédula nacional
de identidad nimere cinco mi llones rnovecientos once mil
brescigntos cincuenta ¥ un-u. qui.t».n echa, ¥ doafa HYRIAM
BARRIENTDZ Diaz, chilena, casada, ingenieroc cnﬂn:;u:inl, cn:ﬁ.dl
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nacional de ddentidad odmerc sois aillones cuatreciontes
ochenta  y eince mil setenta una, ﬂui-ir; Eigte, en
reprasentacién de la “CORPORACION CULTURAL DE LA EETACION
MAPOCHD", domiciliades on la Plaza de la Cultura =ln flmero)
dafa LR MNOVDA VWABOLET |, chilena, casada, abogade, cédula
fnacional de identidad nisgro  dos millores Erescientos
tincusnta mil doscientos tuarenta y siekte guidn K; ¥ doRa
MOMICA .J'Il'itl'fEI DE LA JARA, chilena, casada, asisktents social,
cedula N i ona l da ldentigad nimero Cuakro ai | lones
trescienkos r",il. novecientos !-Etan_ta__‘}' ocho guién ocho, on
represantacidn de la mm PH!TII:.[FH. tum-: domiciliadas
en Almirante Simpson ndmers cero catorce; todos mayores do
edad, QUL e acreditan  su ldentidad cen las cédulas
pErsonales citadas y exponen: Cus wienen en  conmstibuir una
Larporacién de Derecho Privado, sin fines g8 lucro, de
conformidad a 1o establecide en gl Libro Prisero, :l'ituln
Treinta v Trea del Cddige Civil gua se regirdk por los
Estatutos, gue hablends. sida aprobados por  la wnanimidad de
los compareCientes 13 Eranseriben textualmente, a
entinuacién, denomindndose 1a ingkibuchdn due por gste acko
B8 tonstituye: “CORPORACION CLLTURAL, BALMACEDA Doce Ouincs®.
E?Tn‘_n.‘l'l'ﬂﬂ. Titule Prisero. Del Nombre, Dn-lf.':l]iu,.Mhr

r
DuFracidm. MEEE' So cnn:titu_-,-:lum Enfpurm:_i-ﬁ-n

de dergcho privade =if fines de lugre, de cardcter . cultural

can el nonbre de "CORPORACION CULTURAL, BALMACEDA DOCE

BUINCE®, 1a que se regira por  eatos Estatutos ¥ en 1o no
LREE" | . ia -

previsto por ello por las disposiciongs del Titulo Trelnta w

-
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Tres del Libre Primers del Cédigo Ciwvil, por el Reglamento

sobre concesiones OB personal idad _jl..l.r:.':fl'll:i ¥ Enrpnri:.:jl}nﬂ ¥
Fundaciones contenides weon el Decreka Suprems  ndmero cignte
diez del Ministeric de Justicia, de fecha diecisieots de ensre
de mil novecientos getenta ¥ rmugve 'y demds disposiciones
legales ¥ reglamentarias aplicables. BETICIAD SESUMDN El
domicilio de la corporecidn serd la comuna dit Santiago, Regidn
Metropolitana, aim perjulcio de la facultad del Congse jo

Directivo ‘de sefalar atres domicilios parda fines espeEclales,

en @Bl pais o @n &1 extranjera. BRTICULD TEECERO: La duracisn
de la Corporacién.serd indefinida, sin perjuicie de las normas
sebre disolucidén legal ¥ de las que se cantienen en eskos
Estabutos. ARTICIAD CUARTO; La Corporacidén tendrd por objeté
dasarrallar aceliones culturales, cientificas, tecnolégicas y
sociales de perfaccionamiento)] sstableciends dentre de BUS
Fines, las disponibilidades do espacios Tigicos, =n los que e
promociongn actividades del saber humans, peoralbtjisndo el

decesd  de un amplio espectre de porsonas Jévenes de todas las

condiciones. ARTICULD OUINTO: Para cumplir su finalidad, la

Corporacidn podrd adguirir ¥ enajonar toda clhse de bienes;
celebrar ktodos lod actos ¥ contrates gue carreéspondan a ‘un
sujete de derecho, sin mas  limitaciones que las r_n.nt-mpl.mal
en forma e@spresd en oskos Estatubos ¥y en wspecial podred 1levar
2 cabo seminarios y actividades de capacitacidn ¥ BEFvicio en
relacidén con @l objetive genoral v los temas seraladas an el
articuleo anterier, En particular podrd efectuar toda clase die

dctividades de capacitacion a los trabajadores ¥  al pablico on

——
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 gEneral, en al area culbural, tecnolégica, <cient{fica ¥
soclal. En el cumplimienta de los fines propios ¥ dentro del
chjoto enmarcado en [a Clausula Cuarta, la Enrpa-—ra:iﬁn tendri
las més amplias atribuciones =in perjuicic de las que  gn
materias de supervigilancla v fiscallzacidn corresponden a
lag sutoridades pablicas de acuerdo a las ieyes ¥ reglamentos.
Titule Segundo. Dg los Hiembros. BETICULO _SEXTO:x Los
nigmbros de la Corporacidn s clasifican en HMiembros
Fundadores, Miombros Activos ¥ Hiembros Cooperadores, pudiendo
todos elloes Ltener gl cardcter de personas naturalos o
Juridicas. ART BT - Son Miembros Fundadores los que
suscriben el acta de constitucién do esta Corporacidn vy
Hieabros Activos son aguellos cuya solicitud.es aceptada por
2]l Conrsejo Direetive de la misma, en las condiciones que se
lijem, cumplidndose para ella con lo precoptuade en  w®l
Articule MNovenc - de estes aismos  Estetutos ' debiendo
comprometerse el postulants a dar cumplimients a los sbjetivos
que =r propong  la entidad y lag disposiciones del presente
Estatuta, Los. .Hl.emhru- Fundadores y los Mieabros Activos
tiemen ﬂ-ﬂ:rl‘-l:hﬂ 4 participar con derecho a voz y a voto en las
Asambleas Generales y pusden elegir y ser wlegidos para servir
eh los i:-'lrgb';l directivos oo la Corporacidén en la fTorma
proscrlta par wstos  Estatutos, cams también presesntar
_proyectos @ proposiciongs para sy  estudio o resolucidn  per el
Comsejo Directivo o la Assmblea. Los Miembros Activas  Eignen
la obligacidén de asistir a las reuniocnes & lac . gue Tusran

reglasentariasente convecados y dar estricto cumplimiento a

N
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Ul obligaszisnes sociales, - D acuerdo a lo sefalado

precedentemente ejerceran sus derechos ' ¥ cumplirvdn Sun
obligaciones pErsonalaonte -1 par intermodi o de BlIG
regresgntantes legales o nmandatarios de eitos, segin el caso,
Cuyn  poder deberd regictrarse en la Carporacidn, BRETICIRG
HETAYD: De acuerdo a fo wefalado en el articule séptiaa de
este Estatuto, son Mieabros Fundadores: al Corporacién
Cultural de la Estacién Mapoche y Bb) Corpovacisdn Participa.
BET MO: . Podrin ingresar coms Hiembros Acktives a la
Corporacidén las personas naturales o juridicas que presenten
una solicitud al Consejo Direcktive y éskta sea ii.:lﬂl-ll:llt por
ésbe, compromotidndose el postulantes a Pagar la cucta ds
incorporacidn que s exija y a dar cump;imilntn a los
objetivod que @ propone  la. entidad y a  las disposiciones de
los prosentes Estatubes, BRTICULO _DecCimn: San  Miembros
Cooperaderes sguellag pErsonas naturalos P Juridicas
domiclliadas en Chile o =n &l extranjers, guer se comprometan a
pagar una cucta de incorporacidén y a colaborar econdmicamente
¢ &@n cualquiera otra forma, ya sea en direro, eEpecies, u otra
clase de bienes, servicios o prestaciones, para el
cumpl imiente de los fines de la Corporacidn., Los HMismbros
Cooperadares na. tendrdn otra obligacidn que la de pagar
oporbunanente la contribucidn ocondmica Comn cucka .de
incorporacidn que se establezca al efecto ¥ la cuota ordinaria
U okra.  prestacldn a gue so havan comprosgtido. El walar de
®Etas cuotas, como de aguellas establecidas sn el articule

anterior me  podrdn ser  inferier a ceEroc coma digz Unidades
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. Tributarias Mersuales y ne superior a di-:! Qnif;hdlu
Tributarias Mensudles. Para ser aceptade t:mm:lll' I‘:Hin-hm
_qup-rldur sgrd necosaria el acuerdo del Consejo Direckivo,
GETICULO DeCIMD PRIMEEO: Cualguier miembre podrd retirarse de
ila Corporacién, dando aviss por carta certificada al Condejo
D;rnﬂtivn. Con todo, el miembro gue =e retira deberd cumplir

4

con sus chligaciones para con la Corporacidn hasta la fecha en
que 52 haga efective su retirc de acuerdo a las normas de
matos Eut-éh'l:r.-!.‘ BRTICILD Dec[MO SEGUNDD: La calidad de
miembro =se pierde: a) por fallecimiente em el caso de
parsonas nakturales; b} por cancelacidn de la personalidad
Juridica, por  disslucidn, o por resclucidn del Bupremo
Gobigrno, &sn ®l1 casc de las personas guridicas; cl por
renunciaj d} por expulsidén cuando exiata una Infraccidm grave

oA ®mstos Estatutos ¥ reglamentos o = incurra en actos
delictuales o conductas gue imperten wn desprestiglo &
mencscabo a la Corporaclén vy por dlbimo  cuando gxista
infraccidn reiterada a los acuerdos a gque 4o rl}iafen' eskbos
!_It-lh.]b.‘.lzl- Esta dltima sancidn deberd aplicarse con &1 vaba
‘rnnjn:yn de los doz tercios de loa misabros pressnbes del
Consejo = Directive previa audiencia del afectado, citados
gupr-;n.nntn para tal efecto... Esta medida se ﬁﬂtiil:lrl al
interesado por carta certificada, dentro de los cimco dias

_gigyientes a la fecha &n gue #] Consejo Directivo adoptd ol
acuerdo. El  miembro afectado por uvna medida de ;upuliidn
 podrd apelar do ella ante el coneRje y solicitar sy

reincorporacidén dantro del plazre de ir[inga dias contados
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desde la fecha en que se= tomé conociniento de la aplicacidn de

e

la medida. El Consejo Directivo Gometora dicha apalacién a
la decinidn de. la Asamblea General de Socios &0 U siguiente
reunidn, la gual eon definitiva resolvera. ARTICLILD DeacIsn
TERCEROr Les Miembros Fundadores ¥ Actives guedaran sujotos a
lazs siguisntes obllgaciones: al respetar los Estatutos,
reglamentos, decisiongs . del Comsejo Dirgctive Yy de- las
Asamblomas Generaleos ¥y b} desempeRar con celoc vy oportunidad
los  cargos o comimiones gque, dentro de los fines de eosta
Corporacién, s les haya designado ¢ encomendade y #stos se
hayan comprometide a ofectuarlos. Titulo Tercero. Del
Patrimonio, ARTICILD DeCIMg CUARTO: 8in perjulcic de lo
@stablecido @n  los articulos anteriores o1 patrimonio de la
Corporacidén estard conformade por: a) los bienes que destinen
o aporten los alembroa v los ue 59 adqui;ran a cualguier
Eitulog B) el valar de las cuotas Qua aporten los Miemsbros
Cooperadores a la Corporacidn ¥ que se fijan en la forma
establecida en w1 articulo gecimo; c)  las subvenciones ¥
aportes gue veciba de otras PErsonas guridicas; Y& ssan
partlculares; eatatales o municipales; d) las donaciones,
herencias, legados, erogacionas ¥ fondos en general gue se
obtengan de pEresonas maturales o juridicas n‘l:lunll"'
internacionales o extranjeras, de derscho publico o privado,
las cusles acrecerin con todos los donds bilenss que adguiera
la lﬁ;t:tucign a cualquier titulo y con los frutos civiles ¥
naturales gue ellos produzcan; e) los ingresos provenientes de

CEEpOSiclones, cureds, charlas o dctividades en general gque
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patrocing; pro@usva U arganice, por cuenta propia o ajens; la
' Corparacidn ¥ iy en general, todas los bhienes gue por
cualguier medio Lleguen a SuU deminic incluyends aportes o
Tcuntas pxiragrdinarias gque a proposicién del Consejo ODirective
ssan aprobados por una Asasblea de aiembros. Titulo Cuarto.

‘De’ les Organos de Adeinistracién y sud Atribuelones. Pirvafo

Primara. Del Consejo Directive. gRTICULD DECEM0 QUINTO: La
planitud de las facultades de administracién ¥ disposicitn dm
los blenes de la Corporacidén, seran ejercidas’' per un Consejo
Directivo al cual corrosponderan todas las atribucionegs Que nND
gstén ssxpresamente grtregadas a ptras peErsondas ¥ drgancs  Con
estos Estatutos. £l Consejo Directivo tendrd a Su cargo ia
dirgceldn supericr o lLa Corporacidn o2 azugrda a oskos
Egtatutos. Son deberes ¥ atribuciones del Conse jo Directivo:
al Dirigir la Corporacién y velar porqua se cumplan los
‘ebjetivos y finalidades gque eila persigue. by Administrar los
bienes soclales e inverklr sus TECUFEQS. cr Citar a la
fgmamblea General Ordinaria y a las Extraardinarias cuando sean
recegarias o lo salicite por ggcrito la tersara parkte de jos
mipmbros actives de la Corporacién, wndicando el objeka. d3
Delegar parts de sus abtribucionss on leg miesbros o a@n los
dependientes de la Corporacién con gl  wobo canforma de los dos
terclos dg los Conas jRToS. gl Dlicktar y aplicar Los
reglam@ntos QUE  Sean mnecesarios para el oDejor fune ionamiento

de la Corparacién. {1 Presgntar anualmente una meEmMIria,

balance & inventaric de los bienes de la Institucidn ¥ readir

cusnta por escrito anke la fAgamblea Gensral Ordinaria de la
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inversidn de los fosdos Y o8 la“-marcha I:|i" "la 'Corporacidn
Gurante el periodo que wjerza sus funciones. g} Contratar sl
pergonal resunerado de la Corporacidn ¥ desabuciarlo cuandas
carrgsponda. hi Designar el DIFECTOR Eggﬂg‘l’:ﬂ de la
Corporacidn, il Cumplir Llos acusrdos de las Asambleas
Generales. 4Y Resolver tode agquells no prévisto  en .I-Etni
Estaktutos, siempre ogus mo oo brate do aguellas materias gue
iegal ¥ weglamentaries deben contensr los estatutos de todg
Corporacién. k) Vigilar gl cumplimiento de las obligaciones
de los miembros y aplicar sancliones per infracciones de los
Estatutos, reglamentos y acuerdos de la Corporacidn. @BRETICILO
[eCIMD SEXTD: E1 Consejo Directive dirlgird y administrard la
Corporacidén con las mids amplias atribuciones, entendidndoss
que tiene todas las gue sean nEcesarias  para ol cusplimlents
de los objetives y fines de la institucién. Coma
adninistrador de los Dienes sscialeos el Congejo Dirsetivo
tendrd, . entre otras facultades, las do comprar y adguirir,
wvendar, parmutar, dar y tomar en ;rrlndamlehtu, cedur y
transfarir tods clase de bienes muebles, inmueblos ¥ valores
meblliarios. Dar y aceptar prendas, aceptar hipotecas vy alrar
dichas cauciones; atorgar cancelaciones ¥ recibos. Celebrar
contratos oe trabajo, fijar cus condicienss ¥ poner I'ti-r-inu &
ellos. Celebrar contratos de mutuo W :u-nta; corrigntea;
AbriFT ¥ cerrar cuentas corrienktes de depdsith, de ahorro ¥
crédito ¥y girar sobre #lla; retirar talonaries ¥ aprobar
Saldos) girar, suscribir, aceptar, reaceptar, raval idar,

prorragar, pretestar; endosar e=n cudlguiesr forma letrasn,
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.pagarés, cheques . y ofros documentos; cobrar y percibir,
asistir a Asambleas con derecho a wver ¥ votoj conferir
smandatos especiales; delegar y revecar poderas ¥ kramsigirj

aceptar toda clase de harencilas, lagades donaciones.

.. Coptratar seQuros, pagar las primas, aprobar las 1lguidacicnes

de los siniestros y percibir el valor de las pélizany flirmar,
endosar y . cancelar pédlizas. Delegar parte de sus atribucicnss
B0 UG 9 més miembros o funcionarios de la JAnstitucidn en

materias administrabtivas y econdmicas. Estipular en cada
4

contrato que eelebre los precios, plazos y condiciones Qum

Jirgue convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar ¥

terminar dichos contratos; poner Etérminos a les contratos

vigentes por reselucidn, desahucio o cualguier otra forma.

. Contratar creditos con fines sociales y ejecutar Etodos

aguelles actos que tienden 4 la bpusma administracidén de la
Corporaclém. ARTICULD DECIMD SEPTINO: E1 Consejo Directiwvo
de la Corporacidén estard coapursto por siebte miembros y estard
conforsadsa por wun FPresidente, gue serd 2l Presidente de la
Corporacien Cultural de la Estacién ’ Mapocho, [ 13
_‘d'il:ipr!E-idEﬁi:E!., que sevan el Alcalde de Santiago ¥ la
Direckora Ejecutiva de la Corporacidn Participay y los

restantes siembros en calidad de consmjeros. AGETICULOD  DeCIMD

Qe TRV Los mismbros ne permanentes del Consejo Direckivo
,serén designados .por la Asanblea de Mienbros de entre los

Hiembros Fundadores y Activeas sus representantes legales o sus

., mandatarios generales ¥y especiales. Cada Mieabre Fundador o

JRcktive tendrd derecho a un voto pudiends - delegarle =n  otro

g e



FELIX JARA CADOT LI S
HOTARI) PUBLICO i
HUERFAROS 1180 — LOCALES i1-12 i s 1 L I
TELEFONOS: B9 72 00 - 696 5949 1 AAET
FAK: Sp3pa 45 i d .

CASELA 74-0 — SANTIAGO ra— [
- 11 - LMD

5 ::-'--_.l-'\._ =

migmbro wsediante una simple carta pudm—l.j:'" Los poderes serdn

calificados por el Secretario del Conse jo . En cass de ompate

B2 repotird la eleccidn v de persistir ecta Sltuacidén sord

slegido @l de mayor edad. ARTICILD PECIMO  NDVENOD: Mo podran

ser mlegldos Consejeros las personas que - hayan sido condenadas
par crimen, o asimple delito en los dier afos anteriores a la

fecha en gua se protende designarios, BETICULD VIGESIMO: E1

Consejo Dirvective en su prissrs sesién designara de entre sus
integrantes, un Secretario ¥ un Tesorero. BETICINLD VIGESImD
ERIMERO: El Consejo Directivo colebrard sesiones eordinarias
periddicamente en ol lugar, dia ¥ hora Qué =e acusrden al
wfgcke, =in  perjuicia de celebrar sesiones & forma
extraordinaria cuande el Presidente dec ida convocarlas, o
Euando asi lo soliciten por escrito btves alembros del Conse jo
4 lo menow, debiendo expresar en su solicitud =1 motive de la
convocatoria. En  las sesiones exbracrdimarids shle s& podedn
tratar y adoptar l:ulfﬂl;ﬂ Eobre las materias contenidas en la
2itacién, la gue s& hard por carta dirigida al dowmicilio gque
cada director tenga registrade en la institucién. El consejo
directivo para cesionar deberd conkar con la asistencia de la
mayoria e sus mieabros ¥y les  acusrdos so adoptaran con la
mayoria absoluta de los asistentes, salvo que estos mismaes
Entatutos westablezcan mayorias distintas para determstinados
daguerdos, decidienda en casa de ampato n:l:1 voko de quien
presida. 0w ' Los  integrantes del
Consejo Directivo durarin tres ARO0T BN BUS cargos y podrén sor

reslegidos o redeosignados on sus cargos en forma indefinida,
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Bif  perjuicio de lo dicpuests =n los articulos transitorios de

este Estatuto. ARTICIAD VIGESIMD TERCEROD: Los mieabros del

Consejo Direckivo CeSardn on sus cargot 8l perdieran la libre
a._dllni.! Eracldm de sus biemes, =i fueren procesados @
condenados por crisen o simple delite, =i dejaren de asistir
injustiflcadamente por mis da  Eres veces consecutivas & la=m

sesionos del Comsejo Directive o wmim 1a autorizacién eupresa
ﬂ'. 1-.:.:!- ¥ por 4Gltimo  pergue de jen de pﬂ-rtt.nm:t'r' a la
Inskitucidn gue representen o ésta designe a pira persona en
Bu reomplaze o les revoque el nombramiento, Los des tercios
de los miembros en ejercicio del Conscjo Direcktive podran
declarar inhabilidad fisica, moral o la incomvenioncia de que
dlguno de los Consejeros continee en BU CaArgo; procediendo a
fa-nnw;-rlurs. La daclaracidn de dinhabilidad s4lo  podra
dcordarse en  Eesldn extrasrdinaria del Consejo Directive,
EspEcialmente cikada para al efecto, con -ul.ld:i.:!ni:l.d. del
afectado; de esbte acuerda pedrd apolarse ante la Asamblea
General Ordinaria mds proxima. I RTO: En
Casa de  fallecimignta, remuncia, remagidn, cEsacidn =]
i-png@bilidad de un conse jere para ol desempero de su cargo o
AuREncia injustificada por mds de ktres 51.-.=|'i.u-r|r|=-q:. el Consejo
Directivo, I# nosbrard un reemplazante que durard an  sus
.Lh_.-_l':j:_i_n:nnn sélo wl . Eiempo que resta para completar su poriodo
4l Consejero roemplazado. 8L renunciare o por cualgquier cauga
legal faltare alguros de los miembros activos mencionades en
#l Articulo Décime Sépkime, la nominacidn del Conse jero o de

los Consejeros reapectives gue le habria correspondi do
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efgctuar al miembro faltanke podrd !EIIr hecha por la’ mayeria de-
les Coneejeros on e jercicio, El l;la.-n-'nrncedirnenlu pl;ll;lri.
eaplearse en. ol case on que alguno de los MHigmbros Bekivos
referidos no electuare la designacién respectiva dentro de los
treinta dias siguientes a agual en que  hayan explivado las
funciones de algdin Censejera, Eﬂﬂl.ﬂ__ﬂﬁ:m_m_llmu De
la deliveraciones ¥ acuerdos del Consejo Directivo se de jard
canstancia en un libro especisal de sckas qué ‘serd lemado por
todos lo® consejercs gue hayan concurride a la swesidn. El

Consejero gue gquislera salvar U responsabrilidad par un acks o

acuerds deberda hacer constar su oooslclén, BETICIAD VIGESIMO
BEXTD: Con la periedicidad que corrasponda, el Consejo

Directive remitird al Ministerio de Justicia uns memoria y

, balance sobre la  marcha de la Corporacién y  situacidn

financiera do ella. Se informard, ademds, el noabro completo
de los Consejeros vy ol lugar precisc donde tengs su eeds la

Cerparacidn, Pirrafo Sogundo. Bl F‘rnni':h:rrl:-. BETICIR G
VIiG SEPT i El Presidente del Consejo Directive lo serd

también de la Corporacidn ¥ tendrd la repressntacidn Judicial
Y ertrajudicial de la misma. Ademds tendrd las atribuciones ¥
deberes gque los Estatutos v reglasentos asEralan ¥y, &n
edpacial: a) Presidir laz reunionos del Consejo liurer.ti:.-q ¥
de las Asambleas; b) Dirigir ¥ fiscalizar la asarcha gengral de
la Corparacidn; cd- Cumplir los acuerdos del Conse jo Direckivo

¥ de las Asambleas Gonerales ¥ hacer cumplir ¥ respetar tales

atuerdes, los Estatubos ¥ Reglamentas, BETICIILD WIGESIHD

OCTAVD: Al Presidente dol Consejo Directive le  corresponde
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especificamente: 4} Convecar y presidir todas las reuniones :
) dil .EDFIEEJﬂ Birectivo. i3] Represontar Judicial ¥ b
i;!:":‘.'l.il-lﬂiﬁ_llfwntﬂ a la Corporacidn. c} Ejecutar los acumrdes :
.::IEI Consm jo Directiva sin perjuicio de las facul tades
concedidas & atras personas por @6tos Esbatutos. d} Cltar atl
D!:Il'l!:EJr.'! Directivo a seslomes extraordinarias cuande lo estime
conveniente o cuands lo seliciten por aescrito bres consejeros,
=) Organizar los trabajos del Consejo Directive .y proponer el .

A

plan general’ de actividades & realizar durante el afo. T3
1
Presantar al Consejo Directivo =l presupuesto arual de la
Corporacian y el Balance Gensral de las operacioness, g
Ejercer a1 cantrol disciplinario sohirg el pErsonal
administrative de la Corporacidn pudiendo delegar esta ' Tuncidn
en @l Consejerce ejecativo de la  misra. hY Firmar 1la
ﬂ:};:ul-un't-aciﬁn propia de su carge ¥y aguellas  en  que deba

representar a la Corporacién. il velar por =l fiml

. eumplimignts de los Estatutos, reglasentos v acuerdos  del

.

Conmsejo Directivo. ) Las demiz atribuciones gue deteraine el L

Esztatuts ¥y reglamento. . Phrrafo Tercero. D los
Viceprosidentes, Secretario y Tesorero. BRETICULD WIGESTHD
.mr_ Corresponderd & los Vicepresidentes de la Corporacién '
resaplazar @n todas sus atribuclones al Fresidente de la

Aiama, cada ver gue osté ausente o leposibilitado ce BJErCEr T

=l carge, Sin que sea necesario acreditar dicha circunetancia g
o - L o i

anks tercevos. El reenplate cperard en ol siguiente orden:

primero el Alcalde oe Santiage ¥ Bn seguida la Directora

‘Ejecutiva de la Corporacidn Participa. AETICULD TRIGESIMO:
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Corresponderd al Secretario desempedar come Hinistro de Fer _de
la Corporacidn y llevar los 1ibres de acts gue legal ¥
estatutariasente proceda ¥ despachar las citaciones a sesidn
de directorlo y a asasblea ordifnaria o eitracsrdinaria do
socios, cumplienda con las publicaclonss que Eefala la ley.
] e T 3§ R Los deberes vy atribuciones del
Tesorera aevdn los siguisnbes: 2} Preparar el balance y
mEmaria que deberd enviarse al Hinisterig de Justicia,
conforme al Decreto nomero @il ciento ochenta ¥ tres deg mil
hovecientos setenta vy cinca ¥ #l Avticulo VYigésime Quinbte ¥ oml
fua deberd rendirse ante 21 Conse jo Directivo aegon lo
dispuesto wn 2l Articulo Ddcims Duinko, b} Reallzar todes los
deads cometidos gue le encomicnde &l Corsejo Directive ¥ el
Fresidente. ¢J) En caso de dusencia o Impedimento del bitular.
d} Hantener al dia wun inventario de todos les binn--j de la

Corporacien, Parrafo Cuarto. Del Director Ejmcutivo.

BRTICLLO TRIGESIMD SEGUNDO: El Director Ejecutive e Ia

Corporacidn serd de confianza eiclusiva del Consejo Dirgctive,
Mo formando  parte de éste ¥ Su carge serd resungrado.
Lorrespondera al Director Ejecutive de la Corporacitn la
adminiskracién da eeta con arreglo 2 los acusrdos dal Consejo
Directivo, como asimismo actuar en todo aquello que &1 Consmjo
Dirgctivo le encoalende acerca . de la organlzacidn de la
Institucidn e au funcionamienta interno, . ya E1-F1
Eefjuntamente con el Prosidente, con otro Cofsgjera o por af
mismo. En caso de ausencia tesporal del Direcfor Ejecutivo,

serd subrogado por la persona  que designe el Conse jo
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 Plrgebive. ARTICILO TRIGESIMD TERCERD:  Sin perjyidioyde jdo -

establecido en wl . articule anterier, el n1f|:|1}L; jecutive

tendrd las siguientes atribuciones: a) Prnnuv.r,[dbﬁ#?ihir" AR

dirigir por mandate del Conaejio Dirgctivo, las labores dg
cardcter scondmico y adminintrative que la Corporacid4n lleve a
cabo para dar cumplimignte a sus finalidades; b) Ejecutar los
acueprdos de la Asamblea Seneral de nismbros  dal Conse jo
Directive; ¢ Eendir cuenta trimestralmsente al Consg jo
Dirgctive de su gestidn administrativay d) ?nidar de la
recaudacidén de las entradas y tener bajo contral les ingresos:
=) Proponer anualsente al Consejo Directive pard su ;pruﬂuciﬁn
@l presupuesto de entradas v gastos ¥ =1 balance y la Memoria
de la Corporacidng 1) Llevar el Reglstre GSeneral de los socios
de la Corporaciéng gt Custodiar los fondos, titulos y valeres
de la Coarperacidn y aubtorizar los gastos imprevisbtos gque, a su
Juicio, debenr ser salventados, dando cuenta al Conse jo
Directivo en la primera sosién  gue celabre despuas de la
indicada autorizaclén, ¥, controlar debidaments los ingresos y

Bgresos do low  fondos sociales y supervigilar la contabilidad

de la Corporacidn. Pirrafe Buinto. Dr las FA=asbleoas.

BETICULD TRIGESTHD CLUSETO: Las miembros sSe reunirdn en

Azanbleas Ordinarias ¥ Extrasrdinarias. Lad primeras e
calebrardn una ver al afe, en las fechas gue fije =1 Consejo
Directivo. Las ssgundas se efectuarin a iniciativa del misea
Consejo Directivo, de 4u Prosidente o & solicitud pov escrito
da la tercera parte de los miesbros de la Corpoaracidn

indicands el objete; en oste altimo caso,: &l Consejo Direckiva
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deberd convecar a3 Amamblea General dentro de los siete dias
siguientes de |a wo b lci by, T ! a _Tr IM UTMTO: Lan
citaciones a las Asanbleas Generales se harin por medio de un
aviso publicada Por dus weces an un periddice de la cludad de
Bantiage, dabiends =i primers publiwarsn':?n uns anbticipacidn
o inferior a dies dias con respecto ;J_Fi_iadb para la
Feunidn. M nﬁdri.citarsi en el misag avise para la segunda
reunidn  cuandos por falts de guérum ng %2 lleve a glecto [a
Prisera, El aviso debers indicar o] lugar mpxacto donde gp
Bfeckuard la Asamiylga ., Adiclonalmente, &1 decretario de 1a
Corporacidn cebers #nviar carta certificada & les socios
fundadores Ackivos de la Corporacisn con 4 Lo monos diez
dias de anticipacién al fijade para 14 reunién.,  arTiouLn
TR 0 ATD: Correspondera espEcialmente 3 13 Acamblea
General Ordinariarz a1 Conocer -y Profunclarse sobhee  Ias
FUBNEAS  que  anualmente Presente el Consejo Dlrectiva, o=
cuzles entrardn en vigencia wuna ver fue 4ean rabyficages por
la H!&mblta- b} Conocer Pramunt jarse sobrg 1ﬂl. apalaciones
que l'os secios i2QUN =8 SeRalan en gl Articule Décimo Segundo
de los Estatutas; 3 Designar daog inspectorgs de cuentag
Fitulares ¥ dos cano suplenktes, guienes revisardn anualmenbe
las  cuentas e informaran aj Directorio dr enta =ibuacianm,
T TR 1 i Enm las reunionps ordinarias lasg
Psambieas podran canocer de cualquier asunts que =2 reflera a
la marcha de 14 Corporagidn. En jas Asamb leas Exbracrdinariag

sdle se trataran los  acuptes Para lo cual fueren convocadas,
1

De las daliberaciomnes ¥ acuerdos de lag fisambleas Generales
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debera dejarse constancia en un libro especial @ de actas gue
nnr; llevado por el ‘Secretario vy por tres socios quE =g
designen por la Acamblea. En dichas actas pedrin los socios
Asistontes ostampar lam reclamaciones convenientes a sus
derechos por witic do procedimiento ‘rglativos a la citacidn,
conetltucidn Iunriénumicntn de [a misma. Las #Asamblgas
Genarales Ordinarias y Extraordinarias seslonardn en primera
citacion con ta mayoria absoluta de los miembros fundadores ¥
activos asistentes, salvo en  los Cagos BN QUEF &= requiera de
mayorias distintas, decidiends en caso de empate ol voto del
Que presida. Cada socie tendrd derecho a3 un vota  pudiends
gelegarlo por escrito en obrs sacio acbtiva o ';n quien éste
Fepresgnig. Las Asanbleas serdn presididas por el Presidente
ge la Corporacién y actuard como Secretaric el que 1o sea del
Pirgctorio o la percona que  haga sus veces. Titulo Sexto. De
la Feforsa de los Estatutos. CLI TR G TEVTy La
reforna de los Esbabtutos debord acordarso #n Asamblea General
Extraordinaria de z=ocios citada especialmentes para gehke
efecto. La convocatoria a puata Asamblea puede t.nér orilgen
tante en un acuerdo del Congejo Directivo como gn la petlicidn
gECrita de la tercera parte de las minnhrﬁ;. La reforma
deberd acordarse por al vets conforme de los dos ktercios a lo
menos, de los miembros fundaderes ¥ actives de la Corporacidn
que consurra a la votacidm. Esta 3@ llevard a efecto en forma
Ewcreta y  ante un MNokarioc o un Ministro de Fg legalasnte

facultads para ella, qulen certificard gl hecho de Haberse

cumplido  con todas las  formal idades que establecen los
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Estatutos para su referma. La =1t+{lﬁr_n correspondiente e

—— ' T ir

hars en la forma prescrita en el Articulo Trigésime  Duinte.

Titulo Béptimo. De la Disolucién dm la Corporacidn. ARTICULO
m: La disolucién de la Corporacién sélo podrd
acordarse con =l vota :nl‘lfnrll.- de dos ftercios a lo menos, de
los soclos fundadores vy activos prvnl.u-ﬁh.-l #n Lla pAeamblea
Gangral Estraordinaria do Socioc copecialmonts cenvocada al:
eiects y con lam mismas formalidades inlﬂl:i.d-rl.'ll en &l Articulo
anterior. ARTICULD CUADRAGESIMO: En caso de disclverse o
patinguirse Ia Carporacidn, los bienoos eristentes =
destinardn & la Corporacidén Cultural de la Estacidn Hapocho.
Articulon Trameitorios. ARTICULD PRIMERO: €1 primer Consejo
Dirgctivo ostard integrado por loz siguientes missbros: Unier.
don Sergio Molina Silva, en @y talidad d& Presidents del
Consejo de la Corporacién Cuolbural de 1la E:.H:id.n Mapacho.
Dos. don Jalme Ravinet de la Fuents, Alcalde do la - Tlustre
Hhﬁitipﬂ.liﬂiﬂ die Santiaga. Tres. dofa Minica Jirn-&-nﬂ_ de la
Jara, de Directora Ejecutiva- de la Corporacidn Participa.
Cuatro. dofa Ana Maria Illanes. Cinca. don Radl Alcaino.
Seis. don Ricardo Larréln ¥y Sieks. don  José UWeinstein
Cayumla. Los sedores E:unr--_ilrrﬂ antes mencionados durardn an
=u% funciones hasta la celebracidn de la primera OAsambles
Ordinaria de soclos.  ARTICULD SEGUNDD: L& prieera Asasblea
General Ordinaria de Socios debmard celebrarse & mas tardar
dentro del mes de Mayo Inmediatamente sigulente a la fecha de
publicacién del decrets gums aprusba los presspies Esbabutom. iun
tonceds perscnalidad Juridica a la Corponacbén: v, RRATICURD
"
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IEECEEQ> Se contisre poder al abogade sefor Jorge Flisfisch
Bromstein, y al abogado Pedro Myiics Barvientos, 4 fin de gus
sualouiers - de elloe ihgistintanerte; s81icité  de-Fa altoridad
comprtents la concesidén de personalidad juridica - para westa
Corporacién y aprobacién de sus Estatutos facultindose ademis,
pars hacer las modificacienss que ®l Presidente dor  la

Fepiblica o los Organizeos cospetentes estimen nocesario

introducirie, suscribiendc &) - efecto la o las wescrituras
piblicas que den cusnta de sllamy. -y, sn gensral, para reallzar
todos los actos, trimites y diligencias tendienteés 2 la total
legalizacién de la Corporacién, con facultad para delegar.
ARTICULO CUARTOD: Se . desipnan como [mspectores' de “Clenthi®
Titulares a dofa Myriam Barrientos Diaz v a don José Lipe:x
Morgado, ¥ como Suplentes a loa sefores don Eduardo l:;lru:
Cajas y don Salvador Plro Alcaide, gquienes durardn on su cargo
Fasta la -celebracitdn -de-la” Primera _ﬁ.ia.nh!.nl. Ordinaria de

Socios. En comprobante firman previa lechbura. Se dio copia.

8¢ anots en el Repertorio con &1 nomers mil quinisntos ochenta
v noeve.Doy fe.

—
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Mgl Rep, N¢ 14836-2007
ACTA
SESION DE DIRECTORIO
s CORPORACION CULTURAL BALMACEDA

NOCE QUINCE

En Santiago de Chile. o vemticiatro dias del mes de Septiconbre de dos mil siele,

anle mi FELIX JARA CADOT, Abogado. Notario Poblico Tnular de la

Cuadragesima Pomvera Notaria de Sanuago, con domicilie an calle Hudrfanps

} numero il ciente sesenta. focal dece, comuna de Santiago, comparcee daon

kS

]
f < :
I;‘lrﬂ JORGE FLISFISCH BRONSTEIN, chileno, casado, abogado. cedula nacienal
L-:ﬁ'} . . - - - . .
N de 1denudad numero cuntro miliones seiscientos sescnta v dos mil ciento seicnia y
* — . . |

4 dos guion siete, donucihado en Bandera numero trescientos cuarents v Uno, colivo

publica  Ia
rrrrrr T
e AR
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e i, a tiece de septivnbiy de dos ma) sivie, en el Gabinele de b senorn Ministe
restdenta del Consejo MNactonn de fe Culiura v las Aries, ubicado e calic Sai
Coamih bbcienlos soee Voddess seplivn pusog S, siendo las guince reinga
i, se ovie s cabo 1o seaidn de direetor de B "Corporacion Culiural Dalimuaceds:
| e Chnee™, cibiwlba o oloicin, codt b geasienci de los divecores: dori Pautinog
Liveine Fermindei, quien preside on su cadidid de presidenia 6z la Corpurivion, on
Faial Adcaino Lihn, dois Sadeea Sanbiies: Lciheverria, dofia Alcjanira Scerann
Ml donfa Maria ded Friar Velaseo Silva, Ricardo Lamrain 4 necio, dos Mariu
wharce] Culled y dofia Caraling Rivas Cruz, Se cxcusaron sa agistencia don Forrando
Leniz. Mezzono v don Anuen Navarro Ceards, Asiste a la reunion ly Direcior

Fecutivi denae Marein Doloss Soza v el shogado del Copsejo Directive dus Jowe

Flis it Bivnsicm, S vstomon v adoplara jas acuerdos sigiientes: L, Redingia

- L]

Direetora Fieeptivn y Norramivile. Dafia Pauling Urratia Ferndodez da coent ol
dhirectormn gue dona Marcs Tolosa Soza i renuncrdo voluntariamente al careo de
Phrcelora lgecniivi, a Contr del u'uirll.-.t e Septiembie proximo, razoi por la cuai
sorcle este asunlo a ko sdecesion deb Consgyo Direcivo. Ofeceidn o palabra v
duspueca deoiervene [og preseates, la ungnimdaz de ellos acepta dicha renuncia, La
scinga Lrrutia inforn gue de e ey con lus Bslatuws, comresponde designer s
pressoiz que B reemplizast oo Juscion antes indieada voal respecto propone l
Clonzepo Directive despger o don Felipe Mella Morales, Ouecida Lo palabira Tos
dircetores, por i uranimeda acuerdan aceptar B designacion gue se prapang, guis

se hari esgo de dieh s lucion o contiv Jel uno de Gewbre de dos i) sicle, Dos.-
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represcia o la Corporscion on agquetlas sosicdades o asociaciones ';;n. que Taere
Pl o uviere Tnlergs, conciiricndi o aus Justas con derecho a voe ¥ ovou, cubnar y
pescibir cuante se adendare o by Corperacnn por cuslquicr sotive o Glulo, olorar
regibos, lindguitos, alzamicstos y cancelaciones, ransieir, inserilir s, Do b
correspoidencin de L Corporaciin, rebear L correspongenid divigida o b missi,
sca cerbiticada o simple, cobimoe ¥ porcibie Jon eiros postales 3 telegiilicos di TRV
el eelebrar contratos v libego. modificaclos v ponerles Weminw; deposilar y
-::,'.Iir;rr vitlores en custodian on o garantin o en cladguier atra formi, coniialar BULLITQN,
artedar ¥ adimistrar cajis e seeuindad y dewiar en parte el presenie mandado B
el orden gudicial el mandiarn tended odas s Beulades comonivis 1 e bas
epses el artiesto séntines del Codieo de Procediiento Civil mciuveiduse s de
dosisitrse co o primiera instancia de b aecion ddneiay, aceptar T demandie contraria,
dahsolver posiciones,  reminciar @ los recarsos o log 1enninos lesaies, iratisigin,
cesnpronweter, oforgar o los arbitos Bgultades de arbitradores, anrobar, conveair y
sihir, Nooobslante o anicoor para los cleclos de abric wo cerar cucnios
Corrientes bancarias, de depasilo, shorro o crédio, par girr ¥y sobisean g cllas,
conditr crahibos con o sin Cavaniis, endosiie, caneelar, descomar, colarasy aeger
chegues, fetms de comilbao, firmar O suserir IRIZANES Y OU0s duttginos de
credile o electos de comero o, w¢ requering la Goma canjiinda de dos cusiesquivra e
i sagmmenien pesonas: dova Paalmg Urrai | vrriindes, don Felipe Mella Morales,
o Clandio Pueiler Barri. Jona Andren saniliaezn Beheverria, b)Y A la Presidenly

del Consego Diveelivo dofia Fauting Urrabia Femdndes para que en fors hwiividual
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v separadamente del Director Ejecutivo realice todos los aclos y corlialos
enumerados en la letra anterior. con la limitaciones que cn dicha leira se cslablecen
v con ¢l agregade de que también estard dotada con la faculiad de aceprar y o poner
lérming a la relacion laboral del Director Ejecutivo de la Corporacion, cuandd csta
s¢ produzea por renuncia voluntaria o de comdn acuerdy de las paries. Trcs.-

Aplicacion de los acucrdos v reduccidn del_Acta. El directorio determina que los

acuerdos adoptados en la presente scsidn sz deberdn llevar # cabo sin esperuy 1a
aprobacion del acta v acuerdan ademds, autorizar al abogado don Jorge Fhshsch
Bronstein para que proceda a reducir 2] todo o parte de la presente acta o gscriiura
" publica, pudiendo incorporar a dicha escritura cualquicr aniecedente a que se
hubiere hecho referencia en la sesion. No cxistiendo otros (emas que ratar, s¢
levanta la sesion a las dieciséis horas. FIRMADO: PAULINA URRUTIA
FERNANDEZ. RAUL ALCAINO LIHN., ANDREA SANHUEZA
ECHEYERRIA. CAROLINA RIVAS CRUZ. MARIA DEL PILAR VELASCO
SILVA, ALETANDRA SERRANO Mf‘-.hﬂ][l. RICARDO LARRAIN PINEDO
MARIO MARCEL CULLEL. Conforme con el Acta que he tenido a Ia viste.”,

En comprobante j ectura [irma el compareciente. Se anotd ¢n el Reperlorio

plimero antes senalado. \Se dio copia. Doy [e.-
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QOCUMEMNTO TRANSCRITO
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APRUERA HEFORMA DE ESTATUTOCSE.

DECRETO EXENTO N° 15468
SANTIAGO. | 2 ABR 200

toy se decretd 10 gue i

15105, asbos L E'TL!'_‘"; Fs]

dispucsto en ¢l Decrewo Sur.rr::mc: de Justiciu
NYL10, de 1979, Keglamento sobre Concesion de
Personalidod Juridica o Corporociones v
Fundaciones, publicado en el Diario Clicial de 20
de marzo de 1979, modificado por  Decrew
Supremo de Jusuewa NUGTY, de 2003, publicudo
i el Diario Ohcial de 13 de febrere de 2004 v en
la Kesolucion NU520, de 1996, modilicadsa por
Resolucidgn NGO L. de 2002, publicada enel Diano
CHicwad de 31 de ocwubre de 2002, ambas de la
Contraloria General de o Replblica,

DECRETO:

Apruébanse las  relormnis gue ha
acordade introducir a sus estatutos o entdad
denominada “CORPORACION CULTURAL,
BALMACEDA DOCE QUINCE", coun dumicilic en
la provineia de Sanuago, Region Meropolitang de
Santago. v personalidad juridica concedida por
Decreto Supremo de Justicin N*88, de 22 de enero
de 1996, en los lérminos que da lestimonio la
escrilura publica de fecha 22 de marzo de 2005,
otorpada cn la Mot Pibhen de Santapo, de don
Felix Jura Cuadol.

Aunbtese, comuniquese y publiguese,

POR ORDEN DEL PRESIDENTE
DE LA ?.!;fPU ILiC.ﬁ.

LUIS BATES Hﬁﬁlﬁﬂ

Miniztrd de Ju'atir.-ia
I
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