APRUEBA CONVENIO CELEBRADO ENTRE
EL CONSE.JO NACIONAL DE LA CULTURA Y
LAS ARTES Y CORPORACION CENTRO
CULTURAL GABRIELA MISTRAL.
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VISTOS:

Estos antecedentes; el Convenio de Colaboracion celebrado
entre este Consejo vy |a Corporacion Centro Cultural Gabnela Mistral, &l Memorando N® 002/502, de
la Jefa de Gabinete del Subdirector Macional recibido por el Departamento Juridico con fecha 16 de
Diciembre de 2009, y los antecedentes legales de la Corporacion Centro Cultural Gabriela Mistral

CONSIDERANDO:

Clue, da acuerdo a los articulos 1° y 2° de |a Ley 19.891, el
Consejo Nacional de la Cultura v las Arles, en adelante también denominado "el Consejo”, &5 un
senvicio publico auwténomo, descentralizade, con personalidad juridica v patrimonio propio cuyo
objeto es apoyar el desarrolle de las artes y la difusion de la cultura, contribuir & consarvar,
incrementar y poner al alcance de las personas el patrimonio cultural de la Nacién y promover |a
participacion de éstas en la vida cultural del pais;

Que, en orden al cumplimiento del objeto precitado v de
conformidad al numeral 10 del articulo 3° de la misma Ley, e Consejo detenta, dentro de sus
funciones, la de desarrollar la cooperacién, asesoria técnica e interlocucion con corporaciones,
fundaciones y demas organizaciones privadas cuyos objetivos se relacionen con las funciones dal
Consejo, y celebrar con ellas convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun;

Clue, de conformidad a lo sefalade por la Lay NY 20,407,
sobre Presupuestos del Sector Publico para el afio 2010, en su Partida 09, Capitulo 16, Programa
01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 128, Glosa 17, el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes
se encuentra facultado para realizar un apaorte a la Corporacion Centro Cultural Gabriela Mistral por
un tofal de $1.948.815.000.- (mil novecientos cuarenta y nueve millones ochocientos quince mil
pesos chilenog), de conformidad al convenio celebrado entre ambas y a fin de fnanciar las
actividades de ésta gue sean afines a las politicas culturales del Senvicio;

Gue, de acuerdo a los articulos cuarto y quinto de sus
Estatutos, la Corporacion Centro Cultural Gabriela Mistral se encuentra facultada para establecer
relaciones y convenios con instituciones pdblicas o privadas dirigidas a la consecucién de sus
objetivos;

Que, dada la calidad de socla de la Corporacidn Cultural
Gabriela Mistral de la Ministra de Presidenta de este Consejo, lo dispuesto por el articulo 56 de la
Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y lo dispuesto en
el dictamen 005592, de 13 de Septiembre de 2005, emitido por Contraloria General de la Repdblica
a lravés de su Contraloria Regional de Valparaiso, gue eslablece que al efecto de suscribir
convenios con entidades en que la Ministra Presidenta dei Consejo Nacional de la Cultura pudiera
tener interés por integrar también la entidad con la que se conviene debe ser reemplazada par
efecto por el funcionario gue le sigue en arden de subrogancia: ,/EF’BL

_ Que, en virtud del articulo 8* de la Ley 19.891 que crea &
Consejo Maclonal de |a Cultura v las Artes v el Fondo para el Desarollo Cultural v las Ardes
corresponde al Subdirector Macional del Servicio subrogar a la Ministra Presidenta; | S
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Cue, en el contexto sefalado, el Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes y la Corporacion Centro Cultural Gabriela Mistral han celebrado un convenio,
siendo necasario aprobarlo por el correspondiente acto administrative terminal;

Y TENIENDO PRESENTE

Lo dispuesto en la Ley N° 19.891 que crea el Conssjo
Macional de la Cultura y las Artes, especialments lo sefialado en sus articulos 2°, 3° W® 10) y 9% N°
2} en la Ley N® 19,880, gue establece las Bases de los Procedimientos Administrativas que rigen
los Actos de los drganos de la Administracién del Estado; en &l Decreto con Fuerza de Ley N°
1/19.653, de 2000, del Ministario Secretaria Genaral de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.575 Organica Constitucional de Bases Generalas de ia
Administracién del Estado; en la Partida 09, Capitulo 16, Programa 01, Subtitulo 24, ltem 03-087,
da la Ley N° 20,407 scbre Presupuesto del Sector Plblico para el afe 2010, correspondients al
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes; Resolucién 1.600 de 2008 de la Contraloria General de
la Repdblica, que establece normas sobre exencién del tramite de toma de razén y Decreto de
Hacienda N° 727, de 23 de junio de 2009, dicto la siguients.

RESOLUCION:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio celebrado el
11 de Diciembre de 2009 entre el Consejo Macional de la Cultura y las Artes y la Corporacian
Centro Cultural Gabriela Mistral, que a5 del siguiente tenor;

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURS0S
Y EJECUCION DE ACTIVIDADES

CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
Y
CORPORACION CENTRO CULTURAL GABRIELA MISTRAL

En Valparaiso, a 11 de Diciembre de 2009, entre &l CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA ¥
LAS ARTES, R.UT W® 60.901.002-8, representado por su Subdirector Wacional don Eduardo
Mufioz Inchausti, chileno, cédula nacional de identidad N° 14.376.548-2 ambos domiciliados para
estos efectos en Plaza Sotomayor N° 233, cudad y comuna de Valparaiso, en sdelante “el
CONSEJO", y la CORPORACION CENTRO CULTURAL GABRIELA MISTRAL, RUT. N*®
65.011.263-8, representada legaimente por SU Presidenta dofia Karen Mavis Lewis Connolly,
cédula nacional de identidad N° 9.156.197-2, ambos domiciliados para eslos efectos en Plaza de la
Cultura sin nimero, de la comuna y ciudad de Santiago, en adelante “la CORPORACION", se
celebra el siguiente Convenio de Transferencia de Recursos y Ejecucitn de Actividades:

CONSIDERANDD:

1%- Que, de acuerdo a los articulos 1% v 2° de la Ley 19.891, el CONSEJO NACIONAL DE LA
CULTURA Y LAS ARTES es un servicio publico autdnomo, descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio cuyo objeto es apoyar el desarrollo de las artes y |a difusién de la
cultura, contribuir & conservar, incrementar y poner al alcance de las personas el patrimonio
cultural de la Nacién y promover la participacidn de éstas en la vida cultural del pais;

2% Que, en orden al cumplimiento del objeto precitado y de conformidad a los numerales 3), 4) y 10
del articulo 3° de la misma Ley, el CONSEJO detenta, dentro de sus funciones, |a de apoyar la—
participacion cultural y la creacion y difusion artistica, tanto a nivel de las personas como dedat
organizaciones que estas forman y de |a colectividad nacional toda, la de facilitar el acceso G148
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6°-

manifestaciones cullurales y a las expresiones aristicas, al patrimonio cultural del pais v al uso
de las tecnologias que conciermnen a la produccion, reproduccion y difusién de objetos culturales,
asi como la de desarrollar la cooperacién, asesoria técnica e interlocucién con corporaciones,
fundaciones y demds organizaciones privadas cuyos objetivos se relacionen con las funciones
del Consejo, y celebrar con eilas convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés
comun;

Clue, dentro de los Proyectos Bicentenario, conjuntc de iniciativas del Gobierno de Chile
destinadas a conmemorar los 200 afios de la Repdblica, se encuentra el Froyecto Cenfro
Culiural Gabriela Mistral, consistents en la habilitacion y operacion de un espacio destinado a
constituir una plataforma de difusion de |as ares escénicas y musicales a nivel nacional e
intemacional y cuya ejecucitn ha sido entregada parciaimente al Consejo Macional de la
Culwra y las Artes, e integrante de las actividades y proyectos de desarrolle de las actuales
politicas culturales del pais, plasmadas en el documents “Chile Quiere Mas Culturs”,

CQue, de de acuerdo a los arliculos 1° y 4° de sus Estatutes, la CORPORACION CENTROD
CULTURAL GABRIELA MISTRAL es una persona juridica de derecho privado, sin fines de
lucro, que tiene por objeto el desarrolle de acciones y manifestaciones culturales, artisticas,
cientificag, tecnoldgicas y sociales de perfeccionamiento, promocionands actividades del saber
humano y permitiendo el acceso a personas de todas las condiciones; la promocion v
participacién activa en el desarrolio y perfeccionamiento de las apfitudes y aficiones culturales y
artisticas da los habitantes del pais; y la elaboracion de programas y proyectos que den curso a
la realizacion de actos y actividades de caracier aristico cientifico y cultural y la administracion
y operacidn de establecimientos que contribuyan a su operacion y financiamiento, en especial
tealros, cines, museos, bibliotecas, salas de conferencias, recintos y lugares para exposiciones
¥ espectaculos artisticos y culturales, de propiedad de otras entidades del sector publico
slempre que exista disposicion legal que lo permita o de Ja propia corporacion.

Clue, de acuerdo al mismo articulo 4° de los Estatutos precitados, la CORPORACION también
se encuentra facultada para establecer relaciones y convenios con institlucionas publicas o
privadas dirigidas a la consecucion de sus objstivos.

Que, la ley N° 20.407, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2010, consulta en su
Partida 08, Capitulo 18, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 128, corespondiente al
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, recursos destinados a solventar,
durante el afio 2010, la implementacion y ejecucién de diversos proyectos bicentenario,
incluyéncose en ellos el aporte de fondos a la CORPORACION CENTRO CULTURAL
GABRIELA MISTRAL para la realizacién de sus actividades, comprendiéndese también en
ellas y expresamente la adquisicion de equipamiento y el financiamiento de sus gasios de
operacion, de acuerdo al convenio celebrado entre ambas entidades:

Clue, de acuerdo a su objeto y funciones la CORPORACION CENTRO CULTURAL GABRIELA
MISTRAL se encuentra facultada para desamollar las actividades materia del presente
instrumento;

LAS PARTES CONVIENEN EN LO SIGUIENTE:

PRIMERO

La

CORPORACION CENTRO CULTURAL GABRIELA MISTRAL, en el contexto de los

considerandos del presente instrumento y las politicas institucionales, objetives comunes vy
actividades complementarias con los del CONSEJO MACIONAL DE LA CULTURA ¥ LAS ARTES

en

materia de apoyo al desarrolle y difusion de las artes v la cultura en su diversidad, v

especificamente en lo que respecta al cumplimiento tanto de las directrices constitutivas de 1a
politica cultural del pais 2005-2010 como del mandato presidencial que le oforga prioridad camo
Proyecto Bicentenario, se compromete, durante el afio 2010, a:

a)

Desarrollar las siguientes iniciativas o lineas de actividades artisticas y culturales referidas al
Proyecto Bicentenario “Centro Cultural Gabriela Mistral™

1) Linea Artes Escénicas y Mdsica,
- Realizacién de 5 funciones de Danza Clasica en formato de camara.



- Realizacion de 20 funciones de Danza Folclarica chilena y extranjera.

- Realizacion de 20 funciones de Danza Contemporanaa, Ballroom y Musicales, entre oiros.

- Realizacion de 20 concieros de Mosica Clasica (de camara, renacenfisia, barroca.
romantica, modema y contemporaneaa)

- Realizacidn de 20 conclertos de Masica Folcldnca chilena v extranjera.

- Realizacion de 10 conciertos de Musica Popular {jazz, latin jazz, blues. pop, roeck, fusian,
eritre otros).

- Lanzamiento de discos

2} Programacion Especial.

Celebracion cultural dal Mes de |a Patria

Celebracion cullural de la Mawidad

Celebracion del Dia Nacional de la Musica, a traves del desarmollo de diversas activdades
culturales a su respecio.

Celebracion del Dia Nacional de la Danza, a traves del desamolio de diversas sctividades
culturales a su respecto.

Cefebracion del Dia Macional del Teatro, a través del desarrollo de diversas actividades
culturales g su respecto,

Cetebracion del Dia Macional del Libro, a través del desarollo de diversas actividades
culturales a sU respacto,

- Celebracion del Dia Macional del Patrimonio, a traves del desamollo de diversas
actividades culiurales a su respecto

Celebracion del Dia Macional del Cine, a través del desarmollo de diversas aclividades
culturales a su respecto.

3) Programas Educacionales y de Formacidn

- Realizacion de recorridos v visitas guiadas por el Centro Cultural Gabrigla Mistral.
- Realizacion de pequefas performances destinadas a la formacion, & cargo de las
companias de danza, musica v teatro que se presentan en el Centro Cultural,

b} Realizar adquisiciones de eguipamients para el Centro Cuitural Gabriela Mistral y financiar sus
gastos de operacion con amaglo a los limites maximos establecidos para ello en la Glosa 17 a
la asignacion 08-16-01-24-03-126 de |a Ley de Presupusstos del afie 2010,

¢} Garantizar, en el desarrollo de |as actividades materia del presente convenio, la igualdad de
oportunidades, facilitando especialmente el acceso de sectores en situacidn de pobreza o
vulnerabilidad social a ellas,

d) Entregar al CONSEJO la oportunidad de realizar las gestiones que éste considere pertinente en
& ejecuckin de las actividades gue, en vitud de este convenio, lleve a efecto |a
CORPORACION,

SEGUNDD

El CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA ¥ LAS ARTES, por su parte, en &l contexto de los
considerandos del presente convenio y lo establecido en la ley de presupuesto y en la clausula
pnmera precedente, se obliga a transferir a la GCORPORACION CENTRO CULTURAL GABRIELA
MISTRAL la suma unica y total de $1.949.815.000 (mil novecientos cuarenta v nueve millones
achocientos quince mil pesos chilenos) destinada a solventar los gastos derivados de las
actividades indicadas en le cldusula anterior

La transferencia de recursos indicada en el pamafo precedente se realizara en la siguiente forma v
oportunidades;

1)

2)

Una primera cuota de $1.559.852.000 (mil quiniemes cincuenta y nueve millones ochocientos
cincuenia v dos mil pesos chilenos), equivalents al 80% del monto total a transferir, dentro de
Ios cinco (%) dias habiles siguientes a |la fecha de la total tramitacion de la Resolucion
administrativa aprobatoria de este convenio, debiende suscribirse al efecto el comespondients
Recibo por parte de la CORPORACION, .

Una segunda cuota de $388.963.000 (rescientos ochentz y nueve millones novecientos

=

sesenta y tres mil pesos chilenos), equivalente al 20% del monto total a transferir, dentro de los =~ o g’



cinco dias habiles siguientes a la cerificacion de aprobacion del Informe Parcial de Actividades
y la cerificacion de presentacion de la Rendicion Parcial de Cuentas establecidas en la clausula
tercera del presente instrumento.

Asimisme, las citadas transferencias de recursos sélo podran ser destinadas, dentro de las actividades
materia del presente convenio, a sufragar los siguientes tipos de gastos:

a) Gastos de Operacidn: entendiendo por tales a todos a aquellos destinados a financiar la
produccidn y realizacion de las actividades cbjeto del presente convenio, entre otros: el arendo
de equipos, el amendo de inmuebles, incluidos agueilos en gue la CORPORACION desarmolle
sus labores, la contratacion de todo tipe de servicios, incluidos en éstos y sin &nimo taxativo:
servicios basicos, servicios graficos, publicitarios, de fotocopiado, de seguras, de transporte, de
envia y correos, de mantencidn, de capacitacién, de ssleccion de personal, de evaluacion, de
produccion, de promocidn, de reparacidn, de habilitacion, notariales y bancarios; asi como los
gastos de viajes en Chile v en el extranjero, los gue incluirdn, entre ofros, pasajes, alojamientos,
vidlicos, tasas de embargue & impuestos

b} Inversion: entendiende por lales a todos aquellos destinados a la adquisicion de activos e
inzumos quea resullen indispensables para el desamrollo de las actividades materda del presente
CONvenio.

¢} Difusidn: entendidos como todos aquellos necesarios para difundir y dar a conocer a la
comunidad el contenido, desarrolio y resultado de las aclividades contenidas en la clausula
primera del siguients instrumento.

d) Remuneraciones y honorarios: referidos al personal de la CORPORACION CENTRO
CULTURAL GABRIELA MISTRAL y demas personas gue se desempefien en las actividades
indicadas en la cldusula Primera de este instrumento, quedando prohibido expresamente
destinar los fondos transferidos a la CORPORACION por parte del CONSEJO al pago de
honorarios o de cualquier otro tipe de remuneracidn a personas gue detenten la calidad de
funcionarios del CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, personal contratado
a honorarios por €ste, o mantengan vinculo de subordinacion y dependencia con dicha entidad.
Se incluyen tambign en este item ¢l pago de las indemnizaciones de caracter laboral
establecidas como obligatorias por el Cédigoe del Trabajo, pudiendo imputar a ello solo Io que
proporcionalmente comesponda al periodo de trabajo del afio 2010.

Sera responsabilidad exclusiva de la CORPORACION el velar por el cumplimiento de |a
normativa laboral contenida an la legislacidn vigente respecto de sus trabajadores.

TERCERD

Con el objeto de acreditar la realizacion efectiva de las achividades materia dal prasente convenio
asi como la inversion de los fondos transferidos en los gastos derivados de la ejecucién de éstas, la
CORPORACION CENTRO CULTURAL GABRIELA MISTRAL prezentarda al CONSEJO
NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, en los términes y oportunidades que se detallan, los
siguientes Informes de Actividades y Rendiciones de Cuentas:

A} Informes de Actividades.
1) Un primer Informe referido a las actividades realizadas hasta el dia 30 de Septiembre de

2010, gue contendrd, en forma minima:

a) La relacion detallada de las actividades ejecutadas durante el periodo, la que
comprendera la descripcion de la totalidad de las actividades desarrolladas en el marco
del presente convenio, la fecha y lugar especifico de su realizacion, la cantidad y perfil
del pdblico asistente v el listado de actividades compromatidas y no gjecutadas durante
el perioda.

b) Una propuesta programética de las actividades a ser desamolladas por la
CORPORACION durante el afto 2011, la que deberd ser presentada a la Mesa de
Coordinacién indicada en la clausula sexta de este instrumento y considerar, al menos,
una propuesta para el diseno e implementacion de un programa conjunto con alguno«e
fos programas, departamentos o secciones del CONSEJD. |

El presente informe deberd ser presentado, a mas tardar, el dia 30 de Oclubre de 2010 al
Subdirector Nacional del Consejo Nacional de |a Cultura y las Ares, quien lo derivara & la
Jefatura del Gabinete de la Ministra Presidenta del Servicio, para su revisién y aprobacién
madianta certificada.



2} Un segunde Informe referido a las actividades realizadas entre &l dia 01 de Octubre de 2010
y &l dia 31 de Diciembra del mismo afie, que contendra, en forma minima, la descripcion de
la totalidad de |as actividades desarolladas en el marco del presente convenio, la fecha y
lugar especifico de su realizacion, la cantidad y peril de! pdblico asistents y el listado de
actividades comprometidas v no ejecutadas durante el perioda.

El presente informe deberd ser presentado, a méas tardar, &l dia 15 de Enero de 2011 al
Subdirector Nacional del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, quien lo derivard a la
Jefatura del Gabinete de la Ministra Presidenta del Servicio, para su revisidn y aprobacién
mediante cartificado,

En ambos casos, la Ministra Presidenta del Consejo Macional de la Cultura y las Ares,
aprobard finalmente los informes de actividades con base en los cerificados emitidos
respectivamente por la la Jefatura del Gabinete de la Ministra Presidenta del Servicio, para su
revision y aprobacién mediante certificado,

Asimismo, |a presentacion de ambos informes deberd dar cuenta de los siguientes indicadores
de las actividades que se financien con los recursos asignados;
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B} Rendiciones de Cuentas,

1) Una Rendicion de Cuentas parcial referida a la totalidad de las actividades materia de este
convenio realizadas hasta el dia 30 de Septiembre de 2010, el que contendra, en forma
minima, una relacion detallada y documentada de los gastos asociados a éstas, debiendo
ser presentado a mas tardar, el dia 30 de Octubre de 2010 al Subdirector Macional del
Consejo Nacional de la Cultura y las Ares, quien lo derivara al Departamento  de
Administracion General del CONSEJO para su revision y aprobacion mediante certificade.

2) Una Rendicién de Cuentas Final, consolidada, referido a totalided de las actividades
realizadas durante el afio 2010, que contendrd, en forma minima, una relacion detallada y
documentada de los gaestos asociados a éstas, y debera presentarse debiendo zer
presentade a mas tardar, &l dia 15 de Enero de 2011 al Subdirector Nacional del Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes, quien lo derivara al Departamento de Administracién

General del CONSEJO para su revision y aprobacién mediante certificado.

Las Rendiciones de Cuentas sefialadas precedentemente deberan realizarse a través de la
documentacion establecida en la Circular N° 759, de 2003, de la Contraloria General de |a
Republica, y seran evaluadas v aprobadas mediante cerificacién escrita del Departaments de
Administracién General del CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA ¥ LAS ARTES.

En ambos casos, la Jefatura del Departamento de Administracién General del Servicio emitird::-
un certificado que acredite la presentacion de las respectivas rendiciones de cuentas, (st -
misma modo, una vez éstas aprobadas, emitird un certificado que acredite dicha aprobacitn,



CUARTO

A objeto de garantizar el uso correcto de los fondos aportados -entendiendo por ello su aplicacion a
las actividades materia del presente convenic- la CORPORACION CENTRO CULTURAL
GABRIELA MISTRAL acepta ante notario plblico una letra de cambio a la vista, por un monto
equivalents al total de los recursos a transferr por el CONSEJO, a nombre del CONSEJO
NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, en este acto entregada al mismo, en cuya
representacion manifiesta aceptar conforme don Eduardo Mufioz Inchausti. Diche documento sera
restituido a la CORPORACION una vez que sean aprobados el Informe Final de Actividades ¥ la
Rendicion Final de Cuentas; aprobacion que se tramitara en los términos referidos en la clausula
tercera de este convenio.

QUINTO

En foda accién de difusion, promocidn, convocatoria, invitacién, agradecimiento, patrocinio,
auspicio, asi como en la propia ejecucion de las actividades referidas en este convenio -bajo
cualquier soporte utilizado para ello- la CORPORACION debers incluir en forma destacada como
principal auspiciador, el logotipo institucional del Gobiemeo de Chile (cubo con colores nacionales o
en blanco y negro segun corresponda al soporte utilizado), mas |a leyenda Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes, Creando Chile, de acuerdo al Manual de Uso de Imagen Comporativa deal
CONSEJO.

En los scportes de audio, se incorporard una mencion destacada del CONSEJO, a través de la
inclusion de la frase "Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Creando Chile”, y &n los soportes
audiovisuales deberd ser incorporada una imagen del logotipo institucional del COMNSEJO
NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES en los términos y modo indicados en el parrafo
precedente,

SEXTO

En orden a lograr una adecuada y eficiente vinculacién entre la CORPORACION CENTRO
CULTURAL GABRIELA MISTRAL, las partes acuerdan constituir una mesa destinada a: coordinar
la adecuada programacion de las actividades y demas efecios a que diera lugar la ejecucion del
presente convenio, asi como a adoptar las soluciones y decisiones de gestion necesarias para su
adecuado funcionamiento y evaluar el comecto desarrollo del mismo.

La Mesa da Coordinacién precitada sera convocada por el CONSEJO, debers reunirse al menas
en dos ocasiones durante el afio y estara constituida, al menos, por las siguientes personas o
quienes estas designen en su representacion:

a) El.Jefe del Gabinete de la Ministra Presidenta CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y
LAS ARTES.

b) Un representante de la CORPORACION CENTRO CULTURAL GABRIELA MISTRAL
designado especialmente por su Consejo Directivo al efecto.

SEPTIMO

El presenta instrumento comenzard a regir desde la fecha en que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo apruebe ¥ mantendrd su vigencia hasta la totsl aprobacian, a
plena satisfaccién por parte del CONSEJD, de la dlima rendicion de cuentas de la
CORPORACION relativa a las actividades objeto de este Convenio.

OCTAVO
Para todos los efectos derivados de este convenio, las partes fijan su domiclio en la ciudad de
Valparaiso y se someten, desde luego, a la competencia de sus Tribunates Ordinarios de Justicia,

NOVEND

La personeria de don Eduarde Mufioz Inchausti en su caracter de Subdirector Macional dei
CONSE.JO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES consta en Resolucin N° 255 de 2008,
del referido Consejo, y la de dofia Karen Mavis Lewis Connolly &n su calidad de Presidenta d& |a
CORPORACION CENTRO CULTURAL GABRIELA MISTRAL consta de escritura publica de
fecha 02 de Julio de 2009, otorgada ante el Notario Publico de |a Cuadragésima Terca Notaria de



Santiage don Juan Ricarde San Martin Umrejola, ambos documentos que no se inseran en el
presente Convenio por ser conocidos de las partes.

DECIMO
El presente instrumento se redacta en diez cldusulas y se extiends en cuatro (4) gjemplares del
mismo tenor y fecha, quedande dos en poder del CONSEJO y dos en poder la CORPORACION.

Las partes, en comprobante y previa lectura, lo ratifican y firman en sefial de plena conformidad.

EDUARDO MUNOZ INCHAUST!
SUBDIRECTOR NACIOMAL
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES

KAREN MAVIS LEWIS CONNOLLY
PRESICENTA
CORPORACION CENTRO CULTURAL GABRIELA MISTRAL

ARTICULD SEGUNDQ: Impltese el gasto que demanda la
presente Resolucion al item 09.16.01.24.03.126, *Proyectos Bicentenarios”, por $1.949.815.000 -
{mil novecientos cuarenta y nueve millones ochocientos guince mil pesos chilenos), de la Ley N°
20.407, sobre Presupuestos del Sector Pablico Afo 2010,

ARTICULD TERCERO: A fin de dar cumplimiento a8 lo
dispuesto en el N® 5.4 de la Resolucion 759 de 2003, de la Contraloria General de la Repiblica,
que Fija Mormas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, hagase transferencia de |os
recursos aiudidos en |la presente Resolucion una vez que Corperacién Centro Cultural Gabriela
Mistral haya cumplide con la ebligacion de rendir cuenta de la inversidn de fondos concedidas con
anterioridad.

ARTICULO CUARTQ: Fubliqguese la presente resolucian,
una vez totalmente tramitada, en el sitio electronico del Consejo Nacional de la Cultura y las Artss,
por la Seccion de Gestion Documental del Departamento de Administracion General, a objeto de
dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 7° de la Ley W™ 20.285 sobre Acceso 2 la Informacion
Publica y en el articulo 51 de su Reglamento.

=

ANOTESE, TOMESE RAZON ¥ COMUNIQUESE

L ——

{ ~EBUARDO MUNOZ INCHAUSTI
- SUBDIRECTOR NACIONAL
NSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES

Reaod N 04743
Distribascicn;

- Gahinels Minisira Pata , GNCA

- Subdirector Nacional, CHCA

= Deparamenta de Adm. General, CHCA

- Depanaments de Creacian Artistca, CHEA

= Depardamanta de Flanficacitn y Presupuesio, CHEA

- Degariamenta Juridizo, CHCA

- Seccadn de Geslidn Documental, CHCA

- Gorporacian Centro Cultural Gabriela Mistral, Plaza de |a Cultura s'n, comuna v cludad de Sanliago.



COMIERRC D CHE

COMSEICD MACIONAL
BE La CLILTT IR{'\. Y LAaS ARTER
Creanede £hile

DPTO. JUHII‘JI§)
De: FELIPE MONTERO MORALES
JEFE DEPARTAMENTOQ JURIDICO, CNCA

A SUSANA CALDERON ROMERO
JEFE DE GABINETE, SUBDIRECTOR NACIONAL CNCA

Fecha: 21 DIC o

De mi Consideracion:

Por intermedio de la presente adjunto a usted para la media firma del Jefe del
Departamento de Administracion General del Servicio v la revision y firma del S
Subdirector de este Consejo, & Convenio de Transferencia de Recursos y Ejecucidn de
Actividades a suscribirse entre el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes y la
Corporacion Centro Cultural Gabrlela Mlstraf en 4 e;emprares ¥ su correspondients
resolucion aprobatoria, e —

5
o

Sin otro paﬁ:l::qla-r, se despide atehtaqﬂerirFe,'

Felipe Montero Morales
Jefe Departamento Juridico
Consejo Macional de 1a Cultura y las Artes
Disiribusian.
Destinataric
-Opta. Juridico, GRCA



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
¥ EJECUCION DE ACTIVIDADES

CONSE.JO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
G
CORPORACION CENTRO CULTURAL GABRIELA MISTRAL

En Walparaiso, a 11 de Diciembra de 2009, entre el CONSEJO NACIONAL DE LA
CULTURA Y LAS ARTES, R.UT N® 60.901.002-9, representado por su Subdireclor
Nacional don Eduardo Mufioz Inchausti, chileno, cédula nacional de identidad N°
14,376 548-2 ambos domiciliados para estos efectos en Plaza Solomayor N 233, ciudad y
comuna de Valparaiso, en adelante “el CONSEJO", y la CORPORACION CENTRO
CULTURAL GABRIELA MISTRAL, BT, N° 85.011.283-8, representada legalmente por
SU Presidenta dofia Karen Mavis Lewis Connelly, cédula nacional de identidad N°
8.156.197-2, ambos domiciliados para estos efectos en Plaza de la Cultura sin numero, de
la comuna y ciudad de Santiago, en adelante “la CORPORACION", se celebra el siguiente
Convenio de Transferencia de Recursos y Ejecucion de Actividades:

CONSIDERANDO:;

1% Que, de acuerdo a los articulos 1%y 29de la Ley 19.891, ol CONSEJO NACIONAL DE
L& CULTURA Y LAS ARTES es un servicio publico sutdénomo, descentralizado, con
personalidad juridica v patrimonio propio cuyo objeto es apoyar el desarolio de las
artes y la difusion de fa cultura, contribuir & conservar, incrementar y poner &l alcance
de las personas el patrimonio cultural de la Nacidn y promover la participacion de éstas
en la vida cultural del pais,

2°- Clue, en orden al cumplimiznto del objete precitado y de conformidad a los numerales
3), 4) v 10 del ariculo 3° de la misma Ley, el CONSEJOD detenta, dentro de sus
funciones, la de apoyar la participacién cultural v la creacidn y difusion artiztica, tanto a
nivel de las personas como de las crganizacionas que estas forman y de |2 coleclividad
nacional toda, la de facilitar el acceso a las manifestaciones culturales y a las
expresiones artisticas, al patrimonio cultural def pais y al uso de las tecnologias que
conciemen a la produceion, reproduccion y difusion de objetos culturales, asi come la
da desamollar la cooperacidn, asesoriz técnica e interocucion con comaoraciones,
fundaciones vy demas organizaciones privadas cuyos objetivos se relacionen con las
funciones dael Consejo, vy cslebrar con zllas convenios para ejecular proyectos ©
acciones de interés comun;

3% Que, dentro cde los Proyectos Bicentenario, conjunto de iniciativas del Gobiemo de
Chile destinadas a conmemorar los 200 afios de la Replblica, se encuentra el
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Proyecio Centro Cultural Gabriela Mistral, consistente en la habilitacion y operacion de
un espacio destinado a constituir una plataforma de difusién de las ares escénicas y
musicales a nivel nacicnal e intemacional v cuya €jecucidén ha sido entregada
parciaiments al Consejo Nacional de la Culura y las Artes, e integrante de las
actividades y proyectos de desarollo de las actuales politicas culiurales del pais,
plasmadas en el documento "Chile Quiera Mas Cultura”,

Clue, de de acuerdo a los articulos 17 y 4° de sus Estatutos, la CORPORACION
CENTRO CULTURAL GABRIELA MISTRAL es una persona juridica de derecho
privado, sin fings de lucro, que tiene por objelo el desamollo de acciones y
manifestaciones culturales, artisticas, cientificas, teonoldgicas vy sociales de
perfeccionamianta, promocionando aclividades del saber humano y permitisnds el
acceso a personas de todas las condiciones; la promocion y participacion activa en el
desarroilo y perfeccionamiento de las aptitudes y aficiones culturales y artisticas de los
hakitantes del pais; y la elaboracion de programas y proyectos gue den curso a |a
realizacion de actos y actividades de caracter aristico cientifico y cullural ¥ =B
administracién y operacién de establecimientos gue contribuyan a su operacidn y
financiamiento, en especial teatros, cnes, museos, bibliotecas, zalas de conferencias,
recintos y lugares para exposiciones y especticulos artisticos y cullurales, de
propiedad de ofras enfidades del sector piblico siempre gque exista disposicidn legal
que lo permita o de |a propia corporacion.

Que, de acuerdo al mismo articulo 4° de los Estatutos precitados, la CORPORACION
tambien se encuentrs facultada para establecer relaciones y convenios con
instiluciones publicas o privadas dirigidas a la consstucion de sus chjetivos

Que, la ley N® 20407, de Presupuestos del Sector Pablico para el afo 2010, consulta
en su Partida 09, Capitule 16, Programa 01, Sublitule 24, item 03, Asignacion 126,
correspondiente al CONSEJO MNACIONAL DE LA CULTURA ¥ LAS ARTES,
recursos destinados a solventar, durante el afio 2010, la implementacidn y ejecucion
de diversos proyectos bicentenario, incluyéndose en ellos &l aporte de fondos a |a
CORPORACION CENTRO CULTURAL GABRIELA MISTRAL para la realizacion de
sus actividades, comprendiéndose también en ellas y expresaments |a adquisicion de
equipamiento y el financiamiento de sus gastos de operacién, de acuerdo al convenio
celebrado enire ambas enfidades;

7°- Qlue, de acuerdo a su objeto v funciones la CORPORACION CENTRO CULTURAL

GABRIELA MISTRAL =& encuantra facultada para desarrollar las actividades materia
del presente instrumento;

LAS PARTES CONVIEMEN EN LO SIGUIENTE:

FRIMERDO
La CORPORACION CENTRO CULTURAL GABRIELA MISTRAL, =n & contexto de los
considerandos del presente instrumento v |2s politicas institucionales, objetivos comunes



y aclividades complementarias con los del CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y
LAS ARTES en mataria de apoyo al desarrolio v difusion de las ares y la cultura en su
diversidad, y especificamenta an lo que respecta al cumphimiento tanto de las direcinices
constitutivas de la politica cultural del pais 2005-2010 comao del mandato presidencial que
|e oforga priondad come Proyecto Bicenlenano, se compromete, durante al afio 2010 a

a) Desarrollar las siguientes iniciativas o lineas de actividades artisticas y culiurales
raferidas al Proyecto Bicentenario "Centro Cultural Gabrigla Mistral”:

b)

1)

Z)

3)

Linga Aries Escenicas y Misica.

- Realizacion de 5 funciones de Danza Clasica en formato de camara.

- Realizacion de 20 funciones de Danza Folclonica chilena y extranjera

- Realizacion de 20 funciones de Danza Contempordnea, Ballrmom y Musicales,
entre otros.

- Realizacion de 20 concieros de Musica Clasica {de camara, renacentisia,
bamoca, romantica, modema vy contemporanea).

- Realizacion de 20 conciertos de Musica Folclorica chilena y exiranjera.

- Realizacidn de 10 conciertas de Mosica Popular (jazz, latin jazz, blues, pop, rock,
fusion, entre otroz).

= Lanzamiento de discos,

Programacion Especial,

- Celebracion cultural del Mes de la Pairia.

- Celebracion cultural de la Navidad.

Calabracién del Dia Macional de la Misica, a traves del desarmmollo de diversas

actividades culturales a su respecto

Celebracidn del Dia Maconal de la Danza. & fraves del desarmlio de diversas

actividades culturales a su respeclo.

- Celebracion del Dia Macional del Teatro, a través del desarallo de diversas
actividades culturales a su respecto.

- Colebracion del Dia Macional del Libro, a fravés del desamolio de diversas
actividades culturales & su respecto.

- Celebracion del Dia Nacional del Patrimanio, a fravés del desamollo de diversas
actividades cullurales a su respecio,

- Celebracion del Dia Macional del Cine, a través del desarrollc de diversas
actividades culfurales a su respecio.

Prograrmas Educacionales y de Formacion.

- Realizacion de recorndos v visites guiadas por el Centro Culural Gabriela
Mistral,

- Realizacion de pequefias performances destinadas a la formacion, a cargo de
las companias de danza, mizsica y teatro gue se presentan en &l Cantro Cullural

Realizar adquisiciones de equipamiento para el Centro Cultural Gabriela Mistral y
financiar sus gastos de operacion con ameglo a los limites maximos establecidos para
ello en la Glosa 17 a la asignacion 09-16-01-24-03-126 de |a Lay de Presupuesios del
afo 2010,



c) Garantizar, en e desarollo de las actividades materia del presente convenio, la
igualdad de oporfunidades, facilitando especiaimente el acceso de seclores en
situacion de pobreza o vulnerabilidad social a ellas.

d} Entregar ! CONSEJQ |a oportunidad de realizar |as gestiones que éste considers
pertinente en la ejecucion de las actividades que, en virtlud de este convenic, lleve a
efecto la CORPORACION.

SEGUNDO

El CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA ¥ LAS ARTES, por su parte, en e contexto
de los considerandos del presente convenio vy [0 establecido en fa ley de presupuesto y en
la clausula primera precedente, se obliga a transferir a la CORPORACION CENTRO
CULTURAL GABRIELA MISTRAL fa suma unica y total de $1.949.815.000 (mil
novecientos cuarenta y nueve millenes ochocientos quince mil pesos chilenos) destinada
a solventar los gastos derivados de las actividades indicadas en la clausula anterior,

La transferancia de recurzos indicada en &l parrafo precedents se realizard en la siguienta
forma y oporunidades:

1) Una primera cuota de $1.559.852.000 {mil quinientos cincuenta y nueve millones
ochocientos cincuenta y dos mil pesos chilenos), eguivalente al 80% del monto total a
transferir, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la total
tramitacion de la Resolucion administrativa aprobatoria de este convenio, debiendo
suscribirse al efecto el correspondiente Recibo por parte de la CORPORACION.

2) Una segunda cuota de 5389.963.000 (trescientos ochenta y nueve millones
novacientos sesenta y tres mil pesos chilenos), equivalente al 20% del monto total a
transferir, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la cerfificacion de aprobacion
del Informe Parcial de Actividades v la cerificacion de presentacion de la Rendicion
Parcial de Cuentas establecidas en la clausula tercera del presente instrumento,

Asimismo, las citadas transferencias de recursos solo podran ser destinadas, dentro de las
actividades matena del presents convenio, a sufragar los siguientes tipos de gasios:

a) Gastos de Operacién: entendiendo por tales a todos a aquellos destinados a
financiar la produccion y realizacidn de las actividades objeto del presente convenio,
entre otros; el armendo de equipos, &l amendo de inmueblas, incluidos agquelios en que
la CORPORACION desarroile sus labores, la contratacion de todo tipo de servicios,
incluides en éslos y sin animo taxative: servicios basicos, servicios graficos,
publicitarios, de folocopiado, de seguros, de transporte, de envie y correcs, de
mantencién, de capacitacion, de seleccion de personal, de evaluacidn, de produccian,
de promoclén, de reparacion, de habilitacion, notanales y bancarios; asi como los
gastos de vigjes en Chile v en el extranjero, los que incluiran, entre ofros, pasajes,
glojamientas, vidticos, tasas de embargue @ impuestos,

b) Inversién: entendiendo por tales a todos agquellos destinados a la adguisicion de
aclivos & insumos que resulten indispensables para el desarrolio de las actividades
materia del presente convenio,



c) Difusion: entendidos come todos aguellos necesanos para difundir y dar a conocer a
la comunidad el contenido, desarrollo y resultado de las actividades contenidas en la
clausula primera del siguiente instrumento.

d) Remuneraciones y honorarios: referidos al personal de la CORPORACION
CENTRO CULTURAL GABRIELA MISTRAL y demas personas que se desempenen
en las actividades indicadas en la clausula Primera de este instrumento, auedando
prohibido expresamente destinar los fondos transferidos a la CORPORACION por
parte del COMSEJO al pago de honorarios o de cualguier olro tipo de remuneracion a
personas que detenten la calidad de funcionarios del CONSEJO NACIONAL DE LA
CULTURA Y LAS ARTES, personal contratado a honorarios por éste, o mantengan
vinculo de subordinacidn y dependencia con dicha entidad. Se incluyen también en
este item el pago de las indemnizaciones de caracter laboral establecidas como
obligatorias por el Cddigo del Trabajo, pudiendo imputar a ello =dlo lo gue
proporcionalmente corresponda al periodo de trabajo del afo 2010

Sera responsabilidad exclusiva de la CORPORACION el velar por el cumplimiento de
la normativa laboral contenida en la legislacién vigente respecto de sus trabajadores,

TERCERO

Con el objsto de acreditar la realizacion efectiva de las actividades materia del presenta
convenic asi como la inversion de los fondos transferidos en los gastos derivados de la
ejecucién de éstas, la CORPORACION CENTRO CULTURAL GABRIELA MISTRAL
presentard al CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES. en los términos y
oportunidades que se detallan, los siguientes Informes de Actividades v Rendiciones de
Cuentas:

A} Informes de Actividades.
1) Un primer Informe referide a las actividades realizadas hasta el dia 30 de
septiembre de 2010, que contendra, en forma minima:

a) La relacidn detallada de las actividades ejecutadas durante el periode, la que
comprendera fa descripcidon de |a totalidad de las actividades desarrolladas en
el marco del presente convenio, la fecha v lugar especifico de su realizacion, la
cantidad y perfil del plblico asistente y el listado de actividades comprometidas
¥ no gjecutadas durante el periodo,

b} Una propuesta programatica de las actividades a ser desarrolladas por la
CORPORACION durante el afio 2011, la gue debera ser presentada a la Mesa
de Coordinacion indicada en la clausula sexta de este instrumento y
considerar, al menos, una propuesta para el dizefio & impiementacion de un
programa conjunto con alguno de los programas, departamentos o secciones
del CONSEJD.

El presente informe debera ser presentado, a mas tardar, el dia 30 de octubre de
2010 al Subdirector Macional del Consejo Macional de la Cultura y las Artes, quien
lo derivara a la Jefatura del Gabinete de la Ministra Presidenta del Servicio, para
su revision y aprobacion madiante cerificadao.



2) Un segundo Informe referido a las actividades realizadas entre el dia 01 de
Cictubre de 2010 y el dia 31 de Diciembre del mismo afio, que contendra, en forma
minima, la descripcion de la totalidad de las actividades desanolladas en el marco
del presente convenio, la fecha y lugar especifico de su realizacion, la cantidad y
perfil del publico asistente y el listado de actividades comprometidaz y no
ejecutadas durante el periode.

El presente informe debera ser presentado, & mas tardar, el dia 15 de Enero de
2011 al Subdirector Nacional del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, quien
lo derivara a la Jefatura del Gabinete de la Ministra Presidenta dgl Servicio, para
2l revizion y aprobacion mediante certificado.
En ambos casos, la Ministra Presidenta del Consejo Mackonal de la Cultura y las Artes,
aprobara finalmente los informes de actividades con base en |os certificados emitidos

respectivaments por la la Jefatura del Gabineta de la Ministra Presidenta dal Servicio,
para su revision y aprobacion mediante cedificado,

Asimismo, la presentacion de ambos informes deberd dar cuenta de los siguientes
indicadores de las actividades que se financien con los recurses asignados;

Mombre Férmula Medio de Verificackon
Eficacia/Process

Porcentaje de {{N® de actividades Informe Parcial y Final de
cumplimiento de las cumplidas en el afio £/ N2 | Actividades enviados por
actividades Total de actividades la institucidn al Consejo.
programadas convenidas para el afio

anualmente por parte by 1000

de [a Institucidn

Nombre Forrmula Medio de Varificacidn
Eficacia/Producta

Porcentaje de variacidn {{N% de publico Informe Parcial y Final de
de piblico asistente o participante en |as la Institycion enviado al
participante an las actividades cumplidas en | Consejo.

actividades afto t / N9 de pablico

programadas participanta en actividades

anualmanbe por parte cumplidas en afio t-

de la Institucian 1)=1003 |

B} Rendiciones de Cuentas.

1) Una Rendicion de Cuentas parcial referida a la totalidad de las aclividades matena
de este convenio realizadas hasta el dia 30 de Septiembre de 2010, &l que
contendra, en forma minima, una relacion detallada y documentada de los gastos
asociados a éstas, debiendo ser presentado a mas tardar, el dia 30 de Octubre de
2010 al Subdirector Nacional del Consejo Macional de la Cultura y las Artes, guien
lo derivara al Departamento de Administracién General del CONSEJO para su
revision y aprobacidn mediante cerfificado.



2) Una Rendicion de Cuentas Final, consolidada, referido a totalidad de las
actividades realizadas durante el afio 2010, que contendra, en forma minima, una
relacion detallada y documentada de los gastos asociados a éstas, y deberd
presentarse debiendo ser presentado a mas tardar, el dia 15 de Enera de 2011 al
Subdirector Macional del Consejo Macional de la Cullura v las Artes, quien lo
derivara al Departamento de Administracidn General del CONSEJOQ para su
revisitn y aprobacion mediante cerificado.

Las Rendiciones de Cuentas sefialadas precedentemente deberan realizarse a través
de la documentacidn establecida en la Circular N° 759, de 2003, de la Contraloria
General de la Repliblica, v seran evaluadas v aprobadas mediante cedificacién escrila
del Departamento de Administracion General del CONSEJO NACIONAL DE LA
CULTURA Y LAS ARTES.

En ambos casos, la Jefatura del Departamento de Administracian Genaral del Servicio
emitird un cerificado que acredite la presentacidn de las respsctivas rendiciones de
cuentas. Del mismo modo, una vez éstas aprobadas, emitird un certificado que
acredite dicha aprobacidn,

CUARTO

A objeto de garantizar el uso correcto de los fondos apertados -entendiende per ello su
aplicacion a las actividades materia del presente convenio- la CORPORACION CENTRO
CULTURAL GABRIELA MISTRAL aczpta ante notario plblico una letra de cambio a la
vista, por un monto equivalente al total de los recurses a transferir por el CONSEJO, a
nombre dsl CONSEJO MACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, en este acto
entregada al mismo, en cuya representacién manifiesta aceptar conforme don Eduarde
Muficz Inchausti. Dicho documenta serd restiluido a la CORPORACION una vez que sean
aprobados #l Informe Final de Actividades y la Rendicién Final de Cuentas, aprobacidn que
se tramitars en los términos referidos en la clausula tercera de este convenio

QUINTO

En toda accion de difusion, promocidn, convocatoria, invitacion, agradecimienta,
patrocinio, auspicio, asi como en la propia ejecucion de las actividades referidas en este
sonvenio -bajo cualquier soporta utilizado para ello- la CORPORACION debera incluir en
forma destacada comao principal auspiciador, el logotipo institucional del Gobierno de
Chile (cubo con colores nacionales o en blanco y negro segin commespenda al soporte
utilizade), mas la keyenda Consejo Nacional de la Cultura v las Artes, Creands Chile, de
acuerdo al Manual de Uso de Imagen Corporativa del CONSEJO,

En los soportes de audio, se incorporard una mencian destacada del COMSEJOD, a traves
de la inclusién de |a frase "Consejo Macional de la Cultura v las Artes, Creands Chile”, v
en los soportes audiovisuales debera ser incorporada una imagen del logotipo
instifucional del CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES en ios términos
y mado indicados en el parrafo precedente.



SEXTO

En orden a lograr una adecuada y eficients vinculacion entre la CORPORACION
CENTRO CULTURAL GABRIELA MISTRAL, las partes acuerdan constifuir una mesa
destinada a: coordinar la adecuada programacion de las actividades y demas efectos &
que diere lugar la gjecucién de! presente convenio, asi como a adoptar |as soluciones y
decisiones de gestion necesarnias para su adecuado funcionamiento y evaluar el cormecio
desamollo del mismao,

La Mesa de Coordinacidon precitada sera convocada por el CONSEJO, debera reunirse
al menos en dos ocasiones durante el afo y estarda constituida, al menos, por las
siguientes personas o guienes éslas designen en su representacion;

a) El Jefe del Gabinete de |a Ministra Presidanta CONSEJO NACIONAL DE LA
CULTURA Y LAS ARTES,

b} Un representante de la CORPORACION CENTRO CULTURAL GABRIELA
MISTRAL designado espacialmente por su Conzejo Directivo al efecto.

SEPTIMO

El prezenta instrumente comenzara a regir desde |a fecha en gue s2 encuantre totalmente
tramitado el acto administrative que lo apruebe y mantendrd su vigencia hasta la total
aprobacién, a plena satisfaccién por pare del CONSEJO, da la ulima rendicion de
cuentas de la CORPORACION relativa a las actividades objeto de este Convenio.

OCTAVO

Para todos los efectos derivados de este convenio, las partes fijan su domicilio en la
ciudad de Valparaiso y se someten, desde luego, a |la competencia de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

NOVENO

La personeria de don Eduardo Mufoz Inchausti en su caracter de Subdirector Macional
del CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA ¥ LAS ARTES consta en Resolucion N
258 de 2008, del referido Consejo, y la de dofia Karen Mavis Lewis Connolly en su
calidad de Presidenta de la CORPORACION CENTRO CULTURAL GABRIELA
MISTRAL consta de escritura plblica de fecha 02 de Julio de 2009, otorgada antz el
Motario Publico de la Cuadragésima Terca Motaria de Santiago don Juan Ricardo San
Martin Urrejola, ambos documentos gque no 32 insertan en el presente Convenio por ser
conocidos de las pantes.

DECIMO

El presente instrumento =e redacta en diez clausulas y se extiende en cuatro (4)
ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos en poder del CONSEJO y dos en
poder la CORPORACION.



Las partes, en comprobante y previa lectura, lo ratifican y firman en sefial de plena
conformidad.

DIRECTOR NACIONAL
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES

AVIS LEWIS CONNOLLY
PRESIDENTA .
LORPORACION CENTRO CULTURAL
GABRIELA MISTRAL
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it SANTIAGO, 7 g HiYg 2009
Wvﬂﬁg&t& lﬂuﬂé’é&fﬂﬂ% dispuesto
en el Decreto Supremo de Justicia N*110, de 1979,
Reglamento sobre Concesion de Personalidad Juridi-
ma%mraﬁnnmyhndmim,puhﬁm&umd
Diario Oficial de 20 de marzo de 1979, modificado
por Decreto Supremo de Justicia N°"679, de 2003,
publicado en el Diario Oficial de 13 de febrero de
2004: en la Resolucién N°1600, de 2008, publicada
en el Diario Oficial de 6 de noviembre de 2008, de Ia
Contraloria General de la Republica; y lo informado

por el Consegjo de Defensa del Estado,

DECRETO:

1.- Concédese personalidad juridica a
la entidad denominada “CORPORACION CEF:TRO
CULTURAL GABRIELA MISTRAL”®, con domicilio en
la provincia de Santiago, Region Metropolitana de
Santiagn.

2.- Apruébanse los estatutos por los
cusles se ha de regir la citada entidad, en los térmi-
nos que dan testimonio las escrituras publicas de fe-
chas 29 de enero y 30 de abril de 2009, otorgadas
ante los Notarios Piblicos de Santiago, don Oscar
Ernesto Navarrete Villalobos, suplente del titular
don Juan Ricardo San Martin Urrejola, la primera y
don Juan Ricarde San Martin Urrejola, la segunda.

Andtese, comuniquese y publiquese
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ACTA PRIMERA SESION DE DIRECTORIO

CORPORACION CENTRO CULTURAL GABRIELA MISTRAL

EN SANTIAGO, REPUBLICA DE CHILE, a dos de Julio del afo dos mil nueve, ante mi, JUAN

. RICARDO SAN MARTIN URREJOLA, Abogado, Nolario Pibico, Tilular de la Cuadragésima Tercera
% Notaria de Sanliago, con oficlo en calle Huérfanos nimero ochodentos irelnta y cinco Piso Dieciocho, de
esta ciudad, comparecen; Dofia MARIA ALEJAMDRA ARRIAZA DONOSO, chilena, casada,
abogada, Cédula Macional de Menfidad ndmera diez millones frescientos veintités mil novecientos
dos quion ocho, domicilizda Huérfanos ndmero mil trescienfos ‘selenta y fres, oficina mi! doscientos
dos, comuna de Santiago, mayor de edad a quien conozeo por haberme acreditado su identidad
con la cédula sefalada yexpone: Clue debidaments facultada viene en reducir a escritura plblica
la siguiente Acta: "ACTA PRIMERA SESION DE DIRECTORIC CORPORACION CENTRO
CULTURAL GABRIELA MISTRAL En Santiago de Chile, a dieciocha de junio de dos mil nueve, en
Plaza de la Cullura sin nimero, comuna y ciudad de Santiago, siendo las trece: cero cero horas, se
Uevd a efecto la primera sesion de Directorio de la CORPORACION CENTRO CULTURAL
GABRIELA MISTRAL (en adefante, la “Corporacién’), bajo ia presidencia provisional de dofia
Paulina Unulia Femandez y con la asistencia de su Secretario provisional don Victor Pérez Vera, y
su Tesorera provisional dofia Alejandra Serrano Madnd, v de los directores provisoros don Arturo
Wavarro Ceardi, dofia Deffina Guzmén, don Andrés Rodriguez Pérez, dofia Maria Nieves Alonso
Martinez, don Pedro Akerto Siera Espinoza, y doiia Karen Mavis Lewis Conolly. Acliia como
Secretario de Acia don Cristian Uribe. Preseritan sus excusas por no poder asisfir a fa presente
Sesian, la Direclora Sra. Luisa Durdn de |a Fuente y la Directora Maria Femanda Garcia Iribarren.
Asistieron especialmenta invitados dofia Lilian Quezada Escobar, dofia Viviana Garcia, dofia Luz




Verdnica Prado y don Femando Cubilos, Gerente de- Programacitn, Directara de Bibliokeca,
Gerenle de ia Unidad de Negocios y Gerante Técnico de la Carporacidn respectivamente. Se lrald y
acondd lo siguiente: |- ANTECEDENTES SOBRE LA ORGANIZACION DE LA CORPORACION.
La Presidenla provisional dofta Paulina Umutia Femandez dio cuenta que la Corporacidn se
cansliluyd par escritura pablica de fecha veinunueue-de enero de dos mil nueve, olorgada ante &f
" Matano Plblico de Santiago don don Oscar Ernesto Navamete Villalobos, suplente del filular don
Juan Ricardo San Marfin Urreiula, rectificada posteriormente por escrilura pdblica de lecha 30 de
abril de dos mil nueve, olorgada ante ef Motane Piblice de Sanliage don Juan Ricardo San Madin
Urrejola, en donde 2e acogieron los reparos Enrrmladus_ nor @l Consejo de Defensa del Eslado,
Sefialo, asimisme, que el Presidenls de la Repiblica a través del Miﬂiﬁtﬂ!‘iﬂ. de Justicia concedid la
personalidad juridica a la Corporacion mediante Decrelo Exento Namero dos mil calorce, de fecha
velntiocho de mayo de dos mil nueve, el que fue publicado en el Diario Oficial de fecha cualro de
junio de dos mil nueve. En consecuencia, la consfitucion de fa Comporacidn ha guedado lolalmente
legalizada.  Se informd, ademds, que en el ariculo pimero de las disposiciones lransitorias de la
sscriura publica de consfitucibn de la Corporacidn se designd como miembros del Directorio
Transitorio de la Corporacién las siguientes personas: PRESIDENTE dofia Paulina Urmulia
- Fefnéndez; SECRETARIO: don Victor Pérez Vera. TESORERA: Dofa Alejandra Serrano Madrid.
Director Une: Aruro Navaro Ceardi. Director Dos: Luisa Durdn de la Fuente. Director Tres:
Delfinag Guzman. Director Cuatro: Andrés Rodriouez Pérez. Director Cinco: Mana Niaves Alonso
Martinez. Director Seis: Pedro Albero Sierra Espinoza, Director Siete: Karen Mavis Lewis Conolly
y Director Ocho: Maria Femanda Garcia Iribarren, Il. ELECCION DIRECTORIO. La Presidente,
manifestd que se encuentra presente la mayoria de los Directores de la Corporacion, ko que
constiluye quérum suficiente para la valida celebracién de la presente sesitn de direclorio y para el
nombramiento del nueve Direciono, Cespeés de un breve debate y conforme bo dispone el Ariculo
Veintiung y Articuls Primen transil:-nriu e los estatutos delfa Carparacion, se procede a elegir .Jns
cargos de Presklents, Secretario y Tesorero del Consejs Direclive, quedando los demas miembros
como direclores de la Corporacidn. Per unanimidad de sus miembros se acordd la compusickin del
siguiente Consejo Direclivo: PRESIDENTE: Karen Mavis Lewis Conolly; SECRETARIO: Viclor Pérez
Yera, TESORERA: Algjandra Serrano Madrid; Director Une: Pauling I;Jrrutia Fermandez; Director
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Guzmén; Director Cinco: Andrés Rodriguez Pérez; Director Sels: Maria Nieves Alonse Marlinez.

Director Siete: Pedro Alberto Sisrra Espinoza; Director Ocho: Maria Fernanda Garcla lribarren.

Nombradao el nuevo Directono de la Corporacion e instalados los nuevos direclores en sus cangos,

pasa a presidir Ia sesidn conforme al Articulo Veintiocho de los Estalutos dofia Karen Mavis Lewm

Conolly. Actiia como Secrelario don Viclor Pérez Vera. La pras'rdenlla dio cuenla que, de acuerdo a

lo dispuesto en & Aticulo Séplime de los Estatutos de la Corporaciin, en la primera sesian que se
! celebre, el D'rmciuﬁc-‘ de la Cnrpmacian. debe designar de enlre sus miembros a quienes
desempanaran los cargos de Secretario y Tesorero. La Presidente sefiald que, por acuerdo unanime
de los direclores presentes se designa a don Viclor Pérez Vera como Secretario y a dofia Alsjandra
Serano Madnid como Tesorera, quienes asumen sus cargos en el aclo, sin necesidad de nuevas
formalidades, 1il. OTORGAMIENTO DE PODERES. EI Consejo Direciivo por unanimidad de sus
integrantes, v una ver conchiido el andlisis v revisidn de |as facultades que al efecto cormesponde
considerar en |a especie, y sin perjuicio de tener presente lo establecido en e_I articule Diecinueve y
Veintisiele de los estatulos de la Corporacion se ACORDO CONFERIR MANDATO a la Gerente de
P'n-:;q;aman:fﬁn de la Corparacitn dofia Likan Quezada Escobar, cédula de identidad nimero doce
mionas veintitrés mil veinfisiele guidn uno para que en nombre y representacion de la
CORPORACION CENTRO CULTURAL GABRIELA MISTRAL, ejecute, convenga o aprusbe toda
clase de actas, acciones, convencicnas o confralos, sean eslos onerosos o a tituls oratuita, con
personas nalurales o juridicas, de derecho privado o publico, nacionales o extranjeras y, en
consecuancia, administre con las mas amplia facullades el patimonio, los bisnes v derechos de |3
mencionada Corporaciin. Sin que la enumeracitn que ensequida se sefiala constituya limitacian
digunz a las facullades de adminisraciin especificadas precedentements, salvo en lo relativo a la
enajenacidn de bienes ralces o la constifucion de gravamenes, hipofeca o cusiquier olra garanfia
sobre dichos bienes y la conslilucion de garantla general que alecle benes o derechos de la
Corporacion en que se requerira la autorizacion o aprobacion del Consejo Directivo, la Gerenle de
Frogramacién defa Lilian Quezada Escobar podrd.- Une) comprar, vender, permular, dar y tomar en
amendamiento o leasing, administracion o cesion de toda clase de bienes corporales o incofporales |
raices o muebies. En el casa de venta o enajenacion de bienes raices, se requerird la autorizacion
de! Consejo Directivo. Dos) Dar y recibir dinero y obros bienes en depdsito; aceplar donaciones,
hefencias, legados o apordes que se hagan a la Corporacion; alzar y cancelar gravamenes,

3



hipotecas, posponertas y, en general. Otorgar recibos de pago a lravés de facturas o cualquier otro
medio aceptade por la legislacién; Tres) Consfiluir, previa aprobacion del Consajo Directivo,
gravamenss, hipolecas o cualquier ofra garantia sobre ralces inchiida la mns!ﬂ?lciin de Garanlia
(eneral Gue afeck bienes o derechos de [a Corporacién. Cualro) Celebrar contralos de franspories,
de fletamento, de cambio, de correduria y de ransaccion; Cinco) Celebrar conlralos para constifuir
agenies, comisionistas, representantes, distribuidores, r:uncés'rnnaius, efcélera, o para constiluir a la
Corporacion en fales calidades; Seis) Celebrar contralos de sequros, pudiendo acordar primas,
fesgos, plazes ¥ demas condiciones, cobrar polizas, endesarlas, aprobar o impugnar liquidacianes
de siniestros, etcélera; Siete) Celebrar contralos de cuenta comiente mercanfil, imponerse de sus
movimientos, aprobar y rechazar saldos; Ocho) Celebrar conlratos de trabajo, coleclivas o
individuales, confratar empleados o profesionales a honorarios o en cualquier ofra frma y poner
lermino a los mismos; Nueve] Representar a la Corporacion ante los bancos nacionales o
exiranferos, parliculares, estatales, mixlos, con las méas amplias facultades que haya menester ;
darles instrucciones y comelerles comisiones de confianza; abrir cuenias corrientes bancarias de
credite, de depdsito o ahomos, depositar, girar, y sobregirar =n ellas y cervar unas v ofras, aprobar v
alielar los saidos de las cuenlas comienles bancarias o de cualquier olra operacian celebrada con
los bancos, refirar talonarios de cheques, cheques suellos, dar ordenes de no pago v, en fin, con
indas y cada una de las operaciones que fmplica la adminisiracion de una cuenta cormente de
- deposilo o de ahomo; Diez) Representar a la Corporacion en las acluacionss que deban cumplirse
ante el Banco Central de Chile, BancoEslado de Chile, Bancos Comerciales, nacionales o
exiranjeros u olras auloridades en relacitn & fa importacion o exportacion de mercaderias, bienas,
insumos, malerias primas, etcétera, sean lemporales o definifivas. En el ejercicio de esle comelido ¥
sin que la enumeracidn que sigue sea laxaliva sino que meramente ammr:ialiu'a-, podra presentar y
firmar regisiros de importacion y exportacidn, soficludes anexas, cartas explicativas y loda clase de
documentos que fueren exigidos por el Banco Cenlbral de Chile, BancoEstado o bancos comerciales,
nacionales o exiranjeros, lomar boletas o endosar polizas de garantias cuando tales cauciones
fueren procedentes y pedir Ja devolucion de dichos documentos; endosar documentos de ambarque,
solicitar la modificacion de las condiciones bajo las cuales se ha aulorizado una delerminada
operaciin de la Corporacion, la declaracion jurada de valores que forman parte del lexto de los
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fueren conducenies a un adecuado cumplimiento del encargo que se le confiere; Once) Representar
a |a Corporacitn ante e Cnﬁlié de Inversiones Exfranjeras, facultandolo para realizar fodas y cada
una de las tramitaciones gue fueren procedentes para malerlalizar una inversion, tales como
suscrbir solicludes, pedir tasaciones , suscribir contratos con el Eslado, etcéfera, como asimismo, |
para representarla en_ toda lo concerniente a los aportes de capilad a fravés de la normativa del
compendio da cambios y nanmas inlemacionales del Bango Central de Chile; Docs) Girar, suscribir, y
aceptar reaceplar | renovar, prorogar, endosar en dominio, cobre o garantia, profestar, desconfar
letras de cambio, pagarés, Bbranzas, vales a la vista y demas documenios mercantiles o bancarios,
sean nominalfvos, a la orden o al portador, en moneda nacional o extranjera y ejercitar todas las
acciones que a la Corporacidn comespondan en relacién con fales documentos; Trece) Abrir cuentas
de ahorro reajustables o no, con giro diferido o simples, a la vista, plazo o condicionales en el
BancoEstadn o en bancos comerciales, en las instituciones de. previsibn social, para sf, o para su
empleados | 0 en cualouier ofva institueidn de derecho pdblico o privade, depositar v girar en ellas,
impanerse de sus movimientos, aceplar o impugnar saldos, solicitar dupficados de librelas, ceraras,
reabrias, etcétera; Catorce) Inverir los diners de la Comporacion celebrando al efecto v en su
representacion lodos los contratos que sean procedentes para tal fin, con toda clase de personas,
nalurales o juridicas, de derecho piblico o privadas. Quedan contenidas en esta facullad, las de
deposilo de dineros en pagarés resjustables de la Tesoreria, bonos hipolecarios, de fomento
reajustables, euro bonos, cerlificados de ahomos reajustables y, en general, en los demas
mstriumentas del mercada de capifales v en cualquier olro sistema reajustable o no | a plazo corlo,
mediana o largo, a la vista, a plazo o condicionales gue aclualmeante existan en el pais o que pudiere
existir. Para elecluar eslas funclones podra abir cuentas | depositaren eflas, retirar el fodo o parle
en cualquier momento los dineros de la Corporacion, mponerse de sus movimientos y cermarlas,
aceptar cesiones de créditos hipolecarios, capilalizar en todo o parte dichas nvarsiones; Qumes)
Cader y aceptar cesiones de crédito sean nominativas , a la orden o ai portador, con garantias reales
o personales o sin ellas y, en general , efecluar toda clase de operaciones con documentos
mercantiles; valores rrﬁ:uﬂiariu. efectos pdblicos vy de comercio; Dieciséis) Contratar préstamas, sean
como creditos simples, documentarios, en cuanlas especiales, avances confra aceptacidn, linea de
crédito o en cualquier otra forma, con todo fipo de persona, natural o juridica, de derecho piblico o

privado, instituciones de fomenio, de craditos o financieras; Diecisiele) Pagar y en general, extinguir
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por cualquier medio las obfigaciones de la Corporacion en dinero efectivo, o en ofra clase de bienes
- corporales o incorporales, raices o muablas.' valores mobiliarios, etcétera; y cobrar y percibir judicial
y extrajudiciaimente todo cuanto a ella se ke adeude a cualquier litulo que sea y por cualquier
persona, sea natural o juridica, de derecho plblico o privade. Dieciocho) Firmar, extender, modificar
y refrendar toda clase de documentos plbBcos y privados, pudiends formular en ellos todas les
declaraciones que estime necesarias o convenienles; Diecinueve) Concurrir ante foda clase de
autoridades politicas, adminisirativas, de orden tributaro, aduanas, municipales, de comercio
exlerior o con ellas refacionadas, judiciales o de cuslquier clase y anle cuakjuier perscna, de
derecho plblco o privado, insfiluciones fiscales, semifiscales, de administracidn auténoma, de
arganismes de cualquier namraqez.a. elcetera, con toda clase de presentaciones y dedaaclnn-aﬁ.
meluse obligatoras, modificar y desistirse de ellas; Veinte) Entregar y recidr alo de las oficinas de
Coereos y telégrafo, aduanas y empresas estataha-s o pamwﬁures de transporte marilimo, lerrestre o
aére, loda clase de comespondsncia Eeﬁjfjcada o no, piezas pusl:ai&s ceriificadas, mercaderias,

eloélera, dirigidas o consignadas a la Comporacion o Expedidas por ella; IV. FIJACION DE
CALENDARIO DE SESIOMES.- El Consejo Directive acordd en conformidad a ko establecido en el
articulo Veinliséis de los estalutos de |a Corporacidn fijar o calendario de sus Sesiones Ordinarias,
las cuales se llevaran a efecto imestraimente, en el lugar, dia ¥ hora que fije v comunigue el
Presidente del Consejo con a lo menos disz dias de anlicipacion.- V. PODER PARA REDUCIR A
ESCRITURA PUBLICA, El Directorio acordd, por unanimidad, facultar a dofa Algjandra Amiaza,
para que reduzca a escritura piblica, en todo o en parte, &l acta de la presente sesion de direclario
y efieciien lodos los rdmiles, acluaciones y gesfiones que fueren necesanos o convenientes para
legalizar los acuerdos adoplados, asi como para presentar copia sulorizada de 1a escritura pablica
- de-esia acla ante el Ministerio de Justicia. VI, FIRMA DEL ACTA. El Consejo Direclo acondd, por
unanimidad, que los acuerdos adoplados en la presente sesidn produzean sus efectos una vez que
el acla sea frmada por todes los directores asistenles, sin que sea necesaria su aprobacion en una
sesiin posterior. Mo hablendo otras malerias que tratar, se puso iémmine a la presente sesion, siendo
las 15:30 horas; Hay firmas.- Uno) Dofiz Paulina Urrutia Ferndndez; Daﬁjlﬂnn Victor Pérez
Vera; Tres) Don Arturo Navarro Ceardi; Cualro) Dofia Luisa Duran de la Fuente; Cinco) Dofia
Delfina Guzmin; Seis) Don Andrés Rodriguez Pérez; Siete) Dofia Alejandrd Serrano Madrid,
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Dofia Karen Mavis Lewis Connolly; Once) Dofia Maria Fernanda Garcia Iribarmen.” Conforme
con su original del Libro de Aclas respective que he fenido a la vista y que devuelvo &l inleresado.
En comprobante y previa fectura, firma el compareciente conjuntamente con el Nolaria que autoriza.

Se da copia- Doy Fa-

MARIA AL RA AR 050
Cl Nro: 40.323 G002 -F

[¢ErTFICO: Que 13 sente
copia que consta de Tojas,

Bj.fw'? es lestimonio fiel de su original,

Santiago, () 2 JUL 200

! JUAN RICARDO SAN MARTIN L.
____NOTAR'® PUBLICO SANTIAGO

16.757
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ACTA DE CONSTITUCION

*CORPORACION CENTRO CULTURAL GABRIELA MISTRAL"

EN SANTIAGO, REPUBLICA DE CHILE, a veintinueve de Enero del afio dos mil nueve. anle mi,
OSCAR ERMESTO MAVARRETE VILLALOBOS, Abogado, Notario Suplenle del Tiular de fa
Cuadragésima Tercera Motaria de Sanbiago don JUAN RICARDO SAN MARTIN URREJOLA,
seqin consta en Decreto Judicial protocolizado en esta Notaria, con oficio en calle Huérfanos
nimero ochocientos Ireinla y cinco, piso dieciocho, comparecen: Dofia MARIA ALEJANDRA
ARRIAZA DONOSO, chitena, casada, abogada, Cédula Nacional de Identidad mimeso diez millanes
trescientos veinlilrés mil novecientos dos guitn ocho, domicikada Hugrdanos nimero mil trescientos
selenta y fres, oficina mil doscientos dos, comuna de Santiago, mayor de edad a quien conozco
por haberme acreditado su idenlidad con la cédula sefialada y expone: Que debidamente
facultado viene en reducir a escrilura piblica la sigl_.lianm-r Acta: "ACTA DE CONSTITUCION
*CORPORACION CENTRO CULTURAL GABRIELA MISTRAL'- En Sanliagn, a once de
- diciembre de dos mil ocho, siendo las once horas, se leva a eleclo en Piaza de la Cullura sin
- nGmero, una reunién con la asistencia de las siguienles personas: a) Dofa Paulina Urrutia
Fernandez, chilena, sollera, Rut ndmero diez millones quinientos ochenta y cinco mil lrescienlos
treinla y dos guion siete, Minisira Presidenle del Consejo Macional de la Cullura y las Ares,
domiciliada en San Camilo nimero doscentos sesenta y dos séplimo piso de la comuna de
Santizgo b) Don Victor Pérez Vera, chileno, ucas:'adu, ingenero civil industrial, Rut nimero cualro
millones ochocientos diecisiele mil seiscientos calorce guign res, Rector de la Universidad de Chile
y en representacidn de la misma enlidad, ambos domiciiados en Avenida Liberlador Bernardo
O Higgins Namero mil cincuenta y ocho, de la comuna de Santiago ¢} Arturo Navarro Ceardi,
chileno, casado penodista, Rul ndmemn cinco milones novecientos once mil frescientos cincuenta y

y uno guian ocho en represenlacion de la Corporacion Cullural de |a Estacion Mapocho, domiciliados

ambos en la Plaza de Cullura sin ndmero d) Luisa Duran de la Fuente, chilena, casatla, asistente



social, Rul nimera cuatro millones ciente ochenta y un mil cualrocientos treinta y siele quidn Ires, en
representacian de la Fundacidn Omquestas Juveniles e Infantiles de Chile, ambas domiciliadas en
calle Balmaceda numero mil trescientos uno puerta inlerior, comuna de Sanliago e) ﬁell‘ina
Guzman, chilena., acliz, Rut nimero dos millones quiru'rl-ntns noventa y cinco mil novecienlos
cuarenta y nueve guitn lres, en representacion de la Fundacian Fésﬁval Internacional Teatro A Wi,
ambas domiciliadas en calle Juana de Arco veinle mil doce, comuna de Providencia f) Andrés
) Rug:lfiguu Pérez, chileno, casado, abogado, Rul nimero cinco millones ochocientos cuarenia ¥
cinco mil novecienios dos guidn k, en representacion de la Comporacion Cultural de fa lustre
Municipaiidad de Saniiago, ambos domiciiados en calle Agustinas nimero selecientos noventa y
cualro de la comuna de Sanliago g) Alejandra Serrano Madrid, chilena, nas;.lda, asislente social,
Rul nimero ocho millones cualrocientos freinta y un mil guién cvalo, en representacion de la
Fundacion Cenlro Cullwal Palacio de la Moneda, ambos domicifiados en Plaza de la Ciudadania
nimero veintiséis, comuna de Santiano h.} Maria Misves Ahun;u'hlnnine:, chileng, casada, doclora
en Lileralura , Rut nimero seis millones ochocienlos freinla y dos mil selecientos treinta y siete
quidn siele en representacion de la Universidad de Concepcidn, ambos domiciliados en calle Viclor
Lamas nimera mil doscientos noventa, ciudad de Concepcion i) Pedro Alberto Sierra Espinoza,
chileno, divarciada, misico, Rul numero seis millanes ochocienios ocho mil quinientos ochenta ¥
- siele raya k, en representacion de la Cofporacion de Amigos del Teatro Regional del Maule, ambos
domiciliados en calle uno driente nimera mil cualrocientos ochenta y cuatro, comuna de Talca j)
Karen Mavis Lewis Conolly, ausiraliana, casada, Rul de extranjeria nimen nueve millones ciento
cincuenla y seis mil noventa y siete guitn dos, en representacion del Colegio de Profesionales de
Danza Chile A.G, ambos domiciiiados en calle Bombero Nufez namero cienlo -ueinfisfe're. comuna
de Recoleta, Sanliago, y k) Maria Fernanda Garcia Iribarren, chilena, sollera, actriz, Rut nimerng
ocho millones novecientos sesenta y dos mil veintiune guidn K, en representaitn del Sindicalo
Interempresa de Actores de Chile, ambos domiciliados en calle Emesio Pinto Lagarrigue nimero
ciento Ireinta y uno, comuna de Recolela- Todos los comparecientes mayores da edad, quisnes
acredilan su persnneﬁa con los documenltos que al final de la presente escritura se lranscriben.-
Presee |a reunion dofa Paulina Urruba Femandez y actia como Secrelario don Cristian Uribe
* Concha.- £l Presidente expone que se han reunido con el aiaietu de consliluir una persona juridica
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Civi, que se denominard ‘CORPORACION CENTRO CULTURAL GABRIELA MISTRAL'-
Después de un amplio debale, los asislentes acuerdan unanimemente - consfituir la
Corporacion indicada, adoplandose los siguienies acuerdos: PRIMEROD: Aprobar por unanimidad
los eslatutos por los cuales se regira la Corporacion, 2 los que se da lectura en debida forma y
cuyo lexio es el siguienle:  ESTATUTOS DE LA CORPORACION CENTRO CULTURAL
GABRIELA MISTRAL.- TifULO PRIMERO.- NOMBRE, DOMICILIC, OBJETO Y DURACION.
Articulo Uno. Se constiluye una Corporacion de I;Ieremn Privado, sin fines de lecro, de caracher
* culiural, que se denominard "CORPORACION IIi.‘..EI"ITFI.'E} CULTURAL GABRIELA MISTRAL", la que
5@ regird par E.-*slnﬁ estaluios v en lo no previsto por ellos por las disposiciones del Tiulo Treinka y
Tres del Libro Primero del Cédigo Civil, por el Reglamenio sobre concesion de personalidad juridica
a corporaciones y fundaciones conlenidas en el Decrelo Supremo ciento diez dél Ministerio de
Juslicia, te lecha diecisiele de engro de mil novecienlos setenla y nueve y demas disposiciones
legales y reglamentarias aplicables. Articulo Dos. El domicilio de esta Corporacion sera la Provincia
de Santiago, Region Metropolitana, sin perjuicio de que pueda :h;ssrmuar aclividades en olras
lugares el pais, ncluso en el exlranjero.- Articulo Tres. La duracién de la insliluchn sera
indefinida, sin perjuicia de las normas sobre disolucion legal y de las que se confienan en eshos
eslalutos. Bl numero de socios iimitado - Articulo Cuatre, Esta Corporacidn no lendra fines de
lucro, y lendrd los siguientes objelivos: a) desamoliar acciones y manifeslaciones cullurales,
artislicas, cienjificas, lecnologicas, y sociales de perfeccionamiento, promacionando aclividades del
saber humano, permiliendo el acceso de las personas de lodas las condiciones b), administrar y
operar eslablecimiento que contribuyan a su operacién y financiamiento, en especial tealros, cines,
museos, bibliolecas, salas de conferencias, recinlos, y lugares para exposiciones y especloculos
arfisticos y culturales, de propiedad de obras enfidades del seclor piblico siempre que exisia
disposicion legal que lo permita o de la propia corporacion c) en general, promover y participar
aclivamente en el desamollo y perfeccionamiento de las aplitudes y aficiones cullurales y arlisticas
de los habilantes del pais d) la elaboracion de programas y proyectos que den curso a la realizacion
de aclos y aclividades de caracler aristico, cientifico y cullural, como asimismo a establecer
relaciones y convenios con instituciones publicas o privadas, dirgidos a la consecucion de los

. ohjelivas contenidos en esia lelra y en las lelras precedenies. En el cumplimienlo de estas

finalidades, la torporacion londra la mas amplias atribuciones, sin perjuicio de las que en malena de

d



supenvigilancia y fiscaiz-;citﬁn coresponda a las Auloridades Piblicas-de acverdo con las Ieyeﬁ ¥
reglamentos. Articulo Cinco. Para su finafidad la Corporacion podra adquirir y enajenar toda clase
de bienes y celebrar lodas l0s actos y conlratos que correspandan a un sujelo de derecho, sin mas
limilaciones que las conlempladas en lorma expresa en estos Eslalulos y en especial podra llevar a
cabo seminanos y servicio en relacion con el objetivo general v los lemas sefialados en el arliculo
anterior. En el cumplimienio de los fines prepios y denlro del objelo enmarcade en la clausula
cuarta, la Corporacian lendra las mas amplias alribuciones sin perjuicio de las que en maleria de
supervigiancia y fiscalizacion corresponden a las auloridades piblicas de acuerdo a las leyes y
Reglamenio. TITULO SEGUNDO DE LOS SOCIOS.- Articulo Seis.- Podra ser socio loda persona
sin limitacion aiguna de sexo, nacionalidad o condicion. Los miembros de  la Corporaciin se
clasifican en Socios Fundadores, Activos, Cooperadores y soclos Honorarios, pudienda lodos ellos
lener el caracler de personas naturales o juridicas. Articulo Siete, Son Socios Fundadores fo que
suscriben el acla de consfilucian de esla Corporacion. Los socios Fundadores lienen derecho a
parlicipar con derecho a voz ¥ volo en las Asambleas Generales y puede elegir v ser elegidos para
servir en fos cargos direclivos de la Corporacion en |a forma prescrila por eslos Estatulos, como
también presentar proyectos o proposiciones para su estudio © resclucion por el Consejo Direclivo o
la Asamblea. Los socios Fundadores liencn la obligacion de asislr a las reuniones que fueran
reglamentariamente convocados y dar esliclo cumplimiento a sus obligaciones sociales. De
" acverdo a lo senalado precedentemente ejercerdn sus derechos y cumpliran sus obligaciones por
intermedio de sus mpreserf!anles lzgales o mandalarios de éslos, seqin el caso, cuyo poder podra
registrarse en la Corporacion. Artleulo Ocho: socios aclives y honorarios. Uno.- Socio Active: Es
aquella persona nakural que liene |a plenilud de los derechos y obligaciones que se eslablecen en
estos Estatulos. Para ser socio aclivo se requiere: a) Tener mas de dieciocha afios de edad; b) S'E‘I‘
profesional, lecnico o espeﬁaiisla en cualquier area del desamofio a que se refiere el articulo cu:larm
de esl0s Eslalulos. ©) En casos calificados de conveniencia inslitucion al, el Direclorio podra, por la
unamimidad de sus miembsos, aceplar el ingreso como socio aclivo, de una persona que no
reuniendo los requisitos sefalados en la ketra b) precedente posea una experiencia acreditable, en
las materias a que se refiere el articulo cuarto ya mencionada. Dos.- Socio Honorario: Es aquella

persona nalural o juridica que por su acluacion deslacada al servicio de los - intereses de |3
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de Asamblea General de Socios. Esle socio no tendra obligacitn alguna para con la Corporaciin ¥
solo lendra derecho a voz en las Asambleas Generales, a ser informado periodicamente de la
marcha de 1a inslilvcion, y a asisbr a los aclos piblicos de ella. Las personas juridicas harén uso de
sus derechos, por intermedio de su representante legal, o apoderado. Articulo Nueve: Los socios
activos fienen las siguienles obligaciones: a) Asislir a las reuniones a que fueren convocados de
acuerdo a los presentes eslalulos, b) Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales
sean designades y las lareas que se le encomienden; c) Cumplir fiel y upi;mnamunta las
obligaciones pecunianas para con la Corporacitn; dj Cumplir las disposiciones de los Estalulos y
Reglamentos de la Corporacion y acatar I;ns acuerdos del Direclorio y de Asambleas Generales de
Socios. Articulo Diez: Los socios aclivos lienen los siguientes derechos y atribuciones: a) Parficipar
con derecho a voz y volo en las Asambleas Generales; b) Elegir y ser elegidos para servir los
cargos direclivos de la Corporacion; c) Presentar cua[q-uiér proyeclo o proposician al estudio del
Directorio, el que deciditd su rechazo o inclusidn en la Tabla de runa Asamblea Ganeral, Si el
proyecle fuera palrocinado por el diez por cienlo o mas de los socios aclivos con freinta dias de
anlicipaciin, ‘a lo menos, a la celebracion de la Asamblea General, debera ser tralado en ésta, a
menos Gue fa malera sea de aguellas eslipuladas en el arliculo Ireinla y ires de estos Estatutos, en
. tuyo caso debera citarse para una Asamblea General Extraordinaria a celebrarse dentro del plazo
de veinle dias conlados desde la presentacion hecha al Direclorio.- Los socios activos y fundadores
benen los mismos derechos y obligaciones v que el eslalulo cuando se mﬁafa- oz aclivos,
comprende lambién a los fundadores, salvo que expresamente se refiera sdlo a ks fundadntels,-
Articulo Once: Son Socios Cooperadores, aquellas personas naturales o juridicas domiciliadas en
Chile 0 en ¢l exiranjero, que se compromelan volunlariamente a ayudar a la Corporacion ya sea con
dinem, especies, u ofra clase de bienes, servicios o prestaciones, para el cumplimiento de los fines
de la Corporacion. Los Socios Cooperadores no lendrdn olra obligacion que la de pagar
opariunsmente Ii.lslprES‘Ial:hﬂEES ofiecidas a la Corporacion- Para ser aceptado como Socio
Cooperador, serd necesario el acuerdo del Consejo Directivo.  Articulo Doce. Por renuncia
presentada ante el Direclorio - La renuncia debe ser escrila y firmada por el socio y producira su
electo desde el momenio en que se presenta.- 5i se presenla mediante carla certificada, la renuncia
producira su eleclo al tercer dia después de enlregada la carla en 13 oficina de Comeos.- Con lodo

el socio que se refira deberd cumphir con sus obligaciones para con la Corporacion hasta la fecha -




que se presenta la renurcia.- Articulo Trece. La calidad de socio se pierde; a) por el fallecimienio
en el caso de personas nalurales; b) par cancelacion de la personakidad juridica, por dislucion, o
por resolucion del Supremo Gobiemo, en el caso de las personas jﬁ:idlc&s; €} por renuncia, en los
lerminos ya indicadas en el arliculy precedente; d) Por expulsion ﬁacrrﬂada en conformidad al Ar.
catorce lelra d). Tratandose de socios honorarios, se pierde la calidad de tal, por acverdo de
Asamblea General, por molivos graves y fundados. Articulo Catorce: El Tribunal de Disciplina de
que Irata el Titulo VIl de eslos Eslalulos, podra sancionar & bos socios aclivas, por las faltas ¥
lransgresiones que comelan, sdlo con algunas. de Lm siguientes medidas disciplinarias: a)
© Amonestacion verbal; b} Amonestacian por escrito; ¢) Suspension; Uno.- Hasla por tres meses de
lodas los derechos en la 'Eurpqrau:iﬂn. por incumplimiento de las obhgaciones prescrilas en el
articuio noveno, letras b) y d). Dos.- Asimisma, se podra suspender al socio que se afrase mas de
novenia dias en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacidn,
suspension que cesara de inmedialo al cumplir la obligacion mﬁsa_ Tres.- Tratindose de
inasistencias a reuniones se aplicar la suspension frenle a ires inasistencias injustificadas, deniro
del afio calendario. Durante la suspension el socio afectado no podra hacer uso de ninguno de sus
derechos, salvo que el Tribunal de Discipling haya determinado los derechos especificos respecto
de Ips cuales queda suspendido. d) Expulsibn basada en las siguientes causales: Una.- Por
incumplimiento  de - las obBgaciones pecuniarias con la Corporacion duranle seis meses
conseculivos, sean cuolas ordinarias o extracidinarias, Dos.- Por causar grave dafio de palabra. por
esn;dlu'o con obras a los inlereses de la Corporacidn. El danio debe haber sido comprobado por
medios incuestionables. Tres.- Por haber sufrido lrer; suspensiones en sus -derechos, de
conformidad a Io establecido en la leira c) de este articulo, dentro del plazo de dos afos ﬁnnladn
desde la primera suspensian, La expulsion serd decrelada por el Tribunal de Disciplina, medianie
acuerdo de los dos tercios de sus miembros en ejercicio. De dicha medida, el inleresado podra
apelar denfro del plazo de treinta dias conlados desde la respectiva nntrﬁcanmn medianle carta
cerlilicada ante la Asamblea- TITULO TERCERO DEL PATRIMONIO.- Articulo Quince: El
patrimonia de la Corporacion eslard formado por los siguientes bienes: a) & valor de las cuclas de
incorporacion, de las cuotas ordinanas 5,.' de las cuolas exfraordinarias gue paguen los mcios:_b} los

bienes que destinen o aposen los socios o los que se adgueran a tiluko graluilo v oneroso; ¢) las
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nalurales o juridicas nacionales, inlernacionales o exlranjeras, de derecho piblico o privado, las
cuales acreceran con lodos |os demas bienes que adquiera [a institucion a cualguier titule y con los
frulos civiles y nalurales que ellos produzcan d) las rentas que produzcan sus bienes y demas
ingresos provenienles de sus aclividades; e) las subvenciones y aportes que reciba de ofras
personas juridicas, ya sean particulares, estalales o municipales: f) los ingresos proverientes de
exposiciones, cursos, charlas o actividades en. general que p;_almdm. promueva u organice, por
cuenta propia o ajena, la Corporacion, y g) en general, lodos los bienes que por z:ualquie-a.‘ medio
feguen a su dominio incluyendo apories o cuolas extraordinarias que 3 praﬁnslci&n del Consejo
Direclivo sean aprobados por la Asamblea General de Socios con la condicion de que dichos
beneficios se deslinen exclusivamente al cumplimienio de sus fines, Mﬁc_pin Dieciséls: La cuota
ordinaria mensual serd deferminada por la Asamblea General .Drdinaria anual, a propuosta del
Direclorio, y no podréd ser inferir @ cero coma cingo ni superior a: una unidad (es) tributaria (s)
mensual {es), Asimismo, la cuela de incorporacion sera determinada per la Asamblea General
Ordinana del aio respectivo, a propyesta del Direclorio, y no podid ser inferior @ cero coma cingo ni
superior a una umidad {es) inbularia {3) mensual (es). El Direclorio estara autorizado para establecer
gue el pago y recaudacion de las cuolas ordinarias, se haga mensual, timestral o semestralmente.
Articulo Diecisiete: Las cuolas extraordinarias seran delerminadas por una Asamblea General
Exfraordinaria, a propuesta del Direclorio, no pudienda ser su valor inferior a ﬂem'!:ma cinGo ni
supenor a una unidad {es) Inbutana (s) mensual (es). Se procedera a fijar y exigir una cutla de esta
naturalaza, cada wvez que o requieran las necesidades de la Corporacién, No podra fijarse mas de
una cuota extracrdinaria por mes. Las fondos recaudados por conceplo de cuotas Bxlram:linarias na
podran ser desinados a olro fin que al objpelo para el cual fuston recaudados, a2 menos que una
Asambiea General especialmenie convocada al electo, resuelva dare olro desting. TITULD
CUARTO DE LOS ORGANOS DE LA hDHLHISTRAC[f‘.'H ¥ SUS ATRIBUCIONES. Ariculo
Dieciocho: La direccion de la Corporacion y administracion de sus hiE;'IE:S sera ejercida por un
Consejo Directive, salvo las limilaciones que eslablezca el presente aniculo.- Articulo Diecinueve:
Seran deberes y atrbuciones del Consep Directivo, a) Dirigir la Gurpurécim y velar por &l
cumplimiento de los fines eslatutarios y las disposicionas legales y raglémanlaria-s._ que les sean

aplicables. b) Adminisirar los bienes sociales e invertir sus recurses. ¢ Cilas a la Asamblea General

Ordinaria y 5 las Exiraordinarias cuando sean necesarias o lo solicite por escrilo |a lercera parte de



R e

-

los miembros aclivos de |3 Corpotacion, indicando el cbjelo. d) Cumplic los acuerdos. du-l;a |
Asambleas. g) Rendir cusnta a la Asamblea Ordinaria de la marcha adminisirativa y financiera de ia
Inslitucion, sometiendo a su {.'.\Dl'tiithl'ﬂtilf!rl- la memaria, balance e inventario del afio calendario
inmediatamente anterior, Jos que deberd enviar a los socios por lo menos con quince dias de
anticipacion @ la Asamblea que comesponda. f) Proponer a la Asamblea Ordinaria el Plan de
Desamolio y ¢l Presupuesto para el afio comespondiente. g) Diclar los reglamentos, nommas
instruclivas que sean necesarios para el buen funcionamiento de la Corporacion, previa aprobacion
de ellos por la Asamblea General h) Crear Comités Asesores, que deberan ser presididos por un
Direclor, eslableciendo su composicion, lunciones y duracion, i) Invertir los fondas de la Instilucion
acorde con el Plan de Desarrallo y Presupueslo aprobados. j} Como admmistrador de los bienes
sociales, segin o indicado en la letra b) precedente, el Consejo Direclivo. podra: Comprar, vender,
permutar, gravar, dar y lomar en amendamiento, en concesion o comodato, derechos y bienes
muebles, abrir y cerrar cuenlas comentes y de ahorro en bancos e instituciones financieras y girar
<obre ellas: conliralar préstamos y muluos, cobrar y endosar cheques ¥ relirar lalonarios de ellos,
depositar o relirar dinero @ 1a visla a plazo o condicionales, efeciuar toda clase de operaciones con
insirumentos financieros, girar, aceplar, reaceptar, avalar, endosar, documentos mercantiles, fjar los
precins, plazos y condiciones de los coniralos que celebre, anularlos, resolverlos o resciliados, y
delegar parle de sus facullades en uno o mas directores o en lerceras personas. Esta defegacion
solo padra comprender las facullades necesarias para ejecular las medidas econdmicas que se
acuerden y las que requieran ia organizacin administrativa inlema de la Corparacion. Solo por
em:lerdu de una Asamblea General de socios el Consejo Directive podra comprar y adquinr blenes
raices para la Corporacion - Asimismo, se requeira el mismo acuerdo para vender, enajenar, gravar
g hipotecar los bienes raices de la Corporacion.- k) Designar el Direclor Ejecutivo de la Cnrﬁnracif:n
1) En general, ejecutar 'lt,‘ldﬂ‘.i los aclos, celebrar lodos kos coniratos y adoplar tedos los acuerdos ¥
medidas que estime conduicentes y necesarios para fa consecucion de los fines sociales, con
excepcin de aquelios que la Ley o los Estalutos reservan a las Asambleas. Artjnuln veinte: Las
persanas designadas, son por el cargo que delentan y miertras ocupen ese Carga.- Es decir, actian
a litulo personal y no por el organisma que representan, segin su cango.- Articulo Veintiuno: La

insiitucion sera dirigida y adminisirada por un Consejo Direclive compuesto de un Presidente, un
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sus miembros ser reelegidos en forma indefinida. Los miembros del Direclorio desempefiaran sus
funcicnes en forma lotalmente graluita. Articulo Veintidés: Los Miembros del. Consejo Directivo
cesardn en sus cargos si perdieren fa libre administracion de sus bienes, si fueren procesados o
condenados por comen o simple delito, si dejaren de asistir injustiicadamente por més de [res
veces conseculivas a las sesiones del Consejo Directive ¢ sin |a autorizacion expresa de ésie, y por
LliEmo porgue ;?]Ej:ﬂFl de perlenecer a la Instilucion que representen o ésla designe a olra persona en
su reemplazo o les revoque el nombramiento. Los dos fercios de los Miembros en ejercicio del
Consejo Directivo podran declarar inhabilidad fisica, muralln 3 inconveniencia de que alguno de los
Consejeros coniinie en su cargo, procediendo a removerlo. La declaracién de inhabilidad stlo
podra acordarse en sesian exiraordinaria del Congejo Directivo, espéciahnente citada para &l efecto,
con audiencia del afectado; de este acuerdo podrd apetarse ante la Asamblea General Ordinaria
mas promma. Articulo Veinfilrés; En caso de fallecimiento, renuncia, remeocion, cesacidn o
impesibilidad de un Consejero para el desempedio de su cargo, o ausencia injustificada pﬁr mas de
Ires sesiones , el Consejo el Directivo, le nombrara un reemplazante, que permanecera en sus
lunciones solo el tiempo que faltare al Consejero reemplazado para complelar su periodo. Articulo
Veinticuatro: De las deliberaciones y acuerdos del Consejo Direclivo se dejara constancia en un
libro especial de actas, que sera firmado por iodos los Consejeros que hubieren concumido a la
sesion, El Consejera que guisierg salvar EJI.J responsabilidad respeclo de actos o acuerdos
determinados, deberd hacer conslar su posicidn en dichas aclas. Articulo Veinticinco: Con la
periodicidad que cormesponda, el Consejo Directivo remilira el Ministerio de Juslicia una memoria y
balance sobre la marcha de la Corporacion y siluacidn financiera de ella. Se informara, ademas, el
nombre complelo de los Consejeras y el lugar preciso donde tenga su sede la Corporacion. Articulo
Weintiséis; El Consejo Direclivo sesionard con asislencia de cinco de sus miembros, a lo menos, ¥
sus acuerdos se a.rhp-\‘ar;'m por mayoria de volos, decidiendo en caso de empale, el volo de quien
presida, salvo en el caso de expulsion de un socio, en que se eslard a lo previsto en el arficulo
diecinueve de eslos eslalulos. EI Presidenle podra cilara a reunidn extraordinaria del Consejo
Directivo cuando lo estime conveniente y deberd hacerlo si ello es requerido por Ires mienﬁns del
Consejo Directivo, a lo menos, medianle una carda dingida a lodos sus inlegrantes. En estas

sesiones stlo se Wralardn aquellas maléias expresamenle indicadas en la cilacion. TITULOD




Veintisiete: El Presidenle del Consejo Direclivo ko sera también de 1 Compovracion, y tendra lodas
las atribuciones que los Eslatutos sefalen y le comespondera especialmente: a) Repreﬂntarjumci'ar
y extrajudicialmenie a la Corporacion. En el orden judicial, tendr'é lodas y cada una de las facultades
conlenkias en ambos incisos del articulo séplima del Cadigo de Procedimiento Civil, que se dan por
expresamente reproducidas b) Velara por el cumplimiento de los Estatutos y demas disposiciones
reglamentarias y legales aplicables a la Institucion, ¢) Orgarizar las achvidades del Consejo
Direchivo y proponer anualmente un programa de irabajo. d) Convocar al Consejo Directivo y
Asamblea y presidirios. e) Ejecular los acuerdos del Consejo Directivo. f) En general, ejecutar todos
Ios acles que considere adecuados a los fines sociales, siempre que no sean aguellos que legal o
eslalutariamente eslan reservados a las Asambleas o al Consejo Directivo. Articulo Veintiocho: Al
Fresidente del Consejo Direclivo le comesponde especificamenie: a) Convocar y Presidir lodas las
reuniones del Consejo Dirdclive. b) Representar judicial y exrajudicalmente a la Corporacion. ¢
Ejecular fos acuerdos del Consejo Direclivo sin perjuicio de las facuilades concedidas 3 ofras
personas por eslos Estclulos, d) Citar al Consejo Direclivo a sesiones extraordinarias cuando lo
eslime convenienle o cuando lo soliciten por escrito res COnSejsros. e Drgan-i;car los irabajos del
Consejo Direcliva y praponer el plan general de aclividades a realizar durante el afio., } Presentar al
Cansejo Directivo el presupuesto anual de la Corporacion y el Balance General de las operaciones.
g) Ejercer el conlrol disciplinario sobre el personal adminisiralive de fa Carporacion pudiendo
defegar esla funcion en el Consejera Ejecutivo de la misma. h) Firmar 1a documenlacion propia de
5u cargo y aquellas en que deba representar a la Corparacion . i) Velar por el fiel cumplimiento de los
Estalulos, reglamentas y acuerdos del Consejo Direclivo. j) Las demas atribuciones que delermine
el Eslalulo y Reglamento. Articulo Veintinueve: {Inrmpuﬁderﬁ al Secrelario desempefiar como
Ministro de Fe de 1a C-:tpn;aciﬁn y llevar los libros de Acta que legal y estatulariamente proceda y
despachar las cilaciones a sesion de direclonio y a asamblea ordinania o extracrdinaria de socios,
cumpliendo con las publicaciones que sefiala la ley, Ariculo Treinta: Los del_:gres y atribuciones
del Tesorero serdn los siguientes: a) Proparar @ balance y memoria que debera enviarsa al
Minmsterio de Justicia, conforme al Decrelo nimero ma ciento ochamla y Ires mil noveckentos selenta
ycinco y el que debera rendirse anle ef Consejo Direclivo. b) Realizar todos los 'demas comelidos
que le encomiende el Consejo Directivo y of Presidente. ¢) tendrd a 5u cargo el palrimonio de la
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sord responsable de la confabdidad y de la cofrecta y oporiuna confeccién de los presupuestos,

' balances e invenlarios de la Institucion, Atticulo Treinta y uno: E| Director Ejecutivo de la
Corporacion s;ar.'s de exclusiva ‘confianza da! Consejo Directivo, no_ formando parte de ésle.y su
cargo serd remunerado. Comesponderé al Direclor Ejecutivo de |a Corporacion la administracién de
ésla con arreglo a los acverdos del Consejo Lireclivo, como asimismo actuar en todo aquelio que el
Consejo Directivo le encomiende acerca de la organizacion de la Inslitucion y de su funcionamienta
intemno, ya sea conjuntamenle con el Presidente, con olro Consejero o por si mismo. En caso de
ausencia lemporal de Director Ejeculive, seid subrogado por la pa;smﬁ que designe el Consejo
Directivo, Articulo Treinta y dos: Sin perjuicio de ko establecido en el articulo anterior, el Direclor
Ejecutivo tendra las siquientes alribuciones: a) Promover, coordinar y dirigi por mandato del
Consejo Directivo, las labores de caracter econdmico y administrative que la Corporacién llevie a
cabo para dar cumplimiento a sus finakdades. b) Ejecutar los acuerdos del Consejo Dweclivo, ¢}
Rendir cuenta_ imestralmenle al Consejo Direclivo de su gestidn a:ln'ﬁnislraliva.. d) Cuidar de la '
recaudacion de las entradas y tener bajo control los ingresos. €) Proponer amalmente al Conssjo
Direclivo para su aprobacion el presupuesto ce enlradas y gastos y el balance general y la Memoria
de 1a Corporacion, f) Lievar el Registro General de los Socios de ia Corporacion. g) Custodiar los
lendes, Glulos y valoras de !a.Cnrpnraciﬂn y aulorizar los gastos imprevistos gue, a su juicio, deben
ser solventados, dando cuenta al Consejo Direclivo en la primera sesion que celebre después de la

 indicada aulorizacion, y, controlar debidamente los ingresos y egresos de los fondos sociales y
supervigilar la contabilidad de la Corporacion.  TITULO SEXTO DE LAS ASAMBLEAS - Articulo
Treﬂlnta y tres: Los Miembros de la Corporacion se reuniran en Asambleas Generales serdn
ordinarias y extraordinarias. Articulo Treinta y cuatro: La Asamblea Ordinaria, se celebrard una
vez al afip, en la fecha que fije el Consejo Direclivo. La Asamblea fnlraard'mda. se efecluaran a
iniciativa del mismo Consejo Direclivo, de su Presidente o a solicilud por escrilo de la tercera parie
de los miembros de la Corporacion indicando el objels; en este Glimo caso, el Consejo Directivo
debard convacar a la Asamblea General denlro de los siele dias siguientes a la solicilud, Articulo
Treinta y cinco: Las cilaciones a Asambieas Generales se harén por medio de uno o més avisos
publicados en un periddico de la ciudad de Sanliago, debiendo el primero publicarse con una

anlicipacion no inferior a diez dias con respecto al Rjado para la reunion. Na podra cilarse en el

misma aviso para la sequnda reunion cuando por falta de quarum no se Beve a eleclo la primera. El

I
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.m':su debera indicar el lugar exacto donde se efecluara la Asamblea. Adicionalmente, el Secretario
de la Corporacion deberd enviar carta cerlificada a los socios Fundadores y Cooperadores con ;a o
menos diez dias de anicipacién al fijado para la reunidn. Articulo Treinta y sels: Correspondera
especialmente a la Asanblea General Ordinaria: a) Conocer y prosunciarse sobre las cuenias e
anualmenle presenle ef Consejo Direclivo, los cuales enlraran en vigencia una vez que séan
ratificados por la Asamblea, b) Conocer y pronunciarse sobre l2s apelaciones que los socios seqin
se sefialan en el Articulo Diecinueve de los Estalutos. ) Designar dos Inspeclores de Cuentas
Tilulares y dos como suplentes, quienas revisaran anualmente 13s cuentas e informaran al Direclorio
de esla siluacion. Articulo Treinta y siete: En las reuniones ordinarias las asambleas podran
conocer de cualquier asunlo que se refiera a la marcha de la Corporacion, En las Asambleas
Exlraordinarias stlo se (rataran los asuntos para lo cual lueren convocadas. De las deliberaciones ¥
acumd;:s de las Asambleas Geﬁarales debera dejarse conslancia en u libro especial de aclas que
sera lhevado por el Secretario y por lres socios que se designen en la Asamblea. En dichas aclas
podran los socios aststenles estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos por viclo de
procedimiento relatwvos. 2 a citacion, constitucion y funcionamiento de la misma, Las Asamblea
Generales Ordinarias y Extracrdinarias sesionardn en primera citacién con la I'I'Ila'ﬁl'l;l'i-a absolula de
bos miembros Fundadores y Cooperadores Asislentes, salvo los casos en que se requiera de
mayoria distintas, decidiendo en caso de empale el volo del que presida. Cada socio tendrd derecho
a un volo pudiendo delegarlo por escrito a olro socio o en quién este represente. Las asambleas
seran presididas por el Presidente de la Corporacion y actuard como Secretario el que lo sea del
Dwectorio o la persona que haga sus veces. TITULO SEPTIMO.- DEL TRIBUNAL DE
DISCIPLINA- Articulo Treinta y ocho: Habra un Tribunal de Disciplina, compuesio de bres
migmbros, elegidos cada dos afos en la Asamblea General Ordinaria Anual de acuerdo a las
siuienies normas: - Las El:etninnea se realizaran cada dos afios, - Cada socio aclivo sufragard en
forma Bbee y secreta en un solo aclo, leniendo derecho a marcar lantas preferencias como
candidalos haya por ekegr, no pudiendo acumular preferencias en un candidale, ni repelir un
nombre. - Se proclamaran elegidos los candidaios que en la eleccin resulten con el mayor nimero
de voles hasta complelar los miembros del Direclorio, de la Comisidn Revisora de Cuenlas y del

Tribunal de Diisciplina, que comesponda elegir. - Es incompalible el cargo de Directar-con el de
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. Disciplina, o existiendo empale entre dos o mas candidatos que ccupen el Gllimo lugar entre las mas

- altas mayorias respectivas, se estard en prmer lugar a la anligliedad de los postulantes como
socios en la instilugion. - Si el empale s prodiijers entre socios de la misma antigbedad se estars al
orden alfabélico de sus apelidos. - Habrd una Comision de Elecciones la que debera estar
inlegraa por tres socios aclivos que no sean candidalos, _debiendq elegir enfire ellas un Presidente
de Comision, quien dirimird los empales que puedan producirse, con molivo de adoplar ésta un
acuerdo o resolucion, Dicha Comision se constituira en la Asamblea General en que corresponda
celebrar las elecciones. - El recuento de volos serd piblico, Los miembros de dicho Tribunal duraran
dos anos en sus funciones y podrén ser reelegidos indefinidamente. Articulo Treinta y nueve: El
Tribunal de Disciplina se constituira dentro de los Ireinta dias siguienles a su eleccion, procediendo
a designar, de enire sus micmbros, un Presidente y un Secrelario, Deberd funcionar con la mayaria
absoluta de sus miembros y sus acuerdos se lomaran por la mayoria absolula de los asistentes. En
:I:asu de empale, decidira el volo del que preside, Todos los nnﬁerdus del Tribunal deberan constar
por escrilo y los suscribwan lodos Jos miembros asisientes a la respectiva reunion. Articule
Cuarenta: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibiidad de aig;mﬂ de los miembros
del Tr'buna-l de Disciplina para e desempefio de su cargo, .el Direclorio le nombrara un
reemplazante que durard en sus funciones soio el tiempo que faltare para completar su periodo al
miembro del Tribunal reémplazado, el cual deberd tener la t:zflidad de socio activo de |a
Carporacion, El iempo de la ausencia o imposibiidad serd de res meses conlados desde la
primera ceunion a la que el integrante del Trbunal no concurriera. Articule Cuarenta y uno: En &l -
cumplimienio de sus funciones el Tribunal de Disciplina estara facullado para aplicar solo las
sanciones que e-ﬁi;them el arficulo calorce en la forma que sedala dicho arliculo. TITULO
OCTAVO.- DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS- Articulo Cuarenta y dos: En la
Asamblea Geseral Ordinaria Anual que comesponda, los socios aclivos elegirdn una Comisidn
Revisora de Cuenlas, compuesia de tres sccios, que duraran dos afios en sus lui‘ucbnes. cuyas
obligaciones y atribuciones seran las siguienlss: a) Revisar Inmesiralmente y cuando la situacion lo
amerile, |os likros de conlabiidad y los comprobantes de’ingrésos y egresos que el Tesoram y el
Director Ejeculivo deben exhibirle, como, asin.'hsrm, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahofmo,

bj Welar porgue los socios se maniengan al dia en el pago de sus cuotas y representar al Tesorero

cuando algiin socio se encuenire alrasado a fin de que ésle inveslique la causa y procure se ponga

1]



S Ll ST L

-

al dia en sus pagos; c) informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la
Tesoreria y el estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier imegularidad que notare; d) Elevar a
- la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrilo sobre las finanzas de la Instilucion, sobre la forma
que se ha Bevado la Tesoréria durante el afo y sobre of balance del ejercicio anual que confeccione
¢l Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacion o rechazo fotal o parcial del mismo; y €)
Cumprnbar la exaclilud cal invenlario. Articulo Cuarenta y tres: La Comisitn Revisora de Cuentas
sera presidida par el miembro que obtenga el mayor nimero de mlragihs enla .l'm.pgmjva eleccidn,
volacion sujeta a las mismas normas del arliculo freinta y seis de estos eslatulos, y no podra
intervenir en los actos administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el catgo del Presidente
sera reemplazado con lodas sus abibuciones por el miembro que obluvo la wvolacidn
inmedialamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia simullansa de dos o mas camgos de la
Comision Revisora de Cuentas, se llamara a nuevas elecciones para ocupar los puesios vacanies:
5i la vacancia luera solo de un miembro, confinuara con los que se encuentren en funciones con
" todas las alnbuciones de la Comisién. La Comision sesionard con la mayoria absoluta de ‘sus
miembros y los acuerdos !iEI‘H‘I adoptados por la mayoiia absoluta de los asislentes.. En caso de
empate, decidira el volo del que preside. TITULO NOVENO DE LA MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS, DISOLUCION DE LA CORPORACION Y DESTINO DE LOS BIENES.- Ariculo
Cuarenta .y cuatro: La reforma de los Eslalulos deberd acordarse en Asamblea General
Extraordinaria de socios cilada especialmenle para este efeclo. La convocaloria a esta Asamblea
puede lener origen tarte en un acuerdo del Consejo Direclive, come en la pe’li-clf:n escrita de la
tercera parte de los miembros. La reforma debera acordarse por el volo mn[nﬁhe de Ios dos tercios
a lo menos, de los miembros fundadores y cooperadores de la Corporacion que concurran a la
votacion, Esta volacion se lievard a efecto en forma secrela con los asislentes a la asamblea y ante
un Nedana o un Ministro de Fe legalmente facultado para ello, quién cerliicara el hecha de haberse
cuﬁpﬂidn con lodas las formalidades que eslablecen los Eslalulos para su reforma. La cilacion
comespondiente se hard en A forma prescrita en el Articule Treinta ?'dﬁs de estos Eslatutos.
JArticulo Cuarenta y cinco: La disolucion de la Corporacién solo podrd acordarse con el_'mlu
contorme de dos ‘ercios a o menos,.de los socios Fundadores y Cooperadomes presentes en la

tsamblea General Exfraordinana de socios especialmente convocada al efecio y con las mismas

loesmabiladem Indinmd=n an nl Adicols anlndee Articgrdn eonaranks v estes By roen o dienhaea A
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extinguirse la Corporacion, los bienes existenles se destinaran al Consejo Nacional de la Cultura y
las Artes. TITULO DECIMO. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.- Articulo Uno: E primer Consejo
Directiva de la Corporacion eslara integrade por los siguientes miembros: Uno. Dofia Paulina Urrutia
Femandez, en su calidad de Minisira Presidente del Consejo Nacional de la Cullura y las Arles.
Dos. lendra fodos los deberes y afnibuciones que eslos Eslalulos contemplan y permanecera en
funciones hasta la celebracion de la Primera Asamblea Ordinaria, después de la dictacion del
Decrein Supremo que concede la personalidad juridica a la ms{:mmm Excepcionalmente dicha
primera Asamblea Ordinaria, se Bevara a eleclo denfro de los sesenta dias contados desde la
dictacion del referido decreto. Este Directoric estard formada por las siuienfes personas:
PRESIDENTE: Dofia Paulina Urrutia Femandez. SECRETARIO: don Viclor Pérez Vera
TESORERA: Dofia Alejandra Serrano Madrid. Articulo Segundo: Se faculla al abogado dodia Mgﬂa
Alejandra Ariaza Donoso, Rol Unico Tributaro nimero diez millones trescientos veintitrés mil
novecientos dos guion ocho, para reducir a eserilura poblica el Acla de Consblucion de la
Corporacion, para solicitar 1a concesion de p&rsuna!idad-jurid.i:a, para lramitar la aprobacion de los
eslatulos y aceplar las modificaciones que disponga el Presidenle de la Repiblica o |a auteridad
compelente, olorgando las escrituras piblicas complementarias que sean necesanos. Se aprueban
los Estalulos por unanimidad de los asislentes. SEGUNDO: Designar el pamer Directorio de la
entidad, el que eslara infegrado por las siguientes personas: PRESIDENTE: Dofia Paulina Urrulia
Femandez, SECRETARIO: don Victor Parez Vera. TESORERA: Dofia Alejandra Serrano Madrid.
TERCERO; Facullase a doha Maria Alejandra Arriaza Donoso, para que proceda a reducir a
eschlura pablica el acta de 1a presents raun_ii':un conslituliva y los estatutos aprobades en una Notaria
de Sanliago.- Se confiere amplio poder al abogade dofia Mana Alsjandra Arrisza Donoso, patente al
" dia de 1a |. Municipakidad de Sanliago, domiciliada en Calle Huérfanos nimero mil frescientos
selenta y Ires, comuna de Sanliago, oficina setecientos siele, comuna de Sanliago, para que solicite
de la auloridad compelente I aprobacién de eslos estalulos, facultandolo ademds, para aceptar
las modificaciones que el Presidenle de la Republica estime necesarias 0 conveniente
introducirle y, en general, para realizar Yodas las acluaciones qu.e. fugren necesarias para la folal
legalizacitn de esla Corporacion. Mombre, RUUT. Firma de los consliluyentes.- Hay firmas.- Una)
Doiia Paulina Urrutia Fernandez, diez millones quinienlos ochenta y einco mil Irescientos treinta y

dos guidn siete; Dos) Don Victor Pérez Vera, cuatro millones ochocientos diecisiete mil seiscienios

13
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catorce guion fres; Tres) Don Arturo Navarro Ceardi, cinco millones novecienios once [l
. Irescientos cincuenta y uno guién oche; Cualro) Doiia Luisa Durdn de la Fuente, cuatro nilu_rres
ciento ochenta y un mil cualrocientos treinta y siele guion tres; Cinco) Delfina Guzman, dos
millones quinientos noventa y ¢inco mil novecienlos cuarenta y nueve gu]c':;-n tres; Seis) 'Dﬂn_And.ré.m
Rodriguez Pérez, cinco millones ochocienios cuarenta y cinco mil novecienlos dos guidn k; Siete)
Diofia Alejandra Serrano Madrid, ocho millones cuatrocientos treinta ¥ un mil guidn cuatro; Ocho)
Don Pedro Alberto Sierra Espinoza, seis millones ochoclentos ocho mil quinientos ochenta y siete
raya k; Nueve) Dofa Maria Nieves Alonso Martinez, seis millones achocientos Ireinia y dos mil
setecientos treinta y siete quitn siele; Diez) Dofia Karen Mavis Lewis Connolly, nueve millones
ciento cincuenta y seis mil noventa y siele guidn dos; Once) Marla Fernanda Garcla Iribarren,
acho millones novecientos sesenta y dos mil veintiuno guion K - “Conforme con su onginal del

de Aclas respectivo que he tenido a la vista y que devuelvo al interesado, En comprobants y prev

- leclura, firma el compareciente conjuntamente con el Notario que autoriza, Se da copia.- Doy Fe.

MARIA ALEJANDRA ARRIAZA DONOSQ
CLNre: 10.32340.1-F
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COFIRMO [ CHUL
CORSE D NACIONAL DE LA CULTURA, TLAS AR

Creande Chile

Valparaiso, 16 de diciembre 2009

Ir:--;-\_ L4

DE: SUSANA CALDERON ROMERO ~—d
JEFE DE GABINETE SUBDIRECTOR NACIONAL = 7 150 vy s
il 2
A:  FELIPE MONTERO MORALES S : 1
JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO —_—

D= mi mayor consideraciin:

Por intermedio del presente memorando remito a usted tewto de Convenio de
Transferencia de recursos y Ejecucion de actividedes firmada por Corporacion Centro Cultural
Gabrigla Mistral,

Lo anterior, para la elaboracidn de la correspondiente resolucidn aprobatoria
conforme a cronograma de trabajo establacido,

Agradeciendo vuestra atencion y disposicion ke saluda atte,

CDHSETD Hﬁﬂ!ﬂﬂlL DE LA CULTURA Y LAS ARTES

Distribucida;
Archiva Subdineccidn Macional,
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