Consefo. APRUEBA BASES DE CONVOCATORIA AL
PROGRAMA DE PASANTIAS
INTERNACIONALES PARA EQUIPOS DE
CULTURA DE COMUNAS ADSCRITAS A LA
AGENDA MUNICIPAL RED CULTURA 2015

RESOLUCION EXENTA N° 3451 15.10.2014

VALPARAISO

VISTOS:

Estos antecedentes: Memorandum Interno N° 25.5/2296, de la
Jefatura del Departamento de Ciudadania y Cultura, recibido por el Departamento Juridico con
fecha 09 de septiembre de 2014, y antecedentes recibidos por el Departamento Juridico,
mediante correo electronico, con fecha 24 de septiembre de 2014,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 1°y 2° de la Ley
N° 19.891, el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, en adelante “el Consejo” o “el Servicio”
indistintamente, es un servicio publico auténomo, descentralizado y territoriaimente
desconcentrado, con personalidad juridica y patrimonio propio cuyo objeto es apoyar el
desarrollo de las artes y la difusién de la cultura, contribuir a conservar, incrementar, y poner al
alcance de las personas el patrimonio cultural de la Nacion y promover la participacion de éstas
en la vida cultural del pais.

Que, de conformidad con el numeral 8) del articulo 3° de la misma
Ley, el Consejo tiene como funcién fomentar el desarrollo de capacidades de gestion cultural en
los ambitos internacional, nacional, regional y local.

Que, en cumplimiento de los fines y funciones referidas, el Consejo
ejecuta el Programa Red Cultura, que tiene como propésito contribuir a mejorar el acceso de la
poblacién al arte y la cultura, mediante el fomento de la descentralizacion de la oferta artistica y
cultural del pais y el fortalecimiento de la gestion municipal y la participaciéon ciudadana,
teniendo como uno de sus objetivos la instalacién de capacidades en los gobiernos locales para
la gestién de procesos culturales en las distintas comunas del pais, mediante el cumplimiento
de la “Agenda Red Cultura”.

Que, en este contexto, se convoca a participar al concurso de
Pasantias Internacionales en Colombia y Brasil, a desarrollarse el segundo trimestre de 2015, a
equipos de trabajo compuestos por funcionarios/as y/o trabajadores/as municipales o de
corporaciones o fundaciones municipales que se desempefien en el ambito cultural comunal, a
fin de conocer y analizar iniciativas exitosas relacionadas principalmente con la gestion de
espacios culturales de escala local, intercambiar experiencias de trabajo con gestores culturales
de los paises anfitriones y proyectar redes de trabajo entre municipios chilenos Yy
organizaciones culturales de paises latinoamericanos a visitar.

Que, de esta manera, la convocatoria pretende contribuir al
fortalecimiento y proyeccion del funcionamiento de los espacios municipales que participan en
el Programa Red Cultura, mediante la implementaciéon de instancias de aprendizaje para
quienes trabajan en la gestién de los mismos.

Que, en virtud de lo expuesto, resulta necesario dictar un acto
administrativo aprobatorio de las bases de postulacién al concurso referido. {




Y TENIENDO PRESENTE:

Lo previsto en la Ley N° 19.891, que crea el Consejo Nacional de
la Cultura y las Artes; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la
Ley N° 19.880, de Bases de Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos
de la Administraciéon del Estado: la Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de
la Republica, dicto la siguiente

RESOLUCION:

ARTICULO PRIMERO: Apruébanse Bases de Convocatoria al
Programa de pasantias internacionales para equipos de cultura de municipalidades adscritas a
la Agenda Municipal Red Cultura 2015, cuyo tenor es el siguiente:

BASES CONVOCATORIA AL PROGRAMA DE PASANTIAS INTERNACIONALES PARA EQUIPOS DE
CULTURA DE COMUNAS ADSCRITAS A LA AGENDA MUNICIPAL RED CULTURA 2015

1. ASPECTOS GENERALES

El Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, en conformidad a los articulos 1° y 2° de la Ley 19.891, es
un servicio publico auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio que tiene por objeto apoyar el
desarrollo de las artes y la difusion de la cultura, contribuir a conservar, incrementar y poner al alcance de
las personas el patrimonio cultural de la Nacion y promover la participacion de éstas en la vida cultural del
pals.

El Consejo tiene por funcién, segun lo establecido por el numeral 6) del articulo 3° de la Ley que lo crea,
fomentar el desarrollo de capacidades de gestién cultural en los ambitos internacional, nacional, regional
y local.

En cumplimiento de sus fines, el Consejo, a través de su Departamento de Ciudadania y Cultura,
desarrolla el Programa Red Cultura, el cual, a través de estrategias de planificacion cultural participativa,
en colaboracién con municipalidades y agentes culturales locales del pais, busca contribuir 2 mejorar la
circulacién de contenidos artisticos, procurando un mayor acceso y participacion de la poblacién al arte y
la cultura. Para el logro de estos fines se requiere fortalecer la gestion cultural municipal y poner en valor
el rol de la cultura como parte de la estrategia de desarrollo de una comuna. Compartir experiencias de
gestién cultural en contextos similares, puede aportar significativamente al desarrollo de la gestién,
programacién y capacidades en equipos municipales y en la relacion con sus entornos.

En este contexto, se convoca a participar del Programa de Pasantias en Colombia o Brasil para equipos
de trabajo compuestos por funcionarios/as y/o trabajadores/as municipales o de corporaciones 0
fundaciones municipales, que se desempefien en el &mbito cultural comunal, a fin de conocer y analizar
iniciativas exitosas relacionadas principalmente con la gestién de espacios culturales de escala local,
intercambiar experiencias de trabajo con gestores culturales de los paises anfitriones y proyectar redes
de trabajo entre municipios chilenos y organizaciones culturales de paises latinoamericanos a visitar. Esta
convocatoria pretende contribuir al fortalecimiento y proyeccién del funcionamiento de los espacios
municipales que participan en el Programa Red Cultura, mediante la implementacién de instancias de
aprendizaje para quienes trabajan en la gestién de los mismos.

Este llamado se regira por las siguientes bases, las que para su consulta y reproduccion se encontraran
disponibles en los sitios web www.consejodelacultura.cl; www.redcultura.cl.

2. REQUISITOS DE POSTULACION

2.1 Aceptacién de Bases.

Por la sola presentacién de postulaciones a esta convocatoria, se entiende, para todos los efectos
legales, que el equipo postulante conoce y acepta el contenido integro de las presentes bases y acepta el

concurso tanto en su procedimiento como en el resultado.

2.2 Requisitos de Postulacion.




La plresente convocatoria esta dirigida a equipos de trabajo compuestos por funcionarios/as y/o
trabajadores/as municipales o de corporaciones o fundaciones municipales, que se desempefien en el
ambito cultural comunal.

Los integrantes de los equipos deben reunir los siguientes requisitos:

* Ser mayores de edad.

e Contar con residencia en Chile de forma permanente.

« Desempefarse como funcionario o trabajador en el ambito cultural comunal con una antigliedad
de, al menos, 2 afios con anterioridad a la fecha de postulacién.

e Presentar una propuesta de retribucion a la comunidad, la cual debe sefialar objetivos, instancias
de difusion y estrategias de participacion ciudadana transversales.

e La municipalidad en que trabajen, o a la que pertenezca la corporaciéon o fundacion en que
trabajen, debe estar adscrita a la Agenda Municipal Red Cultura con una anticipacion de al
menos un mes antes del cierre de postulaciones.

2.3 Restricciones, inhabilidades e incompatibilidades de los postulantes.

No podrén postular a esta convocatoria las personas que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Autoridades y funcionarios/as del Consejo, cualquiera sea su situacion contractual (personal de
planta, a contrata, a honorarios o contratado conforme al Cédigo del Trabajo).

b) Ser conyuge o tener parentesco por consanguinidad hasta el segundo grado en linea recta y
hasta el segundo grado en linea colateral con cualquiera de las autoridades y funcionarios/as
directivos/as del Consejo hasta el nivel de jefe/a de departamento o su equivalente hasta el grado
octavo (8°) inclusive.

Respecto de los municipios;

e No podran participar equipos de trabajo entre cuyos integrantes hayan funcionarios/as o
trabajadores/as beneficiados con pasantias internacionales otorgadas por el Consejo Nacional de
la Cultura y las Artes, en sus versiones anteriores.

* Se excluye la participacién de Alcaldes y Concejales Municipales.

La existencia de alguna inhabilidad de las sefialadas precedentemente podra ser constatada en cualquier
etapa de la convocatoria, en cuyo caso el/la postulante quedara automaticamente fuera del concurso, lo
que sera certificado por la Jefatura del Departamento de Ciudadania y Cultura.

3. PRESENTACION DE POSTULACION

3.1 Modalidad de postulacion.

En esta convocatoria se seleccionaran hasta tres equipos postulantes, segun se indica a continuacién:
Requisitos del equipo postulante: debera estar formado por 2 (dos) personas, las que deben formar
parte de una misma unidad administrativa, ya sea municipal, o dependiente de una corporacién o
fundacién cultural municipal. Entre los integrantes uno de ellos debe ejercer un cargo de jefatura en la
unidad administrativa respectiva (por ejemplo: encargado/a de cultura municipal, o de una corporacién o
fundacién cultural municipal, director/a de una casa de la cultura municipal, 0 de un museo municipal,
etc.)

3.2 Documentos que deben acompariar a la postulacion

a) Copia totalmente legible de cédula de identidad por ambos lados, de cada uno de los Integrantes de
la dupla que postula.

b) Curriculo vitae actualizado de cada Integrante de la dupla de postulacion.

c) Documento Municipal donde el/la Alcalde/sa autoriza la postulacién y posterior participacion de la
dupla en la pasantia internacional, segln formato adjunto.

d) Carta de motivacién de cada postulante para participar en la Pasantia Internacional.
e) Propuesta de retribucion, segun se indico en el N° 2.1.

f)  Ficha unica de Postulacién a Pasantia Internacional completa.

g) Certificado de antigtiedad laboral.

3.3 Plazo de postulacion.




El plazo de envio de las postulaciones para la presente convocatoria se extiende desde la publicacién de
las presentes bases hasta el dia lunes 30 de noviembre de 2014 a las 23:59 horas, para todas las
regiones del pais.

3.4 Forma y envio de |a postulacion

La postulacion  debera presentarse en FICHA UNICA DE POSTULACION A PASANTIA
INTERNACIONAL, disponible en las paginas: www.consejodelacultura.cl; www.redcultura.cl y, anexada a
las presentes bases, y enviarse al correo electrénico postulacion.culturared@gmail.com, adjuntando
la documentacién requerida.

La ficha de postulacién, junto con antecedentes requeridos, podré ser enviada mediante carta certificada
a correo postal del Consejo, en cuyo caso se considerara como fecha de recepcion la que indigue el
timbre estampado por la empresa de correos al momento de efectuar el envio. Dicha modalidad de
postulacién debera ser enviada con la siguiente leyenda:

Seccién de Gestién Cultural Territorial, Departamento de Ciudadania y Cultura, Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes, Plaza Sotomayor N° 233, tercer piso, Valparaiso, con el
titulo POSTULACION A PASANTIA INTERNACIONAL RED CULTURA.

Para la postulacién por correo electronico la fecha a considerar sera la de envio del email al correo
electrénico ya sefialado. Los documentos anexos sefialados en 3.2, deberan adjuntarse en formato PDF,
totalmente legibles. Esto ultimo seré requisito para considerar admisible la postulacion.

Toda postulacién digital o por correo certificado enviada con posterioridad a la fecha de cierre sera
rechazada.

4. EVALUACION Y SELECCION DE LAS POSTULACIONES
4.1 Examen de Admisibilidad.

Una vez recibidas las postulaciones, se determinara la admisibilidad de éstas, debiendo verificar la
Jefatura del Departamento de Ciudadania y Cultura los siguientes hechos:

- Que la postulacién se haya efectuado de conformidad a las presentes Bases.

- Que la postulacién se haya efectuado dentro del plazo sefialado.

- Que se acompafien los documentos exigidos en el 3.2 de las presentes Bases

- Que los postulantes no se encuentren inhabilitados, de acuerdo al 2.2 de estas bases.

El no cumplimiento de los requisitos referidos, causara la declaracion de inadmisibilidad de la postulacion.

El Acta de Admisibilidad debera ser suscrita por la Jefatura del Departamento de Ciudadania y Cultura —o
quien ésta designe en su representacion- y la némina de postulaciones inadmisibles, si la hubiere, sera
fijada por resolucién administrativa de la Jefatura citada, que sera publicada en el sitio web
www.consejodelacultura.cl, www.cultura.gob.cl, www.redcultura.cl y notificada a los postulantes cuyas
postulaciones fueron declaradas inadmisibles.

Las postulaciones que cumplan con las formalidades de admisibilidad, seran oportunamente puestas a
disposicién de una comision que seleccionara a los equipos beneficiados.

4.2 Comision Evaluadora

Las postulaciones seran evaluadas por una comisién compuesta por:

- Jefatura del Departamento de Ciudadania y Cultura, o quien ésta designe en su representacion.
- Tres (3) funcionarios/as o trabajadores/as del Departamento de Ciudadania y Cultura.

- Un (1) funcionario/a o trabajador/a de la Seccion de Coordinacién Regional.

4.3 Criterios de Evaluacion.

Las postulaciones seran evaluadas por la comisién evaluadora, segun los siguientes criterios:

A. Comunas con indice de Aislamiento, segun informacién de SUBDERE 2008.
Ponderacion: 40%

CRITERIOS PUNTAJE
Comuna presenta aislamiento bajo SUBDERE 2008 1
Comuna presenta aislamiento medio SUBDERE 2008 3
Comuna presenta aislamiento alto SUBDERE 2008 5
Comuna presenta aislamiento critico, SUBDERE 2008 7




B. Entidad a la que representa el postulante cuenta con infraestructura cultural municipal (casa
de la cultura, teatro, museo , biblioteca, centro cultural) y con Plan de Gestion
Ponderacién. 15%

CRITERIOS PUNTAJE
Municipio/Corporacién/ Fundacién Cultural postulante cuenta con infraestructura | 1
y no cuenta con un Plan de Gestion
Municipio/Corporacion/ Fundaciéon Cultural postulante cuenta con infraestructura | 5
y Plan de Gestion
Municipio/Corporacién/ Fundacién Cultural postulante cuenta con infraestructura | 7
y su Plan de Gestion actualizado al 2014 en proceso de implementacion.

C. Comuna cuenta con Plan Municipal de Cultura.
Ponderacion 15%

CRITERIOS PUNTAJE
Comuna no cuenta con Plan Municipal de Cultura, PMC. 1
Comuna esta elaborando de manera participativa su_Plan Municipal de Cultura. 5
Comuna cuenta con su Plan Municipal de Cultura, elaborado de manera 7
participativa, aprobado por el Concejo Municipal o por el COSOC y/o esta

integrado al PLADECO.

D. Propuesta de retribucion.
Ponderacion 30%

CRITERIOS PUNTAJE
Propuesta no cumple con los requerimientos indicados en el N° 2.2 1
Propuesta cumple con requerimientos indicados en el N° 2.2 5
Propuesta excede los requerimientos indicados en el N° 2.2 7

Solo seran seleccionadas aquellas postulaciones que obtengan como puntaje final, aplicados los criterios
de evaluacion con su ponderacion correspondiente, nota igual o superior a 4.

En caso que ninguna postulacién obtenga nota final igual o superior a 4, la Jefatura del Departamento de
Ciudadania y Cultura declarara desierto el concurso.

4.4 Seleccion y resultados.
Luego de la evaluacion, seran seleccionadas las tres (3) postulaciones con mayores puntajes.

En caso de empate en las evaluaciones entre dos o mas duplas pertenecientes a la misma comuna, el
criterio de desempate sera la pertinencia curricular, cuyos criterios a considerar seran en primer lugar
mayor cantidad de afios de trabajo en el ambito y, en segundo lugar, antigiedad en el cargo actual.

En el caso de empate entre dos 0 mas postulaciones pertenecientes a distintas comunas, el criterio de
desempate sera, en primer lugar, “Comunas con indice de Aislamiento, segun informacion de
SUBDERE 2008"; y en segunda instancia "Comuna cuenta con Plan Municipal de Cultura™; en caso de
persistir el empate, sera el mayor puntaje en el criterio "Entidad postulante cuenta con infraestructura
municipal (casa de la cultura, teatro, museo, biblioteca, centro cultural) y con Plan de Gestion”.

El acta de seleccién deber4 ser suscrita por los integrantes de la comisién evaluadora, y la nomina de las
postulaciones seleccionadas, asi como de las no seleccionadas, sera fijada a través de una resolucion
administrativa del Consejo Nacional de la Cultura y de las Artes, la que seré notificada a los postulantes.

4.5 Incompatibilidad e inhabilidades aplicables a los miembros de la comision evaluadora.

Las/os integrantes de la comision evaluadora estaran afectos a las siguientes inhabilidades e
incompatibilidades en el cumplimiento de sus funciones:

a) Sercoényuges, hijos, tener parentesco por consanguinidad en linea recta y en colateral hasta el tercer

grado inclusive o en segundo grado de afinidad con los seleccionados.

b) Tener interés directo o indirecto respecto de alguna de las postulaciones presentadas, que le reste
imparcialidad a su intervencion.

c) Sera incompatible tener contacto e intercambio de informacion referente a la convocatoria con las /
los participantes del mismo durante su desarrollo.

Si se produce cualquier incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente o se produce un hecho que le reste
imparcialidad al evaluador, debe ser informado a la Jefatura del Departamento de Ciudadania y Cultura,
absteniéndose de conocer cualquier evaluacién que afecte al participante, de todo lo cual se debera dejar
constancia en el acta respectiva.
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De_ cons_tatarse durante la convocatoria, o aun después de la publicacion de los seleccicnados, la
existencia de una situacion en que un miembro de la comisién evaluadora haya debido abstenerse sin
que lo hiciere, la postulacion afectada sera declarada fuera de la convocatoria.

!_a Jefatura del Departamento de Ciudadania y Cultura del Consejo debe velar por la no concurrencia de
incompatibilidades e inhabilidades que puedan afectar a los integrantes de la comision.

5. MODALIDAD EJECUCION DE LAS PASANTIAS, FINANCIAMIENTO Y CONVENIO

5.1 Modalidad de las pasantias.

Las pasantias tendran lugar en Colombia o Brasil por un periodo de 5 dias de trabajo -sin considerar
tiempos de traslados- ofreciendo un programa Unico de actividades que otorga a las/os pasantes la
oportunidad de conocer el funcionamiento y gestién de organizaciones culturales de los paises
anfitriones, segun pasantia adjudicada, que tengan un alto impacto tanto en actividades artistico
culturales locales, como en el desarrollo territorial.

En términos generales, las pasantias comprenden actividades que tienen por objeto conocer la
experiencia del pafs respectivo en cuanto a la implementacién de politicas culturales referidas al acceso y
participacién del pais visitado, en planificacion, financiamiento, formacién de espectadores y mediacion
en centros culturales, gestién de alianzas, disefio de programacion artistica entre otras tematicas.

La Comisién Evaluadora se reserva el derecho de definir el pafs que recibira a cada dupla seleccionada.

Cada dupla seleccionada viajara junto a un/a representante del Consejo Regional de la Cultura y las
Artes respectivo, como acompafiante,

Las pasantias se llevaran a cabo a partir del segundo trimestre de 2015, y su ejecucion y financiamiento
por parte del Consejo quedara sujeto a disponibilidad presupuestaria afio 2015.

5.2 Financiamiento.

El Consejo solventard directamente los gastos por traslados aereos y terrestres —incluyendo tasas
aeroportuarias y seguros de accidentes- desde la ciudad o comuna de origen al pais que haya sido
definido por la Comision Evaluadora.

Ademés, transferira recursos a cada pasante a fin de cubrir los gastos de alimentacion, alojamiento
hotelero y eventuales traslados locales e internos (taxi, metro, bus) en el pais de realizacion de la
pasantia, por un monto de $1.000.000.- (un millén de pesos)

Si la/el pasante o la dupla decide permanecer mas dias en el pais de visita, todos los gastos y tramites
adicionales seran de su absoluta responsabilidad y a su cargo, incluido aquél asociado a la prorroga del
pasaje aéreo de regreso y seguro de viaje y accidentabilidad quedando el Consejo Nacional de la Cultura
y las Artes absolutamente desligado de cualquier responsabilidad ante tal determinacion personal del
pasante o la dupla.

5.3 Suscripcién del convenio.

Una vez informado el resultado de esta convocatoria los/as pasantes de la dupla seleccionada deberan
concurrir, en un plazo maximo de 10 dias habiles, a la Direccion Regional que corresponda, a fin de
suscribir convenio de ejecucién con el Consejo Regional de la Cultura y las Artes, el que contendra al
menos: el plazo y forma de la pasantia respectiva; régimen de entrega de rendiciones de cuentas e
informes de actividades.

El otorgamiento de la pasantia a cada integrante de la dupla es personal e intransferible.
5.4 Obligaciones de la/el pasante y de la dupla.

e Es de su responsabilidad tramitar todos los permisos necesarios ante su empleador para su
participacion y realizacién de la pasantia.

e Cumplir de manera estricta con lo estipulado en la convocatoria y participar activa y
responsablemente, durante todo el Programa, en las actividades que contempla la pasantia en el
pais de destino.

« En caso de fuerza mayor o caso fortuito, que impida participar a alguno de los integrantes del
grupo, la pasantia se llevaréa a cabo con al menos un integrante.

e Desarrollar la pasantia en los tiempos previstos y asignados por la convocatoria.

o Destinar los recursos recibidos exclusivamente en la ejecucion de la pasantia -alojamiento,
estadia y traslados- y aceptar que todo otro gasto y consumo extra - alcohol, libreria, maleteria,
bar, vestimenta, farmacia, gastos por sobre cargo- deberan ser cubiertos personalmente.
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e Presentar la propuesta de retribucién dentro de un plazo de 15 dias habiles, a contar de la fecha
de regreso al pais.

5.6 Control de ejecucion de actividades y de los recursos transferidos.

A fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos de las presentes bases y del respectivo convenio de
ejecucion, los gestores culturales seleccionados deberan:

Entregar un Informe de Actividades, que dé cuenta de las actividades, aprendizajes y posibilidades de
intercambios visibilizados durante la pasantia, dentro de treinta dias corridos, contados desde la fecha de
término de la pasantia y para el cierre total del convenio.

Entregar Rendicién de Cuentas documentada que demuestre el buen uso de los recursos y su
destinacion total y exclusiva a los fines de la presente convocatoria, dentro de treinta dias corridos
contados desde la fecha de término de la pasantia. Dicha rendicién comprendera entrega de
documentos originales, claros y legibles, de acuerdo a lo estipulado en el convenio respectivo.

Ejecutar la propuesta de retribucién a la comunidad presentada, de acuerdo con los objetivos, instancias
de difusién y estrategias de participacion ciudadana transversales sefialadas por el equipo postulante.

Ejecutar la propuesta de retribuciéon a la comunidad presentada dando cumplimiento a los objetivos,
instancias de difusion y estrategias de participacién ciudadana transversales sefialadas por el equipo
postulante.

6. SITUACIONES NO PREVISTAS

Todo aquello no previsto en las presentes bases en cuanto a la postulacion, evaluacion y seleccion, sera
conocido y resuelto por la Jefatura del Departamento de Ciudadania y Cultura del Consejo.

ARTICULO SEGUNDO: Adéptense por el Departamento de
Ciudadania y Cultura del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes todas las medidas
administrativas necesarias para dar publicidad y difusién a las presentes bases, garantizar el
cumplimiento del procedimiento concursal, y en general, dar debido cumplimiento a los fines de
la presente convocatoria.

ARTICULO TERCERO: Delégase en la Jefatura del Departamento
de Ciudadania y Cultura la facultad de fijar la némina de postulaciones inadmisibles, conforme a
lo dispuesto en el numeral 4.1 de las bases que se aprueban por esta resolucion, y de resolver
todas aquellas situaciones no previstas en las bases, segln lo dispuesto en el N° 6 de las
mismas.

ARTICULO CUARTO: Una vez tramitada, publiquese la presente
resolucién en el sitio electrénico de Gobierno Transparente del Consejo, por la Secretaria
Administrativa y Documental, con la tipologia “Aprueba bases” en la categoria “Actos con
efectos sobre terceros” de la seccion “Actos y resoluciones”, a objeto de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 7° de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion Plblica y en el
articulo 51 de su Reglamento.
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DISTRIBUCION:

- Gabinete Ministra Presidenta, CNCA.

- Subdireccién Nacional, CNCA.

- Direcciones Regionales, CNCA.

- Departamento de Ciudadania y Cultura, CNCA,
- Seccian de Gestion Cultural Territorial, CNCA

- Departamento de Comunicaciones, CNCA.

- Departamento Juridico, CNCA.



