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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
Comsajo Maclonsl DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017 DEL
de la CUEBE YA C o, CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS
ARTES.

EXENTA N°

2200+10.11.2017

VALPARAISO,

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.553, que concede
asignacion de modernizacion y otros beneficios que indica; en la Ley N° 19.882, que
regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica; en el Decreto
Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba reglamento para la
aplicacion de incremento por desempefio colectivo; en la Ley N° 19.891, que crea el
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes; en la Ley N° 19.880 que establece las bases
de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de la
Administracion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.575, organica constitucional de bases generales de la
Administracion del Estado; en la Resolucion Exenta N° 2428, de 2016, que aprueba el
Convenio de Desemperio Colectivo afio 2017 del Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes; y en la Resolucion N° 1.600. de 2008. de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a los articulos 1° y 2° de la Ley N°
19.891, el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes —en adelante también “el Consejo” o
‘el Servicio” indistintamente-, es un servicio publico auténomo, descentralizado vy
territorialmente desconcentrado, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo
objeto es apoyar el desarrollo de las artes y la difusién de la cultura, contribuir a
conservar, incrementar y poner al alcance de todas las personas el patrimonio cultural de
la Nacion y promover la participacion de éstas en la vida cultural del pais.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 7° de la
Ley N° 19.553, que concede asignacion de modernizacién y otros beneficios que indica,
se establece un incentivo por desempefio colectivo que sera otorgado a funcionarios que
se desempefien en equipos, unidades o areas de trabajo, en relacién con el grado de
cumplimiento de las metas anuales fijadas para cada uno de ellos. En virtud del Decreto
Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba reglamento para la
aplicacion de incremento por desempenio colectivo, este incentivo se formalizara mediante
un convenio que contendra la definicion de los equipos, las metas de gestion y los
objetivos, con sus correspondientes indicadores y ponderaciones.

Que con fecha 30 de noviembre de 2016, fue
suscrito el Convenio de Desempeno Colectivo del Consejo para el affio 2017, aprobado
administrativamente por Resolucion Exenta N° 2428. de 14 de diciembre de 2016, cuyo
objeto es dotar a la Jefatura Superior de! Servicio de las herramientas destinadas a
mejorar la gestion de la Institucion, estabieciendo compromisos por equipos, unidades o
areas de trabajo, asi como sus metas e indicadores de gestion, incentivando el trabajo en
equipo de los funcionarios, teniendo como fin dltimo brindar un mejor servicio a la
ciudadania por parte de este Consejo.



Que en este contexto, fueron recibidas y evaluadas
por la Subdireccion Nacional de este Servicio, las propuestas de modificacién relativas al
Convenio de Desemperio Colectivo 2017, emanadas de los centros de responsabilidad
funcionales y territoriales, las que dicen relacion con impedimentos que son producto de
causas externas, de fuerza mayor o caso fortuito, ajenas al accionar de cada centro de
responsabilidad, entre las cuales se encuentran cambios producidos en procedimientos
administrativos establecidos por el Consejo con posterioridad a la formulacion original del
Convenio de Desemperio Colectivo, o la concurrencia de definiciones institucionales que
superan el accionar o facultad del centro de responsabilidad.

Que todas y cada una de las propuestas de
modificacion han sido evaluadas y validadas por el Departamento de Planificacion y
Presupuesto de este Consejo.

Que de acuerdo a Ilo expuesto en los
considerandos precedentes, fue celebrada entre el Ministro Presidente y la Subdirectora
Nacional (S) del Consejo, la modificacion al Convenio de Desemperio Colectivo afio 2017,
siendo necesario dictar el correspondiente acto administrativo aprobatorio; por tanto,

RESUELVO:
ARTICULO PRIMERO: Apruébase la modificacion

al Convenio de Desempefio Colectivo afo 2017, aprobado por Resolucion Exenta N°
2428, de 14 de diciembre de 2016, cuyo tenor es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017

CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES

En Valparaiso, a 30 de octubre de 2017, comparecen, por una parte, el Ministro
Presidente del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, don Ernesto Ottone Ramirez,
domiciliado para estos efectos en Plaza Sotomayor N° 233, comuna y ciudad de
Valparaiso, y por la otra parte, la Subdirectora Nacional (S) del Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes, dofia Moira Délano Urrutia, del mismo domicilio sefalado, quienes
acuerdan las siguientes modificaciones al convenio de desempefio colectivo celebrado
con fecha 30 de noviembre de 2016, y aprobado por Resolucién Exenta N° 2428, de 14
de diciembre de 2016:

CONSIDERANDO:

1° Que conforme a los articulos 1° y 2° de la Ley N° 19.891, el Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes —en adelante también “el Consejo” o “el Servicio” indistintamente-
es un servicio publico autdénomo, descentralizado y territorialmente desconcentrado,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo objeto es apoyar el desarrollo de
las artes y la difusion de la cultura, contribuir a conservar, incrementar y poner al
alcance de todas las personas el patrimonio cultural de la Nacién y promover la
participacion de éstas en la vida cultural del pais.

2° Que de acuerdo al numeral 4) del articulo 1° de la Ley N° 19.882, que regula nueva
politica de personal a los funcionarios publicos que indica, que sustituye lo previsto en
el articulo 7° de la Ley N° 19.553, que concede asignacién de modernizacién y otros
beneficios que indica, se ha establecido un incremento por desempefio colectivo que
sera concedido a los funcionarios que se desempefien en equipos, unidades o areas
de trabajo, en relaciéon con el grado de cumplimiento de las metas anuales ffjadas. :

para cada uno de ellos. WOELAC,
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3° Que en virtud de lo dispuesto en los articulos 17, 18 y 19 del Decreto Supﬂ'emo N°
983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba reglamento para la ‘Bpheé?%’n
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de incremento por desempefio colectivo, este incentivo debera formalizarse a través
de un convenio de desempefio, el que contendra, entre otros, la definicion de los
equipos, las metas de gestion y sus objetivos, con los correspondientes indicadores y
ponderaciones.
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Que con fecha 30 de noviembre de 2016 fue suscrito el Convenio de Desempefo

Colectivo del Consejo para el afio 2017, aprobado por Resolucion Exenta N° 2428, de
14 de diciembre de 2016, el que las partes vienen en modificar en los términos que se

indican a continuacion.

PRIMERO:

Se modifican y acompanfan los nuevos Anexos N° 1 y N° 2, los que formaran parte
integrante del Convenio de Desempefo Colectivo 2017 denominados “Convenio de
Desempefo Colectivo 2017 Nivel Funcional — Departamentos del Nivel Central” y
“Convenio de Desempefno Colectivo 2017 Nivel Territorial — Direcciones Regionales”,
respectivamente.

El Anexo N° 1 sefala cuales son los centros de responsabilidad de caracter funcional, y el
Anexo N° 2 sefiala cuales son los Centros de Responsabilidad de caracter territorial,
identificandolos con los compromisos modificados y/o ajustados, con sus respectivos
indicadores de desempefio, formulas de calculo, metas 2017, medios de verificacion y
ponderadores de estos centros de responsabilidad de los Niveles Central y Regionales del

Consejo.

SEGUNDO:

Las modificaciones atienden a causas externas, de fuerza mayor o caso fortuito,
calificadas y no previstas, ajenas al accionar de cada centro de responsabilidad.

TERCERO:

El detalle de las modificaciones y ajustes de compromisos, conforme a los criterios
sefialados precedentemente, es el siguiente:

I. Solicitudes de ajustes transversales:

a) Nivel Central (Funcional)
No considera.

b) Nivel Regional (Territorial)

Centro -~ de Cc_m'_lpromlso Modificacién Justificacion de causal
Responsabilidad | original
Todas las | Realizar AJUSTE AL | Causal. Causas externas, de fuerza mayor o caso fortuito,
Direcciones seguimiento y | COMPROMISO: | calificadas y no previstas, ajenas al accionar de cada Centro de
Regionales (15). actualizacion | Se redefine las | Responsabilidad.
permanente etapas y
del cierre | verificadores del | Durante el mes de mayo, Subdireccion Nacional remite
administrativo | compromiso memorandums a cada Direccion Regional, instruyendo medidas
y contable de de aplicacion inmediata para la gestion de los Fondos de Cultura
proyectos de en Direcciones Regionales CNCA con la intencién de mejorar la
Fondos de eficiencia y eficacia de los procesos de supervision y control de
Concursables proyectos, asegurar la calidad y transparencia de la supervision
y control y generar un modelo de supervision y control de
proyectos uniforme a nivel institucional,
Lo anterior, implicd relevar como medio de verificacion las
resoluciones de cierre administrativo y cierre por incumplimiento,
en pos de acreditar de manera mas efectiva el cumplimiento de
la meta del compromiso, lo que a su vez derivé en el ajuste de
las etapas contempladas.
Direcciones Promover la | AJUSTE AL | Causal: Causas externas, de fuerza mayor o caso fortuifo,
Regionales (8): participacion COMPROMISO: | calificadas y no previstas, ajenas al accionar de cada Centro de
y contribucion | Se modifica | Responsabilidad. X NCoa
Tarapaca, de la | descripcion, Para acreditar el efectivo desarrollo de las etapas™ del |




Atacama,
Valparaiso,
O'Higgins, Biobio,
Araucania, Aysén
y Metropolitana

Direccién
Regional
la
elaboracion
de la
propuesta de
Politicas
Culturales
Regionales
para
quinquenio
2017-2022

en

el

etapas y
verificadores dei
compromiso,

compromiso, la formulaciéon original de éste contemplaba el
apoyo metodolégico del Depto. de Estudios. Sin embargo, se
evidencio un retraso por parte del éste Depto. en el envio de
matriz regional para el levantamiento de observaciones a
diagnosticos preliminares, lo que retrasé el cumplimiento de la
etapa de revision del diagnéstico regional por parte de las
Direcciones Regionales

Il. Solicitudes de ajustes generadas por los respectivos centros de responsabilidad:

[ Resc[:)z:tsr:b?l? dad Cog:?grit:'?li i Modificacion Justificacion de causal
Subdireccién Compromiso SOLICITUD DE | Causal: Causas externas, de fuerza mayor o caso fortuito,
Nacional N"4: AJUSTE AL | calificadas y no previstas, ajenas al accionar de cada Centro
Monitorear y | COMPROMISO: | de Responsabilidad
hacer Se redefinen las
seguimiento etapas N°1 y 2 | Durante el mes de junio la red de expertos del Comité
del sistema de | con sus | Interministerial, encargada del PMG Seguridad de |la
Seguridad de | respectivos Informacion, envia el documento denominado “Estrategia de
la Informacién | verificadores. Trabajo Red SSI 2017", que formaliza algunas modificaciones
y alcances al Sistema de Seguridad de la Informacion para
2017. A consecuencia de lo anterior, se deben reducir los
controles nuevos a implementar en favor de reforzar el
seguimiento e implementacion de controles aprobados, lo cual
implica modificar la descripcion original del compromiso.
Por otra parte, el Comité de Seguridad de la Informacion del
Consejo, en Sesion N* 3 de 30 de mayo de 2017, aprueba
modificacion de su funcionamiento, cambiando la periodicidad
de reuniones.
Este hito se hace efectivo a través de Resolucion Exenta N°
1096 del 14 de junio del 2017 Debido a lo anterior, se hace
necesario modificar la elaboracion de informes trimestrales por
las actas de cada Sesion del Comité de Seguridad de la
Informacién, a lo menos seis en el afio, sin definir
periodicidad
Gestion y | Compromiso SOLICITUD DE | Causal: Causas externas, de fuerza mayor o caso fortuito,
Desarrollo de las | N°2.  Mejorar | AJUSTE AL | calificadas y no previstas, ajenas al accionar de cada Centro
Personas la  ejecucion | COMPROMISO: | de Responsabilidad.
presupuestaria | Se redefine el
de las | nombre del | Resolucion Exenta N° 446 del 07/08/2017 que modifica el Plan
capacitaciones | compromiso. la | Anual de Capacitacion (PAC) junto con calendarizacion de las
a ejecutar en | descripcién el | actividades que lo componen. Cabe destacar que la
el marco del | nombre del | modificacion del PAC fue discutida y acordada por unanimidad
Plan Anual de | indicador, la | en la reunion sostenida el 04/05/2017, por el Comité Bipartito
Capacitacion formula de | de Capacitacion, ente ajeno al accionar del Departamento de
2017 calculo y la meta | Gestion y Desarrollo de las Personas.
y los
verificadores
asociados.
Gestion y | Compromiso SOLICITUD DE | Causal. Causas externas, de fuerza mayor o caso fortuito,
Desarrollo de las | N°4: AJUSTE AL | calificadas y no previstas, ajenas al accionar de cada Centro
Personas Implementar COMPROMISO: | de Responsabilidad.
modelo de | Se redefine el |
mejora de | nombre del | Instruccion de Subdirectora Nacional, remitida a través de
ambientes compromiso, la | memorandum N* 02/327, de 18 de abril de 2017, por la cual
laborales y | descripcion, el | se instruye las medidas pertinentes para la nueva aplicacion
prevencion nombre del | del cuestionano SUSESO/ISTAS21 y la modificaciéon del
riesgos indicador, la | convenio de desempefo colectivo. Lo anterior, se fundamenta
psicosociales formula de | en el marco del Instructivo Presidencial 001 sobre buenas
calculo y la meta | practicas laborales en desarrollo de personas, el cual sefiala
los | la necesidad de desarrollar penddicamente estudios de clima
verificadores organizacional o evaluaciones de riesgos psicosociales, €~
asociados. implementar programas o planes de intervencién. De -

modo se hace necesario aplicar la version ampliada de-lSTAS e

durante el afio 2017, considerando que la Ulitima aplpqd‘t:n fue
realizada en 2015 en una version breve.

< ULPApy
-
— .
D JYURY Y
r ~“IG0
\7%,

9

¥ o7

AMEN



Centro de

Compromiso

Responsabilidad original Modificacion ]| Justificacion de causal
Direccién Regional | Compromiso SOLICITUD DE | Causal: Causas externas, de fuerza mayor o caso fortuito,
de Antofagasta N®3: Disminuir | AJUSTE AL | calificadas y no previstas, ajenas al accionar de cada Centro
a 0% el | COMPROMISO, ! de Responsabilidad.
vencimiento Se redefine e! |
de cauciones | nombre la ! El dia 5 de diciembre de 2016, el Depto. de Administracion y
provenientes descripcion | Finanzas remite ordinario N°2083, el cual, contiene
de Convenios | indicador, meta ! orientaciones técnicas de instrumentos financieros, definiendo
de y férmula de | alcances, aspectos relevantes y detalle de gestion de los
Transferencias | calculo del | mencionados instrumentos. Este ordinario fue enviado a los
Directas, compromise Directores Regionales de manera posterior a la fecha en que
Licitaciones | fue suscrito el Convenio de Desempefio Colectivo 2017 por
Publicas y | parte de las Autoridades del Servicio (30 de noviembre de
Fondos ‘ 2016)
Concursables Por otra parte, el dia 08 de mayo, Subdireccion Nacional,
que se | remite memo N°02/384, a través del cual se instruyen medidas
encuentren en de aplicacién inmediata para la gestion de los Fondos de
custodia  del Cultura en Direcciones Regionales CNCA. Dentro de estas
CNCA. medidas se instruyen gestiones referentes al proceso de
garantias, lo cual, implico generar un sistema de alerta de
control de vencimiento de garantias por proyecto, lo cual
permitira mejorar el proceso, asegurando el vencimiento de
0% de boletas de garantias en futuras mediciones
Direccion Regional | Compromiso SOLICITUD DE | Causal: Causas externas. de fuerza mayor o caso fortuito,
de Antofagasta N°4: Crear y | AJUSTE AL | calificadas y no previstas, ajenas al accionar de cada Centro
difundir un | COMPROMISO: | de Responsabilidad.
Codigo de | Se debe
Buenas recalendarizar Capacitacion agendada en el marco del convenio CRCA con

Practicas en el
Trato a la
Poblacien/Usu
ario  Migrante
del CNCA de
la Region de
Antofagasta,
generado por
los
funcionarios
del CNCA
Region de
Antofagasta.

las etapas del
compromiso.

la Direccion Regional de SENADIS no pudo ser realizada
dentro de los plazos consignados en el compromiso, debido al
incumplimiento de las fechas acordadas por parte de
SENADIS, situacion que escapa al accionar del Centro de
Responsabilidad. En virtud de ello la Direccion Regional de
Antofagasta tomo contacto con otras 2 instituciones con las
que cuenta con convenios y se elabord un programa para una
jornada de capacitacion que redefine fechas.

CUARTO:

Por razones de continuidad y buen servicio, la presente modificacién entrara en vigencia a
contar de la fecha de su suscripcion, dejandose ademas expresa constancia que, en todo
lo no modificado por este instrumento, rigen plenamente las estipulaciones contenidas en
el Convenio de Desempefio Colectivo celebrado con fecha 30 de noviembre de 2016, y
aprobado por Resoluciéon Exenta N° 2428, de 14 de diciembre de 2016, de este Consejo.

QUINTO:

La personeria de don Ernesto Ottone Ramirez, en su calidad de Ministro Presidente del
Consejo, consta del Decreto Supremo N° 593, de 2015, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica; y la personeria de dofia Moira Délano Urrutia, en su calidad de
Subdirectora Nacional (S) del Servicio consta en Resolucion TRA N°® 869/1040/2016 en
relacion con las Resoluciones Exentas N° 236 y N° 1463, ambas de 2017, todas de este
Consejo. Estos documentos no se incorporan al texto de este instrumento por\ SEr [,
conocidos de ambas partes. )

El presente instrumento se redacta en cinco clausulas y se firma en tres ejempla‘res de s

idéntico tenor, fecha y validez legal, quedando dos en poder de cada parte. YUK,

Las partes, previa lectura, lo ratifican y firman en sefal de aceptacion.

A



Ernesto Ottone Ramirez

Ministro Presidente

Consejo Nacional de la Cultura y las Artes
(hay firma)

Moira Delano Urrutia

Subdirectora Nacional (S)

Consejo Nacicnal de la Cultura y las Artes
(hay firma)

ARTICULO SEGUNDO: Adéptense por este
Servicio todas las medidas administrativas que correspondan para el adecuado control y
gestion interna de las obligaciones emanadas del acuerdo modificatorio que se aprueba
por esta resolucién.

ARTICULO TERCERO: Agréguese por la Seccion
Secretaria Documental, una copia de esta resolucion al expediente administrativo de la
Resolucion Exenta N° 2428, de 14 de diciembre de 2016.

ARTICULO CUARTO: Una vez que se encuentre
totalmente tramitada, publiquese |a presente resolucion en el sitio electronico de
Gobierno Transparente del Consejo, por el Departamento Juridico, en la categoria “Marco
normativo aplicable” de la seccién “Marco Normativo”, a objeto de dar cumplimient&'alo
previsto en el articulo 7° de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica y en.
el articulo 51 de su Reglamento. /
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ZONSEIO NACIOY

“MINISTRO
PRESIDENT

t,qc )
Uty OTTONE RAMIREZ
: &flie =) MINISTRO PRESIDENTE
X\ 2 CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
CLE/ASV \
Resol. N° 06/988 \
Distribucion:

- Gabinete Ministro Presidente, CNCA

- Subdireccion Nacional, CNCA

- Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes, CNCA

- Departamento de Ciudadania Cultural, CNCA

- Departamento de Educacion y Farmacion en Artes y Cultura, CNCA
- Departamento de Patrimonio Cultural, CNCA

- Departamento de Pueblos Originarios, CNCA

- Departamento de Planificacion y Presupuesto, CNCA

- Departamento de Estudios, CNCA

- Departamento Juridico, CNCA

- Departamento de Administracion y Finanzas, CNCA
Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas, CNCA
Departamento de Comunicaciones, CNCA

- Direcciones Regionales, CNCA

- Unidad de Auditoria Interna, CNCA

- Unidad de Transparencia y Probidad, CNCA
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