APRUEBA BASES DE CONCURSO PUBLICO
Consejo Nacional CONVOCATORIA 2017 DEL PROGRAMA DE

de la Cultura y cl /N\ OTRAS INSTITUCIONES COLABORADORAS,
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VALPARAISO,

VISTOS

Lo dispuesto en la Ley N° 19,891, que crea el
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes; en la Ley N° 15 880, gue establece las
Bases de los Procedmientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N°® 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en |la Ley N° 20.981, de Presupuestos del Sector Publico
para el afio 2017; en la Resoluciéon N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica; en la Resolucion Exenta N© 268, de 2017, que aprueba criterios de
evaluacldon y seleccién en el marco del concurso publico del Programa de Otras
instituciones Colaboradoras; en l|la preafectacidn presupuestaria respectiva; y lo
requerido en el Memorando Interno N° 01/485 de la Jefatura de la Unidad de
Coordinacidén de Convenios Institucionales.

CONSIDERANDO

Que el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes
tiene por objeto apoyar, desarroliar la cooperacidon y asesoria técnica e interlocucion
con corporaciones, fundaciones y demds organizaciones privadas cuyos objetivos se
refacionen con las funciones del Consejo v celebrar con eltas convenios para ejecutar
proyectos de interés comun.

Que la Ley N° 20.981 que establece el
Presupuesto del sector publico para e ano 2017, contempla en lo relativo a este
Servicio en su partida 09, capitulo 16, programa 01, subtituio 24, item 01, asignacion
290, glosa N° 08 “Otras Instituciones Colaboradoras”, recursos destinados al
financiamiento de personas juridicas del sector privado sin fines de lucro que
desarrollan programas culturales. Agregando ta referida ley, que mediante Resolucidn
del Consejo Nacional de la Cultura vy las Artes, visada por la Direccién de Presupuestos,
se estableceran los criterios de seleccidon y evaluacidn de los beneficiarios de estos
recursos.

Que en conformidad a lo ya referido, a través de
Resolucion Exenta N°® 268, de 2017, de este Servicio, visada por la Direccién de
Presupuestos, fueron establecidos los criterios de seleccion y de evaluacién de los
beneficiarios de estos recursos.

Que en consideracion a lo anterior, 8 que existe
disponibilidad presupuestaria y a que se han elaborado las respectivas bases de
concurso publico de la Conveocatoria 2017 del Programa de Otras Instituciones



Colaboradeoras, modalidad de Permanencia, es necesaria (a dictacién del acto
administrativo que las apruebe, por lo que

RESUELVO

ARTICULO PRIMERO: APRUEBANSE las bases
de Concurso Publico Convocatoria 2017 del Programa de Otras Instituciones
Colaboradoras, Modalidad de Permanencia, cuyo tenor es el siguiente:

1. Antecedentes de la Convocatoria

1. Conceptos y definiciones
Para efectos de las presentes bases, se entendera por:

a. CNCA: Consejo Nacional de fa Cultura y las Artes.

b. Personas juridicas: Son personas ficticias, constituidas conforme a la
legislacion vigente, capaces de adquirir derechos y contraer obligaciones, y de ser
representadas judicial y extrajudicialmente.

c. Representante legal: Quien actua en nombre de una persona juridica y la
representa de un modo reconocido legalmente. Para efectos de la postulacion en
digital, el representante legal cumplira las funciones de administrador de la cuenta
de la persona juridica correspandiente.

d. Sociedades de hecho: Aquelias sociedades que no han sido constituidas en
forma legal, v por tanto carecen de personalidad juridica.
e, Parentesco por Consanguinidad: Es el que existe entre dos personas en ei

que una desciende de la otra 0 en el que ambas descienden de un antepasado comun.
Asi, existe parentesco por censanguinidad entre el hijo y el padre, porque el primero
desciende del segundo, y entre dos hermanos, porque ambos descienden del padre
comun. La adopcion es tratada igualimente que el parentesco por
consanguinidad.

f. Linea de Parentesco por Consanguinidad: E| parentesco por consanguinidad
puede ser en linea recta o en linea colateral. Parentesco por consanguinidad en linea
recta es el que existe entre dos personas en el que una desciende de la otra, y
parentesco por consanguinidad en linea colateral es el que existe entre dos personas
en el que no obstante que una no desciende de la otra, ambas descienden de un
antepasado comun. Asi, existe parentesco por consanguinidad en linea recta entre el
hijo vy el padre, porque el primero desciende del segundo, vy entre el nieto y el abuelo,
porque igualmente el primero desciende del segundo, y existe parentesco por
consanguinidad en linea colateral entre dos hermanos, porque unc no desciende del
otro, pero ambos descienden del padre comun, y entre dos primos, porque igualmente
uno no desciende del otro, pero ambos descienden del abuelo comun.

g. Grado de Parentesco por Consanguinidad: El parentesco por
consanguinidad en linea recta y en linea colateral se mide en grados. As/, dos personas
pueden ser parientes por consanguinidad en linea recta o en linea colateral en 12, 29,
3¢, 49 o0 mayor grado. El grado de parentesco por consanguinidad entre dos personas
se cuenta por el nimero de generaciones gue existe entre ambas. Para determinar el
grado de parentesco por consanguinidad en linea recta entre dos personas, se
debe contar el nimero de generaciones que existe entre ambas, contando desde una a
la otra. Asi, el hijo y el padre son parientes por consanguinidad en linea recta en 19
grado, porque entre el primero y el segundo existe una generacion, y el nieto y el
abuelo son parientes por consanguinidad en linea recta en 2° grado, porque entre el
primero y el segundc existen dos generaciones. Para determinar el grado de
parentesco por consanguinidad en linea colateral entre dos personas, igualmente
se debe contar el nimero de generaciones que existe entre ambas, pero contando
desde una al antepasado comin y luego desde el antepasado comun a la otra. Asi, dos
hermanos son parientes por consanguinidad en linea colateral en 2°© grado, porque del
primero al padre comun hay un grado vy del padre comun al segundo hay otro grado, vy
dos primos son parientes por consanguinidad en linea colateral en 49 grado, porque del
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primero al abuelo comun hay dos grados y del abuelo comin al segqundo hay
igualmente dos grados.

h. Responsable de la postulacion: Persona juridica que presenta una
postulacion a esta convocaloria, identificAndose como responsable de la
postulacion en =l Formulario de Postulacion y que suscribird el convenio de
ejecucidon en caso de ser ratificado.

i. Equipo de trabajo: Las personas naturales y juridicas que participan en un
plan de gestion postulado al presente concurso y que se identifican como integrantes
del equipo de trabajo

j. Plan de Gestion: Planificacion de actividades y/o acciones dentro de un
periodo de tiempo determinade que permitird a la institucion materializar la misidn y
objetivos que se ha impuesto. Considera todas las actividades y/o acciones a realizar
en un periodo de doce meses consecutivos para el desarrollo global de la organizacion,
para el que se solicita el financiamiento parcial de este Programa.

k. Perfil Cultura: Registro unico de personas naturales vy juridicas que
permite acceder a la oferta programatica y postular a las convocatorias publicas
del CNCA.

2. Introducciéon

Las presentes bases tienen por objetc establecer las condiciones generales del llamadeo
a concurso 2017 del Programa Otras Instituciones Colabecradoras, Modalidad de
Permanencia. El CNCA invita a presentar planes de gestidon para su financiamiento
parcial, segun los gastos y montos maximos financiables y la disponibilidad
presupuestaria.

El procedimiento para concursar consta de las siguientes etapas:

= Registro en Perfil Cultura

. Postulacion

. Admisibilidad

. Evaluacion

= Ratificacion de Continuidad

Firma del Convenio de Ejecucion

3. Descripcion de la Convocatoria

3.1 Objetivo de la Convocatoria

Este Programa tiene como objetivo general fortalecer y dar continuidad a aquellas
instituciones y organizaciones culturales chilenas, de derecho privado y sin fines de
lucro que, con un minimo de cnco (5) afios de trayectoria hayan demostrado ser un
aporte para el sector cultural en el cual operan, asi como para la region y la comunidad
en la que se insartan.

Dichas instituciones y organizaciones culturales podran postular a ser beneficiarias de
apoyo financiero para su funcionamientg, mejoramiento de su modelo de gestion o
modificaciones al mismo, desarrollo de objetivos programaticos y lineas de accion,
estableciendo asi una alianza con el CNCA para el desarrollo de programas artisticos
y/o culturales.

Las organizaciones gque accedan a este Programa deberdn responder a requerimientos
de informacién relevante en sus dmbitos programaticos, administrativos y financieros,
que permitan conocer su capacidad de gestion, trayectoria e importancia estratégica
de sus acciones en relacidn a los planes, politicas y programas del CNCA.

Por uitimo y como consideracion general, este Programa propendera a apoyar aquellas
propuestas de gestion artistico-cultural y de mediaciéon vy formacion cultural, que
coincidan con las prioridades, objetivos y estrategias de la politica cultural del CNCA.
Se deja constancia que esta modalidad no financia planes de gestién que se enfoquen
exclusivamente en la realizacidén de festivales, carnavales, certamenes o encuentros,
en tanto el CNCA cuenta con instrumentos iddnecs para ello. Asimismo, no se
financiaran postulaciones para la produccidon de eventos especificos, sino planes de
gestidén de las instituciones que den cuenta de su desarrollo global, abordando ambitos
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administrativos, financieros y programaticos y estén vinculados con los objetivos de la
presente convocatoria.

El postulante en la ejecucion de! plan de gestion, debera dar estricto
cumplimiento a las disposiciones contempladas en la Ley N°17.336 de
Propiedad Intelectual, siendo de su exclusiva responsabilidad cualquier
infraccion a dicha normativa.

Se deja constancia que no podran ser ratificados aquellos postulantes que
hayan sido seleccionados en el marco de Ia Convocatoria 2017 del Programa
de Intermediacion del CNCA; como asimismo aquellos postulantes que hayan
sido seleccionados en Ja marco de la Convocatoria 2017 del Programa de
Apoyo a Orquestas Profesionales del CNCA.

Los planes de gestion postulados a la presente convocatoria deberan abordar los
siguientes ejes y objetivos:

Eje I. Fortalecimiento organizacional, sus objetivos son:

a. Mejorar ia gestion de recursecs y diversificar las fuentes de financiamiento.

b. Desarrollar sistemas de evaluacion y monitoreo de gestion y resultados.

C Implementar dispositivos de transparencia institucional y acceso a la
informacidén por parte de !a ciudadania.

Eje I1I. Gestién cultural, sus objetivos son:

a. Profundizar la descentralizacién y circulaciéon de bienes y servicios artisticos y
culturales.

b. Generar alianzas y trabajo en red entre instituciones y organizaciones
culturales.

C. Profesionalizar la gesticn.

Eje IXI. Programacion y participacion cultural, sus objetivos son:

a. Realizar programas artisticos y/o culturaies gque se vinculen a algunc (s) de los
siguientes sectores: artes visuales, artes escenicas ( teatro, circo), musica,
cine, artesania, disefo, arquitectura, gastronomia, folklore, patrimonio material,
patrimonio inmaterial, gestién cultural, cultura digital, economia creativa,
ciudadania cultural, desarrolio cultural local, cuituras originarias u otros
consignados en la politica cultural del CNCA y sus objetivos estratégicos.

b. Desarrollar programas de formacion y mediacion cultural, poniendo énfasis en la
captacion de grupos objetives que habitualmente no tienen acceso a bienes
culturales y la formacién de nuevas audiencias.

C. Generar y/o ampliar la cobertura de programas o lineas de accién que
favorezcan la diversidad de beneficiarios, el acceso y la participacion cultural de
los/as ciudadanos/as, particularmente de aquellos/as gue hoy no acceden a
bienes y servicios culturales.

Del mismo mode las instituciones podran proponer planes de gestion asociados a otras
areas tematicas, siempre y cuando se relacionen con las prioridades, objetivos,
propodsitos y estrategias de la politica cultural del CNCA, fundamentando y explicando
debidamente esta relacidn. Para estos efectos se deja constancia que los postulantes
podrdn consultar Ia Politica Cultural del CNCA en la pagina web:
http://www.cultura.gob.cl/estudios/politicas-culturales/.

Los postulantes a la presente convocatoria deberan considerar
obligatoriamente en sus planes de gestién la realizacion de acciones en
establecimientos escolares de educacién publica y en las comunidades
proximas a ellos, de conformidad a lo que establece la Ley de Presupuesto del
ano 2017.



Asimismo, los postulantes deberan incluir en su programacidén una accidon de
difusién a la comunidad del plan de gestién que desarrollara, la que debera
llevarse a cabo durante los tres primeros meses de ejecucién de dicho plan,
en caso de ser ratificados.

Por dltimo, se deja constancia que se podra presentar sdlo una postulacion
por persona juridica. En el caso que una misma persona juridica presente mas
de 1 postulacion en esta modalidad, solo sera aceptada la dltima postulacion,
considerando para ello el dia y hora de postulacion; las restantes
postulaciones seran declaradas inadmisibles. En caso que no sea posible para
el CNCA determinar cuales de las postulaciones fue presentada primero, todos
quedaran inadmisibles.

3.2 Modalidad y Gastos Financiables

Modalidad de Permanencia

Financiamientc parcial a todas las instituciches que cuentan con el apoyo del
Programa Otras Instituciones <Colaboraderas durante el ano en curso, al! que
accedieron el afo inmediatamente anterior, a traves del procesc de Convocatoria
2016 en sus dos meodalidades (Permanencia y Continuidad). A pertir de esta
modalidad las instituciones que se encuentran ejecutando planes de gestién en ei
marco del Programa, podran acceder a la continuidad dei apoyo del CNCA cumpliendo
con los requisitos establecidos en estas bases, de acuerdo a disponibilidad
presupuestaria y a los criterios de evaluacidén respectivos.

Esta Modalidad entregara recursos para financiar parciaimente gastos de
operacion, de difusion, inversion y gastos en personal, de conformidad con lo
que se detalla en el capitulo VI, numeral 1, letra c) de las presentes bases.

3.3 Total de recursos y montos maximos

El Programa cuenta con un presupuesto total estimado de recursos de
$2.688.664.000.- (dos mil seiscientos ochenta y ochoe millones seiscientos sesenta y
cuatro mil pesos chilenos), gue corresponden al ano 2017 para el financiamiento
parcial de planes de gestion ratificados y respectc de los cuales se suscriba el
correspondiente Convenio de Ejecucion.

Cel total estimado, |la Modalidad de Permanencia contard con $2.376.901.90S.-
(dos mil trescientos setenta y seis millones novecientos un mil novecientos nueve
pesos chilenos)

El monto maxima financiado por el CNCA para cada postulacion presentada a la
Modalidad de Permanencia serd el adjudicado al postulante durante la convocatoria
2016 de este Programa, en sus dos modalidades.

Las organizaciones que quieran aumentar el monto maximo asignable
deberan abstenerse de postular a la Modalidad de Permanencia y postular en
cambio a la Modalidad de Convocatoria de este Programa.

3.4 Cofinanciamiento

Corresponde a la diferencia entre lo solicitado al CNCA y el monto total requerido para
la ejecucion de la postulacion (monto que incluye los aportes valorados y en dinero) vy
que pueden ser aportados por el postulante y/o por terceros.

Este cofinanciamiento debera referirse a gastos o bienes y servicios valorados no
contemplados en el presupuesto solicitado al CNCA dentro del formulario.

Esta Modalidad exige un cofinanciamiento consistente en un aporte en dinero
de un 10% del valor total de!l plan de gestion postulado (e! valor total del plan
de gestion corresponde a todos los gastos necesarios para su realizacién).
Ademas, el postulante podra incorporar cofinanciamiento voluntario, el cual puede
consistir en aportes pecuniarios (expresado en pesos chilenos) o en aportes de bienes
y/0 servicios valorados, los que deberan ser indicados en el Formulario de Postulacion.



Se deja constancia que el postulante debe cofinanciar ya sea con recursos propios o de
terceros, todos los gastos necesarios y que no sean cubiertos por el CNCA, para la
ejecucién del plan de gestién,

3.5 Duracion y ejecucion de los planes de gestion

Los planes de gestion postulados a la Modalidad de_ Permanencia deberan
ejecutarse en el plazo de 12 meses consecutivos a partir de la fecha de total
tramitacion del convenio de ejecucién.

VISTA GENERAL DE ANTECEDENMTES DE LA COMNVOCATORIA

Monto maximo | Cofinancia
Modalidad Descripcion por miento
postulacion obligator:o

Gastos Duracion
Financiables

Financiamiento parcial a
todas las instituciones
que cuentan con el
apoyo del Programa
Otras Instituciones
Colaboradoras durante
el ano ern ¢urso, al que
accedieron el afio
inmediatamente

anterior, a través del
proceso de Cohwvocatorla

2016 en sus dos El adjudicado

al postulante

modalidades Gastos de

{Permanencia Yy cg;’;g;?;:a operacion,
Permanencia Convocatoria). A partir 2016 de este 10% en de difugién, 12

de esta modalidad las Programa, en dinero inversion y meses

instituciones que se cUS d‘c:'; gastos en

encuentran  ejecutando personal

planes de gestién en el modalidades.

marco del Programa,
podrdn acceder a la
continuidad del apoyo
del CNCA cumpliendo
con los requisitos
establecidos en estas
bases, de acuerdo a
disponibilidad

presupuestaria y a los
criterios de evaluacion
res activos.

3.6 Quiénes pueden postular
Podran postular a |a Modalidad de Permanencia:

Personas Juridicas:

Chilenas de derecho privado, sin fines de lucro. Quedan expresamente excluidas las
sociedades de hecho. Dichas personas deberan haber suscrito convenio durante el ano
2016 en el marco de la Convocatoria 2016 de este Programa, en cualquiera de sus dos
modalidades: Convocatoria o Permanencia.

3.7 Incompatibilidades
Son incompatibles para postular, las personas que se encuentren en alguna de las
siguientaes situaciones:

a. Postulantes, siempre que en los planes de gestion presentados tengan como
equipo de trabajo a algunas de las siguientes perseonas. Al momento de
postular, debera individualizarse al equipo de trabajo:

s Autoridades del CNCA.
e Trabajadores{as) del CNCA (contratados bajo el régimen/ggﬁlg}lgéf”},,_
contrata y Codigo del Trabajo). §
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s Trabajadores(as) del CNCA contratados bajo el regimen de honorarios,
siempre y cuando sus contratos a honorarios prohiban su participacion
en convocatorias publicas.

h. Personas juridicas que se encuentren postulando a la Modalidad de
Convocatoria de este Programa durante el afioc en curso

Si durante el periodo de presentacién de postulaciones cesa la incompatibilidad que
afecta a alguna persona, ésta se considerard habl para postular, pudiendo presentar
su postulacidn mientras se encuentre abierto el periodo de recepciéon de postutlaciones
siempre y cuando no haya postutado con antelacion al cese de la incompatibilidad.

El CNCA revisara, durante todo el proceso y hasta la firma del Convenio de Ejecucion
inclusive, que los postulantes no estén afectos a ninguna de las causales de
incompatibilidad sefialadas. En caso de incumplimiento de lo antericr, es decir, gue los
postulantes estén afectos a alguna incompatibilidad, sus postulacicnes quedaran fuera
de la Convocatoria.

Lo anterior, sin perjuicio del deber de abstencién que les compete a las autoridades,
funcionarios y trabajadores del CNCA que intervengan en el proceso, cuando se
configure alguna de las causales establecidas en el articulo 12 de ia Ley N° 19.880,
respecto de aiguno de los postulantes.

4, Aspectos generales de |la Convocatoria

4.1 Periodo de Convocatoria y lugar de presentacion

El plazo para postular se extendera por 40 dias corridos (de lunes a domingo) desde la
publicacion de las presentes bases en el sitic web institucional www.fondosdecultura.cl.
Si el ultimo dia de la convocatoria es un dia sabado, domingo o festivo, el cierre se
prorrogara para el primer dia habil administrativo siguiente {(de lunes a viernes, sin
contar los feriados). De esta manera se podran presentar postulaciones hasta las
17:00:00 horas de Santiago de Chile del ultimo dia habil para postular.

La Unidad de Coordinacion de Convenios Institucionales certificara en la respectiva
pagina web donde estaran publicadas las bases, la fecha de inicio y de término de (a
convocatoria de conformidad con lo precedentemente sefalado. No se aceptaran
postulaciones presentadas fuera de plazo. La fecha de presentacidén de las
postulaciones enviadas por correo certificado se acreditara segun fecha de envio
estampada en el sobre, por parte de la oficina de correos de origen.

Las postulaciones deberan ser entregadas personalmente, por medic de terceros o
mediante envio por correo certificado en la Unidad de Coordinacion de Convenios
Institucicnales del CNCA domiiciliada en Ahumada N° 48, piso 8, comuna vy ciudad de
Santiago. E! costo de envic deberad ser cubierte por el postulante, de manera que las
postufaciones que hayan sido enviadas por pagar se consideraran como no
presentadas.

La recepcion de las postulaciones se realizara por parte de la Unidad de Coordinacion
de Convenios Institucionzales del CNCA, constatandose e! hecho a traves del envio de
un correo electronico que verifique la correspondiente recepcion de la postulacion,
indicando la fecha y el nimero de folio asignado.

Se deja constancia que la constatacion de recepcién no constituye admisibilidad,
pudiendo ser rechazada Ila postulacion con posterioridad, durante todo el
procedimiento concursal.

4.2 Notificaciones de |la Convocatoria

El responsable del plan de gestion debera indicar en el Formulario de Postulacion el
medio preferente de notificacion de las distintas etapas de la Convocatoria, esto es,
para la declaracion de inadmisibilidad, la ratificacién o, los recursos_interpuestos y_la
declaracion de fuera de convocatoria. Para esto, podra sefalar como forma de
notificacién el envio del respectivo acto administrativo a través de correo electronico o
mediante carta certificada. En caso que nada indique, se entenderd que optan por
notificacién por carta certificada.




Para efectos de asegurar la debida comunicacion de los resultados de la postulacion, si
el responsable del plan de gestion copta por notificacion via correo electronico debera
indicar dos direcciones distintas, siendo su responsabilidad el mantener dichos correos
en buen estadc para su recepcidn. Asimismo, si opta por notificacidn via carta
certificada, deberad indicar su domicilio, siendo su responsabilidad el informar cualquier
cambio del mismo.

Se hace presente que en_ei caso de la notificacion por carta certificada, ésta se

entendera practicada a ceontar del tercer dia siguiente a su recepcion en la oficina de
correcs del domicilio _del notificado:; v en el caso de la notificacidn _por correo
electronico, esta se entendera practicada el dia v hora de su valido envio por parte del

CNCA.

4.3 Orientacion e informacién

El CNCA, a través de la Unidad de Coordinacion de Convenios Institucionales,
entregara orientaciéon e informacion a quienes lo requieran a través del correo
unidadconvenios@cultura.gob.cl, a objeto de facilitarles su postulacion a la presente
Convocatoria. Asimismo, pedran realizar sus consultas a través de los mecanismos
que el CNCA informe oportunamente {correo electronico, call center u otros).

4.4 Constatacion del cumplimiento de bases

La constatacién de! cumplimiento de los requisites de postulacién serd realizada por la
Unidad de Coordinacidn de Convenios Institucionales desde la recepcidn de las
postulaciones hasta la firma de Convenio de Ejecucién inclusive, es decir, operan
durante toda la Convocataoria.

De constatarse algun incumpiimiento con posterioridad a la etapa de admisibilidad, la
postulacion quedara inmediatamente fuera de convocatoria. Dicha clrcunstancia
operara a través de:

. La Jefatura de la Unidad de Coordinacion de Convenios Institucionales, si se
comprueba antes de ia ratificacidén de la postulacién. Lo que sera formalizado a traves
del respectivo acto administrativa. Dicho acto administrativo se notificara a los
interesados en conformidad a la ley.

. La autoridad competente, si fuera con posterioridad a la ratificacion del plan de
gestidon, a través de la dictacidn de la respectiva resolucién administrativa, previa
audiencia del interesado, de conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 53 de la Ley N°19.880.

Si se constata alguna conducta de un postulante que a juicio del CNCA atenta contra el
correcto funcionamiento de cualquiera de las convocatorias publicas de los Fondos o
Programas administrados por el CNCA, las postulaciones quedaran fuera de bases a
través del mismo procesc arriba senalado. A modo ejemplar, si se constata la
postulacion de planes de gestion que evidencien el mismo contenido (aun cuando
existan diferencias formales en lo concerniente al Fondo, Linea, Modalidad, Fuente del
Cofinanciamientc u otro o en relacion al financiamiento de cotras entidades publicas)
con el objeto de obtener financiamientos multiples quedaran fuera del proceso de la
convocatoria. En caso que no sea posible acreditar que fue con dicho objeto, el CNCA
solo considerara la dltima postulacién presentada, segun la hora y fecha en gue se
efectud la postulacion, considerandose las demas fuera de bases.

A los postulantes declarados fuera de convoecatoria, conforme al articulo 59 de la Ley
19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos
de los Organos de la Administracion del Estado, les asiste el dereche de interponer, en
contra de la respectiva resolucion, alguno de los siguientes recursos: (i) recurso de
reposicion ante quien firme la resolucién que los declare fuera de convocatoria; (ii)
recurso de reposicion con jerarquico en subsidio, para que conozca el superior
jerarquico de quien firme la resolucién que los declare fuera de convocatoria, en caso
que el recurso de reposicion sea rechazado; y (iii) recurso jerarquice ante el superior
jerarquico de quien firme la resolucidon que los declare fuera de convocataria. El plazo



de presentacion de los referidos recursos es de cinco dias habiles administrativos (de
lunes a viernes, sin contar los dias festivos) a contar de la notificacion de la resolucion
al postulante. Tedo lo anterior, sin perjuicic de los demas recursos que establezca la
ley.

4.5 Aceptacion de condiciones y deber de veracidad

Por la sola presentacion de una postulacion a esta convocatoria se entiende para todos
los efectos legales que e! postulante conoce y acepta el contenido integro de las
presentes bases. Los postulantes deberan dar estrictc cumplimiento a la normativa
legal v reglamentaria vigente en Chile, especificamente en lo aplicable a la presente
convocateria y a la ejecucion de la postulacidén,

Al momento de presentar e! plan de gestion, el postulante declara bajo juramento que
toda la informacion contenida en su postulacion es veridica y da fe de su autenticidad.
El CNCA se reserva el derecho de verificar dicha informacién y en caso que constate
que contiene elementos falsos, la postulacidén sera declarada fuera de convocatoria.
Sin perjuicio de lo anterior, en caso gque una postulacion presentase informacidén que
pudiese revestir caracteres de deilito, el CNCA remitira los antecedentes al Ministerio
Publico.

I. Postulacion de los planes de gestidén

1. Formulario de Postulacion

Los planes de gestidn deberan ser postulados via soporte material a través del
Formulario de Postulacidn, que se encuentra disponible para descarga en
www.fondosdecultura.gob.cl.

Aquellas personas que no puedan acceder a Internet y descargar el Formulario de
Postulacién podran retirarlo en la sede de la Direccion Regional del CNCA
correspondiente o en la Unidad de Coordinacion de Convenios Institucionaies,

Las postulaciones deberan ser entregadas cumpliendo las siguientes formalidades:

1. Presentar el Formulario de Postulacion con sus campos completados de forma
completa, clara y legible. En caso que se haga en manuscrito se ruega haceric en |letra
imprenta.

2. El plan de gestion impreso debe incorporar los antecedentes obligaterios de
evaluacion y ios antecedentes adicionales de evaluacién que se estimen convenientes.
3. Se sugiere numerar las paginas.

4. El postulante debera preocuparse de que los soportes de informacién y las
copias no se separen, utilizando mecanismos de resguardo que eviten su extravio,
tales como fundas archivadoras para documentos y/o sobres tamano carta u oficio
aniliados.

5. Las postulaciones deben entregarse en sobre cerrado con los datos del
remitente - nombre organizacion, direccion, teléfono — claramente indicaclos al
reverso.

6. Todos los documentos entregados en papel excepto el Formulario de

Postulacion - deben entregarse también respaldados digitalmente en soporte con
puerto USB. Los archives incluidos deberan encontrarse sin restricciones de acceso a
lectura o encriptados.

7. Los antecedentes deberan ser presentados en idioma espanol. Los documentos
presentados en otro idioma, v que no se encuentren acompanados por traduccion,
seran considerados como no presentados. Basta con una traduccion simple.

2. Antecedentes

El postulante debera entregar junto al Formulario de Postulacidn distintos tipos de
antecedentes que respaldaran su postulacion.

La lista de antecedentes mencionados como obligatorios para postular tiene
caracter taxativo: en caso de faltar cualquiera de ellos afectara la evaluacion
de la postulacion. Asimismo, los documentos obligatorios si no se encuentran
con las formalidades requeridas seran considerados como no pres%‘lﬂydos.‘u,?}

= 4
<
3

DEPART ¥
. JueRinice



Los antecedentes legales del postulante podran ser presentados al momento
de postular o para firma de convenio en caso de ser ratificado, por 1o que su
no presentacidén en la etapa de postulaciéon no afectara su evaluacion. Se deja
expresa constancia que no podran suscribir convenio aquellos postulantes
que no presenten en tiempo y forma toda la documentacion legal requerida.

a) Antecedentes Obligatorios de Evaluacion

1. Formulario de Postulacion: En éste debera plantearse y describirse el plan de
gestion a ser parcialmente financiado en un pericdo de doce meses consecutivos, el
cual debe abordar obligatoriamente todos los ejegs y objetivos de esta convocatoria,
indicados en el Capitulo I, numeral 3.1 titulade “Objetivo de l|a convocatoria”,
considerando como marco el desarrollo de los ejes programaticos y cbjetives globales
de la institucion.

2. Carta de compromiso del cofinanciamiento proveniente de terceros:
Debera acompafarse una carta firmada por quien compromete el aporte de! 10%
(Formato en Anexo ﬁnico) donde se establezca el monto del aporte en dinero. El
aporte debera ser expresado en pesos chilenos. Si se presenta en moneda extranjera
debe indicarse su equivaiencia en pesos chilenos en la fecha que [a carta fue
extendida. En caso que no se indique conversién a pesos chilenos, se calculara de
acuerdo al valor de la moneda extranjera el dia en gque se efectud la postulacidn, de
acuerdo a la informacién que conste en el Banco Central. Se entendera como no
presentada, cualquier carta dirigida a otro Fondo o Programa del CNCA.

En caso que se trate de cofinanciamiento obligatorio propio, el postulante deber3d
declararlo en el Formulario de Postulacion.

b) Antecedentes Legales del Postulante
1. Copia del rol anico tributario;
2. Copia de cédula de identidad otorgada por el Servicio de Registro Civil e

Identificacién de Chile vigente del representante legal que suscribira el convenio y de
la persona gue constituira la caucion, en casc de ser distintas;

3. Documentacion que acredite la representacion vigente, cuando
corresponda. Este documento no podra tener una antigliedad superior a8 un ano
contado hacia atras desde la fecha de presentacion al CNCA;

4. Documento que acredite la existencia legal del postulante, con una
vigencia no superior 2 90 (noventa) dias corridos contados hacia atras desde la fecha
de presentacion al CNCA. Dicho certificado debera contemplar la individualizacién de su
Directario;

5. Copia de los estatutos vigentes del postulante y sus modificaciones. La
vigencia debera ser no superior a 90 (noventa) dias corridos contados hacia atras
desde la fecha de presentacién al CNCA.

6. Comprobante de inscripcion en el Registro Central de Colaboradores
del Estado y Municipalidades (Ley N°® 19862). Este documento no podra tener una
antigliedad superior a 90 (noventa) dias corridos contados hacia atras desde la fecha
de presentacion al CNCA; y

7. Certificado de Inicio de Actividades u otro documento que acredite el
domicilio. Este documento no podra tener una antiguedad superior a 80 (noventa)
dias corridos contados hacia atras desde la fecha de presentacidn al CNCA.

c) Antecedentes Adicionales de Evaluacion

El postulante podra aportar la informacion adicional que estime conveniente,
adjuntandolos en forma de antecedentes adicionales, por ejempio, “"Programa de
actividades”; “"Diseno preliminar de afiches y papeleria”; etc. Estos antecedentes seran
evaluados en el criterio que corresponda a su contenido y naturaleza.

Los antecedentes adicionales deberan ser presentados en idioma espanol.
Los documentos presentados en otro idioma, y que no se encuentren

-
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acompafiados por traduccidén (traduccidon simple), seran considerados como
no presentados, pero no afectaran la admisibilidad del plan de gestion.

3. Registro en Perfil Cultura
En caso que el postulante sea ratificado, para poder suscribir convenio de ejecucion,
éste deberd haberse inscrito de manera previa en el Registro Perfil Cultura

(http://clave.fondosdecultura.cl/) plataforma de registro habilitada en

www.fondosdecultura.gob.cl.
IT1I. Admisibilidad

1. Examen de admisibilidad
Recibida [a postulacion, la Unidad de Coordinacion de Convenios Institucionales
procedera a determinar si la postulacion cumple con los siguientes requisitos formales

obligatorios:

. Que el postulante sea del tipo de persona gue puede postular, de acuerdo a lo
sefalado en el punto 3.6 del capitulo I “*Antecedentes de la Convocatoria”;

. Que el postulante no se encuentre sujeto a ninguna de las incompatibilidades
establecidas en el punto 3.7 del capitulo I "Antecedentes de la Convocatoria”;

. Que el Programa y modalidad elegidos sean pertinentes con el plan de gestion
presentado;

. Que se trata de la Unica postulacidn presentada por la persona juridica;

. Que en caso que la persona juridica haya presentado mas de una postulacidn,
que se trate de la Oltima;

) Que el plan de gestidon cumple con las condiciones de financiamiento y de
duracidon establecidas en las presentes Bases;

* Que se adjuntan los Antecedentes Obligatorios de Evaluacion establecidos en el
punto 2.a del capitulo II “Postulacion de los Planes de Gestidén”; vy

. Que la postulacién haya sido enviada o presentada dentro del plazo, en et lugar

y en la forma indicadas en el numeral 4.1. del Capitulo I “Antecedentes de la
Convocatoria” y en el numeral 1 del Capitulo II “Postulacion de los Planes de Gestion”.

2. Declaracion de inadmisibilidad

La inadmisibilidad de la postulacion serd formalizada mediante la respectiva resolucién
administrativa dictada por la Jefatura de la Unidad de Coordinacion de Convenios
Institucionales del CNCA. Esta resoiucién sera notificada a los interesados en
conformidad a la ley.

3. Recursos administrativos

A los postulantes declarados inadmisibles, conforme al articulo 59 de la Ley 19.880,
que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organocs de la Administracion del Estado, les asiste el derecho de interponer, en contra
de la respectiva resolucidn, alguno de Jos siguientes recursos: (i) recurso de reposicidn
ante quien firme la resoluclon que los declara inadmisibles; (ii) recurso de reposicion
con jerarquico en subsidio, para que conozca el superior jerarquico de quien firme la
resolucion que los declara inadmisible, en caso que €l recurso de reposicion sea
rechazado; vy (iii) recurso jerarquico ante el superior jerarquico de quien firme la
resolucion que los declara inadmisible. El plazo de presentacion de los referidos
recursos es de cinco dias habiles administrativos (de lunes a viernes, sin contar los
dias festivos) a contar de la notificacion de la resolucién al postulante. Todo o
anterior, sin perjuicio de los demas recursos que establezca la ley.

IV. Evaluacion y ratificacion de continuidad
1. Aspectos generales del proceso de evaluacidon y ratificacion de

continuidad
Las postulaciones que cumplan con fos requisitos y condiciones de convocatoria, seran

oportunamente puestas a disposicion de las instancias de evaluacion y ratificacion por

il



parte de la Unidad de Convenios Institucionailes. Esto no impide que la postulacion
pueda posteriormente quedar fuera de bases durante las siguientes etapas del
procedimiento de la convocatoria, en caso de detectarse o scobrevenir una causal de
inadmisibilidad.

Se deja constancia que aquellas postulaciones que tras ser declaradas inadmisibles
hayan presentado recursos en contra de dicha resolucion, los cuales hayan sido
acogidos, seran incluidos dentro del proceso de la convocatoria por la Unidad de
Coordinacion de Convenios Institucionales para ser evaluados junto con las demas
postulaciones admisibles de la convocatoria, en forma simuitanea.

Las corganizaciones que deseen permanecer en el Programa Otras Instituciones
Colaboradoras 2 traves de la Modalidad de Permanencia, deberan cumplir con las
condiciones y requisitos establecidos en las presentes bases. Dichas condiciones y
requisitos contemplan la evaluacion de diferentes dimensiones que abordan los niveles
de respuesta y comportamiento de la organizacion frente a los compromisos adquiridos
en el convenio suscrito con el CNCA en el marco del Programa, basados en los
informes, medios de verificacion y registros contemplados en el seguimiente y control
de convenios suscritos en el marco del Programa, asi como la proyeccién del plan de
trabajo para el cual son solicitados los recursos. Estas dimensiones son:

= Dimension I Cumplimiento hitos de seguimiento, la que considera la
participacion de la organizacién en las instancias de coordinacion, informacion y
sequimiento, asi como también, el cumplimiento de las condiciones vy
obligaciones contempladas en el convenio suscrito entre la organizacion y el
CNCA en el marco del Programa.

« Dimension II Ejecuciéon plan de gestion, la que considera el nivel de
cumplimiento y ejecucion, del plan de trabajo en curso.

= Dimension III Proyeccion plan de gestion, |a que considera la evaluacion
de! plan de trabajo propuesto, y para el cual se solicita el apovyo financiero del
CNCA.

Este concurso contara con el siguiente esquema de evaluacion y ratificacion de
continuidad:

= El roceso de evaluacion sera llevade a caboc en la Modalidad de
Permanencia de manera individual por las siguientes contrapartes técnicas internas
del CNCA:

- Jefatura de la Unidad de Coordinacion de Convenios Institucionates del CNCA;
- Jefatura del Departamento de Administracion y Finanzas;
- El/ta Directora(a) Regicnal del CNCA, correspondiente a la region del domicilio

legal del postulante; v,
- Jefatura del Departamento de Comunicaciones.
. Cada una de ios criterios sera evaluado por una contraparte técnica interna, de

las mencionadas en el punto anterior.

. La ratificacion de permanencia sera llevada a cabo, por una Comision
Seleccionadora, integrada por:

El Ministro Presidente del CNCA o su representante;
- Tres (3) miembros del Directorio Nacional del CNCA;
- La Jefatura del Departamento de Fomento de la Cuftura vy las Artes del CNCA o
Su representante.

Las evaluaciones efectuadas por las contrapartes tecnicas del CNCA deberan constar
en la Ficha de Evaluacion Tecnica debidamente suscritas por dichas personas, las
cuales deberan contener la individualizacién de las postulaciones evaluadas, su @@ngk
y fundamentacion. - 72
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En las sesiones de la Comision Seleccionadora se requerird un quorum de mayoria
absoluta de sus miembros para sesionar y de mayoria absoluta de los asistentes para
adoptar acuerdos. Sus decisiones deberan contener los fundamentos de la evaluacion,
ratificacion o no y de la asignacion de recursos, segun la etapa de que se trate.

Al finalizar la etapa de ratificacidn por parte de la Comisién Seleccionadora se
levantara un acta que incluira la individualizacién de los planes de gestion que
permaneceran en el Programa, ios que no permaneceran, su respectivo puntaje
debidamente fundamentado y la determinacion del monto asignado para su ejecucion.
Esta tendrad validez con la firma de los asistentes a la(s) sesion(es). En caso de empate
resolvera su presidente, quien sera elegido por votacion simple de los demas
miembros al comienzo de la primera sesion. Las decisiones que adopte la Comision
seran inapelables y se expresaran en una resalucion que el CNCA dictard para tal
efecto.

2. Evaluacion

Una vez finalizado el proceso de admisibilidad, la Unidad de Coordinacidn de
Convenios Institucionales debera remitir a las personas a cargo de la evaluacion, las
postulaciones admisibles para iniciar la etapa de evaluacién.

El proceso de evaluacion implica una valoracién técnica e individual de la postulacian,
asi como tambien, la evaluacion del cumplimiento de compromisos suscritos en el
convenio y asociados a su participacion en el Programa durante los meses anteriores,
a partir de los informes de actividades y rendiciones de cuenta presentados por el
postulante en dicho periodo, entre otros registros de seguimiento y control, el cual
supone las siguientes etapas:

a) Primera etapa: Las contrapartes técnicas internas del CNCA, realizan de
manera individual un andlisis segun los criterios de evaluacién que les correspondan
de las postulaciones asignadas, para luego informar mediante la Ficha de Evaluacidn
Tecnica, los resultados obtenidos a la Jefatura de la Unidad de Ccordinacion de
Convenios Institucionales.

b) Segunda etapa: Recibidas las Fichas de Evaluacién Técnica de las personas a
cargo de la evaluacidon por parte de la Jefatura de la Unidad de Coordinaciéon de
Convenios Institucionales, ésta procedera a confeccionar una némina con todas las
postulaciones evaluadas, en la que se crdenaran de mayor a menor puntaje obtenido.

La evaluacién sera realizada en funcién de una escala de puntajes, ios criterios de
evaluacion y su ponderacion, segln se expone a continuacidén:

Cada criterio sera puntuado de acuerdo al siguiente rango de puntuacion:

CATEGORIA | PUNTAJE DESCRIPCION

La propuesta cumple/aborda de manera sobresaliente todos fos aspectos
relevantes del criterio en cuestion. Cual uier debilidad es mu menor.

La propuesta cumple/aborda los aspectos del criterio de muy buena manera,
aun cuando son posibles ciertas mejoras.

Excelente 5 puntos

Muy Bueno 4 puntos

La propuesta cumple/aborda 165 aspectos del criterio de buena manera, aungue

Buena 3 puntos requiere ciertas mejoras.

P La propuesta cumple/aborda en términos generales los aspectos del criterio,
Regula ,

eguiar 2 puntos ero existen importantes deficiencias.
Deficienta 1 punto La propuesta no cumple/aborda adecuadamente los aspectos del criterio o hay

graves deficiencias inherentes.

La ponderacion del puntaje obtenido en cada criterio se aplicara segliin la tabila
correspondiente:

TABLA DE EVALUACION

PONDERACION INDICADOR CRITERIOS A EVALUAR

DIMENSION TOTAL

[nstalm:iasvde Asiste 2 instancias precitadas por el
Coordinacion y CNCA

Capacitacid

I. Cumplumiento hitos de
seguimiento




Infarme de
Activigdades

Presenta en plazos

Presenta en formatos establecidos
en pauta

Inclu e medios de verificacion

Rendicibn de
Cuentas

Presenta en plazos convenidos

Presenta en formatos establecidos
n pauta {papel vy digitai)

No presenta gastos no aceplados

No presenta habituaimente
observaciones

Subsana observaciones

Informe indicadores

Presenta informe de indicadores ¥y
metas

Presenta en plazo

y metas
Presenta en formatos establecidos
en pauia
e Responde a coardinacion de
:’;’:;'szc'é" en actividad a pauta de registro de
30% verificacion
Realizacion da
actividad de difusion | Realizada en plazos
del plan de gestidn
Envio de
programacion Informada @ contraparte técnica
trimestral
Publicacion en web | pyblicado
de politicas Yy ,
protocolcs de acceso Publicado de acuerdo a la pauta -
Publicacién en web
de texto de! | Publlcade
CoNvenio _
Publica estados financieros
_ semestrales y/o balance y estados
Estados financieros financieros auditados, segun
corresponda
“ Imagen presente en publicaciones
gﬁﬁz_’?g:‘m'e"m Y [Presenta y/o envia material visado
por Depto. Comunicaciones
Realiza actividades compreometidas
Oeasarrollo de an plan de gestidn y cumple con los
actividades indicadores y metas propuestas a la
fecha.
II. FEjecucidon plan de o Abarca las localidades, comunas y/o
gestién 30% Cobertura territorizl | ciudades propuestas en el plan de
gestion.
- Abarca los publicos y/fo grupos
Trabajo con publicos propuestos en el plan de gestion.
Dispone de los medios necesarios
- que posibilitan fa ejecuclén del plan
dF:;teltsnttig:(:eroe;ugzgo de gestion propuesto Recursos
humanos, Recursas financieros,
infraestructura, entre otros)
Evalda la correspondencia entre 10s
111, Proyeccion dei plan de 40% Coherencia plan de objetlvos, ejes programaticos de la

gestion

gestian

institucion y actividades a realizar
por la organlzacion

Fortaiecimiento de la
organizacion

implementa acciones que permitan
mejorar, profundizar o fortalecer la
gestidén giobal de la organizacidn de
acuerdo a los ejes y abjetivos del
Programa

Las evaluaciones efectuadas por

las contrapartes técnicas

correspondera al 100% del total de la evaluacicén.
El puntaje de la etapa de evaluacion de esta instancia correspondera a la suma

ponderada de

internas del CNCA

las calificaciones obtenidas para cada criterio.

Todas aquellas
postulaciones que obtengan un puntaje igual o superior a 4 puntos podran perrq@f:éf
en el Programa. )
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Conciuida esta fase, la Unidad de Coordinacion de Convenios Institucionales elaborara
un acta con la nomina de organizaciones y sus respectivos puntajes finales, incluyendo
los informes elaborados por las contrapartes en el marco de la Evaluacion Técnica.
Dicha acta, serda remitida formalmente a la Comisién Seleccionadora del Programa
Otras Instituciones Colaboradoras.

3. Ratificacidéon de permanencia en el Programa

El proceso de ratificacidn consiste en la formalizacidn de las postulaciones que
continuaran siendo beneficiadas por el Programa de acuerdo al puntaje obtenido en el
proceso de Evaluacion Tecnica.

En virtud de lo anterior, en la referida Modalidad de Permanencia se elaborara una
nomina de todas las postulaciones formalizadas y su respectivo puntaje, en orden de
mayor a menor, debiendo ratificarse la continuidad de todas aquellas postulaciones
que hayan obtenido como minimo 4 puntos en su evaluacion. No obstante lo anterior,
no podran ser ratificados aquellos postulantes gque hayan sido seleccionados
en el marco de la Convocatoria 2017 del Programa de Intermediacion del
CNCA; como asimismo aquellos postulantes que hayan sido seleccionados en
la marco de la Convocatoria 2017 del Programa de Apoyo a Orquestas
Profesionales del CNCA.

Previo a formalizar la ratificacidn, la Unidad de Coordinacidn de Convenios
Institucionales revisara que ias postulaciones cumplan con los requisitos y condiciones
de postulacidn y asignacidn de recursos conforme a las presentes bases. De
censtatarse algun incumplimientc a estos requisitos, anterior o sobreviniente a la
etapa de admisibilidad, la postulacidon quedara inmediatamente fuera de convocatoria,
lo que sera formalizado a través del respectivo acto administrativo.

L Recursos remanentes

Se generaran recursos remanentes cuande no existan postulaciones o bien, cuando
estas no sean suficientes para agotar los recursos disponibles, declarandose por la
instancia de ratificacion desierto todo o parte de la convocatoria, sin que exista
obligacion de indemnizar.

La Comision Seleccionadora podra reasignar los recursos remanentes a la Modalidad
de Convocatoria con la finalidad de financiar una mavyor cantidad de postulaciones
elegibles, operando para estos casos, la lista de espera de dicha modalidad.

5. Publicacién y notificacion de resulitados

La némina de postulaciones beneficiadas se publicara en la pagina web institucional
www . fondosdecultura.gob.cl, indicando las personas u organizaciones responsables de
los mismos y los montos asignados. Dicha publicacion se realizara en el plazo maximo
de 10 (diez) dias habiles, contados desde la fecha de la tramitacion total del acte
administrativo que ratifica las postulaciones. Asimismo, el CNCA notificara los
resultados de la convocatoria dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a la
dictacion de la resolucion respectiva, a los postulantes que hayan sido ratificados o no,
de acuerdo a la farma senalada en el punto 4.2 del capitulo I de las presentes bases.

6. Recursos Administrativos

Una vez notificados los resultados de la etapa de ratificacidon, a los postulantes,
conforme al articulo 59 de la Ley 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado, les
asiste el derecho de interponer, en contra de la respectiva resclucion, alguno de los
siguientes recursos: (i) recursc de reposicion ante quien firme ia resolucion que fija la
ratificacion o no; (ii) recurso de reposicion con jerarquico en subsidio, para que
conozca el superior jerarquico de guien firme la resolucion que fija la ratificacion o no,
en caso que el recurso de reposicidn sea rechazado; y (iii) recurso jerarquico ante el
superior jerarquico de quien firme la resolucién que fija la ratificacion o no.

El plazo de presentacion de los referidos recursos es de cince dias habiles
administratives (de !unes a viernes, sin contar los dias festivos) a contar de la
notificacion de la resolucion al postulante. Todo lo anterior, sin perjuicio de los demas
recursos que establezca la ley.
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7. Personas a cargo de la evaluacién y ratificacion

Las personas a cargo de la evaluacion y ratificacion de las postulaciones realizaran
dicha labor con absoluta transparencia, independencia y prescindencia de factores
externos que puedan restarle imparcialidad. Ademas, estaran obligados a guardar la
debida confidencialidad sobre los planes de gestidn que les corresponda conocer.

Estas personas, en reiacion a aqueilas postulaciones realizadas por personas habiles y
respecto a la convocatoria en que les tocare Iintervenir, estaran sujetos(as) a las
normas de probidad y abstencién establecidas en los articulos 52 y 53 de la Ley N°
18.575 vy en el articulo 12 de la Ley N° 19.880, respectivamente. En este sentido, no
podran tomar parte en l1a discusion de asuntos en los que élfella, su conyuge o
conviviente civil, sus hijos{as), © sus parientes, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, estén interesados. Se entiende que existe
dicho interés cuando su resolucién afecte moral o pecuniariamente a las personas
referidas.

En consecuencia, no podran tener ninguno de los parentescos y grados vya
mencionados con ningunc de los representantes legales de las personas juridicas
postulantes. Tampoco podran haber participado, a titulo remunerado o gratuito, en la
elaboracién anterior a la postulacion a evaluar y ratificar.

Si se configura una incompatibilidad o se produce un hecho que afecte |a imparcialidad
producto de la concurrencia de algun interés directo o indirecto en el plan de gestion,
el involucrado debera informarlo a la Jefatura de la Unidad de Coordinacion de
Convenios Institucionales y a los demas integrantes del organo, absteniéndose de
conocer del asunto, de todo lo cual se debera dejar constancia en el acta respectiva.
En caso que se constate la existencia de una postulacidén que contravenga las normas
de probidad establecidas en los parrafos precedentes, dicha postulaciéon sera eliminada
de la Convocatoria, de conformidad con el procedimiento establecido en el parrafo
relativo a la “Constatacion del Cumplimiento de Bases”. Por ultimo, se prohibe
expresamente a las personas a cargo de la evaluacion o ratificacion de planes de
gestioén participar a titulo remunerado ¢ gratuito en la ejecucidon de una postulacion
beneficiada en esta convocatoria.

V. Convenio de ejecucion

1. Firma del Convenio

Los responsables de cada postulacion ratificada deberan suscribir dentro del plazo de
30 (treinta) dias habiles contados desde la fecha de publicacién de los resultados de ia
convocateria, un Convenio de Ejecuciéon con el CNCA., En éste se estipularan los
derechos y cobligaciones de ambas partes y los términos y condiciones para la
ejecucion de postulaciones beneficiadas.

En el convenio se acuerda la entrega de recursos a! responsable de la postulacion y se
establecen los mecanismos de supervision por parte del CNCA para asegurar la
correcta ejecucion de la postulacion. Mientras no se suscriba el convenio y se tramite
totalmente la resolucion administrativa que lo apruebe, no se entregara recurso

alguno al responsable.

Por razones de ejecucion presupuestaria, los plazos senalados en estas bases
que estén transcurriendo caducaran el dia 26 de diciembre de 2017,

2. Restricciones para la firma de Convenio

Previo a la firma del convenio, se deberd revisar que los planes de gestion cumplan
con los requisitos y condiciones senalados en estas Bases.

En caso de que se constate alguna incompatibilidad para postular u otro
incumplimiento de los requisitos de postulacidon, la postulacion quedara fuera de
convocatoria, a traveés de la dictacidn de la respectiva resclucién administrativa de la
autoridad competente, previa audiencia del interesado. Esto en conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 53 de la Ley N°19.880.

No podran suscribir convenio aquellos responsables de postulacicones que se
encuentren en alguna de |las siguientes situaciones respecto de recursos entregados
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previamente por el CNCA (ya sea por concepto de fondos concursables u otro tipo de
programas o acciones de los que hayan sido beneficiarios con anterioridad a la
presente convocatoria):

a. Morosos en la rendicidon de cuenta integra de recursos concedidos con
anterioridad por el CNCA, segun antecedentes que maneje el Servicio.

b. Rendiciones rechazadas con reintegro pendiente.

C. Postulantes que no hayan corregido las respectivas observaciones en el plazo

otorgado para ello.

Si no se da solucién a lo anterior en ei plazo establecido para la suscripcion de
Convenic, se entiende que el postulante renuncia automaticamente a la continuidad

dentro del programa

Las restricciones mencionadas seran aplicadas a personas juridicas beneficiadas,
cuyos representantes legales se encuentren en alguna de ias mismas situaciones.
Finalmente, tampoco podran suscribir convenio de ejecucion, aquellos postulantes que
nc se encuentren inscritos en el Registro Perfil Cultura. La circunstancia de
encontrarse inscrito en dicho registro, sera certificada por la Jefatura de la Unidad de
Coordinacion de Convenios Institucionales del CNCA.

3. Contenido de! Convenio
Dentro del Convenio se deben consignar los derechos y obligaciones de las partes

respecto a:

a. Actividades a realizar en el marco del plan de gestion ratificado. Condiciones y
mecanismos para su modificacion si fuere necesario.

b. Items y tlpos de gasto que se incluiran.

c. Plazos y mecanismos para la transferencia de recursos fijando los montos,
niumero de cuotas, fechas en las que se llevaran a cabo, garantias vy
obligaciones que !as condicionaran.

d. Plazos y condiciones para la presentacidon de informes con los que se dara

cuenta del estado de avance del plan de gestién.

Piazos y condiciones para la presentacion de rendiciones de cuentas.

Responsabilidades del CNCA en cuanto a la revision y certificacion de informes y

rendiciones.

g. QObligaciones generales de la Institucién ante el CNCA en temas como difusian,
transparencia, participacion en programas estratégicos del CNCA.

Do

4. Documentacion obligatoria para la firma de Convenio

El responsabie para firmar convenio deberd presentar todos los documentos
mencionados a2 continuacion, en el caso que no hayan sido presentados al momento
de la postulacion;

1. Copia del rol anico tributario;

2. Copia de cédula de identidad otorgada por el Servicio de Registro Civil e
Identificacion de Chile vigente del representante legal que suscribira el
convenio y de la persona que constituira la caucién, en caso de ser distintas;

3. Documentacién que acredite la representaciéon vigente, cuandoc
corresponda. Este documento no podra tener una antigiedad superior a un
afio contado hacia atrds desde la fecha de presentacion al CNCA,;

4. Documento que acredite la existencia legal del postulante, con una
vigencia no superior a 90 (noventa) dias corridos contados hacia atras desde la
fecha de presentacidon al CNCA. Dicho certificado debera contemplar la
individualizacidn de su Directorio;

5. Copia de los estatutos vigentes del postulante y sus modificaciones. La
vigencia debera ser no superior 38 90 (novenla) dias corridos contados hacia
atras desde la fecha de presentacion ai CNCA.

&, Comprobante de inscripcion en el Registro Central de Colaboradores
del Estado y Municipalidades {Ley N9 19862). Este documento no podra

»
-
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tener una antiguedad superior a 90 (noventa) dias corridos contados hacia
atras desde la fecha de presentacidn al CNCA; vy

7. Certificado de Inicio de Actividades u otro documento que acredite el
doemicilio. Este documento no podra tener una antigledad superior a 90
(noventa) dias corridos contados hacia atras desde la fecha de presentacidn al
CNCA.

Todo lo anterior es sin perjuicio de que el Consejo se reserva la facultad de solicitar
antecedentes adicionales a los senalados previamente. De no presentarse dicha
documentacion no podra suscribirse el convenio, quedando la ratificacion sin efecto.

5. Ejecucién y término del convenio

Las actividades que se senalen en las postulaciones deberan iniciarse y efectuarse
dentro del plazo estipulado en el convenio, de conformidad con lo expresado en las
presentes bases.

Se hace presente que, respecto de postulaciones habiles, luego de la suscripcidon de
convenio y durante la ejecucién del misme, las autoridades y trabajadores(as) del
CNCA, cualguiera sea su situacién contractual (planta, contrata, contratados(as) por el
CNCA bajo el Codigo del Trabajo o a honorarios), no podran recibir ningdn tipo de
beneficio de la postulacion, ni participar en forma posterior en ella. De no dar
cumplimiento a lo anterior, serd rechazada toda actividad y su consiguiente rendicion
de recursos, en lo pertinente a dicha persona.

Asimismo, de no cumplir con lo sefalado en las clausulas del convenio la autoridad
encargada del seguimientc de |la postulacion podra poner término al convenio y/o
suspender parcial o totaimente los aportes estipulados, junto con ejecutar las garantias
comprometidas.

No cobstante lo anterior, el CNCA se reserva i0os derechos de accionar judicialmente
para obtener la restitucion de los fondos adjudicados y entregados.

Se deja constancia que los postulantes son expresamente responsables de |a
veracidad, integridad y legibilidad de la informacion acompanada a la respectiva
postulacion y declarada en el Formulario de Postulacion; y que el incumplimiento de las
condiciones establecidas en las presentes bases o la falta de veracidad en la
postulacion, sera casual de termino anticipado del respective Convenio de Ejecucion,
sin perjuicio del ejercicio de las acciones legales que sean pertinentes por parte del
CNCA.

6. Garantias

Los recursos que se otorguen al titular de la postulacidn deberan ser caucionados por
elf/la responsable del mismo mediante una Jletra _de cambio autorizada ante
Notario, vale vista, boleta de garantia o péliza de sequro, por igual maonte y
extendida a favor del CNCA. Dicha garantia no sera exigida para suscribir

convenio, pero debera ser entregada como requisito para la entrega de los
respectivos recursos por parte del CNCA.

VI. Antecedentes complementarios de |la Convocatoria
1. item presupuestario y financiero

a) Financiamiento: Los postulantes podran solicitar financiamiento para la
ejecucion del plan de gestion postulado, debiendo para tal efecto tener presente los
gastos y montos maximos financiados por el CNCA para cada postulacicén.

b) Cofinanciamiento. Tipos. Rendicion: Corresponde a la diferencia entre lo
solicitado al Fondo, y el monto total requerido para la ejecucién del plan de gestion
(monto que incluye los aportes vaiorados v en dinero) y que pueden ser aportados por
el postulante y/o por terceros.

- Aportes voluntarios: Aquellos que el postulante incorpora por iniciativa
propia a la postulacion y son declarados en el Formulario de Postulacion.
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- Aportes obligatorios: Aquellos que necesariamente el postulante debe
comprometer, acreditéandolos como antecedente obligatorio de evaluacion vy
rindiéndolos duranlte la ejecucion de la postulacion. Sin éstos, la postulacion no es
admisible,

Distinguiendo la naturaleza del aporite, estos pueden ser:

. Aportes en dinero: expresado en pesos chitenos.
. Aportes valorados: bienes y/o servicios susceptibles de valoracién en dinero.

Distinguiendo el origen de! aporte, estos pueden ser:

= Aportes propios.
. Aportes de terceros.

Los aportes obligatorios, en cualquiera de sus formas, deberan ser rendidos de la
siguiente manera:

- Aportes propios:

Se debera efectuar la rendiciéon de los aportes propios en dinero comprometidos
entregando copia de toda la documentacion que acredite los gastos, segun la
naturaleza de los mismos (boleta, factura, etc.).

" Aportes de terceros:
En relacidn a los aportes en dinero de terceros, de acuerdo a lo establecido en el
convenio, se debera realizar la rendicion de los gastos, de |la siguiente manera:

. Aportes de terceros que coanstituyven donaciones con fines culturales de
conformidad a la Ley 18.985. En el caso de aportes derivados de donaciones con fines
culturales acogidos a los beneficios tributarios establecidos en el articulo 8° de la Ley
18.985, se deberan rendir acompafnando copia simple del certificado que acredita
donacion con fines culturales con beneficio tributario, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 3° de la Ley de Donaciones Culturales (articulo 8° Ley N° 18.985) vy su
Reglamento y copia simple del “estado de las fuentes y uso detallado de los recursos
recibidos” a que se refiere el articulo 11° contenido en el articulo 8 de la Ley antes
mencionada; o en subsidio, copia de la rendicién de cuentas que acredite {os gastos,
segun la naturaleza de los mismos (boletae, factura, etc.).

. Aportes de terceros efectuados por otras entidades publicas: se efectuara
entregando copia de la aprobacion de la rendicion de cuentas respectiva por parte de
la entidad publica que realizd el aporte o en subsidio, copia de la rendicién de cuentas
entregada a la entidad publica aportante.

En todo caso, en ambos casos el responsable debera mantener en su poder copia de la
respectiva documentacion de respaldo del gasto del aporte, la que podra ser solicitada
por el CNCA para efectos de aprobaciéon del informe final.

) Otros apocrtes de tercerpgs: se deberdan rendir entregando copia de la
documentacidén gue acredite los gastos, segun la naturaleza de los mismos (boleta,
factura, etc.).

El cofinanciamiento obligatorio debera ser ejecutado en su totalidad, ya que
en la formulacion de los planes de gestion se contemplan como necesarios
para la total ejecucion.

En este sentido, respecto al cofinanciamiento obligatorio en dinero, si no ha existido
una modificacion aprobada y en la rendicidon se constata que el monte gastado fue
menor, o si falta documentacion que acredite el gasto de dicho cofinanciamiento,
debera restituirse al CNCA el proporcional de dicha rebaja, cumpliendo asi la
distribucion del presupuesto (dinero) entre el monto aportado por el Consejo y los
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montos contemplados como cofinanciamiento obligatorio en dinero. Esto aplica sdlo en
los casos en que las actividades del plan de gestion se encuentran ejecutadas.

Todo aporte deberd ser debidamente identificado en el Formulario de Postulacion.

c) Tipos de gastos a solicitar al Fondo y su rendicién: La Modalidad de
Permanencia entregara recursos para financiar los siguientes gastos:

. Gastos de Operacion: Entendiendo por tales a todos aquellos destinados a
financiar las actividades, en cuanto a su disefio, planificacion, produccion, reaiizacion,
distribucion, control y evaluacion, entre otros, propios del proceso productivo. Entre
otros: el arriendo de equipos, el arnendo de inmuebles, incluidos aquellos en que ia
organizacion desarrolla sus labores; el pago de impuestos territoriales, la contratacion
de todo tipo de servicios tales como servicios basicos, servicios graficos, publicitarios,
asescria legal, de fotocopiado, de seguros, de transporte, de mantencion, de
capacitacidn, de seleccién de personal, de evaluacion, de produccion, de promocién,
de reparacion, de habilitacidn, notariales y bancarios; compra de utiles de aseo,
insumos computacionales, articulos de escritorio; gastos de viajes en Chile v en el
extranjerc, incluyendo pasajes, alojamientos, tasas de embargue e impuestos y bienes
fungibles. No se financiaran gastos asociados a alimentacion.

Los gastos de operacidén deben acreditarse con las respectivas boletas (cualquiera sea
la naturaleza del gasto) y facturas, presentadas en original y a nombre del
responsable de la pestulacidn.

. Gastos de Inversion: Excepcionalmente podra financiar gastos destinados a
la adquisicién de activos e insumos que resulten indispensables para el desarrollo de
las actividades, tales como: equipos, pro- gramas computacionales, material
pedagogico o bibliografico, entre otros.

Los gastos de inversidén deben justificarse con factura original copia cliente y a
nombre del responsable. Excepcionalmente, podrd justificarse con boleta de
compraventa que incluya detalle de la compra, a nombre del responsable de la
postulacion.

. Gastos de Difusidon: Entendidos como todos aquellos necesarios para difundir
y dar a conocer a la comunidad el contenido, desarrollo y resultado de las actividades
contenidas realizadas por la organizacion. Se acreditaran segdn la naturaleza del
gasto.

. Gastos en Personal: Son los referidos al personal o trabajadores
dependientes de la organizacion y demas personas contratadas por esta para la
prestacion de servicios profesionales que se desempefien en las actividades indicadas.

Los gastos de honcrarios deben justificarse con boletas de honorarios, sean
electronicas o debidamente timbradas por el Servicic de Impuestos Interncs (SII).
Ademas debe acreditarse la recepcion conforme de los servicios prestados por las
personas contratadas a honorarios.

En el evento de haberse realizado retenciones, el responsable deberd adjuntar copia
del Formulario N° 29 del SII en la que se acredite el pago de I[a retencidn,
debidamente timbrada.

Para la rendicion del gasto derivado del pago de honorarios por ia prestacién de
servicios en el pais de personas naturales extranjeras, se deberd adjuntar, junto con
la respectiva boleta de honorarios, una copia legalizada de la visa de trabajo vigente o
una copia legalizada de!l permiso de trabajo para turistas/artistas, seguin corresponda.

En este item se debe incluir la contratacién de los trabajadores de artes vy
espectaculos, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N°© 19.889, y
cuyo gasto se rendird con el respectivo contrato de trabajo mas las liQuidaciones de
sueldo, boletas de honorarios por el valor bruto de la remuneracion percibida y gasto
de las imposiciones legales, a traveés del formulario de pago correspondiente.

El item presupuestario y financiero de la postulacion debera expresarse en pesos
chilenos, incorporan- do los impuestos asociados a cada gasto. En ningun caso se

20



aceptard que a la cantidad total solicitada ¢ a alguno de sus componentes se agregue
la frase "mas impueste” o0 "mas IVA”. La variacion de los costos contemplados sera de
absoluta responsabilidad y cargo del postulante.

De conformidad a lo establecido en el articulo 13 de la Resolucion N° 30, de 2015, de
la Contraloria General de la Republica, sélo se aceptaran como parte de la
rendicion de cuentas de la postulacion, los desembolsos efectuados con
posterioridad a la total tramitacion del acto administrativo que apruebe el
convenio de ejecucién que se debera suscribir. En casos calificados por el CNCA
podran incluirse en ia rendicidn de cuentas gastos ejecutados con anterioridad a la
total tramitacién del mencionado acte y realizados en fecha posterior a aquel que
formaliza la ratificacién de las postuiaciones, siempre gue existan razones de
continuidad o buen servicio, {as que deberan constar en el instrumento que dispene la
entrega de los recursos {Convenio de Ejecucidon). Asimismo, tampoco se solventaran
gastos posteriores a la ejecucion de la postulacion ratificada, ni gastos asociados a la
preparacion de una postulacién para ser presentada a esta convocatoria.

En todos los documentos tributarios electronicos que se incluyan en la
rendicion de cuentas referida al Plan de Gestion, el RESPONSABLE debera
solicitar al proveedor, que se incorpore en la columna detalle de la factura o
boleta electrénica, lo siguiente: “Postulacion financiada por el CNCA”
indicando el nimero de resoluciéon y fecha que aprobd el convenio”.

2. Control y supervision de las postulaciones

El CNCA wvelara por el adecuado control y supervision de la ejecucion de las
postulaciones ratificadas, verificando el estricto cumplimiento de las bases de
convocatoria, convenios de ejecucion, leyes, reglamentos y las normas sobre rendicion
de cuentas.

3. Reconocimiento al CNCA

Las obras o actividades originadas por los planes de gestion ratificados deberan indicar
de manera visible y clara que son financiadas con aporte de!l Fondo, en la forma que
se regule en el respective Convenic de Ejecucion.

4. Normativa legal y reglamentaria

La Ley se presume conocida por todos los habitantes de! pais, aplicando especialmente
para estos efectos las disposiciones relativas a Derecho de Autor y de Propiedad
Intelectual, normas que regulan la Contratacién de Trabajadores de Artes vy
Espectaculos, de Contratacion de Trabajadores Extranjeros, el Convenio N° 169 sobre
Puebios Indigenas y Tribales de la OIT, Ley de Monumentos Nacionales; y en general,
toda la legislacion relativa a fondos de cultura.

Sin  er'uicio de lo anterior se de'a constancia ue en caso ue el lan de estion
financiadeo contem le una intervencicn en un bien ue consti u e Patrimonio Cultural
Material Proteqgido, el responsable de eéste debe obtener las autorizaciones
correspondientes otorgadas por las autoridades competentes, de manera gque es
responsable de cualquier dano o deterioro _que cause en un_ bien que constituye
Patrimonio Cultura Materia Prote ido en razdn de una intervencion no_autorizada.

Para mayor informacién el postulante podra recurrir, entre otras, a las siguientes
normativas:

. Ley N° 19.891, del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.
. Ley N° 17.336, de Propiedad Inteiectual {Cerechos de Autor).
. Ley N° 19.889, que regula las condiciones de Trabajo y Contratacidén de los
Trabajadores de Artes y Espectaculos.
= Ley N° 19.733, sobre libertades de opinion e informacion y ejercicio del
pericdismoa.
= Ley N® 17.288 de la Ley de Monumentos Nacionales
= Ley N° 18.985, de Donaciones con fines culturales.
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. Ley N° 20.285, Sobre Acceso a la informacion publica.

. Ley N° 19.862, que Establece Registros de las Personas Juridicas Receptoras de
Fondos PuUblicos.

. Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

" Ley N° 19.880, que Establece Bases de !los Procedimientos Administrativos que
Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

. Reglamento del Fondo Nacional de Desarrollo Cultural y las Artes.

. Reglamento de la Ley N° 19.862, que Establece Registros de la Personas
Juridicas Receptoras de Fondos Publicos.

. Reglamento de la Ley N© 20.285, Sobre Acceso a la informacién Publica.

. Convenio N° 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes
de la OIT.

6. Publicidad de las postulaciones

La publicidad de las postulaciones, hayan sido o no ratificadas, se regira de acuerdo a
lo establecido en la Ley N°® 20.285, Sobre Acceso a la Informacion Plblica.

7. Renuncia a la postulacion

Desde el envio de la postulacion hasta la firma del convenio de ejecucion, los
responsables de las postulaciones podran renunciar a la postulacion al presente
concurso publico, solicitando su eliminacién la Unidad de Coordinacion de Convenios
Institucionales. Efectuada la renuncia, la postulacion, incluidos sus antecedentes, seran
eliminados de la convocatoria, lo cual sera notificado a traves de los medios
correspondientes.

8. Retiro de documentos materiales

Los postulantes no ratificados podran retirar personalmente o a través de un tercero
especialmente autorizado para tal efecto, la documentacion fisica de su postulacion,
durante los 30 dias siguientes a la publicacion de resultados.

En caso de ser un tercero quien retire la postulacion, deberd acompafiar un poder
simple junto a la fotocopia de la cédula de identidad del mandante y del mandatario.
Para la devolucidon, deberd presentar en la Unidad de Coordinacion de Convenios
Institucionales una carta firmada por el postulante, gue contenga la respectiva
solicitud.

Una vez publicado los resultados de la convocatoria y transcurridos treinta (30) dias
habiles de ello, el CNCA devolverd la documentacion relativa a postulaciones no
ratificadas, inadmisibles ¢ fuera de convocatoria, a los domicilios que los postulantes
informen en su postulacidén. En caso de que por alguna razén no sea posible realizar
esta devolucion, se procedera al respectivo archivo de la documentacion.

ARTiCIJLD SEGUNDO: DELEGASE en Ia
Jefatura de la Unidad de Coordinaciéon de Convenios Institucionales y sélo en relacion
al concurso publico individualizado en el articulo primero, las siguientes facultades: (i)
formalizar la inadmisibilidad de las postulaciones; v (ii) declararlas fuera de concurso.

ARTICULO TERCERQO: ADOPTENSE por la
Seccién Secretaria Documental de este Consejo, las medidas necesarias a objeto que
se proceda a adjuntar al archivo del presente acto administrativo con sus antecedentes
correspondientes, un ejemplar del texto original editado e impreso de las Bases
puestas a disposicion del publico para las bases del Concurso Publico Convocatoria
2017 de! Programa de Otras Instituciones Colaboradoras, Modalidad de Permanencia.

ARTICULO CUARTO: ADOPTENSE por la
Unidad de Coordinacion de Convenios Institucionales, todas las medidas necesarias
para que el Formulario de Postulacion se ajuste integramente a las caracteristicas de
las bases establecidas en el articulo primero de la presente resolucion.
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ARTICULO QUINTO: ADOPTENSE por Ia
Unidad de Coordinacidén de Convenios Institucionales de este Servicio, las medidas de
publicidad y difusién correspondientes de las presentes bases de convocatoria.

ARTiCULQ SEXTO: Una vez que s& encuentre
totalmente tramitada, publiquese la presente resolucion en el sitio electronico de
Gobierno Transparente del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, por la Seccion
Secretaria Documental, en {a seccién “actos y resoluciones”, en la categoria "actos con
efectos sobre terceros”, en la tipologia "llamados a concurse y convocatoria”, a objeto
de dar cumplimiento con lo previsto en el articulo 79 de la Ley No 20.285 sobre Acceso
a la Informacion Publica v en el articulo 51 de su Reglamento.

ANOTESE
M«%ﬁﬁ%
Q MINISTRO [h (
QES.IDENIL: N
LTERNEST OTTO, E RAMIRE

MINIS RO PRESIDENT
CONSEJO NACIONA DE LA\CULTU‘R Y\LAS ARTES
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MCA/R fAIR
Resol 06/437-.

DISTRIBUCION;

. Gabinete Ministro Presidente
Departamento de Comunicaciones
Seccidn de Coordinacién Regional
Unidad de Cocrdinacién de Convenijos Institucionales
Gabinete de Subdirecciéon Nacional
Direcciones Regionales del CNCA
Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes
Departamento de Planificacién y Presupuesto
Departamento de Administracidn y Finanzas
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