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o VALPARAISO,

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.553, que Concede
asignacion de modernizacion y otros beneficios que indica; en la Ley N° 19.882, que
Regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica; en el Decreto
Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba reglamento para la
aplicacion de incremento por desemperno colectivo; en la Ley N° 19.891, que crea el
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes; en la Ley N° 19.880, que establece las Bases
de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administraciéon del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de |la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; y en la Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a los articulos 1° y 2° de la Ley N°
19.891, el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes —en adelante también “el Consejo” o
‘el Servicio” indistintamente- es un servicio publico auténomo, descentralizado vy
territorialmente desconcentrado, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo
objeto es apoyar el desarrollo de las artes y la difusién de la cultura, contribuir a
conservar, incrementar y poner al alcance de todas las personas el patrimonio cultural de
la Nacién y promover la participacion de éstas en la vida cultural del pais.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 7° de la
Ley N° 19.553, que Concede asignacion de modernizacion y otros beneficios que indica,
se establece un incentivo por desempefio colectivo que sera otorgado a funcionarios que
se desemperfien en equipos, unidades o areas de trabajo, en relacién con el grado de
cumplimiento de las metas anuales fijadas para cada uno de ellos. En virtud del Decreto
Supremo N°® 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba reglamento para la
aplicacion de incremento por desempenfio colectivo, este incentivo se formalizara mediante
un convenio que contendra la definicion de los equipos, las metas de gestion y los
objetivos, con sus correspondientes indicadores y ponderaciones.

Que con fecha 30 de noviembre de 2017 el Ministro
Presidente y la Subdirectora Nacional del Consejo celebraron el Convenio de Desempefio
Colectivo para el afio 2018, instrumento a ser aplicado en este Servicio durante el periodo
comprendido entre los dias 01 de enero y 31 de diciembre de 2018, el cual tiene por
objeto dotar a la Jefatura Superior del Servicio de todas las herramientas destinadas a
mejorar la gestion de la institucion, estableciendo compromisos por equipos, unidades o
areas de trabajo, asi como sus metas e indicadores de gestion, incentivando el trabajo en
equipo de los funcionarios, teniendo como fin ultimo brindar un mejor servicio a la
ciudadania por parte del Consejo.

Que de acuerdo a lo expuesto, se hace necesario
dictar el correspondiente acto administrativo aprobatorio del Convenio de Desempefio



Colectivo para el afio 2018 celebrado entre el Ministro Presidente y la Subdirectora
Nacional de este Servicio; por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE el Convenio
de Desempefio Colectivo para el afio 2018, celebrado entre el Ministro Presidente y la
Subdirectora Nacional de este Servicio, con los Anexos que lo componen, Anexo N° 1
“Convenio de Desempefio Colectivo 2018 Nivel Funcional — Centros de Responsabilidad
del Nivel Central”’, Anexo N° 2 “Convenio de Desempefio Colectivo 2018 Nivel Territorial
(Direcciones Regionales)’, y Anexo N° 3 Noémina de funcionarias y funcionarios del
Consejo por cada Centro de Responsabilidad, cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2018
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES

En Valparaiso, a 30 de noviembre de 2017, comparecen, por una parte, el Ministro
Presidente del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, don Ernesto Ottone Ramirez,
domiciliado para estos efectos en Plaza Sotomayor N° 233, comuna y ciudad de
Valparaiso, y por la otra parte, la Subdirectora Nacional del Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes, dofia Ana Tironi Barrios, del mismo domicilio sefialado, quienes
acuerdan la suscripcion del Convenio de Desempefio Colectivo para el afio 2018, en los
términos que se expresan a continuacion:

CONSIDERANDO:

1° Que conforme a los articulos 1° y 2° de la Ley N° 19.891, el Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes —en adelante también “el Consejo” o “el Servicio” indistintamente-
es un servicio publico auténomo, descentralizado y territorialmente desconcentrado,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo objeto es apoyar el desarrollo de
las artes y la difusidn de la cultura, contribuir a conservar, incrementar y poner al
alcance de todas las personas el patrimonio cultural de la Naciéon y promover la
participacion de éstas en la vida cultural del pais.

2° Que de acuerdo al numeral 4) del articulo 1° de la Ley N° 19.882, que Regula nueva
politica de personal a los funcionarios publicos que indica, que sustituye lo previsto en
el articulo 7° de la Ley N° 19.553, que Concede asignacion de modernizacion y otros
beneficios que indica, se ha establecido un incremento por desempefio colectivo que
sera concedido a los funcionarios que se desempefien en equipos, unidades o areas
de trabajo, en relacién con el grado de cumplimiento de las metas anuales fijadas
para cada uno de ellos.

3° Que segun lo previsto en el literal a) del articulo 7° de la citada Ley N° 19.533, la
Jefatura Superior de cada Servicio definira anualmente los equipos, unidades o areas
de trabajo teniendo en consideracion parametros funcionales o territoriales, los cuales
deberan desarrollar tareas relevantes para la misién institucional, generar informacion
para la medicion de los indicadores y estar a cargo de un funcionario responsable de
la direccién del cumplimiento de las metas.

4° Que en cumplimiento de lo sefialado en los articulos 5° y 7° del Decreto Supremo N°
983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba reglamento para la aplicacion
de incremento por desempefio colectivo, se definieron los equipos del Consejo y la
némina de funcionarios que forman parte de aquellos.

5° Que en virtud de lo dispuesto en los articulos 17, 18 y 19 del ya citado Decreto
Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, este incentivo debera
formalizarse a través de un Convenio de Desempefio Colectivo, el que contendra\jaf'\fuq
definicion de los equipos, las metas de gestion y los objetivos, con &S S’
correspondientes indicadores y ponderaciones. é
*




LAS PARTES ACUERDAN:

PRIMERO:

El presente convenio tiene por objeto dotar al Ministro Presidente del Consejo, de las
herramientas destinadas a mejorar la gestion de este Servicio, que contribuyan a la
politica de descentralizacion y que incentiven el trabajo en equipo de los funcionarios
publicos que lo componen en cumplimiento de metas orientadas a brindar un mejor
servicio a la comunidad.

SEGUNDO:

Para lograr el objetivo indicado en la clausula precedente se han establecido al interior del
Consejo los equipos, unidades o areas de trabajo, asi como sus metas e indicadores de
gestion para el afio 2018, en virtud de lo dispuesto en el numeral 4) del articulo 1° de la
Ley N° 19.882, que Regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que
indica, que sustituye lo previsto en el articulo 7° de la Ley N° 19.553, que Concede
asignacion de modernizacién y otros beneficios que indica.

Por su parte, el grado de cumplimiento de dichas metas por los equipos, unidades o areas
de trabajo que se individualizan en la clausula siguiente, determinara el incremento por
desempefio colectivo a que se refiere el articulo 7° de la Ley N° 19.553, que
correspondera percibir durante el afio 2019 a los funcionarios del Consejo adscritos a los
respectivos equipos, unidades o areas de trabajo.

TERCERO:

El presente convenio y sus respectivos anexos disponen la definicion de metas de gestion
para un total de veintiocho Centros de Responsabilidad. Los equipos, unidades o areas de
trabajo son las siguientes:

Gabinete Ministro Presidente.

Subdireccién Nacional.

Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes.
Departamento de Ciudadania Cultural.

Departamento de Educacién y Formacion en Artes y Cultura.
Departamento de Patrimonio Cultural.

Departamento de Pueblos Originarios.

Departamento de Administracion y Finanzas.
Departamento de Gestidn y Desarrollo de las Personas.
10. Departamento de Planificacion y Presupuesto.

11. Departamento de Comunicaciones.

12. Departamento de Estudios.

13. Departamento Juridico.

14. Direccion Regional de Arica y Parinacota.

15. Direcciéon Regional de Tarapaca.

16. Direccion Regional de Antofagasta.

17. Direccion Regional de Atacama.

18. Direccion Regional de Coquimbo.

19. Direccidn Regional de Valparaiso.

20. Direccion Regional del Libertador General Bernardo O’Higgins.
21. Direccion Regional del Maule.

22. Direccion Regional del Biobio.

23. Direccion Regional de la Araucania.

24, Direccion Regional de Los Rios.

25. Direccion Regional de Los Lagos.

26. Direccion Regional de Aysén.

27. Direccion Regional de Magallanes.

28. Direccion Regional Metropolitana.
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CUARTO:

En el documento “Convenio de Desempefio Colectivo 2018 del Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes” —sancionado por el Departamento de Planificacion y Presupuesto- que
forma parte integrante del presente Convenio, se identifican los Centros de
Responsabilidad y se indican los compromisos, los indicadores de desemperio, férmula de
calculo, metas 2018, medios de verificacion y ponderadores de estos Centros de
Responsabilidad del Nivel Central del Consejo.

QUINTO:

Forma parte integrante del presente Convenio de Desempefio Colectivo, el documento
denominado “Nomina de funcionarias y funcionarios del Consejo” —informado por la
Jefatura del Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas- en el que se sefialan
los integrantes por cada Centro de Responsabilidad.

SEXTO:

Las metas estipuladas en el presente Convenio de Desempefio Colectivo deben cumplirse
en el periodo comprendido entre los dias 01 de enero y 31 de diciembre de 2018. Para
estos efectos la Subdireccion Nacional podra dictar instrucciones especificas o fijar planes
operativos para la ejecucion de los compromisos que no afecten las metas de gestion, sus
indicadores o ponderadores.

SEPTIMO:

El Departamento de Planificaciéon y Presupuesto, a través de su Seccién de Monitoreo y
Control de Gestién, se encargara de evaluar, dar seguimiento continuo al grado de
cumplimiento de las metas fijadas a los equipos de trabajo, e informar al 10 de marzo de
2019 el cumplimiento anual de las metas 2018 por cada equipo, unidad o area de trabajo,
segln los procedimientos establecidos por Decreto Supremo N° 983, de 2003, del
Ministerio de Hacienda, que Aprueba reglamento para la aplicacion de incremento por
desempenio colectivo.

OCTAVO:

La personeria de don Ernesto Ottone Ramirez, en su calidad de Ministro Presidente del
Consejo, consta del Decreto Supremo N° 593, de 2015, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica; y la personeria de dofia Ana Tironi Barrios, en su calidad de
Subdirectora Nacional del Servicio consta de la Resolucion Exenta N° 0119, de 2016, de
este Consejo. Estos documentos no se incorporan al texto de este instrumento por ser
conocidos de ambas partes.

El presente instrumento se redacta en ocho clausulas y se firma en cuatro ejemplares de
idéntico tenor, fecha y validez legal, quedando dos en poder de cada parte.

Las partes, previa lectura, lo ratifican y firman en sefial de aceptacion.

Ernesto Ottone Ramirez Ana Tironi Barrios
Ministro Presidente Subdirectora Nacional
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes Consejo Nacional de la Cultura y las Artes
(hay firma) (hay firma)

ARTICULO SEGUNDO: DELEGASE en ellla
Subdirector/a Nacional del Servicio, la facultad de dictar instrucciones especificas y/o fijar
planes operativos para la ejecucion de los compromisos estipulados en el convenio
aprobado, que no afecten las metas de gestion, sus indicadores y ponderadores.

ARTICULO TERCERO: DESIGNASE a la Jefatura
del Departamento de Planificacion y Presupuesto para el cumplimiento de las funciones_usl o,




de evaluacion y control del cumplimiento de las metas de gestiéon dispuestas en los
articulos 22° y 23° del Decreto N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba
Reglamento para la Aplicacién de Incremento por Desempefio Colectivo del articulo 7° de
la Ley 19.553.

ARTICULO CUARTO: CUMPLASE por la Unidad
de Auditoria Interna del Servicio la labor de verificacion prevista en el parrafo 6° del
Decreto Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba reglamento
para la aplicacion de incremento por desempefio colectivo, en relacion con lo dispuesto en
la letra f) del articulo 7° de la Ley 19.553, de 1998, que Concede asignacion de
modernizacién y otros beneficios que indica.

ARTICULO QUINTO: Una vez que se encuentre
totalmente tramitada, PUBLIQUESE la presente resolucion en el sitio electronico de
Gobierno Transparente del Consejo, por el Departamento Juridico, en la categoria "Marco
normativo aplicable” de la seccion “Marco Normativo”, a objeto de dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 7° de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica y en
el articulo 51 de su Reglamento.
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Distribucién:
- Gabinete Ministro Presidente, CNCA
- Subdireccién Nacional, CNCA
- Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes, CNCA
- Departamento de Ciudadania Cultural, CNCA
- Departamento de Educacién y Formacién en Artes y Cultura, CNCA
- Departamento de Patrimonio Cultural, CNCA
- Departamento de Pueblos Originarios, CNCA
- Departamento de Administracién y Finanzas, CNCA
- Departamento de Gestién y Desarrollo de las Personas, CNCA
- Departamento de Planificacién y Presupuesto, CNCA
- Departamento de Comunicaciones, CNCA
- Departamento de Estudios, CNCA
- Departamento Juridico, CNCA
- Direcciones Regionales, CNCA
- Unidad de Auditoria Interna, CNCA
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Convenio de Desempeino Colectivo 2018 - Consejo Nacional de la Cultura y las Artes

A continuacion, se presenta en detalle los equipos de trabajo con sus respectivas metas y operandos comprometidos para el afo 2018.
Identificacion de los equipos:

Total General para la Institucion
-N° de Equipos de Trabajo: 28
-N° Total de Metas: 112

N° de metas
comprometidas

N° de
equipos

N° de funcionarios/as al N° de funcionarios/as al 1
30 de junio de diciembre

Departamentos / Direcciones Regionales que
componen cada equipo

Responsables de equipos

1 Fernanda Castillo Ruiz Gabinete Ministro/a 51 60 4
2 Daniela Correa Correa Subdireccién nacional 46 48 4
3 Claudia Gutiérrez Carrosa Depto. de Fomento de la Cultura y las Artes 62 65 4
4 Moira Délano Urrutia Depto. de Ciudadania Cultural 29 32 4
5 Pablo Rojas Duran Depto. de Educacidon y Formacion en Artes y Cultura 10 19 4
6 Patricio Lopez Beckett Depto. de Patrimonio Cultural 10 10 4
7 José Ancan Jara Depto. de Pueblos Originarios 5 6 4
8 Ricardo Villa Cifuentes Depto. de Gestidn y Desarrollo de las Personas 30 31 4
9 Verodnica Puentes Saenz Depto. Juridico 15 18 4
10 Constanza Symmes Coll Depto. de Estudios 9 11 4
11 Jose Alvarado Gonzalez Depto. de Comunicaciones 14 17 4
12 Maritza Lépez Tapia Depto. de Administracién y Finanzas 51 55 4
13 Eduardo Oyarzun Figueroa Depto. de Planificacidén y Presupuesto 17 19 4
14 José Barraza Llerena Direccién Regional de Arica Parinacota 17 17 4
15 Milisa Ostojic Soto Direcciéon Regional de Tarapaca 16 17 4
16 Kenny Aranibar Orrego Direccion Regional de Antofagasta 13 19 4
17 Catisis Lobos Alcota Direccion Regional de Atacama 17 17 4
18 Daniela Alejandra Serani Elliott Direccién Regional de Coquimbo 17 19 4
19 Patricio Cerda Gutiérrez Direccién Regional de Valparaiso 24 31 4
20 Ana Carolina Arriagada Urzla Direccién Regional Metropolitana 42 46 4
21 Ximena Nogueira Serrano Direccidon Regional de O’Higgins 17 19 4
22 Mariana Deisler Coll Direccion Regional del Maule 20 20 4
23 Marcia Orellana Kroyer Direccion Regional de Biobio 29 31 4
24 Pedro Mariman Quemenado Direccidon Regional de la Araucania 18 21 4
25 Evelyn Almonacid Sandoval Direccion Regional de Los Lagos 17 18 4
26 Oscar del Solar Navarrete Direccién Regional de Aysén 17 19 4
27 Gonzalo Bascufian Vargas Direccion Regional de Magallanes 17 21 4
28 Lorenna Saldias Yéfiez Direccidn Regional de Los Rios 19 20 4
Total 649 726 112
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Aspectos a considerar:

Los medios de verificacidon consignados deben ser reportados, durante los proximos diez dias corridos posteriores a la fecha de corte. Si el dia diez corresponde a un dia no habil, se
considerara el siguiente dia habil como fecha tope de reportabilidad.

Todos los medios de verificacion reportados por un Centro de Responsabilidad deben tener la firma del respectivo responsable o su subrogante (Jefe de Gabinete, Jefe de Depto. o Director
Regional, segun corresponda).

Detalle de anexos contenidos en formulacién:

V V V V

v

Objetivo vinculado: Cada meta de CDC se vincula con objetivos generales de gestion priorizados por la Autoridad.

Nombre de compromiso: Accion a realizar (presentada en verbo infinitivo), que implica un mejoramiento de la gestion

Descripcidn: Da cuenta brevemente del objetivo del compromiso

Nombre del indicador: El nombre del indicador debe determinar qué o cual es la medicidon que se realizara, detallando el universo a considerar en dicha medicion. Contiene detalle
de operandos que componen la férmula de célculo del compromiso (numerador y denominador del compromiso)

Formula de calculo: Para obtener resultados cuantificables, el indicador debe plantearse matematicamente, siendo éste una razén, cuyo numerador corresponde al nimero de
situaciones que cumplen con una condicién determinada y el denominador al universo de situaciones que estan sujetas a esa condicion.

Meta: Para cada indicador se define una meta, ésta es la expresion del resultado que se espera obtener del valor de cada indicador. Las metas estdn dadas en términos numéricos y
el porcentaje estipulado corresponde a la respectiva unidad de medida, de todas formas se presentan metas cuya medicion corresponde a logrado o no logrado.

Medios de verificaciéon: Corresponden a los documentos que permiten identificar las herramientas y los métodos para verificar el progreso del cumplimiento de los compromisos.
Pond (ponderacién): La ponderacion de un compromiso no puede tener una valoracion inferior a 10% ni superior a 40%. La suma de las ponderaciones de los compromisos debe
ser de un 100%.

Nota técnica: Acota y precisa contenido de medicion

Supuestos: Los Supuestos corresponden a acontecimientos, condiciones o decisiones que tienen que ocurrir para que se cumpla con lo estipulado en los compromisos.
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Convenio de Desempeno Colectivo 2018

Nivel Funcional — Departamentos del Nivel Central

MECANISMOS DE INCENTIVO REMUNERACIONAL
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURAY LAS ARTES



Equipo 1: Gabinete Ministro
Responsable: Fernanda Castillo Ruiz / Metas: 4

Objetivo vinculado

Nombre de comprol

Descripcion

e de indicador

rmula de calculo

Medios de verificacion

Nota técnica

Supuesto

1 |Desarrollar un  SistemalRealizar seguimiento a la|El compromiso consiste en identificar el universo de je de con|(N° de con certificadode| 60% |1. Planilla de registro de los convenios de transferencia, 1. Los convenios que son parte del universo, son todos aquellos que no cuenten con|1. Disponibilidad de sistemas de
Integrado de  Control y|certificacion de|con resolucién aprobatoria hasta Diciembre del 2017, velando|certificado de aprobacién de|aprobacion de actividades en afio t| abiertos hasta el 31 de diciembre 2017 sin certificado de| certificado de aprobacion de actividades y que son celebrados desde 1 de enero icaci
Supervisiéon  de ion de la oportuna aprobacién del certificado de actividades|actividades en afio t|/ Total de convenios sin certificado actividades emitido. Plazo 30 de marzo 2018. 2013 hasta el 31 de diciembre del 2017. 2. Continuidad de marco
el imi los de i pectivo. pertenecientes a la Unidad de|de aprobacion de actividades 2. Seguimiento trimestral de los convenios abiertos con normativo que regula el procesol
de la legalidad vigente pertenecientes a la Unidad Convenios Institucionales. celebrados entre el 1 de enero de certificados de aprobacién de actividades pendientes en 2. Los convenios a los que hace referencia el indicador son todos aquellos que[de convenios
de Convenios. 2013 hasta al 31 de diciembre plataforma SIG con fecha corte al 30 de junio, 30 de pertenezcan a la Unidad de Convenios y que digan relacion con: Programa Otras
2017)*100 septiembre y 31 de diciembre de 2018. Instituciones Ca a, Proyectos égicos y Convenios tr de Ley de]
Presupuesto.
3. El formato para la presentacién de verificadores seré enviado por el Depto. de
Planificacion y Presupuesto.
2 |Fortalecer el Sistema de|Fortalecer el mecanismo|Continuar con reportabilidad del estado de tramitacion y[Porcentaje de informes|(N° de informes reportados en afio| 100% (1. Informe de comisiones 2017: Al 31 de enero de 2018. 25% 1. El verificador N°1 del compromiso debe contener detalle de las comisiones|1. Disponibilidad de sistemas de:
Control Interno para|de y contr j 6n de las iSi inter a la|reportados  de isi / Total de informes pr 2. Reporte mensual de cumplimiento de informes de| internaci tramitadas y de tramitacion al 31 de de 2017. L icacit
asegurar el cumplimiento de|de las Comisiones|medicién del indicador incluido en el CDC 2017 , incorporandolinternacionales para el afio t)*100 cierres de comisiones de servicio al extranjero. De enero Unidad de Gestion Administrativa sera la responsable se realizar este informe. 2. La rex que fija la estructural
la normativa vigente. i a travé i y si izacion de informes de cierre de Comision a diciembre 2018. 2. Los reportes mensuales (verificador N°2) deberan contener cumplimiento y fecha de|del Servicio se mantiene estable
de reportes del estado de[de Servicio al Extranjero. 3. Informes trimestrales de estado de tramitaciones vy| entrega. La Unidad de Asuntos deberd ser la de llevar elly sin modificaciones que alteren,
avance j i6 ia de isit inter y la elaboracion del reporte mensual. la  normal ejecucion  del
incluyendo el detalle de tiempos de las comisiones 3. El seguimiento trimestral implica realizar informes a los siguientes cortes: Primer|compromiso.
Internacionales. Ademas se debe incluir analisis| informe al 31 marzo, segundo informe al 30 de junio, tercer informe al 30 de]
estratégico de los informes de cierre de las , cuarto informe al 31 de diciembre de 2018.
de Servicio al Extranjero El informe a marzo solo debe contener informacion del anélisis estratégico del cierre de|
Comisiones.
La Unidad de Gestién Administrativa serd la responsable de levantar informacion dell
estado de i y ejecucion de isi internaci
4. Para la medicion de la formula de célculo del indicador se comprenderd un total de
17 Informes (12 Informes 4 informes tri y 1 Informe de C
de 2017.
3 |Fortalecer el Sistema de|Mejorar la calidad de los|Mejorar la calidad de los informes de auditorias internas,|Porcentaje de auditorias|(N°  de  auditorias internas| 100% |1. Plan anual de auditoria interna, reportado al Depto. 25% 1. Se espera que a partir de las reuniones establecidas se logré eficientar el proceso de|1. Disponibilidad de sistemas de:
Control Interno informes de auditorias|mediante el establecimiento de actas de reunién donde se|internas planificadas para el|planificadas para el afio que| de Planificacion y Presupuesto al 31 de enero. deteccion y subsanacién de hallazgos detectados, acotando su definicion a icaci
internas definan en conjunto con el auditado: hallazgos; compromisos;|afio que cuentan con acta de|cuentan con acta de reunién en 2. Acta de reunién con auditado donde se definan en, recomendaciones realizadas por el CAIGG y considerando la participacién activa de los|2. La rex que fija la estructural
plazos; y medios de verificacion reunion donde se definan en|afio t / Total de auditorias internas| conjunto con el auditado: hallazgos; i del Servicio se mantiene estable
conjunto con el auditado:|planificadas para el afio t)*100 plazos; y medios de verificacién. y sin modificaciones que alteren
hallazgos; compromisos; plazos; la normal  ejecucion  del
y medios de verificacion compromiso.
4 |Crear,  Formalizar  y/o|Disefiar e El objetivo del compi consiste en mejorar los entaje  de ° de activi realizadas para| 100% |1. Pauta de supervision disefiada al 31 de enero de| 25% |1. Para efectos de primer afio de aplicacion se considera una muestra de 10 proyectos|1. Contar con recursos que

Fortalecer Sistemas, Procesos|pauta de supervision en|de supervision en terreno de los proyectos aprobados por Ley de|desarrolladas en el marco del

y/o Instrumentos de Gestién|terreno  de
e Informacion Institucional.
de Donaciones Culturales|ejecucion.
en la region|
Metropolitana.

proyectos|Donaciones Culturales, a través del disefio e i

fio e i de|

el cumplimiento del compromiso
en afio t / N° de actividades|

aprobados a través de Ley|una pauta que permita dar cuenta el estado del proyecto en|pauta de supervision en terr

para proyectos aprobados a
través de Ley de Donaciones
Culturales en la RM.

p para el
del compromiso en afio t)*100

2018.
2. Informes trimestrales de proyectos supervisados con
el uso de la Pauta elaborada al 30 de marzo, 30 de junio,
30 de septiembre y 31 de diciembre de 2018.

NOTA: Los verificadores deben contener la firma de la;
Jefatura de la Secretaria de Donaciones Culturales.

cuya ejecucion se realice en la Region Metropolitana.

permitan realizar la supervision
en terreno (viaticos)

2. Contar con la pauta de|
supervision  disefiada  por el
equipo de la Secretaria

3. Contar con
disponible  para
supervision en terreno

personal
realizar Ia




Equipo 2: Subdireccién Nacional
Responsable: Daniela Correa Correa / Metas: 4

ivo vinculado

Nombre de comprol

Nombre de

Férmula de célculo

Nota técnica

Supuesto

1 [Fortalecer la Agenda y[El comp contempla medir el porcentaje de iniciativas|Porcentaje de i (N° de iniciativas de inversion| 70% |1. Plan de Inversiones (segun detalle de etapa N°1), al] ~ 25%  |El compromiso contempla las siguientes etapas: 1. Disponibilidad de sistemas de
Austeridad,  Probidad  y|evaluacién al Plan de|de inversién ejecutadas en 2018. de Inversion ejecutadas ejecutadas en afio t / Total de 15 de enero de 2018. 1. Presentacion completa del Plan de Inversiones para validacion del Depto. de|comunicaciones
Eficiencia Inversiones subtitulo 29, en funcién del total de iniciativas de inversién 2. Plan de Inversiones aprobado por Subdirector/a, al Planificacién y Presupuesto: 2. la rex que fija la estructura

items 06 y 07 iniciativas de inversion para el afio t)*100 31 de enero de 2018. - La pre i6n del Plan de el detalle de las iniciativas de|del Servicio se mantiene estable|
3. Informes trimestrales de seguimiento al Plan de| gasto. y sin modificaciones que alteren
Inversiones,  detallando  acciones de  control 2. Aprobacién de Plan de Inversiones por parte de Subdirector/a. la  normal ejecucion  dell
preventivas, correctivas y detectivas para el 3. Informes tril de al Plan de Inversiones, acciones de{compromiso.
imiento de la meta. Primer informe con corte control preventivas, correctivas y detectivas para el cumplimiento de la meta.
del 30 de marzo, segundo informe con corte al 29 de| 4. Informe final de cierre y evaluacién de la gestion del Plan de Inversiones, que
junio y tercer corte al 28 de septiembre de 2018. proponga indicadores de medicién del instrumento.
4. Informe final de iniciativas de inversion ejecutadas al
31 de diciembre de 2018, seglin detalle de etapa N°4. Para la medicion del indicador se deben tener en cuenta las siguientes|
consideraciones:
- El Plan de Inversion puede ser ajustado por Subdireccién (con firma de Subdirectora)
previo reporte del Depto. de Planificacién y Presupuesto.
- Se entenderd por iniciativas de inversion ejecutadas, lo siguiente: Las ordenes de|
compra y/o recepcién conforme cuando corresponda.

2 |Desarrollar  un ar e El compi avanzar en la elaboracion de unfPorcentaje de etapas del Plan|(N° de etapas ejecutadas en ell 100% |1. Plan de Supervisién y Control del estado de avance 25% Son etapas del compromiso: 1. Las normas de Seguridad de
Integrado de Control y[Plan de Supervision y[Plan de Supervision y Control del estado de avance en lafde Supervision de Control de[marco del Plan de Supervision vy, en la ejecucion de proyectos, de acuerdo a lo 1. Elaboracion de un Plan de Supervisién de Control de proyectos en Direcciones|la Informacién no presentan|
Supervision de Proyectos  |Control de proyectos en|ejecucién de proyectos en las Direcciones Regionales que|proyectos en terreno. Control de proyectos en terreno/| informado por las Direcciones Regionales (segun| Regionales, que incluya, al menos: Plan de viaje (calendarizacién de los viajes,|modificaciones

terreno permita generar una carta de navegacion de la intervencion Total de etapas planificadas)*100 detalle de nota técnica), al 28 de febrero. objetivos de cada viaje y presupuesto asociado), ademas debe incorporar metas de
de la Unidad de Seguimiento de Proyectos en regiones. En 2. Reportes trimestrales de ejecucién del Plan de| cambio de estado en la ejecucién de proyectos por regién: Al 28 de febrero de 2018.
el marco de lo anterior se contempla la reportabilidad Supervision y Control, segun detalle de nota técnica., 2. Definir los estados de ejecucién de un proyecto, los cuales deben estar contenidos|
trimestral del mencionado Plan. Primer informe con corte del 30 de marzo, segundo] desde el primer informe trimestral.
informe con corte al 29 de junio, tercer informe con 3. Confeccion de plantillas para elaboracién de avisos, informes de incumplimiento,
corte al 28 de septiembre y cuarto informe con corte al actas de visita en terreno, entre otros, para apoyar a los equipos regionales en las|
31 de diciembre de 2018. acciones tendientes a dar cierre a los proyectos, los cuales seran verificados desde el
primer informe trimestral.
4. Reportes trimestrales de ejecucion del Plan de Supervision y Control. Estos reportes|
deben dar cuenta de la ejecucion del Plan de Viaje y del avance de metas de Cambios|
de estado en la ejecucion, contrastando lo efectivo versus lo planificado.

3 |Crear, Formalizar  y/ ear los contr a los controles implementados a|Porcentaje  de  c de controles i 90% |1. Registro con total de controles implementados, al 31|  25%  |1. El registro con total de controles implementados debe ser enviado antes del mes de|1. Las normas de Seguridad de|
Fortalecer Sistemas,|implementados  en el[mayo afio t, en el Sistema de Seguridad de la Informacién, [implementados al mes de[con evidencia en afio t / Total de| de mayo de 2018 mayo al Comité de Seguridad de la Informacion para su aprobacién. la Informacién no presentan|
Procesos y/o Instrumentos(Sistema de Seguridad de[por el Comité de Seguridad de la Informacién (CSI) mayo afio t con evidencia de|controles implementados al afio| 2. Informes trimestrales de la implementacion de 2. El Comité de Seguridad de la Informacién debe il un 0 a ificaci
de Gestion e Informacion|la Informacién(SSl) funcionamiento. t)*100 controles con evidencia de controles i de los controles documentados. 2. Al 31 de mayo el Comité de|
Institucional Primer informe con corte al 29 de junio, segundol 3. En este compromiso s6lo se incorporaran el total de controles implementados al 31|Seguridad de la Informacién

informe con corte al 28 de septiembre y tercer informe de mayo. aprueba el registro de controles|
con corte al 31 de diciembre de 2018. 4. Los minimos contenidos en los reportes trimestrales, serdn concordados por elfimplementados.
Depto. de Planificacion y Presupuesto.

4 [Estandarizar los Procesos de[Realizar seguimiento y|Verificar la puesta en marcha de los tres procesos definidos|Porcentaje  de  Direcciones|(N° de Direcciones Regionales que| 80% |1. Certificado que evidencia la difusién del Manual de 25% 1. Al 31 de diciembre a lo menos doce (80%) Direcciones Regionales deben aplicar los|1. Se mantiene compromiso|
Gestion D de imi el Manual de Gestién Dt en las Dir { que aplican elfaplican el Manual de Gestion Gestion Documental a todas al 30 de marzo de 2018. procesos de Tramitacion de Archivos, Gestion de Correspondencia y Administracién de{CDC 2018, en la nueval
todas las Direcciones|del Manual de Gestién|Regionales. Manual de Gestion|Documental en afio t / Total de| 2. Registro de aplicacion de cada uno de los procesos| Archivos de acuerdo con lo estipulado en el Manual de Gestion Documental. estructura del Ministerio de las|
Regionales. Documental  en las| Los tres procesos definidos son los siguientes: Tramitacién|Documental. Direcciones Regionales)*100 descritos en el Manual de Gestién Documental al 30 de| Los informes trimestrales deben da cuenta de lo siguiente: Culturas, las Artes y el

Direcciones Regionales. [de Resoluciones, Gestion de Correspondencia | marzo de 2018. - Recopilacién de informacién sobre uso del Manual de Gestion Documental, para|Patrimonio.
Administracién de archivos. 3. Informes de implementacién y cumplimiento de los| luego establecer comunicacién directa con aquellas Direcciones Regionales que|2.  Direcciones  Regionales|

procesos del Manual en las Direcciones
Primer informe con corte al 29 de junio, segundoj
informe con corte al 28 de septiembre y tercer informe
con corte al 31 diciembre de 2018.

ensu para apoyarlas.
- Elaboracién de instrumentos de control de uso que permite el registro de la

aplicacién del Manual.

cuentan con oficina de partes.




Equipo 3: Depto. de Fomento de la Cultura y las Artes
Responsable: Claudia Gutiérrez Carrosa / Metas: 4

Objetivo vinculado

Nombre de comprol

Descripcion

e de

indicador

rmula de calculo

Medios de verificacion

Nota técnica

Supuesto

1 |Generar informacién|Generar reportabilidad de|Generar reportabilidad de la i de las p j de de politicas sectoriales con| 100% |1. Informes trimestrales de avance de politicas! 1. El Depto. de Fomento es quien consolida el reporte de los actores involucrados en la|1. Disponibilidad de sistemas de
fidedigna que apoye la tomalla implementacién de las|sectoriales quinquenales, mediante reportes de seguimientolsectoriales con reportes de|reportes de avance trimestral en sectoriales, acompafiando evidencia. implementacién de las politicas. Esto considera: i i zacio icaci
de decisiones politicas sectoriales| trimestral avance trimestral afio t / Total de politicas Primer informe con corte del 30 de marzo, segundo elaboracién de informes de avance y entrega de evidencia. 2. La rex que fija la estructura
quinquenales sectoriales en afio t)*100 informe con corte al 29 de junio, tercer informe con! 2. Formato informes validado por Depto. de Planificacién y Presupuesto. Plazo febrero. |del Servicio se mantiene estable
corte al 28 de septiembre y cuarto informe con corte al 3. Se consideraran solo los reportes enviados dentro de plazos. y sin modificaciones que alteren
31 de diciembre de 2018. 4. Incluye Plan Nacional de Economia Creativa y Plan Nacional de la Lectura. la  normal  ejecucion  del
compromiso.
2 [Estandarizar los Procesos de|Generar unalEl compromiso comprende levantar los procesos de gestion|Porcentaje de procesos de|(N° de procesos del Departamento| 100% |1. Mapa de procesos de gestion interna y/o| 25%  |1.Incluye los procesos con los Consejos Sectoriales. 1. Disponibilidad de sistemas de
Gestion documentacién  de los|interna y/o programaticos vigentes en el Depto. de Fomento y|gestion interna y/o|de Fomento levantados y con programética del Depto. de Fomento., al 30 de marzo de| 2. Los procesos priorizados deberan ser validados por el Depto. de Planificacién y|comunicaciones
procesos  de i6 una de mej i programéticos del|propuesta de mejoras / Procesos| 2018. Presupuesto. 2. La rex que fija la estructura
interna y/o programaticos| Departamento de  Fomento|priorizados para el afio t)*100 2. Memorandum dirigido al Depto. de Planificacion y del Servicio se mantiene estable
del Depto. levantados y con propuesta de| Pr i pr de gestion y sin modificaciones que alteren
mejoras enviados al Depto. de interna y/o programatica del Depto. de Fomento, para la  normal ejecucién  del
Planificacion. su validacion, al 29 de junio de 2018. compromiso.
3 |Desarrollar  un y|El compromiso consiste en identificar el universo de je de proyectos y|(N° de proyectos y convenios con| 60% |1. Planilla con la informacion de los convenios de| 25% |1. Los convenios y proyectos que son parte del universo, son todos aquellos que no|1. Disponibilidad de sistemas de
Integrado  de  Control y|cierre de actividades a los|con resolucién aprobatoria hasta Diciembre del 2017, velando|convenios con certificado de|certificado de aprobacién  de transferencia abiertos hasta el 31 de diciembre 2017. cuenten con una resolucién administrativa de cierre y que son desde 1 icaci
Supervision de Proyectos  |de convenios de[por la oportuna aprobacién del certificado de de actividades en|actividades en afio t / Total de Plazo al 30 de marzo de 2018. enero de 2013 hasta el 31 de diciembre del 2017 y que cuya firma haya sido realizada|2. La rex que fija la estructural
transferencia. respectivo. afio t per al Depto. |proy y i sin 2. Planilla con el estado de avance con certificado de| con el Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes. del Servicio se mantiene estable
certificado de aprobacién  de aprobacién de actividades lo que deben ser informados| y sin modificaciones que alteren
actividades celebrados entre el 1] en plataforma SIG con fecha 29 de junio y 28 de 2. El formato para la presentacion de verificadores serd enviado por el Depto. de|la  normal  ejecucion  del
de enero de 2013 hasta al 31 de septiembre 2018, Planificacién y Presupuesto. compromiso.
diciembre 2017)*100 3. Informe final al 31 de diciembre de 2018.
4 |Fortalecer la Agenda de|Acotar a menos de 5 dias|El compromiso contempla realizar las gestiones pertinentes para|Porcentaje de solicitudes de|(N° de solicitudes de elaboracion| 80% |1. Formato de instrumento de seguimiento al tiempo de|  25% |l compi as si etapas vil al de su meta: |1. Di de sistemas de|
Austeridad, ~ Probidad  y[las solicitudes de|que los memordndum que solicitan y visacién ion de de|de de i de elaboracién de resoluciones de Ventanilla 1. Generacién de instrumento de seguimiento al tiempo de envio de solicitudes
Eficiencia de g: i de Ventanilla Abierta enviadas al Depto. Juridico se[ventanilla abierta enviadas allabierta enviadas al Depto. Juridico| Abierta: Al 31 de enero de 2018. elaboracion de bases al Depto. Juridico. 2. La rex que fija la estructural
de Ventanilla  Abierta|realicen en un plazo menor a 5 dias a contar de la suscripcion del|Depto. de Juridico en menos de|en menos de 5 dias en afio t / Total 2. Instrumento de seguimiento cargado en plataforma 2. i mensual al de y reportabilidad trimestral. del Servicio se mantiene estable
enviadas al Depto.|acta del respectivo ente colegiado a cargo de la seleccion. Lo|5 dias de solicitudes enviadas al Depto. SIG de manera mensual: De febrero a diciembre de 2018 - La reportabilidad contempla la generacion de informes trimestrales que den cuentaly sin modificaciones que alteren
Juridico. anterior, en funcién de la naturaleza de estos concursos y de los, Juridico en afio t)*100 3. Informes trimestrales de envio de solicitudes de| del porcentaje acumulativo (a la respectiva fecha de corte) del envio de solicitud defla  normal  ejecucion  del

tiempos acotados para la entrega de recursos a los ganadores de|
Ventanillas Abiertas.

elaboracion de resoluciones y visaciones
correspondientes en menos de 5 dias, a contar de la
suscripcion del acta del respectivo ente colegiado a
cargo de la seleccion.

Ventanilla Abierta al Departamento Juridico.

Se deberd considerar:

- Los dias contemplados corresponden a dias habiles.

- En el caso del Fondo Audiovisual se contabiliza desde el dia en que la Secretarial
Ejecutiva reciba el acta por parte del Departamento Juridico.

compromiso.




Equipo 4: Depto. de Ciudadania Cultural
Responsable: Moira Délano Urrutia/ Metas: 4

Supuesto

1 [Desarrollar acciones|C i < la e de|Porcentaje  de acciones|(N° de acciones 70% |1 Plan de trabajo de acciones programiticas con|  25% |se én por acciones las de artistica cultural y/o|El presupuesto de la glosa vinculada se|
programatica programaticas con los|un plan de trabajo que incluya acciones sticas c sti j con imi de educacién publica y/o en| de formacion dispuestas por el CNCA en afio t. Estas acciones deben ser ejecutadas con|mantiene estable.
i de educacién péblica y/o en de educacién publica y/o en préximas a ellos, segin p de educacién publica y/o en comunidades préximas a ellos.
v ion publica y/o en|préximas a ellos. Los prog que 4n ylo en préximas a ellos / N informados por el Depto. de Planificacion y La  planificacién  programética ]
préximas i préximas afseran informados por el Dpto. de Planificacién y Presupuesto  |préximas a ellos de acciones ; al 28 de febrero de 2018. Los programas a considerar sern informados por el Depto. de Planificacién y Presupuesto. operativa, nivel central y regional
ellos. ellos i con (segin ejecucion de  orientaciones|
de educacion publica y/o en 2. Informes trimestrales de seguimiento del Plan de| Se debe considerar al menos 10 acciones programéticas como universo. programiticas regionales) se mantiene]
préximas 3l Trabajo de acciones programiticas. Primer informe con estable.
ellos)*100 corte del 30 de marzo, segundo informe con corte al 29 El plan de trabajo debe contener el nombre de las acciones programaticas a desarrollar, tipo de|.
de junio, tercer informe con corte al 28 de septiembrey| accion p 5 ivi de i6n artistica cultural y/o de formacién), total del
cuarto informe con corte al 31 de diciembre de 2018. beneficiarios/as estimados, comuna donde se desarrollars actividad y fecha de ejecucién
progr , segun planificacion prog! ay operativa del CNCA en afio t.
Los informes trimestrales deben contener el detalle de las acciones programiticas incluidas en el
plan de trabajo, detalle de ejecucién de acciones p , total de
estimados y efectivos, comuna donde se desarrollé actividad, fecha de ejecucién efectiva y
columna con observaciones, segun corresponda.

2 [Desarrollar _un i imi NEE Consiste en identificar el universo de convenios de| Porcentaje de convenios de|(N° de convenios con certificado dd  60% _|1. Actualizacion de Planilla de de Conveni 25% |1 Los convenios de ejecucion de actividades y/o proyectos, con transferencia de recursos|1. Disponibilidad de sistemas de]
Integrado  de  Control ylcierre de activi v/o|ei de y/o proyectos, con transferencia ion de activi y/o|aprobacién  de informe  de| de ejecucion de actividades y/o proyectos, con refieren a los vigentes a las fechas de reportes, pudiendo el universo variar, considerando los|comunicaciones
Supervision de  Proyectos|proyectos  en los|recursos, suscritos y vigentes, para la gestion p 5 con ia de acti enafio t /| transferencia de recursos, suscritos y vigentes, para la convenios suscritos para gestién programitica del Departamento de Ciudadania Cultural, entre los|2. Continuidad de marco normativo
asegurando el de transfer tamento Ciudadania Cultural, gestionando la recepcién derecursos, con  certificado de|Total de convenios suscritos y, gestion programitica del Departamento Ciudadania| afios 2013y 2018 que regula el proceso de convenios
de la legalidad vigente suscritos y vigentes para lalinformes de ejecucién de actividades, en los plazos sefialados por|aprobacién  de  informe por el Departamentol Cultural, suscritos y vigentes al 31 de marzo, 30 de junio| 2. La planilla de seguimiento de convenios, seré la utilizada por el Depto. Ciudadanfa Cultural)

gestion programatica del[convenio, y la oportuna emision de la Jefatura del Depto. i6 de i Ciudadania Cultural para la gestion| y 30 de septiembre de 2018: concordada con Depto. Planificacion y Presupuesto.
Departamento CiudadanialCiudadania Cultural a la Jefatura del Departamento delemitido por la Jefatura del|programtica al afio t)*100 « Informa/actualiza universo a la fecha del reporte. 3. El formato para la presentacién de verificadores ser enviado por el Depto. de Planificacién y
Cultural. Administracion y Finanzas, del certificado de aprobacién de|Departamento  Ciudadania eInforma/actualiza estado de avance de convenios con Presupuesto.
dichos informes. Cultural en afio t. certificados de aprobacién de informe de ejecucion de|
actividades.
2. Informe final al 31 de diciembre 2018.

3 [Crear, formalizar  y/o|Continuar  con  fa|El continuar con la i dela|Porcentaje de programas del|(N'  de  Programas  del| 100% |1.Diagndstico de procesos de gestion de programas que|  25% |1 Como continuidad al proceso iniciado el afio 2016, el compromiso contempla levantar los|1. Mantencion de una estructura u
fortalecer sistemas, pri 6n  de gestion de riesgos, para la posterior aplicacién del|Departamento de CiudadanialDepartamento Ciudadania Cultural dé cuenta del levantamiento y de los flujos de procesos| procesos de 2 programas del Departamento, aplicando la metodologfa de Gestién de Riesgos, la|organica del Servicio y/o concurrencial
v/o instrumentos de gestion|metodologia de Gestién delPlan de Tratamiento de Riesgos vinculados a programas. Cultural  que i de| de los programas seleccionados durante 2018, al 29 de| cual dars por resultado la identificacién de los riesgos de cada programa y de manera posterior la|de  definiciones  institucionales ~que}
e informacién institucional  |Riesgos en programas del de gestion deriesgos en afio t /2)*100 junio. elaboracion de la estrategia a utilizar para la mitigacién de los riesgos mas criticos. favorezca el accionar o facultad del

Departamento riesgos en 2018 2. Matriz de Riesgos de cada programa seleccionadol 2. El compromiso considera las siguientes etapas: Centro de Responsabilidad.

durante 2018, al 28 de septiembre. -Levantamiento de procesos de gestién de programas con metodologfa de riesgos indicadapor ell2.  La  metodologia  para I
3. Plan de Tratamiento 2018 de los procesos de gestion| CAIGG. implementacién de Matriz de Riesgol
de programas seleccionados durante 2018, al 30 del Diagnéstico de procesos de gestion de programas en su estado natural. provista por el Consejo de Auditoria)
noviembre. -Elaborar flujos de los procesos de cada programa. Interna General de Gobierno (CAIGG) se|
4. Documento que dé cuenta de la difusion de la Matriz| -Identificacién y valoracién de riesgos de cada programa. mantiene estable.
de Riesgos y Plan de Tratamiento 2019 a los/as| -Elaboracién de Plan de Tratamiento de los procesos de gestion de programas seleccionados, con
funcionarios/as, al 31 de diciembre de 2018. metodologia de riesgo CAIGG para su posterior aplicacion en el afio 2018.

-Difusion de la Matriz de Riesgos y Plan de Tratamiento 2019 a los funcionarios/as del

Departamento.

4 |Crear,  formalizar  y/o|Continuar con la|El compromiso contempla aumentar el intercambio entre los|Porcentaje de ejecucion de|(N° de etapas ejecutadas del Plan| 100% |1. Plan de Trabajo que contenga minimos descritos en|  25%  |1. Elaboracion de un Plan de Trabajo que contenga los siguientes minimos: 1. Los agentes culturales definido:
fortalecer sistemas, pri 6 de espacios culturales. etapas en el marco de la[de Trabajo para el fortalecimientol etapa N°1 en nota técnica, al 30 de marzo de 2018. -Definicién de instancias de coordinacién y encuentro con agentes culturales. de los  encuentros
V/o instrumentos de gestion|seguimiento del Plan de|De igual forma busca fortalecer la gestién programitica y a los|implementacién de Plan de|de la Red Nacional de Espacios 2. Informes trimestrales, segin detalle de etapa N°2 en| -Definicién de arti con los de fi del Servicio para los espacios|planificados.

e informacién institucional [Trabajo  para ellequipos internos de los espacios culturales, profundizando el[Trabajo para el fortalecimiento|Culturales en afio t / Total de nota técnica. Primer informe trimestral al 29 de junio; culturales. 2. La estructura orgénica del Servicio y|
fortalecimiento de la Red|trabajo articulado con los gobiernos regionales y el pais. de Ia Red Nacional de Espacios|etapas programadas en Plan de| segundo informe trimestral al 28 de septiembre; y terce 2. Monitoreo y seguimiento trimestral a i de Plan de Trabajo de for inici i sel
Nacional ~ de  Espacios| Culturales Trabajo para el fortalecimiento de informe trimestral al 31 de Diciembre de 2018, que de la Red Nacional de Espacios Culturales: mantienen estables sin que se supere el
Culturales la Red Nacional de Espacios| contenga evaluacién final de la implementacion del plan| -Los informes trimestrales deben considerar el detalle del o desfase entre o facultad del Centro de
Culturales en el affo t)*100 de trabajo, con detalle de los principales planificado y lo programado. Responsabilidad.
y facilitadores para el fortalecimientol 3. El tercer informe trimestral debe contener evaluacién final de la implementacién del plan de|
de la Red Nacional de Espacios Culturales. trabajo que contenga detalle de los principales obstaculizadores y facilitadores en el
fortalecimiento de la Red Nacional de Espacios Culturales.




Equipo 5: Depto. de Educacion y Formacidn en Artes y Cultura
Responsable: Pablo Rojas Durdn / Metas: 4

Objetivo vinculado

Nombre de compromiso

Descripcion

Nombre de indicador

rmula de calculo

Medios de verificacién

Nota técnica

Supuesto

1 |Crear,  Formalizar  y/o|Generar Registro de El compromiso pretende avanzar hacia la generacién de un Porcentaje de reportes de|(N° de reportes de actualizacién de| 100% |1. Reportes mensuales de actualizacion de un Registro| ~ 25%  |1. El universo de programas del Depto., sujetos al compromiso se deberé definir en|1. Disponibilidad de sistemas de
Fortalecer Sistemas, Procesos|Beneficiarios a partir del ~ |Registro de Beneficiarios a nivel de Depto. a partir del RUT. actualizacion de Registro de[Registro de Beneficiarios a nivel de de Beneficiarios a nivel de RUT en afio t conjunto con el Depto. De Planificacion y Presupuesto, asi como la definicion icaci
y/o Instrumentos de Gestion|RUT. Beneficiarios a nivel de RUT RUT en afio t / 12)*100 requisitos de informacion para el reporte. 2. La rex que fija la estructura
e Informacién Institucional del Servicio se mantiene estable

y sin modificaciones que alteren
la. normal ejecucién  del
compromiso.

2 [Desarrollar un  Sistema|levantar y realizar|El compromiso consiste en levantar los convenios del Depto. que|Porcentaje de reportes de|(N° de reportes de seguimiento de| 60% |1. Memorandum que solicita informacién de convenios|  25%  |1. Los con i6n regional en el , deben ser|1. Di de sistemas de
Integrado de  Control i a ¢ encuentre desagregados a Nivel Regional, informando estados|seguimiento de convenios con|convenios con  desagregacion a equipos regionales y define procedimiento de, todos aquellos que dicen relacion con programas e iniciativas del Depto., cuyos|comunicaciones
Supervision de  Pr g avance tri de éstos. desagregacion regional|regional elaborados / Total de| reportabilidad, al 31 de enero de 2018. convenios hayan sido celebrados en el Nivel Regional. 2. Continuidad de marco

el i gi elaborados reportes  planificados en  afio 2. D que acredite de universol 2. Los formatos para el levantamiento de informacién como para la generacién de|normativo que regula el proceso|
de la legalidad vigente t)*100 de convenios con desagregacion regional a hacer| reportes deben ser validados por el Depto. de Planificacion y Presupuesto. de convenios
seguimiento, al 30 de marzo de 2018. 3. Los reportes trimestrales deben tener informacién a los cortes de junio, septiembre y
3. Reportes trimestrales de seguimiento de convenios| diciembre (total de reportes 3).
con desagregacion regional.

3 [Desarrollar un y|EI compromiso consiste en identificar el universo de entaje de proyectos y|(N° de proyectos y convenios con| 60% |1. Planilla con la informacién de los convenios de| 25%  |1. Los convenios y proyectos que son parte del universo, son todos aquellos que no|1. Disponibilidad de sistemas de
Integrado de Control y|cierre de actividades de|con resolucién aprobatoria hasta Diciembre del 2017, velando|convenios con certificado delcertificado de aprobacién de| transferencia abiertos hasta el 31 de diciembre 2017. cuenten con una resolucién administrativa de cierre y que son desde 1 icaci
Supervision de Proyectos proyectos y/o convenios|por la oportuna aprobacién del certificado de ion de en afio t / Total de Plazo 30 de marzo 2018 enero de 2013 hasta el 31 de diciembre del 2017 y que cuya firma haya sido realizada|2.  Continuidad de  marco

de transferencia. respectivo. afio t pertenecientes al Depto. |proyectos y  convenios  sin con el Departamento de Educacién y Formacion en Artes y Cultura. normativo que regula el proceso|
certificado de aprobacién  de 2. Planilla con el estado de avance con certificado de 2. El formato para la presentacion de verificadores seré enviado por el Depto. de|de convenios
actividades celebrados entre el 1 aprobacién de actividades con cortes al 29 de junio y 28| Planificacion y Presupuesto.
de enero de 2013 hasta al 31 de de septiembre de 2018, las cuales deben ser reportadas|
diciembre 2017)*100 en plataforma SIG.
3. Informe final al 31 de diciembre 2018.

4 |Crear,  Formalizar  y/o|Formalizar una Mesa de|Elc la forr de la Mesa de Infancia|Porcentaje de cumplimiento de|(N° de etapas para la for 100% |1- i6n que fija la Mesa de Infancia del CNCA, al|  25% | El compromiso contara de dos etapas: 1. La rex que fija la estructura
Fortalecer Sistemas, Procesos|Infancia del CNCA, en el[del CNCA y la elaboracién de un plan anual de trabajo. etapas en el marco de la|de la Mesa de Infancia institucional 31 de mayo de 2018. 1. Formalizacién de la Mesa de Infancia del CNCA, indicando Integrantes, objetivos,|del Servicio se mantiene estable
y/0 Instrumentos de Gestién|marco de la politica formalizacion de la Mesa de|ejecutadas en afio t / Total de 2.- Plan anual de trabajo de la Mesa de Infancia del modalidad de funcionamiento y reportabilidad a la autoridad. La solicitud dely sin modificaciones que alteren!
e Informacién Institucional  [nacional de nifiez vy} Infancia institucional. etapas programadas)*100 CNCA, al 29 de junio de 2018. formalizacion de la resolucién que fija la Mesa de Infancia del CNCA, deberd ser enviadalla  normal  ejecucién  del

adolescencia 2015-2025.

al Depto. de Juridico hasta el 30 de marzo de 2018.

2. Elaboracién del plan anual de trabajo, en funcién de un diagnéstico de necesidades a|
nivel nacional. El diagnéstico debera considerar herramientas estadisticas y de|
planificacién territorial (por ej. datos georreferenciados) para determinar los principales|
déficit que existen en la materia a nivel nacional y en funcién de esta evidencial
proponer un plan de trabajo.

compromiso.




Equipo 6: Depto. de Patrimonio Cultural
Responsable: Patricio Lopez Beckett / Metas: 4

Objetivo vinculado

e de indicador

rmula de calculo

Medios de verificacion

Nota técnica

Supuesto

1 |Desarrollar acciones|C acciones|El la elaboracién e implementacion de un|Porcentaje ~ de  acciones|(N° de acciones programaticas| 70% |1. Plan de trabajo de acciones programéticas con Se entenderdn por acciones programaticas las actividades de oferta artistico cultural y/o|El presupuesto de la glosal
pi ati pi con los|plan de trabajo que contemple acciones programaticas pi ati j j con imi imi de publica y/o en de formacion. Estas acciones deben ser ejecutadas con establecimientos escolares de|vinculada se mantiene estable.
imi de i6 escolar publica y/o escolares es de publica y/o comunidades proximas a ellos, segun prog i6n publica y/o en i préximas a ellos.
educacionales y/o|de publica v, proximas a ellos. Los programas que contemplaran|educacién  publica y/o en|en comunidades proximas a ellos /| informados por el Depto. de Planificacion |
proximas alen comunidades proximas|acciones seran informados por el Dpto. de Planificacién proximasaellos |N° de acciones a Pr al 28 de febrero de 2018. Los programas a considerar seran informados por el Depto. de Planificacion vyl
ellos. a ellos pi con
escolares de educacion pablica y/o 2. Informes trimestrales de seguimiento del Plan de
en comunidades préximas a Trabajo de acciones programaticas. Primer informe con, Se debe considerar al menos 10 acciones programaticas como universo.
ellos)*100 corte del 30 de marzo, segundo informe con corte al 29|
de junio, tercer informe con corte al 28 de septiembre y| El plan de trabajo debe contener el nombre de las acciones programaticas a desarrollar, |
cuarto informe con corte al 31 de diciembre de 2018. tipo de accién programitica (actividades de oferta artistico cultural o de formacién),
total de beneficiarios/as planificados, comuna donde se desarrollara actividad y fecha|
de ejecucion planificada.
Los informes trimestrales deben contener el detalle de las acciones programéticas en el
plan de trabajo, detalle de ejecucién de acciones programdticas, total de
beneficiarios/as estimados y efectivos, comuna donde se desarrollé actividad, fecha de]
ji i6n efectiva y columna con observaciones.

2 [Crear,  Formalizar  y/o|Generar Registro de El compromiso pretende avanzar hacia la generacién de un Porcentaje de reportes de|(N° de reportes de actualizacién de| 100% |1. Reportes mensuales de actualizacion de un Registro|  25%  |1. EI universo de programas del Depto., sujetos al compromiso se debera definir en|1. Disponibilidad de sistemas de
Fortalecer Sistemas, Procesos|Beneficiarios a partir del  |Registro de Beneficiarios a nivel de Depto. a partir del RUT. actualizacién de Registro de|Registro de Beneficiarios a nivel de de Beneficiarios a nivel de RUT en afio t conjunto con el Depto. De Planificacién y Presupuesto, asi como la definicién de|comunicaciones
y/o0 Instrumentos de Gestién|RUT. Beneficiarios a nivel de RUT RUT en afio t / 12)*100 requisitos de informacién para el reporte. 2. La rex que fija la estructura
e Informacion Institucional del Servicio se mantiene estable

y sin modificaciones que alteren
la. normal  ejecucién  del
compromiso.

3 |Fomentar y fortalecer|Elaborar ~ manual  del|El compromiso contempla la elaboracién de un Manual je de etapas ° de etapas de la] 50% |1. Documento de sistematizacién de informacién con 25% El compromiso contempla la realizacion de 3 etapas: 1. La resolucion que fija la
procesos de capacitacién, de|Participante que contenga|Participante que contenga guias de apoyo para el participante|en el marco de elaboracién del|elaboracién  del Manual ~ del identificacién de actividades de formacién, de las] estructura  del  servicio  se
manera de desarrollar las|guias de apoyo para elly/o beneficiario/a de actividades de formacién, con el objeto de|Manual del Participante con|Participante con guias para el cuales se elaborarén gufas de apoyo para el participante| 1.si izacion de i con identificacién de de formacién, de las|mantiene  estable y  sin

anivel local de|participante y/o|apoyar y fortalecer los procesos de capacitacién impartidos por el[guias para el participante y/o|participante y/o beneficiario en el y beneficiario/a: al 31 de enero 2018. cuales se elaboraran guias para el participante y/o beneficiarios. modificaciones que alteren la
la gestion del patri io/a de|Departamento de Patrimonio Cultural. beneficiario/a. afio t / 3)*100 2. Reportes trimestrales con los  avances| 2. Seguimiento trimestral de avance de la elaboracién de guias para el participante y/o|normal ejecucion del
cultural actividades de formacién correspondientes a las etapas desarrolladas, i iciario, de acuerdo a las siguientes etapas: compromiso.
en etapa 2. - Seleccion de contenido. 2. El Departamento de]
3. Informe final; que compila guias para el participante - Redaccion de contenido. Patrimonio Cultural en caso de|
en un manual del participante 2018: al 31 de diciembre - Edicion de contenido. ser necesario debera contar con
de 2018. - Disefio de contenido. la contratacién de servicios paral
los informes de seguimiento trimestrales deben contener informacion al 30 de marzo,|la elaboracién de guias para el
29 de junio y 28 de septiembre. participante.
3. Elaboracién de Informe final al 31 de diciembre, que compile en un manual del|3. El Departamento de]
participante, con todas las guias elaboradas, dando cuenta del trabajo anual logrado en|Comunicaciones, deberd revisar|
cuanto a contenidos de actividades de formacion. el material elaborado en cuanto
a su edicién y disefio.

4 |Realizar  monitor i i al El i el alai je de de etapas de 100% |1. Plan de Trabajo de comité asesor en el marco del 25% Para el del se estipulan las sij etapas: 1. La resolucién que fija la
avance en la ejecucién de|proceso de salvaguardia |del proceso de salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial en|etapas en el marco deldel proceso de salvaguardial proceso de salvaguardia del patrimonio cultural 1. Elaboracién y aprobacién de cronograma de ejecucién de comité asesor en el marcolestructura  del  servicio  sel
Comité asesor, en funcién de|de patrimonio cultural Chile, considerando el Plan de Trabajo del Comité Asesor. seguimiento de proceso delejecutadas en el afio t / total de inmaterial en Chile, segin detalle etapa N°1, enviado del proceso de salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial en Chile. mantiene  estable y  sin
las fechas y los plazos|inmaterial en Chile. i del patris para el afio| for mediante al Departamento| 2. Seguimiento trimestral del Plan de Trabajo de ejecucion de comité asesor. modificaciones que alteren la
programados. cultural inmaterial en Chile.  [t)*100 de Planificacién y Presupuesto el 31 de enero 2018. normal ejecucién del

2. Informes de imi trimestral del imi En relacion a los informes trimestrales deben presentar detalle del tiempo efectivo (en|compromiso.

del Plan de Trabajo, con informacién de los siguientes
cortes: primer corte 30 de marzo, segundo corte 29 de|
junio, tercer corte 28 de septiembre, cuarto corte al 31|
de diciembre de 2018.

dias habiles) de las etapas realizadas contrastando lo anterior con los tiempos
planificados por etapa: El contraste sefialado debe ser informado en términos
porcentuales que midan el desfase de los programado con lo planificado, ademas del
detalle de los principales facilitadores y obstaculizadores que han incidido en la
ejecucion de lo planificado.




Equipo 7: Depto. de Pueblos Originarios
Responsable: José Ancan Jara / Metas: 4

Objetivo vinculado

Nombre de comprol

Descripcion

e de indicador

rmula de calculo

Medios de verificacion

Nota técnica

Supuesto

1 |Desarrollar acciones|C acciones|El la elaboracién e implementacion de un|Porcentaje ~ de  acciones|(N° de acciones programaticas| 70% |1. Plan de trabajo de acciones programéticas con Se entenderdn por acciones programaticas las actividades de oferta artistico cultural y/o[1. El presupuesto de la glosal
pi tica: p icas con los|plan de trabajo que contemple acciones programaticas p aticas  ej ji con imi imi de i6 publica y/o en de formacion. Estas acciones deben ser ejecutadas con establecimientos escolares de|vinculada se mantiene estable.
establecimientos establecimientos imientos de publica y/o en imientos escolares es de publica y/o comunidades proximas a ellos, segun prog publica y/o en proximas a ellos.
educacionales y/o|de i6n publica y/o|préximas a ellos. Los prog que piblica y/o en|en comunidades préximas a ellos /| informados por el Depto. de Planificacién y|

proximas alen comunidades proximas|seran informados por el Dpto. de P! ony Pr proximasaellos |N° de acciones a Pr al 28 de febrero de 2018. Los programas a considerar seran informados por el Depto. de Planificacion v|
ellos. aellos i con Presupuesto.
escolares de educacion publica y/o 2. Informes trimestrales de seguimiento del Plan de
en comunidades préximas a Trabajo de acciones programaticas. Primer informe con, Se debe considerar al menos 10 acciones programaticas como universo.
ellos)*100 corte del 30 de marzo, segundo informe con corte al 29|
de junio, tercer informe con corte al 28 de septiembre y| El plan de trabajo debe contener el nombre de las acciones programaticas a desarrollar, |
cuarto informe con corte al 31 de diciembre de 2018. tipo de accién programtica (actividades de oferta artistico cultural o de formacién),
total de beneficiarios/as planificados, comuna donde se desarrollara actividad y fecha|
de ejecucion planificada.
Los informes trimestrales deben contener el detalle de las acciones programéticas en el
plan de trabajo, detalle de ejecucién de acciones programdticas, total de
beneficiarios/as estimados y efectivos, comuna donde se desarrollé actividad, fecha de|
ejecucion efectiva y columna con observaciones.

2 [Crear,  Formalizar  y/o|Generar Registro de El compromiso pretende avanzar hacia la generacién de un Porcentaje de reportes de|(N° de reportes de actualizacién de| 100% |1. Reportes mensuales de actualizacion de un Registro|  25%  |1. EI universo de programas del Depto., sujetos al compromiso se debera definir en|1. Disponibilidad de sistemas de
Fortalecer Sistemas, Procesos|Beneficiarios a partir del  |Registro de Beneficiarios a nivel de Depto. a partir del RUT. actualizacién de Registro de|Registro de Beneficiarios a nivel de de Beneficiarios a nivel de RUT en afio t conjunto con el Depto. De Planificacién y Presupuesto, asi como la definicién de|comunicaciones
y/o0 Instrumentos de Gestion|RUT. Beneficiarios a nivel de RUT RUT en afio t / 12)*100 requisitos de informacién para el reporte. 2. La rex que fija la estructura
e Informacion Institucional del Servicio se mantiene estable

y sin modificaciones que alteren
la. normal  ejecucién  del
compromiso.

3 |Desarrollar un  Sistema|levantar y  realizar|El compromiso consiste en levantar los convenios del Depto. que|Porcentaje de reportes de|(N° de reportes de seguimiento de| 60% |1. Memorandum que solicita informacion de convenios|  25%  |1. Los con i6n regional enel deben ser|1. Di de sistemas de|
Integrado de  Control i a encuentre desagregados a Nivel Regional, informando i de i i con  desagregacion a equipos regionales y define procedimiento de| todos aquellos que dicen relacién con programas e iniciativas del Depto., cuys
Supervision  de y on avance de éstos. i6n gi g / Total de reportabilidad, al 31 de enero. convenios hayan sido celebrados en el Nivel Regional. 2. Continuidad de marco

el imi gi elaborados reportes planificados)*100 2. D que acredite de universo| 2. Los formatos para el levantamiento de informacion como para la generacion de[normativo que regula el proceso
de la legalidad vigente de convenios con desagregacion regional a hacer| reportes deben ser validados por el Depto. de Planificacin y Presupuesto. de convenios
seguimiento, al 30 de marzo de 2018. 3. Los reportes trimestrales deben tener informacién a los cortes de junio, septiembre y
3. Reportes tri de i de diciembre (total de reportes 3).
con desagregacion regional. Primer informe con corte al
29 de junio, segundo informe con corte al 28 de
septiembre y tercer informe con corte al 31 de
diciembre de 2018.

4 |Estandarizar los Procesos de|Generar unalEl compromiso comprende levantar los procesos de gestion|Porcentaje de procesos de|(N° de procesos del Departamento| 100% |1. Mapa de procesos de gestion interna y/o| 25% |1. Los procesos priorizados deberan ser validados por el Depto. de Planificacién y|1. Disponibilidad de sistemas de

Gestion. documentacién de los|interna y/o programaticos vigentes en el Depto. de Pueblos|gestion interna y/o|de Pueblos Originarios stica del Depto. de Pueblos Originarios, al 30 de Presupuesto. comunicaciones
procesos  de  gestion|Originarios y elaborar una propuesta de mejoramiento. programéticos delly con propuesta de mejoras /| abril de 2018. 2. La rex que fija la estructura

interna y/o programéticos|
del Depto.

Departamento  de  Pueblos
Originarios levantados y con
propuesta de mejoras enviados|

al Depto. de Planificacién.

Procesos priorizados para el afio
t)*100

2. Memorandum dirigido al Depto. de Planificacion y|
fi de gestion

Pr de pr
interna y/o programética del Depto. de Pueblos!

Originarios, para su validacién, al 31 de octubre.

del Servicio se mantiene estable
y sin modificaciones que alteren
la  normal ejecucién  del

compromiso.




Equipo 8: Depto. de Gestién y Desarrollo de las Personas
Responsable: Ricardo Villa Cifuentes / Metas: 4

ivo vinculado

Nombre de compromiso

Férmula de célculo

Supuesto

1 |Crear, Formalizar y/ofInducir a funcionarios/asAsegurar una oportuna induccion de funcionarios/as nuevos/as|Porcentaje de funcionarios/as|(N° de funcionarios/as que realizan| ~ 75% |1. Registro con funcionarios/as que realizan Curso de Seran considerados en la medicion de indicador los funcionarios(as) de dotacién de|1. Disponibilidad de sistemas de
Fortalecer Sistemas, Procesos|nuevos/as en las|en las principales materias institucionales. que realizan Curso de Induccién |Curso de Induccién en afio t / Total Induccién en afio t, incluyendo total de funcionarios/as| personal y honorarios permanentes del Servicio. icaci
y/o Instrumentos de Gestion|principales materias| de funcionarios/as ingresados a la| ingresados a la institucion en afio t al mes de En el caso de que un/a funcionario/a, siendo citado al Curso de induccién, no asista, el Continuidad ~ de politicas;
e Informacion Institucional  institucionales institucion en afio t)*100 noviembre. Depto. de Gestion y Desarrollo deberd acreditar en los medios de verificacion, a través|institucionales en la materia
de al menos dos correos electrénicos las citaciones realizadas y/o el envio del material
de induccién. Al acreditar lo anterior, el/la funcionario/a no asistente sumard al
numerador del indicador.
2 |Generar informacion|Realizar seguimiento del|Llevar un seguimiento sistematico y mensual de las|Porcentaje de reportes de|(N° de reportes de seguimiento| 90% |1. Formato de reporte de control y seguimiento. Plazo al|  25%  |L. Los formatos de reporte deberan contar con la validacion de la jefatura de Depto. en|1. Disponibilidad de sistemas de
fidedigna que apoye la toma|Sistema de Registro y|contrataciones a Honorarios (NC y NR) seguimiento del Sistema de|del Sistema de Registro y Control 31 de enero de 2018. coordinacién con el Dpto. de Planificacién y Presupuesto. comunicaciones
de decisiones Control Mensual de las| Registro y Control Mensual de|Mensual de las contrataciones a 2. Reportes de control y seguimiento cargado en La medicién del indicador se hara sobre los 11 reportes considerados de febrero a|2. Continuidad de politicas!
contrataciones a las contrataciones a Honorarios|Honorarios (NC y NR) en afio t /| plataforma SIG de manera mensual. De febrero a diciembre. institucionales en la materia
Honorarios (NCy NR) (NCy NR) 11)*100 diciembre de 2018.
3 |Crear,  Formalizar _ y/o|Contar con ficha 1 c iso tiene por objeto disminuir los riesgos vinculados a|Porcentaje  de  fichas _ de|(N° de fichas de personal revisadas,| 100% |1. Informes de Jefatura de DGDP con detalle de estado|  25%  |L. El Depto. de Gestion de Personas debera realizar una primera revision de las fichas de| 1. Disponibilidad de sistemas de
Fortalecer Sistemas, Pr y correcta y/o falta de informacién de ficha personal para efectos|personal que  han sido|actualizadas y/o corregidas en el de avance del proceso de actualizacién y correccion de| personal, corroborando que la informacién sea consistente con los medios de|comunicaciones
y/0 Instrumentos de Gestion|los funcionarios/as  del|del traspaso de personal a la nueva i mediante isadas, i y/olafio t / N° Total de fichas fichas de personal al 30 de marzo; 29 de junio; 28 de| verificacion. Asimismo, deberd revisar que existan los documentos de respaldo|
e Informacién Institucional  [CNCA actualizacién y correccién de la respectiva ficha y sus medios de|corregidas funcionarias)*100 septiembre de 2018. (resoluciones de nombramiento, copias de titulos, etc.) al 30 de marzo del 2018.
verificacion. 2. Informe final de Jefatura de DGDP con informacién; 2.El Depto. de Gestién de Personas informaré a los funcionarios(as) la ficha revisadal
cualitativa y cuantitativa del proceso de actualizacién y para que en un plazo determinado revise contenido y solicite nuevas actualizaciones|
correccion de fichas de personal al 30 de noviembre de| adjuntando los respectivos medios de verificacién. Se entendera ficha personal: datos
2018. personales, datos contractuales, vida funcionaria.
3. La medicién del indicador entiende funcionarios(as) planta y contrata, sin perjuicio de!
lo anterior se podrén incorporar fichas relativas a los trabajadores y trabajadoras a
honorarios y contratados bajo el codigo del trabajo
4 [Ejecucion presupuestaria del |Cumplir con la emision del |El compromiso contempla apoyar el proceso de emision de je de Pr (Monto en recepciones 80% |1. Cronograma de actividades del PAC y ejecucién| 25%  |Para cumplir el cumplimiento del compromiso, los informes de ejecucién deben dar|1. Disponibilidad de sistemas de

PAC

80% de recepciones
conformes u érdenes de
compra del Plan Anual de
Capacitacion 2018, a
noviembre 2018

recepciones conformes u 6rdenes de compra estableciendo
metas parciales de ejecucion a junio, septiembre y meta final de
ejecucion a noviembre de 2018.

gestionado a través de
recepciones conformes u
ordenes de compra del PAC
emitidas a noviembre 2018

conformes u 6rdenes de compra
emitidas / Presupuesto total del
PAC)*100

presupuestaria asociada, al 30 de marzo de 2018.
2. Informe parcial de ejecucién presupuestaria al 29 de|

junio de 2018.
Informe parcial de ejecucién presupuestaria al 28 de|
septiembre de 2018.

3. Informe final de ejecucién presupuestaria al 30 de|
noviembre de 2018.

cuenta del de los

porcentajes (Junio
Septiembre):
- Informe al 29 de junio presupuesto del PAC mediante recepciones conformes u

ordenes de compra emitidas

2. La rex que formaliza PAC 2018
se mantiene sin modificaciones.
3. Informe final de ejecucion

- Informe al 28 de septiembre presupuesto del PAC mediante re nform
ordenes de compra emitidas

- Informe al 30 de noviembre 80% presupuesto del PAC mediante recepciones
conformes u 6rdenes de compra emitidas

Los formatos de los informes deben ser consensuados con el Depto. de Planificacion y|
Presupuesto.

En el caso de que no aplique la entrega de recepcién conforme, sumarn al numerador|
los informes de servicios presentados y 6rdenes de compra.

30

pi ia al
noviembre.

de,




Equipo 9: Depto. Juridico
Responsable: Verénica Puentes Saenz / Metas: 4

Objetivo vinculado

Nombre de comprol

Descripcion

e de indicador

rmula de calculo

Medios de verificacion

Nota técnica

Supuesto

1 |Fortalecer el Sistema a|Realizar a los del Nivel Central con|Porcentaje  de  reportes|(N° de informes tri 100% |1. D laborado por el Departamento Juridico Con respecto a los informes trimestrales, estos deben contener la siguiente|1. Disponibilidad de sistemas de!
Control Interno Convenios con especifica en la Ley de 20 en el marco dellelaborados /4)*100 que contenga los convenios con asignacion especifica informacion: icaci
especifica en la Ley de|para el CNCA a los i establecida en la Ley de Presupuestos 2018 para el 1. fecha de ingreso de la solicitud formal de elaboracién
Presupuestos 2018 para el con asignacion especifica en la CNCA 2. Indicar si los antecedentes indicados son o no suficientes para la elaboracion de la|
CNCA Ley de Presupuestos 2018 2. Reportes trimestrales enviados al Depto. del solicitud. Los verificadores reportados deben contener firma de la Jefatural
Planificacién y Presupuesto, primer informe con corte al correspondiente.
30 de marzo, segundo informe con corte al 29 de junio,
tercer informe con corte al 28 de septiembre, cuarto Los informes trimestrales deben ser remitidos al Departamento de Planificacion y|
informe con corte al 31 de diciembre, dentro de los Presupuesto dentro de los primeros 10 dias hébiles del mes siguiente al trimestre|
primeros 10 dias hébiles del mes siguiente al trimestre respectivo.
que contenga las solicitudes de elaboracion de los
convenios por parte de los Deptos. programéticos El primer verificador debe ser presentado antes del 30 de marzo.
2 |Crear,  Formalizar _ y/o|Reportar mensualmente el|El compromiso contempla elaborar informes mensuales, de la|Porcentaje  de  informes|(N° de informes mensuales con| 100% |Informes mensuales con estado de tramitacion de los|  25% |- 12 Informes anuales. 1. Disponibilidad de sistemas de
Fortalecer Sistemas, Procesos|estado de los juicios|Jefatura del Departamento Juridico a la Subdireccién Nacional|mensuales con estado delestado de tramitacion de los juicios| juicios laborales y requerimientos de la CGR en proceso, - Memoréndums remisores (12) dentro de los primeros 10 dias corridos del mes|comunicaciones
y/0 Instrumentos de Gesti ales y req el detalle del estado de tramitacién de los juicios laborales y|tramitacion de los juicios|laborales y requerimientos de la| cuyo informe haya sido visado por el Departamento| siguiente al que se informa. 2. El acto administrativo que fija
e Informacin Institucional  |de la Contraloria General|requerimientos de la CGR en proceso, cuyo informe haya sido)laborales y requerimientos de la|CGR en proceso, cuyo informe haya Juridico la estructura del Servicio se
de la Republica (CGR) en|visado por el Departamento Juridico CGR en proceso, cuyo informe|sido visado por el Departamento iene sin modifi
proceso durante el afio, haya sido visado por el|uridico en el afio t / 12)*100.
cuyo informe haya sido! Departamento Juridico
visado por el
Departamento Juridico
3 [Fortalecer el Sistema de|Medir tiempo de procesos|El compromiso tiene por objetivo contribuir a la oportuna gestién|Porcentaje de bases|(N° de bases de concursos publicos| 60% |1. Formato de instrumento de seguimiento al tiempo de|  25%  |El compromiso contempla las siguientes etapas: 1. El acto administrativo que fija
Control Interno juridicos  vinculados  a|de los procesos juridicos vinculados al Fondart, Fondo|Convocatoria 2018  cuya|de Fondart, Fondo Audiovisual, elaboracion y visacion de bases: Al 28 de febrero. 1. Generacién de instrumento de seguimiento al tiempo de elaboracion y visacion della estructura del Servicio sel
bases de Fondart, Fondo|Audiovisual, Fondo de la Musica y Fondo del Libro, en relacién a|naturaleza juridica sea concurso|Fondo de la Msica y Fondo del 2. Instrumento de seguimiento cargado en plataforma bases mantiene sin modificaciones.
Audiovisual, Fondo de la[lo anterior, se pretende que al menos el 50% de las bases|ptiblico de Fondart, FondolLibro elaboradas y visadas por el SIG de manera mensual: De marzo a diciembre. 2. Monitoreo mensual al i de y reportabilidad semestral (al 30|2. Que los antecedentes sean
Musica y Fondo del Libro  |Convocatorias 2018 cuya naturaleza juridica sea concurso publico|Audiovisual, Fondo de la Miisica| Departamento Juridico en un plazo 3. Memorandum interno de despacho del de junio y al 31 de diciembre). ingresados de manera completa
de los Fondos sefialados sean elaboradas y visadas por elly Fondo del Libro elaboradas y|méaximo de 15 dias en afio t / Total Departamento Juridico que contengan informes| La reportabilidad contempla la generacién de informes semestrales que den cuenta del|al Dpto. Juridico.
Departamento Juridico en un plazo maximo de 15 dias. visadas en un plazo méximo de|de bases de concursos publicos de| semestrales de elaboracién y visacién de bases en un, porcentaje acumulativo de las bases elaboradas y visadas en un plazo maximo de 15[3. Que se trata sélo de bases|
Lo anterior considerando como inicio del proceso cuando se|15 dias Fondart, Fondo Audiovisual, Fondo plazo maximo de 15 dias. dias. cuya naturaleza juridica sea
ingresen los antecedentes completos al Departamento Juridico| de la Msica y Fondo del Libro concurso ptblico. Se excluyen
por parte del Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes. elaboradas y visadas por el En relacion a la medicion del indicador: materias de asignacién directa y
Departamento Juridico)*100 1. Los dias contemplados corresponden a dias hébiles. otras convocatorias piblicas.
2. El total de bases se refiere a universo fijado de bases definidas por la Autoridad al 31|
de diciembre de 2017.
4 [Crear,  Formalizar un un con los p juridicos|C i de|Logrado/No Logrado Logrado |1. Compendio de pronunciamientos juridicos emitidos|  25%  |No considera 1. Disponibilidad de sistemas de
Fortalecer Sistemas, Procesos|pronunciamientos emitidos por el Depto. Juridico durante el periodo 2010-2017 pronunciamientos  juridicos| por el Departamento Juridico en el perfodo entre 2010- icaci
y/o Instrumentos de Gestién|juridicos emitidos por el emitidos por el Depto. Juridico| 2017.
e Informacion Institucional  |Departamento Juridico] durante el periodo 2010-2017 2. Memorandum a Subdireccién Nacional remitido al 31|
durante el periodo 2010- de marzo.
2017 remitido a
Subdireccién Nacional = al
31/03/2018




Equipo 10: Depto. de Estudios

Responsable: Constanza Symmes Coll / Metas: 4

vo vinculado Nombre de comprol

Nombre de

Férmula de célculo

Supuesto

1 [Fortalecer el Sistema de|Di los p i que los estudios y[Porcentaje de estudios y|(N° de estudios y 80% |1. Di con enlace a estudios o publicaciones| 25% 1. Se entenderan como consulta interna (intranet) o externa (pagina web) 1. Disponibilidad de sistemas de|
Control Interno \2 i i compl idos para el afio 2018, icacit compra i i i para consulta en afio t disponibles, al 31 de diciembre de 2018. 2. El Depto. de Estudios debe propender a que al menos un 80% de los estudios o|comunicaciones
pi para consultas internaslen afio t disponibles para|/ Total de estudios y publicaciones| 2. Informes ejecutivos semestrales con detalle de publicaciones sean validados en comité editorial ministerial, en funcién de las[2. La rex que fija la estructural
2018 en la institucién|(intranet) o externas (pagina web). consultas internas o externas |comprometidos para afio t)*100 estudios y/o publicaciones, al 29 de junio y al 31 de| necesidades detectadas en dicha instancia. del Servicio se mantiene estable|
para consultas internas o diciembre. 3. El formato de los informes ejecutivos debera ser concordado con el Depto. de|y sin modificaciones que alteren
externas Planificacién y Presupuesto. la normal ejecucién  del
compromiso.
2 |Generar informacion|A: en la i Contribuir a la instalacion de una Infraestructura de(Informacion cultural|Logrado/No logrado Logrado |1.  Actas de reuniones de  coordinacion 25% 1. Definir deptos. incluidos en reuniones. 1. Disponibilidad de sistemas de|
fidedigna que apoye la toma|de una Infraestructura de|Datos Geoespaciales (IDE) en Cultura, mediante la|georreferenciada en interdepartamental. comunicaciones
de decisiones Datos (IDE)|acti de de coordinacién a ma digital Gnica 2. Informe técnico con diagndstico y propuesta de| 2. La rex que fija la estructural
en Cultura. institucional con el fin de lograr unificar Ia| solucion para plataforma digital Unica enviado a la del Servicio se mantiene estable|
disponibilidad de esta informacién en una plataforma autoridad. Plazo al 29 de junio. y sin modificaciones que alteren;
digital. la  normal ejecucion  dell
compromiso.
3 (Crear, Formalizar y/o|Actualizar el[El compromiso contempla actualizar el proc entaje de de|(N° etapas realizadas / Total de| 100% [1. Actas de reunién departamental que acrediten la 25% El compromiso contempla incluir coordinaciones con INE, registrando acta de|1. Disponibilidad de sistemas de
Fortalecer istemas, imi de|de Estadisticas Culturales (ex Cultura y Tiempo Libre)|etapas en el marco de la|etapas programadas) *100 de la del procedimi al istencia y minuta r comunicaciones
Procesos y/o Instr icas Culturales G de funciones y r il acién y/o i6 30 de marzo de 2018. 2. La rex que fija la estructural
de Gestion e Informacién|Culturay Tiempo libre). |institucionales generadas a partir del afio 2016 y que se|de procedimiento de| 2. Informes de avance del estado del procedimiento,| Las etapas del compromiso son las siguientes: del Servicio se mantiene estable|
Institucional encuentran definidas en el Convenio marco de|Estadisticas Culturales. (ex| con corte al 29 de junio y 28 de septiembre de 2018. 1. Reunién departamental que acrediten la planificacién de la actualizacion delly sin modificaciones que alteren
colaboracién interinstitucional entre el CNCA y el INE|Cultura y Tiempo Libre. 3. Flujograma del procedimiento, al 31 de octubre de procedimiento, al 30 de marzo. la  normal ejecucién  del
(Rex 0755 del 9-5-2016) 2018. 2. Elaboracién de informes de avance del estado del procedimiento, al 29 de junio y 28{compromiso.
4. Procedimiento de elaboracién de Estadisticas) de septiembre.
Se identificardn y definiran las diversas etapas descritas| Culturales aprobado por Jefatura de Depto., al 31 de| 3. Elaboracién de Flujograma del procedimiento, al 31 de octubre.
en el convenio marco sefialado, que permitan actualizar, octubre de 2018. 4. Elaboracion de procedimiento de elaboracion de Estadisticas Culturales aprobado
los componentes del procedimiento Informe Anual 5. Memorandum al Depto. Juridico solicitando| por Jefatura de Depto., al 31 de octubre.
Cultural y Tiempo Libre, con la finalidad de generar el aprobacién de procedimiento de elaboracién de 5. Elaboracién y tramitacion de memorandum al Depto. Juridico solicitando
procedimiento de Estadisticas Culturales. Informe anual Estadisticas Culturales, al 31 de diciembre de 2018. aprobacion de procedimiento de elaboracién de Estadisticas Culturales, al 31 de]
(ex Cultura y Tiempo Libre). diciembre.
4 (Generar informacién|Elaborar y difundir[Consiste en la identificacion, seleccion y difusion de|Porcentaje de boletines|(N° boletines difundidos en afio t| 80% |1. Documento de propuestas de tematicas a abordar, 25% 1. Se entenderd por boletin de informacién cultural, aquel formato de no més de 4{1. Existen los activos de
confiable que apoye la de infori macion cultural para apoyar la toma de decisiones|difundidos en el afio t respecto|/N° total de boletines planificados| durante el afio 2018 al 01 de marzo de 2018. carillas con disposicién de informacion clave para los fines institucionales. informacion disponibles.
de decisiones cultural institucionales. Con especial énfasis en los resultados de[del ~ total ~de  boletines|para el afio t)*100 2. Documento de plan de analisis (identificacion, 2. Disponibilidad de sistemas de|
la IVENPC y de Estadisticas Culturales, informe anual. [planificados. seleccién y priorizacién de las principales variables a| comunicaciones

presentar) al 30 de marzo de 2018.
Boletin N°1 al 30 de abril de 2018.
Boletin N°2 al 31 de mayo de 2018.
Boletin N°3 al 30 de junio de 2018.
Boletin N°4 al 31 de julio de 2018.
Boletin N°5 al 31 de agosto de 2018.
Boletin N°6 al 30 de septiembre de 2018.
Boletin N°7 al 31 de octubre de 2018.
Boletin N°8 al 30 de noviembre de 2018.
Boletin N°9 al 31 de diciembre de 2018.

3. La rex que fija la estructural
del Servicio se mantiene estable|
y sin modificaciones que alteren;
la  normal ejecucion  dell
compromiso.




Equipo 11: Depto. de Comunicaciones
Responsable: Jose Alvarado Gonzalez / Metas: 4

ivo vinculado

Nombre de comprol

Nombre de

Nota técnica

Supuesto

1 [Crear, Formalizar  y/o|Mantener un registro de|Definir una planificacién anual que considere un|Porcentaje de activi ° de por| 70% [1. Plan de difusién de hitos nacionales y regionales.|  25%  |1. Definir requisitos de informacién y formato 1. Disponibilidad de sistemas de|
Fortalecer istemas,|las activi reali 3 de trabajo para mantener un registro de las|realizadas por la institucién con|la institucién que se registran y| Plazo 31 de enero de 2018. 2. Incluye publicaciones comunicaciones
Procesos y/o Instrumentos|por la institucién actividades realizadas por la institucién. Para efectos de|registro y reporte reportan en el afio t / Total de| 2. Reporte trimestral de actividades realizadas,| 3. Considerar focalizacién a nuevos segmentos no habituales para la institucién, a|2. La rex que fija la estructura
de Gestion e Informacion| lo anterior se debe elaborar y hacer seguimiento a Plan| hitos del Plan de Difusién)*100 i registro de ivi reali; 3 través de campafias ciudadanas y colaborativas con diferentes Organizaciones|del Servicio se mantiene estable|
Institucional de difusién de hitos nacionales y regionales. Primer informe con corte del 30 de marzo, segundol Culturales, Municipios y SSPP. v sin modificaciones que alteren

informe con corte al 29 de junio, tercer informe con 4. Velar por cumplimiento de imagen corporativa del Servicio. la  normal ejecucién  del
corte al 28 de septiembre y cuarto informe con corte al 5. El Plan de Difusién podrd ser modificado, en el caso de que por razones externas alfcompromiso.
31 de diciembre de 2018. depto. de Comunicaciones no se desarrollen hitos nacionales y regionales.

2 [1. Generar una herramienta|Actualizar el Protocolo de|Perfeccionar el sistema y proceso de solicitudes y|Porcentaje  efectivo  de|(N° de etapas para perfeccionar el| 100% |1.-Informe con el analisis del protocolo existente] 25% |Se establecen como etapas de desarrollo del compromiso: 1. La Rex que fija la estructural
més sencilla, practica | i i que entregan las diversas secciones i de las de ingreso de i ificacion de al 28 de febrero de| 1.-Analisis del protocolo existente (identificacién de debilidades). del servicio se mantiene estable]
funcional que facilite el|Departamento de[Departamento de Comunicaciones. consideradas para perfeccionaral Departamento de 2018. 2.-Desafios de la nueva formulacion (metas). sin modificaciones que alteren|
trabajo tanto para del|Comunicaciones el sistema de ingreso de|Comunicaciones ejecutadas en| 2.-Informe con los desafios de la nueva formulacién, al 3.- Desarrollo de nuevo marco tedrico. la  normal ejecucion  del
Departamento de solicitudes al Departamento delafio t / 6) *100 30 de abril de 2018. 4.-Desarrollo de instrumentos para aplicacién del nuevo protocolo compromiso
Comunicaciones, como para Comunicaciones 3.- Informe con el Desarrollo de nuevo marco tedrico, 5.- Difusion de nuevo protocolo practico.
los usuarios y contrapartes al 29 de junio de 2018. 6.- Puesta en marcha de nuevo sistema.
internas. 4.-Entrega de instrumentos para aplicacién del nuevo
2. Optimizar el protocolo, al 31 de agosto de 2018.

i y la relacién| 5.- Difusion en plataformas disponibles en la institucion)
entre el Departamento de| del nuevo protocolo préctico, al 31 de octubre de
Comunicaciones y los otros| 2018.
departamentos de la 6.- Hito de Puesta en marcha de nuevo sistema, al 28
institucion. de diciembre de 2018.

3 |Crear, formalizar  y/o|Evaluar la eficiencia de la|Medir, evaluar y proponer mejoras que estimulen el uso|Porcentaje de cumplimiento de|(N¢  de  etapas para  el| 100% |1. Procedimiento o manual de trabajo que defina| 25% |El compromiso contempla las siguientes etapas: 1. La Rex que fija la estructura
fortalecer sistemas, |plataforma dede la intranet por parte de los funcionarios, para quefetapas en el marco dellmejoramiento y actualizacion de criterios y métricas, aprobado por Jefatura del 1. Procedimiento o manual de trabajo debera realizarse de acuerdo a instrucciones y|del servicio se mantiene estable|
procesos y/o instrumentos|comunicacién  internalsea un medio de comunicacién efectivo y participativo. [mejoramiento y actualizacién|la Plataforma Intranet realizadas Departamento al 29 de junio de 2018. formatos entregados por del Depto. de Planificacién y Defini i que alteren
de gestion e informacién|(intranet). de los componentes delen el afio t / N° de etapas| 2. Primer Informe evaluacion y seguimiento de las normativa, glosario, flujos de actividades, responsables, roles, registros, entre otros|la  normal  ejecucion  del
institucional Plataforma Intranet comprometidas para el afio t)*100 acciones y métricas aplicadas (29 de junio de 2018) aspectos. compromiso

3. Informe evaluacién y seguimiento N°2 (28 de| 2. Para el cumplimiento del compromiso el Depto. deberd realizar alguna accién de|2. Se contaré con equipamientol
septiembre de 2018) capacitacién o sensibilizacién al personal de la institucién, que dé a conocer la nuevaly profesionales capacitados en|
4. Informe final evaluacion, seguimiento y propuestas| arquitectura de contenidos; los actores que intervienen en la aci i6 digital-
intranet (31 de diciembre de 2018) permanente de la Intranet; y las funciones bésicas que permiten la generacion de|3. Se cuenta con la colaboracién
contenidos por parte de los usuarios. de los otros Departamentos y su|
3.-Definicién de criterios y métricas: se establecen los indicadores digitales a medir y|necesaria participacién  para
las acciones para estimular el uso de la intranet (por ejemplo: newsletter, sugerencias|desarrollo de las|
comunidad). comunicaciones internas.
4.-Evaluacion y seguimiento trimestral: se analizan métricas y se enumeran acciones|
elaboradas para estimular el uso de intranet en el periodo.
5.-Evaluacién global, con seguimiento y mejoras: se evalan las métricas y acciones y
se desarrolla una propuesta para implementar el 2019.

4 (Crear, formalizar y/o|Elaborar e i lalEl  compi la  elaboracién  e|Porcentaje de cumplimiento de[(N° de etapas ejecutadas en el| 100% |1. Informe jornada de trabajo vinculados al drea de| 25% Son etapas del compromiso: 1. La Rex que fija la estructura)
fortalecer istema: rategia comuni i i6n de una ia c i en el marco de lajmarco de la elaboracién e Comunicacién del CNCA (Nivel Central y Regional), 1. Desarrollo de jornada de trabajo con profesionales vinculados al drea de|del servicio se mantiene estable|
procesos y/o instrumentosfcon miras al nuevo[miras al nuevo Ministerio, en vinculacién con DIBAM vy| ion e i ion|il " de estrategia DIBAM y CMN, al 30 de marzo de 2018. Comunicacién del CNCA (Nivel Central y Regional), DIBAM y CMN. sin modificaciones que alteren|
de gestion e informacién|Ministerio CMN. de estrategia comunicacional|comunicacional con miras al 2. Diagnéstico comunicacional del CNCA, DIBAM y 2. Elaboracion de Diagnéstico comunicacional del CNCA, DIBAM y CMN. la  normal  ejecucién  dell
institucional con miras al nuevo Ministerio |nuevo Ministerio / Total de| CMN, al 30 de abril de 2018. 3. Elaboracién y socializacién de Plan de Trabajo y la estrategia comunicacional dellcompromiso.

etapas planificadas)*100

3. Plan de Trabajo de la Implementacién de la
estrategia comunicacional del Ministerio de la Cultura,
al 29 de junio de 2018.

4. Informe parcial de Implementacién de Plan del
Trabajo y la estrategia comunicacional del Ministerio
de la Cultura, al 28 de septiembre de 2018.

S. i6n final de la i i6n de Plan de
Trabajo y Estrategia comunicacional, al 31 del
diciembre de 2018.

Ministerio de la Cultura con el Nivel Central y Regional.
4. Implementacién de Plan de Trabajo y estrategia comunicacional del Ministerio de la
Cultura.

2. El Dpto. de Comunicaciones|

5. Evaluacion final de implementacion de Plan de Trabajo y

A considerar:
El Depto. de Comunicaciones debe realizar invitacion ampliada a funcionarios/as de|
DIBAM y CMN.

cuenta  con  presupuestol
. |disponible para la ejecucién del
indicador.




Equipo 12: Depto. de Administracidn y Finanzas
Responsable: Maritza Lépez Tapia / Metas: 4

vo vinculado Nombre de comprol

Supuesto

1 [Crear,  Formalizar  y/o|Monitorear y analizar ellEl compromiso contempla la realizacién de|Porcentaje de reportes de|(N° de reportes de avance del PAC| 100% [1. Memordndum que remite a los centros de| 25%  |Son etapas del compromis 1. La estructura organica del
Fortalecer Sistemas,|Plan Anual de Compr iones de monitoreo, reportabilidad y i del PAC Nivel Central. |en afio t / 4)*100 responsabilidad cronograma y principales hitos para la 1. Sistematizacién del PAC Nivel Central y sus posteriores autori icio y las definiciones|
Procesos y/o Instrumentos|(PAC) Nivel Central en elldel Plan Anual de Compras (PAC) del Nivel Central, elaboracién del Plan Anual de Compras 2018, de| mediante resolucién institucionales se mantienen|
de Gestion e Infor i6 co de la j énfasis en sus procesos institucionales de acuerdo a informacién que emite la Direccién de 2. Presentacién del cronograma de trabajo a los centros de responsabilidad para lajestables sin que se supere el
Institucional continua. mayor complejidad, a partir de la reportabilidad del| Compras y Ct Publicas, i ac izacion y c de los planes de gestion afio 2018, que deberan ser|accionar o facultad del centro|

comportamiento trimestral de los procesos de| cronograma .Al 02 enero 2018 con los planes de compras y considerar los plazos idos por la|de il
compras informados y administrados por los 2. Informe con andlisis del Plan de Compras 2017 Direccion de Compras y Contrataciones Publicas. 2. Marco presupuestariol
centros de responsabilidad NC. (puntos criticos). Al 15 enero 2018 3. Monitoreo y seguimiento trimestral a la implementacion del PAC Nivel Central, confinstitucional y departamental
3. Resolucién que aprueba y/o actualiza PAC 2018| énfasis en la revisién de procesos institucionales de compras de mayor complejidad, a|se mantiene sin modificaciones.
Nivel Central, segin fechas proporcionadas por la saber: grandes compras, actividades masivas, comitivas internacionales, entre otros. |3. Las normativas que regulan el
Direccién de Compras y Contrataciones Pablicas. Al 19 4. Evaluacién al proceso de monitoreo PAC en Nivel Central afio 2018 que contenga|proceso compras y
enero 2018 analisis de casos, identificacin de puntos criticos, recomendaciones, entre otros. contrataciones  publicas  se
4. Informe trimestral a Gabinete de Subdireccion| mantienen sin modificaciones|
Nacional y a cada centro de responsabilidad con| Aspectos a considerar: durante el afio 2018.
seguimiento al PAC 2018 NC. Fechas de entregal - Los verificadores deben estar autorizados por la jefatura de seccién y departamento.
reportes: - En cuanto a las fechas de reportabilidad de los medios de verificacion: el reporte|
1° trimestre 27 abril 2018 trimestral con corte a diciembre, consignado en el punto 4 del apartado, debe ser|
2° trimestre 31 julio 2018 reportado al 07 enero 2019. El reporte final, punto 5 del mismo apartado, debe ser]
3° trimestre 31 octubre 2018 reportado al 11 enero 2019.
4° trimestre 31 diciembre 2018
5. Informe final con principales hitos. Al 31 diciembre|
2018

2 [crear, Formalizar Plan|El compromiso contempla realizar seguimiento a la|[Porcentaje  de  informes|(N° de informes trimestrales| 100% |1. Memordndum que remite a nivel institucional las| 25% |Son etapas del compromiso: 1. La estructura organica del
Fortalecer Sistemas,[de Inversién subtitulo 29|ejecucién del plan de inversién vinculado alltrimestrales elaborados en base al i directrices para la identificacion de necesidades. 1. Envio de directrices para la i de i in (items 04|Servicio y las definiciones|
Procesos y/o Instrumentos|(29.04 y 29.05) subtitulo 29 (29.04 y 29.05), asociado a las|base al seguimiento del Plan de|del Plan de Inversién en afio t / Primera quincena enero 2018 mobiliario y otros, 05 maquinas y equipos). institucionales se mantienen|
de Gestion e Informacion| adquisiciones 'y proyectos de habilitacién y|Inversion. 4)*100 2. Plan de |Inversion enviado a Gabinete de 2. Consolidacién y sistematizacion de solicif de Direcciones { y sin que se supere el
Institucional i on de del Servicio. Subdireccién Nacional Central para conformacion del plan de inversion. accionar o facultad del centro

Primera quincena marzo 2018 3. Envio de Pl a Subdirector/a Nacional para su y posterior de|de il
3. Informes trimestrales de seguimiento al plan de recursos. 2. Marco presupuestariol
Inversién. Fechas de entrega reportes: 4. Informe final de cierre y evaluacién de la gestién del plan de inversién con énfasis|institucional y departamental|
1° trimestre 27 abril 2018 en la c de las asociadas a proyectos de habilitacion y[se mantiene sin modificaciones.
2° trimestre 31 de julio 2018 optimizacién de dependencias. 3. Las normativas que regulan la
3° trimestre 31 de octubre 2018 4° trimestre 31 gestion de activos no|
diciembre 2018 Aspectos a considerar: financieros se mantienen sin|
4. Informe final con principales hitos. - Los verificadores deben estar autorizados por la jefatura de seccién y departamento. durante el afio
Al 31 diciembre 2018 - Las solicitudes pendientes del periodo 2017, de aln requerirse, deben ser(2018.

nuevamente presentadas por los centros de responsabilidad.

- Cada centro de ilidad es garante/ del integral (en

forma y fondo) segun lo autorizado por Subdireccién Nacional.

3 |Crear, Formalizar y/o Medir el porcentaje de  |El compromiso pretende asegurar la recuperacién |Porcentaje de montos de SIL_|(Montos recuperados por 30% |1. Informe que dé cuenta del recupero afio 2017. 25%  |1. La recuperacién de recursos corresponde a montos generados por subsidio de|1. La estructura organica del
Fortalecer Sistemas, recuperacién de SIL por  |de montos por concepto de SIL devengados recuperados por concepto de |concepto de SIL (entre el AI19 enero 2018 incapacidad laboral (SIL), dinero que reemplaza la remuneracién del funcionario[Servicio y las definiciones|
Procesos y/o Instrumentos  [concepto de licencias durante afio t. licencias médicas entre el 01.01.2018'y 30.11.2018) / 2. Informes mensuales (de enero a noviembre 2018), mientras se encuentra con licencia médica autorizada por la Comisién de instituci se i
de Gestion e Informacién  |médicas. 01/01/2018 y 30/11/2018. Montos devengados por concepto enviados a Subdireccién Nacional, con detalle de| Preventiva e Invalidez (COMPIN) e Isapre cor cuya r sin que se supere el
Institucional de SIL (entre el 01.01.2018 y montos recuperados a nivel nacional durante el gestiona en las instituciones de salud (Fonasa e Isapre). accionar o facultad del centro

30.11.2018) *100 periodo. 2. El analisis se efectua en base a los recursos en la cuenta il
"otros ingresos corrientes N° 11508". 3. Los sistemas informaticos de|
3. Producto de diferencias de calculo de valores SIL entre instituciones de salud y elflas instituciones de salud |
CNCA, corresponde efectuar ajustes contables de manera posterior a una da|CNCA i sin|
gestion de cobranza. i y sin presentar]
4. Se excluyen del indicador las licencias médicas afectas a la Ley N° 16.744 sobre|caidas de sistema.
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, 4. Las normativas que regulan
5. No forma parte del analisis de este indicador las licencias médicas reducidas y[las  licencias  médicas se|
rechazadas. mantienen sin modificaciones|
6. Las LM Fonasa seran incluidas en el indicador una vez que la COMPIN emita sufdurante el afio 2018.
resolucién médica.

4 (Crear, Formalizar y/o|Cuantificar las i orcentaje de informes con orcentaje de informes|(N° de informes con estadisticas| 100% |Informes mensuales (de enero a diciembre 2018), 25% 1. La revision de la liquidacion de sueldo (y su consecuente aceptacion o rechazo) la|1. La estructura organica del
Fortalecer Sistemas, |del proceso de[derivadas del rechazo de li de con de[de rechazos a la liquidaciones de enviados a Subdireccion Nacional, con estadisticas de efectia cada funcionario a través de su cuenta personal en el sistema de[Servicio y las definiciones|

Procesos y/o Instrumentos|remuneraciones.
de Gestién e Informacion|
Institucional

del proceso de remuneraciones, efectuadas por|
los funcionarios.

observaciones.

sueldo /12)*100

observaciones a liquidaciones de sueldo.

iones de la (médulo  web Gestion de  Persona

se

http://rrhh.cultura.gob.cl)

2. Las estadisticas asociadas al cumplimiento de este indicador derivan por la accién|
de cada funcionario de rechazar por sistema su liquidacién de sueldo.

3. Se resta de las estadisticas aquellas observaciones ingresadas por una via distinta a
la indicada.

estables sin que se supere el
accionar o facultad del centro
de responsabilidad.

2. Los sistemas informéticos del
CNCA funcionan sin|

y sin presentar
caidas de sistema.

3. Funcionarios revisan|

sus
de sueldo en plataforma




Equipo 13: Depto. de Planificacién y Presupuesto
Responsable: Eduardo Oyarzun Figueroa / Metas: 4

Objetivo vinculado Nombre de compromiso Descripcién Nombre de indicador Férmula de célculo Medios de verificacion Nota técnica Supuesto
1 |Crear, Formalizar y/o|Ejecutar fase 2  de|Generar un proyecto de|Porcentaje de etapas|(N° de etapas ejecutadas / Total| 100% |[1. Informe con el disefio légico del sistema al 31 de 25% 1. El Depto. de Planificacién y Presupuesto debe generar las coordi 1. Ce de li
Fortalecer istema: | i0 i i0 del Sistema de|ejecutadas en el marco de la|de etapas planificadas)*100 enero 2018 necesarias con los actores involucrados para la implementacion del sistema. institucionales en la materia
Procesos y/o Instr de Infori macion el cual deberd ser|fase 2 de implementacién del 2. Actas de trabajo con Gabinete Ministro/a y 2. El rol de Gabinete Ministro/o contempla contribuir con la informacién necesaria|2. Disponibilidad de sistemas de
de Gestion e Informacion|Institucional presentado a la Autoridad Sistema de Informacién Subdireccién Nacional (TIC's) para la elaboracion del para la elaboracion del proyecto, y en la coordinacién con el nivel regional. También|comunicaciones
Institucional Institucional proyecto. deberd participar en las reuniones que se generen. 3. Continuidad de politicas|
3. Acta que valide la propuesta a entregar a la 3. El rol de Subdireccion a través de TIC's serd el contribuir té en el disefio|instit en la materia
Autoridad del Sistema
4. Proyecto de implementacion para ser validado por 4. Por dltimo los 3 centros de responsabilidad deberdn validar la propuesta a
las autoridades para posterior evaluacion de paso a presentar.
desarrollo, ambiente de prueba y produccién.
Las etapas del compromiso son las siguientes:
1. Elaboracién de informe con el disefio ldgico del sistema a enero 2018
2. Reuniones de trabajo con Gabinete Ministro/a y Subdireccién Nacional (TIC’s) para
la elaboracién del proyecto.
3. Elaboracién de acta que valide la propuesta a entregar a la Autoridad
4. Elaboracion de proyecto de implementacion para ser validado por las autoridades
para posterior evaluacion de paso a desarrollo, ambiente de prueba y produccién.
2 |Crear, Formalizar y/ itorear el avance el imi i atico de la|Porcentaje de reportes de|(N° de reportes de avance de| 80% |1. Informe ejecutivo con el plan anual para la 25% 1. El reporte deberd considerar el estado de avance del total de las medidas|1. Disponibilidad de sistemas de
Fortalecer Sistemas, [los compromisos|implementacion de las  medidas|avance de medidas|medidas comprometidas para implementacién de las medidas institucionales que comprometidas. comunicaciones
Procesos y/o Instrumentos|asumidos a nivel|comprometidas por la institucion para|comprometidas para|contribuir al logro de los ODS en contribuyen al logro de los ODS. Plazo al 28 de Febrero 2. Continuidad de politicas|
de Gestion e Informacion|institucional respecto de|contribuir al logro de los ODS. contribuir al logro de los ODS |el afio t / 4)*100 de 2018. institucionales en la materia
Institucional los Objetivos de 2. Reportes de avance trimestral de medidas
Desarrollo Sostenible| comprometidas para el logro de los ODS. Primer|
(ODSs) informe con corte del 30 de marzo, segundo informe
con corte al 29 de junio, tercer informe con corte al 28
de septiembre y cuarto informe con corte al 31 de
diciembre de 2018.
3 |Generar informacién|Generar  reportabilidad|Enviar trimestralmente informes de|Porcentaje de envio de[(N° de envio de reportes| 100% |1.Programacién anual de los compromisos contenidos: 25% 1. Cada verificador debe contener firma de la Jefatura de Departamento. 1. Disponibilidad de sistemas de|
fidedigna que apoye la toma|dirigida a las Direcciones|reportabilidad dirigidos a las Direcciones|reportes a Direcciones|trimestrales a Direcciones| en los instrumentos de gestion de las Direcciones| comunicaciones
de decisiones Regionales del sistema de|Regionales, respecto de Plan de Trabajo[Regionales en el marco del[Regionales en afio t / 4)*100 Regionales. Plazo 31 de enero de 2018. 2. Continuidad de politicas|
icio hal, Planes de Gestion Regional y[Sistema de Informacién para la 2. Reportes trimestrales de avance de los institucionales en la materia
instrumentos e|Mecanismos de Incentivo (PMG y CDC). |Gestién (SIG) instrumentos de gestion de las Direcciones Regionales
indicadores a Nivel emitidos al dia 25 del mes posterior al corte trimestral.
Regional. Las fechas de corte son las siguientes: Primer informe
con corte del 30 de marzo, segundo informe con corte
al 29 de junio, tercer informe con corte al 28 de
septiembre y cuarto informe con corte al 31 de
diciembre de 2018.
3. Informe li de luacion de
logrados afio 2018 dirigido a las autoridades del
Servicio y Direcciones Regionales con fecha de corte al
31 de diciembre, emitido al 25 de enero de 2019.
4 |Crear, Formalizar y/o|Mantener un Sistema de|Dar continuidad al proceso de|Porcentaje de etapas|(N° de etapas ejecutadas / Total| Logrado |1. Resolucién que formaliza integrantes | 25% El Sistema de Integridad esta compuesto al menos por: 1. Disponibilidad de sistemas de|
Fortalecer Sistemas, |Integridad formalizacion de un sistema de|implementadas en el marco|de etapas planificadas)*100 funcionamiento del Comité de Integridad, al 31 de 1. Sistema de Prevencién de LA, DF y FT. comunicaciones
Procesos y/o Instr integridad del Sistema de Integridad marzo de 2018. 2. Cédigo de Etica. 2. Continuidad de politicas|

de Gestién e Informacion
Institucional

2. Plan de Trabajo, al 30 de abril de 2018.

3. Informes semestrales de estado de avance de
Sistema de integridad, con corte al 29 de junio y 31 de
diciembre.

Son etapas del compromiso:

1. Envio de solicitud al Depto. Juridico de elaboracion de resolucién que formaliza
integrantes y funcionamiento del Comité de Integridad, al 31 de enero de 2018.

2. Elaboracién de Plan de Trabajo.

3. Elaboracién de informes semestrales del Sistema de Integridad.

institucionales en la materia
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Equipo 14: Direccion Regional de Arica Parinacota
Responsable: José Barraza Llerena / Metas: 4

Objetivo

vinculado

Nombre de compromiso

Nombre de indicador

Ponderador

Supuesto

Desarroll el el cierre de los proyectos de 2016 y 2017, je de de proyectos abiertos| 50% 1. Universo de proyectos abiertos entre 25% 1. Se entenderd por proyectos cerrados contablemente a aquellos qu Las normativas externas que regulan los|
Sistema contable de al menos elfcorrespondientes a Fondart Nacional y Regional, Fondo|abiertos entre 2016 ylentre 2016 y 2017, con 2016 y 2017 con certificado de actividades ) Cuenten con Certificado de Ejecucion Total (CET), resolucion de cierre y que se encuentran rebajados de SIGFE. procesos vinculados al seguimiento y
Integrado  de|50% de los proyectos de|Audiovisual, Fondo del Libro y la Lectura, Fondo de la Mdsica, 2017 que cuentan con|certificado de actividades, que al afio t-1 cargados en Plataforma de b) Cuenten con resolucién que los declara incobrables y que se encuentren rebajados de SIGFE. supervision de proyectos se mantienen
Control y|Fondos de Cultura e las i del Programalcertificado de actividades|cierran  contablemente en| Supervision y Control de Proyectos, al 28 de 2. Los proyectos que contemplen prérroga para el afio t+1 no serén considerados en el universo de proyectos abiertos. funcionales a la ejecucion dell
Supervision  de[2016 y 2017  de|Nacional de Desarrollo Artistico en la Educacién al afio t-1, que cierranfafio t / Total de proyectos febrero de 2018. 3. Los proyectos a considerar en el universo a medir responden a aquellos que cuentan con certificado de actividades al afio t-1 compromiso.
Proyectos responsabilidad del abiertos entre 2016 y 2017, 2. Reporte mensual extraido de la 4. El formato para reportar los informes mensuales sera extraido de la Plataforma de Supervision y Control de Proyectos.
Equipo Regional  con con certificado de actividades| de
certificado de actividades al afio t-1)*100 de convenios y proyectos, subidos a la
alafio t-1. plataforma SIG, que contenga los proyectos|
cerrados contablemente. Plazo de marzo a
diciembre de 2018.
Desarroll el control y|Apoyar e incentivar el proceso de 5 je de C " y Convenios de 70% 1. Universo de convenios de transferencia y| 25% 1. Este indicador se medira para todos los Proyectos y Convenios que se encuentren cargados en la Plataforma. Se priorizan ciertas actividades|Contar _con  las _ herramientas
Sistema pervision de pr es0 de control y supervision de los fondos ia ias con control y| proyectos de fondos concursables cargados| relevantes dentro del Subproceso de Seguimiento y Control que permiten dar una visién respecto a las labores realizadas por las/os|tecnologicas necesarias  para el
Integrado  dely  convenios  de|asi como de los Convenios de realizadas por v de los a través de las| en Plataforma de Supervision y Control de funcionarias/os que intervienen en el procedimiento definido través de las Resoluciones N° 5282 del 2 de diciembre del 2013 y la N°2211 del 17|desarrollo del Seguimiento en  las|
Control ia i Unidades Operativas del CNCA. C o Proyectos, al 30 de marzo de 2018. de noviembre del 2016. Plataformas definidas
Supervision  de|por el CNCA a través de|Se mide: y supervisados a través|Total de  proyectos y 2. Reporte mensual extraido de la
Proyectos la Plataforma|1. Registro de Proyectos y Convenios de transferenciaslde ~ las distintas|Convenios de ia de 2. Un Proyecto o Convenio se consideraré cerrado s6lo cuando concurran las realizaciones de todas las actividades descritas. Las Garantias y
en Plataforma de Supervisin y Control de Proyectos,|Plataformas cargados en Plataforma de| de convenios y proyectos, subidos a la Cierre Contable son obligatorias, como también las prérrogas, Ingreso RACIIy CDE, si es que
para tales efectos. validados por autoridad/jefatura (RACH,  |Supervision y Control del plataforma SIG desde abril a diciembre de|
emitido por Plataforma de Supervisién y Control de Proyectos). [Plataforma de Supervisin|Proyectos) * 100= 2018. 3. Las actividades identificadas para monitorear el avance en el seguimiento, control y cierre de proyectos son las siguientes
2. Reporte de vigencia de Garantias (Plataforma de Supervision|y Control de Proyectos y a. Inicio de Proyectos con iniciado en Plataforma.
y Control de Proyectos) s1G) b. Garantfas: mantener las garantias vigentes de los proyectos y convenios. Esto, a través de fechas de emision y expiracién, adjuntando copia|
3. Solicitudes de Prorrogas (Plataforma de Supervision y de la misma en la Plataforma, médulo “Vigencia de Garantia”.
Control de Proyectos) c. Prérrogas: Aprobacién de prérrogas solicitadas por ejecutor/a. Se debe subir acta o certificado de aprobacién de la solicitud més el ingreso de
4. Noti a ejecutores (Plataforma de Supervision | nueva fecha en la Plataforma, (Modulo Prérrogas).
Control de Proyectos) d. Notificaciones: Se deberd informar fecha de envio, motivo y archivo adjunto a la Plataforma, (Médulo Incumplimientos).
5. Ingreso a RACH (Reporte Sistema RACH ingresado a e. Ingreso RACII: Para aquellos proyectos que se declaran en incumplimiento con su respectivo informe, se deberd ingresar al Sistema RACII la
Plataforma de Supervision y Control de Proyectos) informacién correspondiente.  Esto se debe informar en Plataforma, (Médulo Documentos Adjuntos).
6. Seguimiento Proyectos y Convenios de transferencias f. Seguimiento CDE:  Informe Trimestral sobre seguimiento  los casos derivados al Consejo de Defensa del Estado.  Este informe se debe subir a
enviados a Consejo de Defensa del Estado (Informe cargado en Plataforma SIG-BSC en conjunto a la reportabilidad del indicador.
Sistema SIG-BSC) 5. Cierre Contable: Una vez que se realice el cierre del proyecto en la Plataforma, se deberd subir a la Plataforma el documento contable de
7. Cierre Contable (Reporte SIGFE 2.0 cargado en Plataforma de| SIGFE 2.0 al médulo Documentos Adjuntos.
Supervision y Control de Proyectos)
4. Emision del Registro de Proyectos y Catastro actualizado: En enero, se encontrarn cargados los proyectos y convenios de las distintas
Direcciones Regionales y Departamentos que realizaran Seguimiento y Control de Proyectos y Convenios (Ciudadania, Educacién, Fomento|
Pueblos Originarios, Patrimonio). Esto, independiente que durante el transcurso del affo se sigan cargando Proyectos segin decisién de la|
Autoridad. £l medio de verificacin corresponde a documento que se emite directamente desde la Plataforma de Seguimiento y Control de
Proyectos ht ob.cl
5. La medicién tendré una periodicidad mensual, excepto la actividad de seguimiento CDE, la cual seré trimestral.
[Acceso al Arte y|Generar un plan de|En el marco de la necesidad de generar un Plan de formacion /[Disefiar _un  Plan _ de|(N° de etapas realizadas enel|  100% 1. Diagndstico de las redes de espacios| 25% El formato para la 6n de Diagnéstico de las redes de espacios culturales presentes en la regin que se vinculan al equipo|1. Disponibilidad de _sistemas _de|
la cultura formacién / 6 itaci6 para las de los macion / itacion|marco de la del culturales presentes en la region que se regional, serd enviado a las Direcciones por el Depto. de Planificacion y . comunicaciones
para  fortalecer  las|que componente la red de espacios culturales, se contemplan|permanente para|Plan de| vinculan al equipo regional, al 30 de abril de Para la validacién de la etapa N°2 del compromiso se debera contar con aprobacién formal de plan de formacién / capacitacién por parte de|2. La rex que fija la estructura del
competencias  de los|las siguientes etapas: fortalecer las|formaci6n/capacitacion 2018. Autoridad Regional. Servicio se mantiene estable y sin
equipos de trabajo quel de para fortalecer| 2. Plan de formacién / capacitacion modificaciones que alteren la normal
conformar la red del1. Diagnstico de las redes de espacios culturales presentes en|equipos de trabajo que|las competencias /3 ) * 100 permanente  para fortalecer las| Cabe destacar que las organizaciones contempladas dentro de la red de espacios culturales son las siguientes: casas de la cultura, centros|ejecucion del compromiso.
espacios culturales de lala regién que se vinculan al equipo regional conformar la red de competencias de los equipos de trabajo que culturales y teatros regionales.
region. 2. Elaboracién de Propuesta de plan de formacion /[espacios culturales de la conformar la red de espacios culturales de £n caso de realizar acciones en torno a Patrimonio, éstas deberan ser coordinadas con la Direccion Regional del Patrimonio
capacitacién para fortalecer las competencias de los equipos de|regién. Ia regién, aprobado internamente y enviadol El indicador se entenders como cumplido, una vez que se certifique la realizacién dentro de los plazos de las 3 etapas contempladas.
trabajo que conforman la red de espacios culturales de la al nivel central para su validacion. Al 29 de
region. junio de 2018.
3. Envio Propuestas al Nivel Central para validacion
Institucional |Elaborar y ejecutar un|El compromiso contempla la elaboracion e ion de|Porcentaje de " de 80% 1. Mesa de trabajo constituida al 30 de| 25% €1 Plan de Coordinacion Interinstitucional debe contener al menos: Existe disposicion desde la Dibam y

Plan de Coordinacion|

interinstitucional |CNCA-
Dibam-Consejo de|
Monumentos

un plan de coordinacién que contemple objetivos generales,
acciones  programéticas conjuntas y/o en inacio

de coordinacién|

en el marco del Plan de

intercambio de conocimiento, entre otros elementos

y

interinstitucional / Total de
actividades
programadas)*100

marzo de 2018.

2. Cronograma de trabajo al 30 de marzo de
2018.

3. Plan de trabajo al 30 de marzo de 2018.
4. Reportes trimestrales de avance de las
acciones ejecutadas en el marco del Plan
C 6 inter

los siguientes cortes: primer|
informe con corte al 29 de junio, segundol
informe con corte al 28 de septiembre y|
tercer informe con corte al 31 de diciembre|
de 2018

1. Generacién de una mesa de trabajo
2. Elaboracién de un cronograma de trabajo

3. Generacién de un plan que contemple objetivos generales de trabajo, roles, acciones programaticas conjuntas, acciones de formacién y/o
capacitacion interinstitucional, como cualquier otra que complemente el trabajo conjunto

4. Reportes trimestrales de avance de las acciones ejecutadas en el marco del Plan de Coordinacién interinstitucional

CMN para generar una mesa de trabajol
y un plan de coordinacion




Equipo 15: Direccion Regional de Tarapaca

Responsable: Milisa Ostoji

Soto / Metas: 4

© " Nombre de compromiso Nombre de Ponderador Nota técnica Supuesto
vinculado
Desarrollar el el cierre de los proyectos de 2016 y 2017,|Porcentaje de proyectos|(N' de proyectos abiertos|  50% |1 Universo de proyectos abiertos entre|  25% |1 Se entendera por proyectos cerrados contablemente a aquellos que: Las normativas externas que regulan|
Sistema contable de al menos el|correspondientes a Fondart Nacional y Regional, Fondo|abiertos entre 2016 ylentre 2016 y 2017, con 2016 y 2017 con certificado de actividades ) Cuenten con Certificado de Ejecucion Total (CET), resolucién de cierre y que se encuentran rebajados de SIGFE. los procesos vinculados al seguimientol
integrado  de[50% de los proyectos de|Audiovisual, Fondo del Libro y la Lectura, Fondo de la Misica, 2017 que cuentan  con|certificado de actividades, que al afio t-1 cargados en Plataforma de b) Cuenten con resolucion que los declara incobrables y que se encuentren rebajados de SIGFE. v supervision de proyectos se
Control y|Fondos de Cultura de|ademds de las i del ificado de en Supervision y Control de Proyectos, al 28| 2. Los proyectos que contemplen prérroga para el afio t+1 o serén en el universo de proyectos abiers mantienen funcionales a la ejecucion|
Supervision  de[2016 y 2017 de[Nacional de Desarrollo Artistico en la Educacién al afio -1, que cierranlafio t / Total de proyectos de febrero de 2018. 3. Los proyectos a considerar en el universo a medir responden a aquellos que cuentan con certificado de actividades al afio t-1. del compromiso.
Proyectos responsabilidad  del contablemente. abiertos entre 2016 y 2017, 2. Reporte mensual extraido de la 4. €1 formato para reportar los informes mensuales ser extraido de la Plataforma de Supervisién y Control de Proyectos.
Equipo  Regional con con certificado de activ izada de segui
certificado de activi al afio 1)*100 de convenios y proyectos, subidos a Ia
al afo t-1. plataforma  SIG, que contenga los
proyectos cerrados contablemente. Plazo
de marzo a diciembre de 2018.
2 [Desarrollar _un|Realizar el control y|Apoyar e incentivar el proceso de de C royectos y Convenios de|  70% |L Universo de convenios de transferenciay|  25% _|L. Este indicador se medira para todos Ios Proyectos y Convenios que se encuentren cargados en [a Plataforma. Se priorizan ciertas ntar _con  las
Sistema de de control y supenvision de los fondos|de transferencias  y|transferencias con control proyectos  de  fondos  concursables| relevantes dentro del Subproceso de Seguimiento y Control que permiten dar una vision respecto a las labores realizadas por las/os|tecnologicas  necesarias para el
integrado  dely  convenios  de|concursables asi como de los Convenios de de los a través de las cargados en Plataforma de Supervision ) que intervienen en el definido través de las Resoluciones N° 5282 del 2 de diciembre del 2013y la N'2211 del 17|desarrollo el Seguimiento en  la
Control por las distintas Unidades Operativas del CNCA. ~ |C Control de Proyectos, al 30 de marzo de| de noviembre del 2016, Plataformas definidas
Supervision  de|por el CNCA a través de|se mide: y supervisados a través|Total de  proyectos Y] 2018,
Proyectos a PlataformalL. Registro de Proyectos y Convenios de transferencias|de  las distintas|Convenios de transferencias| 2. Reporte mensual extraido de g 2. Un Proyecto o Convenio se consideraré cerrado s6lo cuando concurran las realizaciones de todas las actividades descritas. Las Garantias y|
en Plataforma de Supervision y Control de Proyectos, |Plataformas cargados en Plataforma de de Cierre Contable son obligatorias, como también las prérrogas, Ingreso RACITy CDE, sies que
para tales efectos. validados por (Racl, v Control del de convenios y proyectos, subidos a la
emitido por Plataforma de Supervisién y Control yectos) * 100= plataforma SIG desde abril a diciembre de| 3. Las actividades identificadas para monitorear el avance en el seguimiento, controly cierre de proyectos son las siguientes:
Proyectos). Supervision y Control de 2018, a. Inicio de Seguimiento: Proyectos con seguimiento iniciado en Plataforma.
2. Reporte de vigencia de Garantias (Plataforma de Supervisién|Proyectos y SIG) b. Garantfas: mantener las garantias vigentes de los proyectos y convenios. Esto, a través de fechas de emision y expiracion, adjuntando copia
y Control de Proyectos) de 1a misma enla Plataforma, médulo “Vigencia de Garantia”.
3. Solicitudes de Prérrogas (Plataforma de Supervision <. Prorrogas: Aprobacién de prérrogas solicitadas por ejecutor/a. Se debe subir acta o certificado de aprobacion de la solicitud més el ingreso
Control de Proyectos) de nueva fecha en la Plataforma, (Modulo Prorrogas).
4. Notificaciones a ejecutores (Plataforma de Supervisién y| 4. Notificaciones: Se deber informar fecha de envio, motivo y archivo adjunto a a Plataforma, (Médulo Incumplimientos).
Control de Proyectos) . Ingreso RACII: Para aquellos proyectos que se declaran en incumplimiento con su respectivo informe, se debera ingresar al Sistema RACII la}
5. Ingreso a RACI (Reporte Sistema RACI ingresado al informacion correspondiente.  Esto se debe informar en Plataforma, (Médulo Documentos Adjuntos).
Plataforma de Supervisién y Control de Proyectos) f. Seguimiento CDE:  Informe Trimestral sobre seguimiento a los casos derivados al Consejo de Defensa del Estado. Este informe se debe subir
6. Seguimiento Proyectos y Convenios de a Plataforma SIG-BSC en conjunto a la reportabilidad del indicador.
enviados a Consejo de Defensa del Estado (Informe cargado en 8. Cierre Contable: Una vez que se realice el cierre del proyecto en la Plataform, se debers subir a la Plataforma el documento contable de
Sistema SIG-BSC) SIGFE 2.0 al médulo Documentos Adjuntos.
7. Cierre Contable (Reporte SIGFE 2.0 cargado en Plataformal
de Supervisidn y Control de Proyectos) 4. Emision del Registro de Proyectos y Catastro actualizado: En enero, se encontraran cargados los proyectos y convenios de las distintas
Regionales y Dep: que realizarén y Control de Proyectos y Convenios (Ciudadania, Educacién, Fomento,
Pueblos Originarios, Patrimonio). Esto, independiente que durante el transcurso del aio se sigan cargando Proyectos segdn decision de Ia
[Autoridad. El medio de verificacin corresponde a documento que s emite directamente desde la Plataforma de Seguimiento y Control de
Proyectos http//seguimiento.fondosdecultura.gob.cl
5. La medicién tendré una periodicidad mensual, excepto la actividad de seguimiento CDE, la cual ser trimestral.
3 de[Realizar ento al[Para fa i de fas politicas je de de actividades en el marco|  100% |1 Cronograma de trabajo, al 28 de febrero|  25% [se considerara: Se formaliza un calendario con el GORE
informacién |proceso de|requiere una accién coordinada multinivel que por un en el marco|de la de las de 2018. -Generar un cronograma de trabajo
Fidedigna  que|implementacin de las|asegure la coherencia interna de a politica y que por otro|de la implementacién de|Politicas Regionales 2. Calendario de reuniones de articulacién -Calendarizar reuniones de articulacion de trabajo CNCA-GORE (para asegurar coherencia territorial).
apoye la TomalPoliticas Regionales.  [promueva la alineacién de la accién general del CNCA a nivelllas Politicas ~Regionales,|desarrolladas en afio t / Total de trabajo CNCA-GORE (para asegurar -nformes trimestrales de avances de la implementacién
de Decisiones territorial: coherencia inter-politicas (politicas sectoriales y|segun cronograma de actividades planificadas en coherencia territorial), al 28 de febrero de|
regionales) y coherencia con el medio (interaccién con el cronograma en afio 1)*100 2018,
Gobiernos Regionales, otros servicios descentralizados y la 3. Informes trimestrales de avances de Ia
sociedad civil organizada). implementacion. Primer informe con corte
del 30 de marzo, segundo informe con|
corte al 29 de junio, tercer informe con|
corte al 28 de septiembre y cuarto informe
con corte al 31 de diciembre de 2018.
4 [Acceso al Arte y|Generar un _plan _deEn el marco de Ia necesidad de generar un Plan de formacion /|Disefiar _un _ Plan _de|(N" de etapas realizadas en el 100% |1 Diagnostico de las redes de espacios| _ 25% _|El formato contemplado para la elaboracion de Diagndstico e las redes de espacios culturales presentes en [a region que se vinculan al equipo|El _programa _mantiene _sus
Ia cultura formacién / 6 para las de / 6 de la elaboracion del culturales presentes en la regién que se regional, serd enviado a las Direcciones Regionales por el Depto. de Planificacién y Presupuesto. componentes vigentes.
para  fortalecer las|equipos que componente la red de espacios culturales, se|permanente paralplan del Vinculan al equipo regional, al 30 de abril de
de las siguientes etapas: fortalecer 1as|formacién/capacitacién 2018 Para la validacion de la etapa N°2 del compromiso se debers contar con aprobacién formal de plan de formacién / capacitacién por parte del

equipos de trabajo que
conformar la red de
espacios culturales de la
region.

1. Diagnéstico de las redes de espacios culturales presentes en|
Ia region que se vinculan al equipo regional.

2. Elaboracién de Propuesta de plan de formacién /|
capacitacién para fortalecer las competencias de los equipos|
de trabajo que conforman la red de espacios culturales de |
region.

3. Envio Propuestas al Nivel Central para validacién

de

para fortalecer]

equipos de trabajo que
conformar la red de
espacios culturales de la
region.

las competencias /3 ) * 100

2. Plan de formacién / capacitacion|
permanente  para  fortalecer las|
competencias de los equipos de trabajol
que conformar la red de espacios|
culturales de la regin, aprobadol
internamente y enviado al nivel centrall
para su validacion. al 29 de junio de 2018.
3. Documento que acredite al 28 del
septiembre de 2018

-Difusion de plan a todos los y las|
funcionarias que componen el equipol
regional.

- Difusién de plan en alguna plataformal
institucional.

Autoridad Regional.
Cabe destacar que las organizaciones contempladas dentro de la red de espacios culturales son las siguientes: casas de la cultura, centros
culturales y teatros regionales.

En caso de realizar acciones en torno a Patrimonio, éstas deberdn ser coordinadas con la Direccién Regional del Patrimonio

l indicador se entendera como cumplido, una vez que se certifique la realizacion dentro de los plazos de las 3 etapas contempladas.




Equipo 16: Direccion Regional de Antofagasta
Responsable: Kenny Aranibar Orrego / Metas: 4

Objetivo

vinculado
D I

Nombre de compromiso

Nombre de indicador

de

abiertos|

Ponderador

Supuesto

Las normativas externas que regulan los|

1 el el cierre de los proyectos de 2016 y 2017, i de proyectos 50% 1. Universo de proyectos abiertos entre| 25% 1. Se entenderé por proyectos cerrados contablemente a aquellos qu
Sistema contable de al menos el|correspondientes a Fondart Nacional y Regional, Fondo|abiertos entre 2016 ylentre 2016 y 2017, con| 2016 y 2017 con certificado de actividades| 2) Cuenten con Certificado de Ejecucion Total (CET), resolucién de cierre y que se encuentran rebajados de SIGFE. procesos vinculados al seguimiento |
Integrado  de|50% de los proyectos de|Audiovisual, Fondo del Libro y la Lectura, Fondo de la Musica,[2017 que cuentan con|certificado de actividades, que] al aiio t-1 cargados en Plataforma de| b) Cuenten con resolucién que los declara incobrables y que se encuentren rebajados de SIGFE. supervision de proyectos se mantienen|
Control y|Fondos de Cultura e las i del Programalcertificado de actividades|cierran ~ contablemente en| Supervision y Control de Proyectos, al 28 de| 2. Los proyectos que contemplen prérroga para el afio t+1 no seran considerados en el universo de proyectos abiertos. funcionales a la ejecucion  del
Supervision de|[2016 y 2017  de[Nacional de Desarrollo Artistico en la Educacion al afio t-1, que cierran|aiio t / Total de proyectos febrero de 2018. 3. Los proyectos a considerar en el universo a medir responden a aquellos que cuentan con certificado de actividades al afio t-1 compromiso.

Proyectos responsabilidad del| abiertos entre 2016 y 2017, 2. Reporte mensual extraido de la 4. €l formato para reportar los informes mensuales sera extraido de la Plataforma de Supervision y Control de Proyectos.
Equipo  Regional con con certificado de actividades de
certificado de actividades al afio t-1)*100 de convenios y proyectos, subidos a la
al afio t-1. plataforma SIG, que contenga los proyectos|
cerrados contablemente. Plazo de marzo a
diciembre de 2018.

2 |D T el control y|Apoyar e incentivar el proceso de 6 je de C v y Convenios _de| 70% 1. Universo de convenios de transferencia y| 25% 1. Este indicador se medira para todos los Proyectos y Convenios que se encuentren cargados en la Plataforma. Se priorizan ciertas actividades[Contar  con  las  herramientas
Sistema pervision de pr eso de control y supervision de los fondos ia ias con control | proyectos de fondos concursables cargados| relevantes dentro del Subproceso de Seguimiento y Control que permiten dar una visién respecto a las labores realizadas por las/os|tecnolégicas necesarias  para el
Integrado  dely  convenios defasi como de los Convenios de realizadas por v de los 6n a través de las| en Plataforma de Supervision y Control de| funcionarias/os que intervienen en el procedimiento definido través de las Resoluciones N° 5282 del 2 de diciembre del 2013 y la N°2211 del 17|desarrollo del Seguimiento en las|
Control y ia i Unidades Operativas del CNCA. C c m Proyectos, al 30 de marzo de 2018. de noviembre del 2016. Plataformas definidas
Supervision  de|por el CNCA a través de|Se mide: y supervisados a través|Total ~de  proyectos 2. Reporte mensual extraido de la
Proyectos la Plataforma1. Registro de Proyectos y Convenios de transferencias|de las distintas|Convenios de ias de 2. Un Proyecto o Convenio se considerara cerrado solo cuando concurran las realizaciones de todas las actividades descritas. Las Garantias y

en Plataforma de Supervision y Control de Proyectos, |Plataformas cargados en Plataforma de de convenios y proyectos, subidos a la Cierre Contable son obligatorias, como también las prorrogas, Ingreso RACII y CDE, si es que
para tales efectos. validados por autoridad/jefatura (RACIl,  |Supervision y Control de| plataforma SIG desde abril a diciembre de|

emitido por Plataforma de Supervision y Control de Proyectos). |Plataforma de Supervision|Proyectos) * 100= 3. Las actividades identificadas para monitorear el avance en el seguimiento, control y cierre de proyectos son las siguientes:

2. Reporte de vigencia de Garantias (Plataforma de Supervision|y Control de Proyectos y 2. Inicio de Proyectos con iniciado en Plataforma.

y Control de Proyectos) b. Garantias: mantener las garantias vigentes de los proyectos y convenios. Esto, a través de fechas de emision y expiracion, adjuntando copia

3. Solicitudes de Prorrogas (Plataforma de Supervision | de Ia misma en la Plataforma, médulo “Vigencia de Garantia”.

Control de Proyectos) <. Prorrogas: Aprobacion de prorrogas solicitadas por ejecutor/a. Se debe subir acta o certificado de aprobacion de la solicitud més el ingreso de

4. Notifi a ejecutores (Plataforma de Supervision y nueva fecha en la Plataforma, (Modulo Prorrogas).

Control de Proyectos) d. Notificaciones: Se deberd informar fecha de envio, motivo y archivo adjunto a la Plataforma, (Médulo Incumplimientos).

5. Ingreso a RACHl (Reporte Sistema RACI ingresado a| e. Ingreso RACII: Para aquellos proyectos que se declaran en incumplimiento con su respectivo informe, se deberd ingresar al Sistema RACII la

Plataforma de Supervision y Control de Proyectos) informacién correspondiente. ~ Esto se debe informar en Plataforma, (Médulo Documentos Adjuntos).

6. Seguimiento Proyectos y Convenios de transferencias| f. Seguimiento CDE: Informe Trimestral sobre seguimiento a los casos derivados al Consejo de Defensa del Estado. Este informe se debe subira

enviados a Consejo de Defensa del Estado (Informe cargado en| Plataforma SIG-BSC en conjunto a la reportabilidad del indicador.

Sistema SIG-BSC) 5. Cierre Contable: Una vez que se realice el cierre del proyecto en la Plataforma, se deberé subir a la Plataforma el documento contable de|

7. Cierre Contable (Reporte SIGFE 2.0 cargado en Plataforma de| SIGFE 2.0 al médulo Documentos Adjuntos.

Supervision y Control de Proyectos)
4. Emision del Registro de Proyectos y Catastro actualizado: En enero, se encontraran cargados los proyectos y convenios de las distintas
Direcciones Regionales y Departamentos que realizaran Seguimiento y Control de Proyectos y Convenios (Ciudadania, Educacion, Fomento,
Pueblos Originarios, Patrimonio). Esto, independiente que durante el transcurso del afio se sigan cargando Proyectos segin decision de la
Autoridad. El medio de verificacién corresponde a documento que se emite directamente desde la Plataforma de Seguimiento y Control de|
Proyectos h ob.cl
5. La medici6n tendré una periodicidad mensual, excepto la actividad de seguimiento CDE, la cual seré trimestral.

3 6 allPara la de las politicas de " de en el marco| 80% 1. Cronograma de trabajo, al 28 de febrero| 25% Se considerara: Se formaliza un calendario con el GORE
Informacion ~ [proceso de|requiere una accion coordinada multinivel que por un lado|desarrolladas en el marco|de la implementacion de las de 2018. -Generar un cronograma de trabajo
Fidedigna de la interna de la politica y que por otro|de la 6 it 2. Calendario de reuniones de 6 - reuniones de articulacion de trabajo CNCA-GORE (para asegurar coherencia territorial).
apoye la iticas R I Ia alineacion de la accion general del CNCA a nivelllas Politicas Regionales,|desarrolladas en afio t / Total de trabajo CNCA-GORE (para asegurar| -Informes trimestrales de avances de la implementacion
de Decisiones territorial: coherencia inter-politicas (politicas sectoriales y|segin de en| coherencia territorial), al 28 de febrero de|

regionales) y coherencia con el medio (interaccion con| el cronograma en afio £)*100 2018,

Gobiernos Regionales, otros servicios descentralizados y la| 3. Informes trimestrales de avances de la

sociedad civil organizada). implementacion. Primer informe con corte|
del 30 de marzo, segundo informe con corte]
al 29 de junio, tercer informe con corte al
28 de septiembre y cuarto informe con|
corte al 31 de diciembre de 2018.

4 [Acceso al Arte y|Generar un plan de|En el marco de la necesidad de generar un Plan de formacion /|Disefiar un  Plan  de[(N° de etapas realizadas en el 100% 1. Diagnéstico de las redes de espacios| 25% El formato para la 6n de Diagno: de las redes de espacios culturales presentes en la regién que se vinculan al equipolEl programa mantiene  sus
la cultura formacion / itacio itacio para las de los macion / itacio o de la ion dell culturales presentes en la regién que se| regional, sera enviado a las Direcciones por el Depto. de Planificacion y X vigentes

para  fortalecer  las|que componente la red de espacios culturales, se contemplan|permanente para|Plan de| vinculan al equipo regional, al 30 de abril de| Para la validacion de la etapa N°2 del compromiso se debera contar con aprobacion formal de plan de formacién / capacitacion por parte de
competencias  de los|las siguientes etapas: fortalecer las|formacién/capacitacién 2018, Autoridad Regional.

equipos de trabajo quel
conformar la red del
espacios culturales de la
region.

de

1. Diagndstico de las redes de espacios culturales presentes en
la region que se vinculan al equipo regional.

2. Elaboracion de Propuesta de plan de formacion /
capacitacién para fortalecer las competencias de los equipos del
trabajo que conforman la red de espacios culturales de la
region.

3. Envio Propuestas al Nivel Central para validacion

equipos de trabajo que
conformar la red de
espacios culturales de la
region.

para fortalecer|
las competencias /3 ) * 100

2. Plan de formacién / capacitacién
permanente  para fortalecer las|
competencias de los equipos de trabajo que|
conformar la red de espacios culturales de|
Ia regin, aprobado internamente y enviado|
al nivel central para su validacién. al 30 de|
junio,

3. Documento que acredite al
septiembre de 2018:

- Difusion de plan en alguna plataforma;
institucional.

28 de

En relacién a la difusién del Plan de Formacién / C: se
- Intranet

- Portal institucional

- Alguna plataforma regional

Cabe destacar que las organizaciones contempladas dentro de la red de espacios culturales son las siguientes: casas de la cultura, centros
culturales y teatros regionales.

En caso de realizar acciones en torno a Patrimonio, éstas deberan ser coordinadas con la Direccién Regional del Patrimonio

€l indicador se entenders como cumplido, una vez que se certifique la realizacion dentro de los plazos de las 3 etapas contempladas.

las siguientes




Equipo 17: Direccion Regional de Atacama
Responsable: Catisis Lobos Alcota / Metas: 4

Objetivo

vinculado
D I

Nombre de compromiso

Nombre de indicador

Férmula de célculo

de

abiertos|

Ponderador

Nota técnica

Supuesto

Las normativas externas que regulan los|

1 el el cierre de los proyectos de 2016 y 2017, j de proyectos 50% 1. Universo de proyectos abiertos entre| 25% 1. Se entendera por proyectos cerrados contablemente a aquellos que:
Sistema de al menos el|cor i a Fondart Nacional y Regional, Fondo|abiertos entre 2016 ylentre 2016 y 2017, con| 2016 y 2017 con certificado de actividades ) Cuenten con Certificado de Ejecucion Total (CET), resolucion de cierre y que se encuentran rebajados de SIGFE. procesos vinculados al seguimiento y
de  Control  y[50% de los proyectos de|Audiovisual, Fondo del Libro y la Lectura, Fondo de la Mdsica,[2017 que cuentan con|certificado de actividades, que al afio t-1 cargados en Plataforma de b) Cuenten con resolucién que los declara incobrables y que se encuentren rebajados de SIGFE. supervision de proyectos se mantienen
Supervision  de|Fondos de Cultura e las i del Programalcertificado de actividades|cierran  contablemente en| Supervision y Control de Proyectos, al 28 de 2. Los proyectos que contemplen prérroga para el afio t+1 no serén considerados en el universo de proyectos abiertos. funcionales a la ejecucion dell
Proyectos 2016 y 2017  de|Nacional de Desarrollo Artistico en la Educacién al afio t-1, que cierranfafio t / Total de proyectos febrero de 2018. 3. Los proyectos a considerar en el universo a medir responden a aquellos que cuentan con certificado de actividades al afio t-1 compromiso.
responsabilidad del abiertos entre 2016 y 2017, 2. Reporte mensual extraido de la 4. £l formato para reportar los informes mensuales ser extraido de la Plataforma de Supervision y Control de Proyectos.
Equipo Regional  con con certificado de actividades| de
certificado de actividades al afio t-1)*100 de convenios y proyectos, subidos a la
alafio t-1. plataforma SIG, que contenga los proyectos|
cerrados contablemente. Plazo de marzo a
diciembre de 2018.

2 |Desarroll e control y|Apoyar e incentivar el proceso de 5 je de C " y Convenios de 70% 1. Universo de convenios de transferencia y| 25% 1. Este indicador se medira para todos los Proyectos y Convenios que se encuentren cargados en la Plataforma. Se priorizan ciertas actividades|Contar _con  las _ herramientas
Sistema de pr eso de control y sup: de los fondos ia ias con control y| proyectos de fondos concursables cargados| relevantes dentro del Subproceso de Seguimiento y Control que permiten dar una visién respecto a las labores realizadas por las/os|tecnologicas necesarias  para el
de Control yly  convenios de|asi como de los Convenios de realizadas por v de los 6n a través de las| en Plataforma de Supervision y Control de funcionarias/os que intervienen en el procedimiento definido través de las Resoluciones N° 5282 del 2 de diciembre del 2013 y la N°2211 del 17|desarrollo del Seguimiento en las|

pervisio ia i Unidades Operativas del CNCA. C o Proyectos, al 30 de marzo de 2018. de noviembre del 2016. Plataformas definidas
Proyectos por el CNCA a través de[Se mide: y supervisados a través|Total de  proyectos y 2. Reporte mensual extraido de la
la Plataforma|1. Registro de Proyectos y Convenios de transferenciaslde ~ las distintas|Convenios de ia de 2. Un Proyecto o Convenio se consideraré cerrado s6lo cuando concurran las realizaciones de todas las actividades descritas. Las Garantias y
en Plataforma de Supervisin y Control de Proyectos,|Plataformas cargados en Plataforma de| de convenios y proyectos, subidos a la Cierre Contable son obligatorias, como también las prérrogas, Ingreso RACIIy CDE, si es que
para tales efectos. validados por autoridad/j (RACI, pervision y Control de plataforma SIG desde abril a diciembre de|

emitido por Plataforma de Supervisién y Control de Proyectos). [Plataforma de Supervisién|Proyectos) * 100= 3. Las para elavance enel control y cierre de proyectos son las siguientes:

2. Reporte de vigencia de Garantias (Plataforma de Supervision|y Control de Proyectos y a. Inicio de Proyectos con iniciado en Plataforma.

y Control de Proyectos) s1G) b. Garantfas: mantener las garantias vigentes de los proyectos y convenios. Esto, a través de fechas de emision y expiracién, adjuntando copia|

3. Solicitudes de Prorrogas (Plataforma de Supervision y de la misma en la Plataforma, médulo “Vigencia de Garantia”.

Control de Proyectos) c. Prérrogas: Aprobacién de prérrogas solicitadas por ejecutor/a. Se debe subir acta o certificado de aprobacién de la solicitud més el ingreso de

4. Notifi a ejecutores (Plataforma de Supervision y| nueva fecha en la Plataforma, (Modulo Prérrogas).

Control de Proyectos) d. Notificaciones: Se deberd informar fecha de envio, motivo y archivo adjunto a la Plataforma, (Médulo Incumplimientos).

5. Ingreso a RACH (Reporte Sistema RACH ingresado a e. Ingreso RACII: Para aquellos proyectos que se declaran en incumplimiento con su respectivo informe, se deberd ingresar al Sistema RACII la

Plataforma de Supervision y Control de Proyectos) informacién correspondiente.  Esto se debe informar en Plataforma, (Médulo Documentos Adjuntos).

6. Seguimiento Proyectos y Convenios de transferencias f. Seguimiento CDE:  Informe Trimestral sobre seguimiento  los casos derivados al Consejo de Defensa del Estado. Este informe se debe subir a

enviados a Consejo de Defensa del Estado (Informe cargado en Plataforma SIG-BSC en conjunto a la reportabilidad del indicador.

Sistema SIG-BSC) 5. Cierre Contable: Una vez que se realice el cierre del proyecto en la Plataforma, se deberd subir a la Plataforma el documento contable de

7. Cierre Contable (Reporte SIGFE 2.0 cargado en Plataforma de| SIGFE 2.0 al médulo Documentos Adjuntos.

Supervision y Control de Proyectos)
4. Emision del Registro de Proyectos y Catastro actualizado: En enero, se encontrarn cargados los proyectos y convenios de las distintas
Direcciones Regionales y Departamentos que realizaran Seguimiento y Control de Proyectos y Convenios (Ciudadania, Educacién, Fomento|
Pueblos Originarios, Patrimonio). Esto, independiente que durante el transcurso del affo se sigan cargando Proyectos segin decisién de la|
Autoridad. £l medio de verificacin corresponde a documento que se emite directamente desde la Plataforma de Seguimiento y Control de
Proyectos ht ob.cl
5. La medicién tendré una periodicidad mensual, excepto la actividad de seguimiento CDE, la cual seré trimestral.

3 [Crear, Formalizar|Elaborar propuesta o|la elaboracion o actualizacion de propuesta de flujos de|Porcentaje de etapas|(N® de etapas ejecutadas enel]  100% 1. Diagnéstico de flujos de procesos de| 25% Se comprenderan por ambitos de gestion interna, los siguientes: C de
y/o  Fortalecer|actualizacion de flujos de|procesos en ambitos de gestion interna, contempla las|ejecutadas en el marco de|marco  de  propuesta  of gestion interna. 30 de abril de 2018. - Recursos Humanos institucionales en la materias de
Sistemas, en &mbitos etapas: de flujo 6n de flujo de| 2. Documento que contenga modelamientol - Firma de convenios gestion interna
y/0  Instrumentos|gestion interna 1. Diagndstico de flujos de procesos de gestion interna. proceso de &mbitos  de|proceso de ambitos de gestion| de flujos de procesos en dmbitos de gestion - Control presupuestario
de  Gestion e 2. Modelamiento de flujos de procesos en dmbitos de gestion|gestin internas internas / Total de etapas| interna, incorporando mejoras. 31 de juliol - Inventarios
Informacién interna, incorporando mejoras. contempladas  en el de 2018. - Compras
Institucional 3. Elaboracién de propuestas de protocolos de gestién interna. compromiso ) * 100 3. Propuestas de protocolos de gestin

4. Difusion de protocolos a todas y todos los funcionarios del interna, aprobados por autoridad regional En el caso de contar con protocolos de flujo de procesos, se debera incluir dentro del diagndstico (etapa 1 del compromiso) una revision de éstos.
equipo regional 31 de julio de 2018. Cuando corresponda, se deberé actualizar los protocolos y/o flujos existentes

4. Memo enviado a Subdireccion Nacional y

a los Deptos. correspondientes con|

propuesta de flujos de procesos en ambitol

de gestion interna. 30 de noviembre de

2018.

5. Documento que acredite difusién de

protocolos a todas y todos los funcionarios|

del equipo regional. 30 de noviembre de

2018.

4 |Desarrollar Contemplar contempla la 6n e 6 je de * de acciones 5 70% 1 Plan de trabajo de acciones| 25% Se én por acciones Sticas las, de oferta artistico cultural y/o de formacién. Estas acciones deben ser ejecutadas con|El presupuesto de la glosa vinculada se|

acciones programéticas con los[un plan de trabajo que contemple acciones p aticas c 5 j con| programaticas con establecimientos de| establecimientos escolares de educacién publica y/o en comunidades proximas a ellos. mantiene estable.
& de educacién piblica y/o en escolares de| educacién publica y/o en comunidades| Si bien las acciones serdn por el Dpto. de 6ny este plan debe considerar como minimo las
escolares de 6n|préximas a ellos. Los programas que es de i6 piblica y/o en| proximas  a ellos, segin progs idades del Programa Acceso Regional Cultural.
G y/o  en|serén por el Dpto. de 6ny publica y/o  en|comunidades préximas a ellos informados por el Depto. de Planificacién y|
proximas a préximas al/  N° de  acciones| Presupuesto, al 28 de febrero de 2018. Se debe considerar al menos 10 acciones programticas como universo.
préximas a ellos.  [ellos ellos &
con establecimientos 2. Informes trimestrales de seguimiento del €l plan de trabajo debe contener el nombre de las acciones programaticas a desarrollar, tipo de accién programética (actividades de ofertal

escolares  de  educacién|
publica y/o en comunidades|
préximas a ellos)*100

Plan de Trabajo de acciones programticas.
Primer informe con corte del 30 de marzo,
segundo informe con corte al 29 de junio,
tercer informe con corte al 28 de
septiembre y cuarto informe con corte al 31
de diciembre de 2018.

artistico cultural o de total de comuna donde se desarrollaré actividad y fecha de ejecucién planificada.
Los informes trimestrales deben contener el detalle de las acciones programiticas en el plan de trabajo, detalle de ejecucién de acciones|
programticas, total de beneficiarios/as planificados y efectivos, comuna donde se desarrollé actividad, fecha de ejecucion efectiva y columnal
con observaciones.




Equipo 18: Direccion Regional de Coquimbo
Responsable: Daniela Alejandra Serani Elliott / Metas: 4

Objetivo

vinculado
D I

Nombre de compromiso

Nombre de indicador

abiertos|

Ponderador

Supuesto

1 el el cierre de los proyectos de 2016 y 2017, je de de proyectos 50% 1. Universo de proyectos abiertos entre| 20% 1. Se entenderé por proyectos cerrados contablemente a aquellos qu Las normativas externas que regulan lo
Sistema contable de al menos el|correspondientes a Fondart Nacional y Regional, Fondo|abiertos entre 2016 ylentre 2016 y 2017, con| 2016 y 2017 con certificado de actividades| 2) Cuenten con Certificado de Ejecucion Total (CET), resolucién de cierre y que se encuentran rebajados de SIGFE. procesos vinculados al seguimiento |
Integrado  de|50% de los proyectos de|Audiovisual, Fondo del Libro y la Lectura, Fondo de la Musica,[2017 que cuentan con|certificado de actividades, que] al aiio t-1 cargados en Plataforma de| b) Cuenten con resolucién que los declara incobrables y que se encuentren rebajados de SIGFE. supervision de proyectos se mantienen|
Control y|Fondos de Cultura e las i del Programalcertificado de actividades|cierran ~ contablemente en| Supervision y Control de Proyectos, al 28 de| 2. Los proyectos que contemplen prérroga para el afio t+1 no seran considerados en el universo de proyectos abiertos. funcionales a la ejecucion  del
Supervision de|[2016 y 2017  de[Nacional de Desarrollo Artistico en la Educacion al afio t-1, que cierran|aiio t / Total de proyectos febrero de 2018. 3. Los proyectos a considerar en el universo a medir responden a aquellos que cuentan con certificado de actividades al afio t-1 compromiso. Contar con plataformaj
Proyectos responsabilidad del| abiertos entre 2016 y 2017, 2. Reporte mensual extraido de la 4. €l formato para reportar los informes mensuales sera extraido de la Plataforma de Supervision y Control de Proyectos. implementada para emitir reportes

Equipo  Regional con con certificado de actividades de

certificado de actividades al afio t-1)*100 de convenios y proyectos, subidos a la

al afio t-1. plataforma SIG, que contenga los proyectos|
cerrados contablemente. Plazo de marzo a
diciembre de 2018.

2 |D T el control y|Apoyar e incentivar el proceso de 6 je de C v y Convenios _de| 50% 1. Universo de convenios de transferencia y| 25% 1. Este indicador se medira para todos los Proyectos y Convenios que se encuentren cargados en la Plataforma. Se priorizan ciertas actividades[Contar  con  las  herramientas
Sistema pervision de pr eso de control y supervision de los fondos ia ias con control | proyectos de fondos concursables cargados| relevantes dentro del Subproceso de Seguimiento y Control que permiten dar una visién respecto a las labores realizadas por las/os|tecnolégicas necesarias  para el
Integrado  dely  convenios defasi como de los Convenios de realizadas por v de los 6n a través de las| en Plataforma de Supervision y Control de| funcionarias/os que intervienen en el procedimiento definido través de las Resoluciones N° 5282 del 2 de diciembre del 2013 y la N°2211 del 17|desarrollo del Seguimiento en las|
Control y ia i Unidades Operativas del CNCA. C c m Proyectos, al 30 de marzo de 2018. de noviembre del 2016. Plataformas definidas
Supervision  de|por el CNCA a través de|Se mide: y supervisados a través|Total ~de  proyectos 2. Reporte mensual extraido de la
Proyectos la Plataforma1. Registro de Proyectos y Convenios de transferencias|de las distintas|Convenios de ias de 2. Un Proyecto o Convenio se considerara cerrado solo cuando concurran las realizaciones de todas las actividades descritas. Las Garantias y

en Plataforma de Supervision y Control de Proyectos, |Plataformas cargados en Plataforma de de convenios y proyectos, subidos a la Cierre Contable son obligatorias, como también las prorrogas, Ingreso RACII y CDE, si es que
para tales efectos. validados por autoridad/jefatura (RACIl,  |Supervision y Control de| plataforma SIG desde abril a diciembre de|

emitido por Plataforma de Supervision y Control de Proyectos). |Plataforma de Supervision|Proyectos) * 100= 3. Las actividades identificadas para monitorear el avance en el seguimiento, control y cierre de proyectos son las siguientes:

2. Reporte de vigencia de Garantias (Plataforma de Supervision|y Control de Proyectos y 2. Inicio de Proyectos con iniciado en Plataforma.

y Control de Proyectos) b. Garantias: mantener las garantias vigentes de los proyectos y convenios. Esto, a través de fechas de emision y expiracion, adjuntando copia

3. Solicitudes de Prorrogas (Plataforma de Supervision | de Ia misma en la Plataforma, médulo “Vigencia de Garantia”.

Control de Proyectos) <. Prorrogas: Aprobacion de prorrogas solicitadas por ejecutor/a. Se debe subir acta o certificado de aprobacion de la solicitud més el ingreso de

4. Notifi a ejecutores (Plataforma de Supervision y nueva fecha en la Plataforma, (Modulo Prorrogas).

Control de Proyectos) d. Notificaciones: Se deberd informar fecha de envio, motivo y archivo adjunto a la Plataforma, (Médulo Incumplimientos).

5. Ingreso a RACHl (Reporte Sistema RACI ingresado a| e. Ingreso RACII: Para aquellos proyectos que se declaran en incumplimiento con su respectivo informe, se deberd ingresar al Sistema RACII la

Plataforma de Supervision y Control de Proyectos) informacién correspondiente. ~ Esto se debe informar en Plataforma, (Médulo Documentos Adjuntos).

6. Seguimiento Proyectos y Convenios de transferencias| f. Seguimiento CDE: Informe Trimestral sobre seguimiento a los casos derivados al Consejo de Defensa del Estado. Este informe se debe subira

enviados a Consejo de Defensa del Estado (Informe cargado en| Plataforma SIG-BSC en conjunto a la reportabilidad del indicador.

Sistema SIG-BSC) 5. Cierre Contable: Una vez que se realice el cierre del proyecto en la Plataforma, se deberé subir a la Plataforma el documento contable de|

7. Cierre Contable (Reporte SIGFE 2.0 cargado en Plataforma de| SIGFE 2.0 al médulo Documentos Adjuntos.

Supervision y Control de Proyectos)
4. Emision del Registro de Proyectos y Catastro actualizado: En enero, se encontraran cargados los proyectos y convenios de las distintas
Direcciones Regionales y Departamentos que realizaran Seguimiento y Control de Proyectos y Convenios (Ciudadania, Educacion, Fomento,
Pueblos Originarios, Patrimonio). Esto, independiente que durante el transcurso del afio se sigan cargando Proyectos segin decision de la
Autoridad. El medio de verificacién corresponde a documento que se emite directamente desde la Plataforma de Seguimiento y Control de|
Proyectos h ob.cl
5. La medici6n tendré una periodicidad mensual, excepto la actividad de seguimiento CDE, la cual seré trimestral.

3 6 allPara la de las politicas de " de en el marco| 100% 1. Cronograma de trabajo, al 28 de febrero| 25% Se considerara: Se formaliza un calendario con el GORE
Informacion ~ [proceso de|requiere una accion coordinada multinivel que por un lado|desarrolladas en el marco|de la implementacion de las de 2018. -Generar un cronograma de trabajo
Fidedigna de la interna de la politica y que por otro|de la 6 it 2. Calendario de reuniones de 6 - reuniones de articulacion de trabajo CNCA-GORE (para asegurar coherencia territorial).
apoye la iticas R I Ia alineacion de la accion general del CNCA a nivelllas Politicas Regionales,|desarrolladas en afio t / Total de trabajo CNCA-GORE (para asegurar| -Informes trimestrales de avances de la implementacion
de Decisiones territorial: coherencia inter-politicas (politicas sectoriales y|segin de en| coherencia territorial), al 28 de febrero de|

regionales) y coherencia con el medio (interaccion con| el cronograma en afio £)*100 2018,

Gobiernos Regionales, otros servicios descentralizados y la| 3. Informes trimestrales de avances de la

sociedad civil organizada). implementacion. Primer informe con corte|
del 30 de marzo, segundo informe con corte]
al 29 de junio, tercer informe con corte al
28 de septiembre y cuarto informe con|
corte al 31 de diciembre de 2018.

4 [Acceso al Arte y|Generar un plan de|En el marco de la necesidad de generar un Plan de formacion /|Disefiar un  Plan  de[(N° de etapas realizadas en el 100% 1. Diagnéstico de las redes de espacios| 30% El formato para la 6n de Diagno: de las redes de espacios culturales presentes en la regién que se vinculan al equipolEl programa mantiene  sus
la cultura formacion / itacio itacio para las de los macion / itacio o de la ion dell culturales presentes en la regién que se| regional, sera enviado a las Direcciones por el Depto. de Planificacion y vigentes.

para  fortalecer  las|que componente la red de espacios culturales, se contemplan|permanente para|Plan de| vinculan al equipo regional, al 30 de abril de|
competencias  de los|las siguientes etapas: fortalecer las|formacién/capacitacién 2018, Para la validacion de la etapa N°2 del compromiso se debera contar con aprobacion formal de plan de formacion / capacitacion por parte de

equipos de trabajo quel
conformar la red del
espacios culturales de la
region.

de

para fortalecer|

1. Diagndstico de las redes de espacios culturales presentes en
la regién que se vinculan al equipo regional.

2. Elaboracién de Propuesta de plan de formacion /
capacitacién para fortalecer las competencias de los equipos del
trabajo que conforman la red de espacios culturales de la
region.

3. Envio Propuestas al Nivel Central para validacion

equipos de trabajo que
conformar la red de
espacios culturales de la
region.

las competencias /3 ) * 100

2. Plan de formacién /

permanente  para fortalecer las|
competencias de los equipos de trabajo que
conformar la red de espacios culturales de
Ia regién, aprobado internamente y enviadol
al nivel central para su validacion. al 29 de
junio de 2018

3. Documento que acredite al
septiembre de 2018:

-Difusion de plan a todos los y las
funcionarias que componen el equipo|
regional.

- Difusién de plan en alguna plataforma
institucional.

28 de

dad Regional.
Cabe destacar que las organizaciones contempladas dentro de la red de espacios culturales son las siguientes: casas de la cultura, centros
culturales y teatros regionales.

En caso de realizar acciones en torno a Patrimonio, éstas deberén ser coordinadas con la Direccién Regional del Patrimonio

El indicador se entenders como cumplido, una vez que se certifique la realizacién dentro de los plazos de las 3 etapas contempladas.




Equipo 19: Direccidn Regional de Valparaiso
Responsable: Patricio Cerda Gutiérrez / Metas: 4

Objetivo

vinculado
D I

Nombre de compromiso

Nombre de indicador

de

abiertos|

Ponderador

1. Se entenderd por proyectos cerrados contablemente a aquellos qu

Supuesto

Las normativas externas que regulan los|

1 el el cierre de los proyectos de 2016 y 2017, j de proyectos 50% 1. Universo de proyectos abiertos entre|
Sistema contable de al menos elfcorrespondientes a Fondart Nacional y Regional, Fondo|abiertos entre 2016 ylentre 2016 y 2017, con 2016 y 2017 con certificado de actividades ) Cuenten con Certificado de Ejecucion Total (CET), resolucion de cierre y que se encuentran rebajados de SIGFE. procesos vinculados al seguimiento y
Integrado  de|50% de los proyectos de|Audiovisual, Fondo del Libro y la Lectura, Fondo de la Mdsica, 2017 que cuentan con|certificado de actividades, que al afio t-1 cargados en Plataforma de b) Cuenten con resolucién que los declara incobrables y que se encuentren rebajados de SIGFE. supervision de proyectos se mantienen
Control y|Fondos de Cultura e las i del Programalcertificado de actividades|cierran  contablemente en| Supervision y Control de Proyectos, al 28 de 2. Los proyectos que contemplen prérroga para el afio t+1 no serén considerados en el universo de proyectos abiertos. funcionales a la ejecucion dell
Supervision  de[2016 y 2017  de|Nacional de Desarrollo Artistico en la Educacién al afio t-1, que cierranfafio t / Total de proyectos febrero de 2018. 3. Los proyectos a considerar en el universo a medir responden a aquellos que cuentan con certificado de actividades al afio t-1 compromiso.

Proyectos responsabilidad del abiertos entre 2016 y 2017, 2. Reporte mensual extraido de la 4. El formato para reportar los informes mensuales sera extraido de la Plataforma de Supervision y Control de Proyectos.
Equipo Regional  con con certificado de actividades| de
certificado de actividades al afio t-1)*100 de convenios y proyectos, subidos a la
alafio t-1. plataforma SIG, que contenga los proyectos|
cerrados contablemente. Plazo de marzo a
diciembre de 2018.

2 |Desarroll el control y|Apoyar e incentivar el proceso de 5 je de C " y Convenios de 70% 1. Universo de convenios de transferencia y| 25% 1. Este indicador se medira para todos los Proyectos y Convenios que se encuentren cargados en la Plataforma. Se priorizan ciertas actividades|Contar _con  las _ herramientas
Sistema pervision de pr es0 de control y supervision de los fondos ia ias con control y| proyectos de fondos concursables cargados| relevantes dentro del Subproceso de Seguimiento y Control que permiten dar una visién respecto a las labores realizadas por las/os|tecnologicas necesarias  para el
Integrado  dely  convenios  de|asi como de los Convenios de realizadas por v de los 6n a través de las| en Plataforma de Supervision y Control de funcionarias/os que intervienen en el procedimiento definido través de las Resoluciones N° 5282 del 2 de diciembre del 2013 y la N°2211 del 17|desarrollo del Seguimiento en las|
Control y ia i Unidades Operativas del CNCA. C o Proyectos, al 30 de marzo de 2018. de noviembre del 2016. Plataformas definidas
Supervision  de|por el CNCA a través de|Se mide: y supervisados a través|Total de  proyectos y 2. Reporte mensual extraido de la
Proyectos la Plataforma|1. Registro de Proyectos y Convenios de transferenciaslde ~ las distintas|Convenios de ia de 2. Un Proyecto o Convenio se consideraré cerrado s6lo cuando concurran las realizaciones de todas las actividades descritas. Las Garantias y

en Plataforma de Supervision y Control de Proyectos,|Plataformas cargados en Plataforma de| de convenios y proyectos, subidos a la Cierre Contable son obligatorias, como también las prérrogas, Ingreso RACIIy CDE, si es que
para tales efectos. validados por autoridad/jefatura (RACH,  |Supervision y Control del plataforma SIG desde abril a diciembre de|

emitido por Plataforma de Supervisién y Control de Proyectos). [Plataforma de Supervisién|Proyectos) * 100= 3. Las actividades identificadas para monitorear el avance en el seguimiento, control y cierre de proyectos son las siguientes

2. Reporte de vigencia de Garantias (Plataforma de Supervision|y Control de Proyectos y a. Inicio de Proyectos con iniciado en Plataforma.

y Control de Proyectos) b. Garantfas: mantener las garantias vigentes de los proyectos y convenios. Esto, a través de fechas de emision y expiracién, adjuntando copia|

3. Solicitudes de Prorrogas (Plataforma de Supervision y de la misma en la Plataforma, médulo “Vigencia de Garantia”.

Control de Proyectos) c. Prérrogas: Aprobacién de prérrogas solicitadas por ejecutor/a. Se debe subir acta o certificado de aprobacién de la solicitud més el ingreso de

4. Notifi a ejecutores (Plataforma de Supervision y| nueva fecha en la Plataforma, (Modulo Prérrogas).

Control de Proyectos) d. Notificaciones: Se deberd informar fecha de envio, motivo y archivo adjunto a la Plataforma, (Médulo Incumplimientos).

5. Ingreso a RACH (Reporte Sistema RACH ingresado a e. Ingreso RACII: Para aquellos proyectos que se declaran en incumplimiento con su respectivo informe, se deberd ingresar al Sistema RACII la

Plataforma de Supervision y Control de Proyectos) informacién correspondiente.  Esto se debe informar en Plataforma, (Médulo Documentos Adjuntos).

6. Seguimiento Proyectos y Convenios de transferencias f. Seguimiento CDE:  Informe Trimestral sobre seguimiento  los casos derivados al Consejo de Defensa del Estado. Este informe se debe subir a

enviados a Consejo de Defensa del Estado (Informe cargado en Plataforma SIG-BSC en conjunto a la reportabilidad del indicador.

Sistema SIG-BSC) 8. Cierre Contable: Una vez que se realice el cierre del proyecto en la Plataforma, se deberd subir a la Plataforma el documento contable de

7. Cierre Contable (Reporte SIGFE 2.0 cargado en Plataforma de| SIGFE 2.0 al médulo Documentos Adjuntos.

Supervision y Control de Proyectos)
4. Emision del Registro de Proyectos y Catastro actualizado: En enero, se encontrarn cargados los proyectos y convenios de las distintas
Direcciones Regionales y Departamentos que realizaran Seguimiento y Control de Proyectos y Convenios (Ciudadania, Educacién, Fomento|
Pueblos Originarios, Patrimonio). Esto, independiente que durante el transcurso del affo se sigan cargando Proyectos segin decisién de la|
Autoridad. £l medio de verificacin corresponde a documento que se emite directamente desde la Plataforma de Seguimiento y Control de
Proyectos ht ob.cl
5. La medicién tendré una periodicidad mensual, excepto la actividad de seguimiento CDE, la cual seré trimestral.

3 5 allPara la de las politicas de de enelmarco|  100% 1. Cronograma de trabajo, al 28 de febrero] 25% Se considerara: Se formaliza un calendario con el GORE
Informacién  [proceso de|requiere una accién coordinada multinivel que por un lado|desarrolladas en el marco|de la implementacion de las de 2018. -Generar un cronograma de trabajo
Fidedigna de la interna de la politica y que por otro|de la 6 i 2. Calendario de reuniones de 6 -C: reuniones de articulacién de trabajo CNCA-GORE (para asegurar coherencia territorial).
apoye la iticas R I Ia alineacién de la accion general del CNCA a nivel|las Politicas Regionales,|desarrolladas en afio t / Total de trabajo CNCA-GORE (para asegurar| -Informes trimestrales de avances de la implementacion
de Decisiones territorial: coherencia inter-politicas (politicas sectoriales y|segun de en| coherencia territorial), al 28 de febrero de

regionales) y coherencia con el medio (interaccion con el cronograma en afio t)*100 2018.

Gobiernos Regionales, otros servicios descentralizados y la 3. Informes trimestrales de avances de la

sociedad civil organizada). implementacion. Primer informe con corte
del 30 de marzo, segundo informe con corte]
al 29 de junio, tercer informe con corte al
28 de septiembre y cuarto informe con
corte al 31 de diciembre de 2018.

4 |Crear, Elaborar propuesta o|La elaboracion o actualizacion de propuesta de flujos de|Porcentaje de etapas|(N® de etapas ejecutadas enel]  100% 1. Diagnéstico de flujos de procesos de] 25% Se comprenderan por ambitos de gestion interna, los siguientes: Continuidad _ de
Formalizar  y/o|actualizacién de flujos de|procesos en ambitos de gestion interna, contempla las|ejecutadas en el marco de{marco  de  propuesta o gestion interna. 30 de abril de 2018. - Recursos Humanos institucionales en la materias de
Fortalecer procesos en mbitos delsiguientes etapa: de flujo 6n de flujo de| 2. Documento que contenga modelamiento| - Firma de convenios gestion interna
Sistemas, gestion interna 1. Diagndstico de flujos de procesos de gestion interna. proceso de &mbitos  de|proceso de ambitos de gestion| de flujos de procesos en dmbitos de gestion - Control presupuestario
Procesos  y/o 2. Modelamiento de flujos de procesos en dmbitos de gestion|gestin internas internas / Total de etapas| interna, incorporando mejoras. 31 de juliol - Inventarios
Instrumentos de interna, incorporando mejoras. en el de 2018. - Compras

Gestion
Informacion
Institucional

e

3. Elaboracién de propuestas de protocolos de gestién interna.
4. Difusion de protocolos a todas y todos los funcionarios del
equipo regional

compromiso ) * 100

3. Propuestas de protocolos de gestin
interna, aprobados por autoridad regional
31 de julio de 2018.

4. Memo enviado a Subdireccion Nacional y
a los Deptos. correspondientes con|
propuesta de flujos de procesos en ambitol
de gestion interna. 30 de noviembre de
2018.

5. Documento que acredite difusién de
protocolos a todas y todos los funcionarios|
del equipo regional. 30 de noviembre de
2018.

En el caso de contar con protocolos de flujo de procesos, se debera incluir dentro del diagnéstico (etapa 1 del compromiso) una revi
Cuando corresponda, se debera actualizar los protocolos y/o flujos existentes




Equipo 20: Direccion Regional Metropolitana
Responsable: Ana Carolina Arriagada Urziia / Metas: 4

ivo
Nombre de compro

i
culado

Férmula de célculo

Medios de verificas

Ponderador

Supuesto

1 [De Il el el cierre de los proyectos de 2016 y 2017, je de de proyectos abiertos| 25% 1. Universo de proyectos abiertos entre| 25% 1. Se entendera por proyectos cerrados contablemente a aquellos qut -Las normativas externas que regulan|
Sistema contable de al menos elfcorrespondientes a Fondart Nacional y Regional, Fondo|abiertos entre 2016 ylentre 2016 y 2017, con 2016 y 2017 con certificado de actividades ) Cuenten con Certificado de Ejecucion Total (CET), resolucion de cierre y que se encuentran rebajados de SIGFE. los procesos vinculados al seguimiento|
Integrado  de|50% de los proyectos de|Audiovisual, Fondo del Libro y la Lectura, Fondo de la Mdsica, 2017 que cuentan con|certificado de actividades, que al afio t-1 cargados en Plataforma de b) Cuenten con resolucién que los declara incobrables y que se encuentren rebajados de SIGFE. y supervision de proyectos sel
Control y|Fondos de Cultura e las i del Programalcertificado de actividades|cierran  contablemente en| Supervision y Control de Proyectos, al 28 de 2. Los proyectos que contemplen prérroga para el afio t+1 no serén considerados en el universo de proyectos abiertos. mantienen funcionales a la ejecucion
Supervision  de[2016 y 2017  de|Nacional de Desarrollo Artistico en la Educacién al afio t-1, que cierranfafio t / Total de proyectos febrero de 2018. 3. Los proyectos a considerar en el universo a medir responden a aquellos que cuentan con certificado de actividades al afio t-1 del compromiso.

Proyectos responsabilidad del abiertos entre 2016 y 2017, 2. Reporte mensual extraido de la 4. El formato para reportar los informes mensuales sera extraido de la Plataforma de Supervision y Control de Proyectos. -l Consejo de Defensa del Estado
Equipo Regional  con con certificado de actividades| de declara incobrables, los proyectos que
certificado de actividades al afio t-1)*100 de convenios y proyectos, subidos a la se envien antes de noviembre del afio t
alafio t-1. plataforma SIG, que contenga los proyectos|
cerrados contablemente. Plazo de marzo a
diciembre de 2018.

2 [Desarroll el control y|Apoyar e incentivar el proceso de je de C " y Convenios de 70% 1. Universo de convenios de transferencia y| 25% 1. Este indicador se medira para todos los Proyectos y Convenios que se encuentren cargados en la Plataforma. Se priorizan ciertas actividades|Contar _con  las _ herramientas
Sistema P de pr eso de control y sup: de los fondos ia ias con control y| proyectos de fondos concursables cargados| relevantes dentro del Subproceso de Seguimiento y Control que permiten dar una visién respecto a las labores realizadas por las/os|tecnologicas necesarias  para el
Integrado  dely  convenios  de|asi como de los Convenios de realizadas por v de los a través de las| en Plataforma de Supervision y Control de funcionarias/os que intervienen en el procedimiento definido través de las Resoluciones N° 5282 del 2 de diciembre del 2013 y la N°2211 del 17|desarrollo del Seguimiento en las|
Control y ia i Unidades Operativas del CNCA. C o Proyectos, al 30 de marzo de 2018. de noviembre del 2016. Plataformas definidas
Supervision  de|por el CNCA a través de|Se mide: y supervisados a través|Total de  proyectos y 2. Reporte mensual extraido de la
Proyectos la Plataforma|1. Registro de Proyectos y Convenios de transferenciaslde las distintas|Convenios de ia de 2. Un Proyecto o Convenio se consideraré cerrado s6lo cuando concurran las realizaciones de todas las actividades descritas. Las Garantias y

en Plataforma de Supervision y Control de Proyectos,|Plataformas cargados en Plataforma de| de convenios y proyectos, subidos a la Cierre Contable son obligatorias, como también las prérrogas, Ingreso RACIIy CDE, si es que
para tales efectos. validados por autoridad/jefatura (RACH,  |Supervision y Control del plataforma SIG desde abril a diciembre de|

emitido por Plataforma de Supervisién y Control de Proyectos). [Plataforma de Supervisin|Proyectos) * 100= 3. Las actividades identificadas para monitorear el avance en el seguimiento, control y cierre de proyectos son las siguientes

2. Reporte de vigencia de Garantias (Plataforma de Supervisionly Control de Proyectos y a. Inicio de Proyectos con iniciado en Plataforma.

y Control de Proyectos) b. Garantfas: mantener las garantias vigentes de los proyectos y convenios. Esto, a través de fechas de emision y expiracién, adjuntando copia|

3. Solicitudes de Prorrogas (Plataforma de Supervision y de la misma en la Plataforma, médulo “Vigencia de Garantia”.

Control de Proyectos) c. Prérrogas: Aprobacién de prérrogas solicitadas por ejecutor/a. Se debe subir acta o certificado de aprobacién de la solicitud més el ingreso de

4. Notifi a ejecutores (Plataforma de Supervision y| nueva fecha en la Plataforma, (Modulo Prérrogas).

Control de Proyectos) d. Notificaciones: Se deberd informar fecha de envio, motivo y archivo adjunto a la Plataforma, (Médulo Incumplimientos).

5. Ingreso a RACH (Reporte Sistema RACH ingresado a e. Ingreso RACII: Para aquellos proyectos que se declaran en incumplimiento con su respectivo informe, se deberd ingresar al Sistema RACII la

Plataforma de Supervisién y Control de Proyectos) informacién correspondiente.  Esto se debe informar en Plataforma, (Médulo Documentos Adjuntos).

6. Seguimiento Proyectos y Convenios de transferencias f. Seguimiento CDE:  Informe Trimestral sobre seguimiento  los casos derivados al Consejo de Defensa del Estado. Este informe se debe subir a

enviados a Consejo de Defensa del Estado (Informe cargado en Plataforma SIG-BSC en conjunto a la reportabilidad del indicador.

Sistema SIG-BSC) g. Cierre Contable: Una vez que se realice el cierre del proyecto en la Plataforma, se deberd subir a la Plataforma el documento contable de

7. Cierre Contable (Reporte SIGFE 2.0 cargado en Plataforma de| SIGFE 2.0 al médulo Documentos Adjuntos.

Supervision y Control de Proyectos)
4. Emision del Registro de Proyectos y Catastro actualizado: En enero, se encontrarn cargados los proyectos y convenios de las distintas
Direcciones Regionales y Departamentos que realizaran Seguimiento y Control de Proyectos y Convenios (Ciudadania, Educacién, Fomento|
Pueblos Originarios, Patrimonio). Esto, independiente que durante el transcurso del affo se sigan cargando Proyectos segin decisién de la|
Autoridad. £l medio de verificacin corresponde a documento que se emite directamente desde la Plataforma de Seguimiento y Control de
Proyectos ht ob.cl
5. La medicién tendré una periodicidad mensual, excepto la actividad de seguimiento CDE, la cual seré trimestral.

3 [Gestion de[implementar Elaborar y Formalizar mapa de procesos del Equipo Regional, je de " de procesos del Equipol 30% 1. Mapa de Procesos de la DR, al 30 de| 25% 1. El Dpto. de Planificacion y Presupuesto debe entregar formatos para los cuatro (4) medios de verificacin del compromiso. Continuidad de _instrucciones _del

Riesgos ia de riesgos al menos el 50% de sus procesos, bajo la|que  cuenten  con|Regional que incorporan marzo del 2018; Consejo de Auditoria General de
6n de de Gestin de Riesgos e de riesgos fa de riesgos e 2. Matriz de Riesgos de la DR, al 29 de junio| 2. Los cuatro (4) verificadores deben pasar por la validacién técnica del Dpto. de Planificacién y Presupuesto Gobierno (CAIGG).
de informacion, en allinventario de activos de informacion inventario de activos io de activos en afio t del 2018;
menos el 50% de los informacién del Equipo|/  Total  de  procesos 3. Inventario de Activos de la DR, al 28 de
procesos  del  Equipol Regional en relacién allidentificados en el mapa de| septiembre del 2018;
Regional mapa de  procesos|procesos del Equipo Regional 4. Plan de Tratamiento (si corresponde) al
formalizado en afio t)*100 30 de noviembre del 2018.

4 |Crear, Elaborar propuesta o|La elaboracidn o actualizacién de propuesta de flujos de|Porcentaje de etapas|(N® de etapas ejecutadas en el 100% 1. Diagndstico de flujos de procesos de| 25% Se comprenderan por ambitos de gestion interna, los siguientes: Continuidad  de lineamientos
Formalizar v, de flujos en &mbitos de gestién interna, contempla las|ejecutadas en el marco de|marco  de  propuesta o gestion interna. 30 de abril de 2018. - Recursos Humanos institucionales en la materias de
Fortalecer procesos en ambitos delsiguientes etapas: de flujo i de flujo de] 2. Documento que contenga modelamiento| - Firma de convenios gestion interna
Sistemas, gestion interna 1. Diagndstico de flujos de procesos de gestién interna. proceso de dmbitos  de|proceso de dmbitos de gestion| de flujos de procesos en dmbitos de gestién - Control presupuestario
Procesos  y/o 2. Modelamiento de flujos de procesos en dmbitos de gestion|gestin internas internas / Total de etapas| interna, incorporando mejoras. 31 de julio - Inventarios
Instrumentos de interna, incorporando mejoras. contempladas  en el de 2018. - Compras
Gestion e 3. Elaboracin de propuestas de protocolos de gestion interna. is0) * 100 3. Propuestas de protocolos de gestion
Informacién 4. Difusién de protocolos a todas y todos los funcionarios del interna, aprobados por autoridad regional. En el caso de contar con protocolos de flujo de procesos, se deber incluir dentro del diagndstico (etapa 1 del compromiso) una revisién de éstos.

Institucional equipo regional. 31 de julio de 2018. Cuando corresponda, se deberé actualizar los protocolos y/o flujos existentes

4. Memo enviado a Subdireccién Nacional y
a los Deptos. correspondientes con
propuesta de flujos de procesos en dmbitol
de gestion interna. 30 de noviembre de
2018.

5. Documento que acredite difusion de
protocolos a todas y todos los funcionarios
del equipo regional. 30 de noviembre de
2018.




Equipo 21: Direccion Regional de O’Higgins
Responsable: Ximena Nogueira Serrano / Metas: 4

Objetivo vinculado c’::::::o Descripcién Nombre de indicador Férmula de calculo Meta Medios de verificacién Ponderador Nota técnica Supuesto

1 |Desarrollar el el cierre de los proyectos de 2016 y 2017, je de de proyectos abiertos| 50% 1. Universo de proyectos abiertos entre| 25% 1. Se entenderd por proyectos cerrados contablemente a aquellos que: Las normativas externas que regulan|
Sistema de al menos el|cor jentes a Fondart Nacional y Regional, Fondolabiertos entre 2016 ylentre 2016 y 2017, con| 2016 y 2017 con certificado de 2) Cuenten con Certificado de Ejecucion Total (CET), resolucién de cierre y que se encuentran rebajados de SIGFE. los  procesos  vinculados  al
de  Control  y|50% de los proyectos de|Audiovisual, Fondo del Libro y la Lectura, Fondo de 1a|2017 que cuentan con|certificado de al afio t-1 cargados en b) Cuenten con resolucién que los declara incobrables y que se encuentren rebajados de SIGFE. seguimiento y  supervision  de|
Supervision  de|Fondos de Cultura de|Msica, ademas de las modalidades concursables dellcertificado delque cierran de ¥ Control de| 2. Los proyectos que contemplen prérroga para el afio t+1 no seran considerados en el universo de proyectos abiertos. proyectos se mantienen funcionales a
Proyectos 2016 y 2017  de|Programa Nacional de Desarrollo Artistico en la Educacion [actividades al afio t-1,[en afio t / Total de proyectos Proyectos, al 28 de febrero de 2018. 3. Los proyectos a considerar en el universo a medir responden a aquellos que cuentan con certificado de actividades al afio t-1. Ia ejecucién del compromiso.

responsabilidad el que cierran|abiertos entre 2016 y 2017, 2. Reporte mensual extraido de Ia 4. El formato para reportar los informes mensuales sers extraido de la Plataforma de Supervisién y Control de Proyectos.
Equipo Regional con con certifcado  de de
certificado de actividades al afio t-1)*100 de convenios y proyectos, subidos a la
actividades al afio t-1. plataforma  SIG, que contenga los|
proyectos cerrados contablemente. Plazo|
de marzo a diciembre de 2018.

2 el control y|Apoyar e incentivar el proceso de automatizacion del|Porcentaje de Convenios|(Proyectos y Convenios de|  70% |1 Universo de convenios de transferencial  25% |1. Este indicador s medira para todos los Proyectos y Convenios que se encuentren cargados en la Plataforma. Se priorizan ciertas|Contar _con  las _herramientas|
Sistema isién eso de control y supervision de los fondos|de transferencias y|transferencias con control y v proyectos de fondos concursables actividades relevantes dentro del Subproceso de Seguimiento y Control que permiten dar una visién respecto a las labores realizadas por|tecnoldgicas necesarias para el
de  Control y|proyectos y convenios|concursables asi como de los Convenios de jas|Proyectos de los a través de las cargados en Plataforma de Supervisién y las/os funcionarias/os que i enel pr definido través de las Resoluciones N° 5282 del 2 de diciembre del 2013 y la[desarrollo del Seguimiento en las|
Supervision  de|de transferencias|realizadas por las distintas Unidades Operativas del CNCA. |Concursables plataformas automatizadas/ Control de Proyectos, al 30 de marzo de N°2211 del 17 de noviembre del 2016. Plataformas definidas
Proyectos suscritos por el CNCA a[Se mide: controlados y[Total de proyectos y 2018

través de la Plataforma|1. Registro de Proyectos y Convenios de transferencias|supervisados a través de|Convenios de transferencias 2. Reporte mensual extraido de Ia 2. Un Proyecto o Convenio se considerars cerrado sslo cuando concurran las realizaciones de todas las actividades descritas. Las
izada di en Plataforma de Supervisin y Control de|las distintas Plataformas|cargados en Plataforma de izada de seguimi Garantias y Cierre Contable son obligatorias, como también las prérrogas, notificaciones, Ingreso RACH y Seguimiento CDE, si es que
para tales efectos.  |Proyectos, validados por dad/j (RACII, |Supervision y Control de de convenios y proyectos, subidos a Ia correspondiere.
(Documento emitido  por de Supervision de[Proyectos) * 100= plataforma SIG desde abril a diciembre de|
Control de Proyectos). Supervision y Control de 2018. 3. Las para el avance en el control y cierre de proyectos son las siguientes:
2. Reporte de vigencia de Garantias (Plataforma de|Proyectosy SIG) a. Inicio de Seguimiento: Proyectos con seguimiento iniciado en Plataforma.
Supervision y Control de Proyectos) b. Garantias: mantener las garantias vigentes de los proyectos y convenios. Esto, a través de fechas de emision y expiracion, adjuntandol
3. Solicitudes de Prérrogas (Plataforma de Supervision y| copia de la misma en la Plataforma, médulo “Vigencia de Garantia”.
Control de Proyectos) c. Prorrogas: Aprobacién de prérrogas solicitadas por ejecutor/a. Se debe subir acta o certificado de aprobacion de la solicitud ms el
4. Notifi a ejecutores (Plataforma de Supervision y ingreso de nueva fecha en la Plataforma, (Médulo Prérrogas).
Control de Proyectos) d. Notificaciones: Se deberé informar fecha de envio, motivo y archivo adjunto a la Plataforma, (Mddulo Incumplimientos).
S. Ingreso a RACH (Reporte Sistema RACII ingresado a e. Ingreso RACII: Para aquellos proyectos que se declaran en incumplimiento con su respectivo informe, se debera ingresar al Sistema RACII
Plataforma de Supervision y Control de Proyectos) Ia informacion correspondiente. ~ Esto se debe informar en Plataforma, (Médulo Documentos Adjuntos).
6. Seguimiento Proyectos y Convenios de transferencias f. Seguimiento CDE: Informe Trimestral sobre seguimiento a los casos derivados al Consejo de Defensa del Estado.  Este informe se debe|
enviados a Consejo de Defensa del Estado (Informe cargadol subir a Plataforma SIG-BSC en conjunto a la reportabilidad del indicador.
en Sistema SIG-BSC) &. Cierre Contable: Una vez que s realice el cierre del proyecto en la Plataforma, se debera subir a la Plataforma el documento contable|
7. Cierre Contable (Reporte SIGFE 2.0 cargado en Plataforma, de SIGFE 2.0 al médulo Documentos Adjuntos.
de Supervisién y Control de Proyectos)
4. Emisién del Registro de Proyectos y Catastro actualizado: En enero, se encontrarsn cargados los proyectos y convenios de las distintas
Direcciones Regionales y Departamentos que realizaran Seguimientoy Control de Proyectos y Convenios (Ciudadania, Educacién, Fomento,
Pueblos Originarios, Patrimonio). Esto, independiente que durante el transcurso del afio se sigan cargando Proyectos segiin decisién de la
Autoridad. El medio de verificacién corresponde a documento que se emite directamente desde la Plataforma de Seguimientoy Control de|
Proyectos gob.cl
5. La medicion tendré una periodicidad mensual, excepto la actividad de seguimiento CDE, Ia cual seré trimestral.

3 |Crear, Formalizar|Elaborar propuesta o|La elaboracion o actualizacion de propuesta de flujos de|Porcentaje de etapas|(N° e etapas cjecutadas en|  100% |1 Diagndstico de flujos de procesos de|  25% |Se comprenderan por ambitos de gestion interna, Ios siguientes: C de
Vlo  Fortalecer|actualizacion de flujos|procesos en ambitos de gestion interna, contempla las|ejecutadas en el marcolel marco de propuesta o gestion interna, 30 de abril - Recursos Humanos institucionales en la materias de
Sistemas, procesos en 4 etapas: de propuesta de flujo 6n de flujo de| 2. Documento  que  contenga - Firma de convenios gestion interna
V/o  Instrumentos|de gestion interna 1. Diagnostico de flujos de procesos de gestion interna.  |proceso de ambitos delproceso de ambitos de modelamiento de flujos de procesos en| - Control presupuestario
de  Gestion el 2. Modelamiento de flujos de procesos en ambitos de|gestién internas gestion internas / Total del smbitos de gestién interna, incorporandol - Inventarios
Informacién gestion interna, incorporando mejoras. etapas contempladas en el mejoras. 31 de julio de 2018. - Compras
Institucional 3. Elaboracion de propuestas de protocolos de gestion compromiso ) * 100 3. Propuestas de protocolos de gestion

interna. interna, aprobados por autoridad| En el caso de contar con protocolos de flujo de procesos, se deberd incluir dentro del diagndstico (etapa 1 del compromiso) una revision de
4. Difusion de protocolos a todas y todos los funcionarios del regional. 31 de julio de 2018. éstos. Cuando corresponda, se deberd actualizar los protocolos /o flujos existentes
equipo regional. 4. Memo enviado a Subdireccion Nacional

v a los Deptos. correspondientes con|

de flujos de procesos en

imbito de gestion interna. 30 de

noviembre de 2018.

5. Documento que acredite difusion de

protocolos a todas y todos los|

funcionarios del equipo regional. 30 de

noviembre de 2018.

4 |Desarrollar Contemplar E contempla fa ion e orcentaje de acciones|(N° de acciones|  60% |1 Plan de trabajo de acciones|  25%  |se por acciones aticas las de oferta artistico cultural y/o de formacién. Estas acciones deben ser|El presupuesto de la glosa vinculada
acciones programiticas con los|de un plan de trabasjo que contemple 5 ? sticas con de ejecutadas con establecimientos escolares de educacion publica y/o en comunidades préximas a ellos. se mantiene estable.

ati sticas con de educacién publicalejecutadas concon piblica y/o en comunidades Si bien las acciones contempladas serén informadas por el Dpto. e Planificacion y Presupuesto, este plan debe considerar como minimo
escolares de en préximas a ellos. Los programas quelestablecimientos escolares  de educacién préximas a ellos, segin programas| las actividades del Programa Acceso Regional Cultural
educacionales y/o|piblica  y/o acciones seran i por el Dpto. delescolares de y/o en i informados por el Depto. de Planificacion|
6 6ny piblica  y/o  en|proximas a ellos / N° de y Presupuesto, al 28 de febrero de 2018. Se debe considerar al menos 10 acciones programiticas como universo.
préximas a ellos.  [a ellos préximas a|acciones ati
ellos programadas con| 2. Informes trimestrales de seguimiento El plan de trabajo debe contener el nombre de las acciones programticas a desarrollar, tipo de accién programitica (actividades de oferta
establecimientos  escolares del Plan de Trabajo de acciones artistico cultural o de formacién), total de beneficiarios/as comuna donde se 4 actividad y fecha de ejecucion|

de educacién pblica y/o en|
i proximas

ellos)*100

programéticas. Primer informe con corte|
del 30 de marzo, segundo informe con|
corte al 29 de junio, tercer informe con|
corte al 28 de septiembre y cuarto|
informe con corte al 31 de diciembre de|
2018.

planificada.

Los informes trimestrales deben contener el detalle de las acciones programéticas en el plan de trabajo, detalle de ejecucién de acciones
programticas, total de beneficiarios/as planificados y efectivos, comuna donde se desarroll6 actividad, fecha de ejecucion efectiva y
columna con observaciones.




Equipo 22: Direccion Regional del Maule
Responsable: Mariana Deisler Coll / Metas: 4

Objetivo

vinculado
D I

Nombre de compromiso

Nombre de indicador

de

abiertos|

Ponderador

1. Se entenderd por proyectos cerrados contablemente a aquellos qu

Supuesto

Las normativas externas que regulan los|

1 el el cierre de los proyectos de 2016 y 2017, i de proyectos 50% 1. Universo de proyectos abiertos entre|
Sistema contable de al menos el|correspondientes a Fondart Nacional y Regional, Fondo|abiertos entre 2016 ylentre 2016 y 2017, con| 2016 y 2017 con certificado de actividades| 2) Cuenten con Certificado de Ejecucion Total (CET), resolucién de cierre y que se encuentran rebajados de SIGFE. procesos vinculados al seguimiento |
Integrado  de|50% de los proyectos de|Audiovisual, Fondo del Libro y la Lectura, Fondo de la Musica,[2017 que cuentan con|certificado de actividades, que] al aiio t-1 cargados en Plataforma de| b) Cuenten con resolucién que los declara incobrables y que se encuentren rebajados de SIGFE. supervision de proyectos se mantienen|
Control y|Fondos de Cultura e las i del Programalcertificado de actividades|cierran ~ contablemente en| Supervision y Control de Proyectos, al 28 de| 2. Los proyectos que contemplen prérroga para el afio t+1 no seran considerados en el universo de proyectos abiertos. funcionales a la ejecucion  del
Supervision de|[2016 y 2017  de[Nacional de Desarrollo Artistico en la Educacion al afio t-1, que cierran|aiio t / Total de proyectos febrero de 2018. 3. Los proyectos a considerar en el universo a medir responden a aquellos que cuentan con certificado de actividades al afio t-1 compromiso.

Proyectos responsabilidad del| abiertos entre 2016 y 2017, 2. Reporte mensual extraido de la 4. €l formato para reportar los informes mensuales sera extraido de la Plataforma de Supervision y Control de Proyectos.
Equipo  Regional con con certificado de actividades de
certificado de actividades al afio t-1)*100 de convenios y proyectos, subidos a la
al afio t-1. plataforma SIG, que contenga los proyectos|
cerrados contablemente. Plazo de marzo a
diciembre de 2018.

2 |D T el control y|Apoyar e incentivar el proceso de 6 je de C v y Convenios _de| 70% 1. Universo de convenios de transferencia y| 25% 1. Este indicador se medira para todos los Proyectos y Convenios que se encuentren cargados en la Plataforma. Se priorizan ciertas actividades[Contar  con  las  herramientas
Sistema pervision de pr eso de control y supervision de los fondos ia ias con control | proyectos de fondos concursables cargados| relevantes dentro del Subproceso de Seguimiento y Control que permiten dar una visién respecto a las labores realizadas por las/os|tecnolégicas necesarias  para el
Integrado  dely  convenios defasi como de los Convenios de realizadas por v de los 6n a través de las| en Plataforma de Supervision y Control de| funcionarias/os que intervienen en el procedimiento definido través de las Resoluciones N° 5282 del 2 de diciembre del 2013 y la N°2211 del 17|desarrollo del Seguimiento en las|
Control y ia i Unidades Operativas del CNCA. C c m Proyectos, al 30 de marzo de 2018. de noviembre del 2016. Plataformas definidas
Supervision  de|por el CNCA a través de|Se mide: y supervisados a través|Total ~de  proyectos 2. Reporte mensual extraido de la
Proyectos la Plataforma1. Registro de Proyectos y Convenios de transferencias|de las distintas|Convenios de ias de 2. Un Proyecto o Convenio se considerara cerrado solo cuando concurran las realizaciones de todas las actividades descritas. Las Garantias y

en Plataforma de Supervision y Control de Proyectos, |Plataformas cargados en Plataforma de de convenios y proyectos, subidos a la Cierre Contable son obligatorias, como también las prorrogas, Ingreso RACII y CDE, si es que
para tales efectos. validados por autoridad/jefatura (RACIl,  |Supervision y Control de| plataforma SIG desde abril a diciembre de|

emitido por Plataforma de Supervision y Control de Proyectos). |Plataforma de Supervision|Proyectos) * 100= 3. Las actividades identificadas para monitorear el avance en el seguimiento, control y cierre de proyectos son las siguientes:

2. Reporte de vigencia de Garantias (Plataforma de Supervision|y Control de Proyectos y 2. Inicio de Proyectos con iniciado en Plataforma.

y Control de Proyectos) b. Garantias: mantener las garantias vigentes de los proyectos y convenios. Esto, a través de fechas de emision y expiracion, adjuntando copia

3. Solicitudes de Prorrogas (Plataforma de Supervision | de Ia misma en la Plataforma, médulo “Vigencia de Garantia”.

Control de Proyectos) <. Prorrogas: Aprobacion de prorrogas solicitadas por ejecutor/a. Se debe subir acta o certificado de aprobacion de la solicitud més el ingreso de

4. Notifi a ejecutores (Plataforma de Supervision y nueva fecha en la Plataforma, (Modulo Prorrogas).

Control de Proyectos) d. Notificaciones: Se deberd informar fecha de envio, motivo y archivo adjunto a la Plataforma, (Médulo Incumplimientos).

5. Ingreso a RACHl (Reporte Sistema RACI ingresado a| e. Ingreso RACII: Para aquellos proyectos que se declaran en incumplimiento con su respectivo informe, se deberd ingresar al Sistema RACII la

Plataforma de Supervision y Control de Proyectos) informacién correspondiente. ~ Esto se debe informar en Plataforma, (Médulo Documentos Adjuntos).

6. Seguimiento Proyectos y Convenios de transferencias| f. Seguimiento CDE: Informe Trimestral sobre seguimiento a los casos derivados al Consejo de Defensa del Estado. Este informe se debe subira

enviados a Consejo de Defensa del Estado (Informe cargado en| Plataforma SIG-BSC en conjunto a la reportabilidad del indicador.

Sistema SIG-BSC) 5. Cierre Contable: Una vez que se realice el cierre del proyecto en la Plataforma, se deberé subir a la Plataforma el documento contable de|

7. Cierre Contable (Reporte SIGFE 2.0 cargado en Plataforma de| SIGFE 2.0 al médulo Documentos Adjuntos.

Supervision y Control de Proyectos)
4. Emision del Registro de Proyectos y Catastro actualizado: En enero, se encontraran cargados los proyectos y convenios de las distintas
Direcciones Regionales y Departamentos que realizaran Seguimiento y Control de Proyectos y Convenios (Ciudadania, Educacion, Fomento,
Pueblos Originarios, Patrimonio). Esto, independiente que durante el transcurso del afio se sigan cargando Proyectos segin decision de la
Autoridad. El medio de verificacién corresponde a documento que se emite directamente desde la Plataforma de Seguimiento y Control de|
Proyectos h ob.cl
5. La medici6n tendré una periodicidad mensual, excepto la actividad de seguimiento CDE, la cual seré trimestral.

3 6 allPara la de las politicas de " de en el marco| 100% 1. Cronograma de trabajo, al 28 de febrero| 25% Se considerara: Se formaliza un calendario con el GORE
Informacion ~ [proceso de|requiere una accion coordinada multinivel que por un lado|desarrolladas en el marco|de la implementacion de las de 2018. -Generar un cronograma de trabajo
Fidedigna de la interna de la politica y que por otro|de la 6 it 2. Calendario de reuniones de 6 - reuniones de articulacion de trabajo CNCA-GORE (para asegurar coherencia territorial).
apoye la iticas R I Ia alineacion de la accion general del CNCA a nivelllas Politicas Regionales,|desarrolladas en afio t / Total de trabajo CNCA-GORE (para asegurar| -Informes trimestrales de avances de la implementacion
de Decisiones territorial: coherencia inter-politicas (politicas sectoriales y|segin de en| coherencia territorial), al 28 de febrero de|

regionales) y coherencia con el medio (interaccion con| el cronograma en afio £)*100 2018,

Gobiernos Regionales, otros servicios descentralizados y la| 3. Informes trimestrales de avances de la

sociedad civil organizada). implementacion. Primer informe con corte|
del 30 de marzo, segundo informe con corte]
al 29 de junio, tercer informe con corte al
28 de septiembre y cuarto informe con|
corte al 31 de diciembre de 2018.

4 [Acceso al Arte y|Generar un plan de[En el marco de la necesidad de generar un Plan de formacién /[Disefiar un  Plan de|(N° de etapas realizadas en el 100% 1. Diagnéstico de las redes de espacios 25% El formato para la 6n de Diagnd de las redes de espacios culturales presentes en la regién que se vinculan al equipo|1. Disponibilidad de sistemas ~ del
la cultura formacion / itacio itacio para las de los macion / itacio o de la ion dell culturales presentes en la regién que se| regional, seré enviado a las Direcciones por el Depto. de Planificaciény X comunicaciones

para  fortalecer  las|que componente la red de espacios culturales, se contemplan|permanente paraPlan de| vinculan al equipo regional, al 30 de abril de| Para la validacion de la etapa N°2 del compromiso se debera contar con aprobacion formal de plan de formacion / capacitacion por parte de[2. La rex que fija la estructura del
competencias  de los|las siguientes etapas: fortalecer las|formacién/capacitacién 2018, Autoridad Regional. Servicio se mantiene estable y sin

equipos de trabajo quel
conformar la red del
espacios culturales de la
region.

de

1. Diagndstico de las redes de espacios culturales presentes en
la regién que se vinculan al equipo regional.

2. Elaboracién de Propuesta de plan de formacion /
capacitacién para fortalecer las competencias de los equipos del
trabajo que conforman la red de espacios culturales de la
region.

3. Envio Propuestas al Nivel Central para validacion

equipos de trabajo que
conformar la red de
espacios culturales de la
region.

para fortalecer|
las competencias /3 ) * 100

2. Plan de formacién / capacitacién
permanente  para fortalecer las|
competencias de los equipos de trabajo que|
conformar la red de espacios culturales de|
Ia regin, aprobado internamente y enviado|
al nivel central para su validacién. Al 29 de|
junio de 2018.

Cabe destacar que las organizaciones contempladas dentro de la red de espacios culturales son las siguientes: casas de la cultura, centros
culturales y teatros regionales.
£n caso de realizar acciones en torno a Patrimonio, éstas deberan ser coordinadas con la Direccion Regional del Patrimonio

€l indicador se entenders como cumplido, una vez que se certifique la realizacion dentro de los plazos de las 3 etapas contempladas.

modificaciones que alteren la normal
ejecucion del compromiso.




Equipo 23: Direccion Regional del Biobio
Responsable: Marcia Orellana Kroyer / Metas: 4

Objetivo vinculado c’::::::o Descripcién Nombre de indicador Férmula de calculo Meta Medios de verificacién Ponderador Nota técnica Supuesto
1 |Desarrollar el el cierre de los proyectos de 2016 y 2017, je de de proyectos abiertos| 50% 1. Universo de proyectos abiertos entre| 25% 1. Se entenderd por proyectos cerrados contablemente a aquellos que: Las normativas externas que regulan|
Sistema de al menos el|cor jentes a Fondart Nacional y Regional, Fondolabiertos entre 2016 ylentre 2016 y 2017, con) 2016 y con certificado  de| 2) Cuenten con Certificado de Ejecucion Total (CET), resolucién de cierre y que se encuentran rebajados de SIGFE. los  procesos  vinculados  al
de  Control y|50% de los proyectos de|Audiovisual, Fondo del Libro y la Lectura, Fondo de [a[2017 que cuentan con|certificado de actividades, actividades al afio t-1 cargados en b) Cuenten con resolucién que los declara incobrables y que se encuentren rebajados de SIGFE seguimiento y  supervision  de|
Supervision  de|Fondos de Cultura de|Musica, ademds de las modalidades concursables del|certificado de[que cierran contablemente| Plataforma de Supervision y Control de| 2. Los proyectos que contemplen prérroga para el afio t+1 no seran considerados en el universo de proyectos abiertos. proyectos se mantienen funcionales a
Proyectos 2016 y 2017  de|Programa Nacional de Desarrollo Artistico en la Educacion [actividades al afio t-1,|en afio t / Total de proyectos Proyectos, al 28 de febrero de 2018. 3. Los proyectos a considerar en el universo a medir responden a aquellos que cuentan con certificado de actividades al afio t-1. Ia ejecucién del compromiso.
responsabilidad el que cierran|abiertos entre 2016 y 2017, 2. Reporte mensual extraido de Ia 4. El formato para reportar los informes mensuales ser3 extraido de la Plataforma de Supervisién y Control de Proyectos.
Equipo Regional con con  certfcado  de de
certificado de actividades al afio t-1)*100 de convenios y proyectos, subidos a la
actividades al afio t-1. plataforma  SIG, que contenga los|
proyectos cerrados contablemente. Plazo|
de marzo a diciembre de 2018.
2 |Desarroll el control y|Apoyar e incentivar el proceso de automatizacion del|Porcentaje de Convenios|(Proyectos y Convenios de|  50% |1 Universo de convenios de transferencial  25% |1. Este indicador s medira para todos los Proyectos y Convenios que se encuentren cargados en la Plataforma. Se priorizan ciertas|Contar
Sistema isién eso de control y supervision de los fondos|de transferencias y|transferencias con control y \ proyectos de fondos concursables actividades relevantes dentro del Subproceso de Seguimiento y Control que permiten dar una visién respecto a las labores realizadas por|tecnoldgicas
de  Control y|proyectos y convenios|concursables asi como de los Convenios de jas|Proyectos de los a través de las cargados en Plataforma de Supervisién y las/os funcionarias/os que i enel pr definido través de las Resoluciones N° 5282 del 2 de diciembre del 2013 y la[desarrollo del Seguimiento en las|
Supervision  de|de transferencias|realizadas por las distintas Unidades Operativas del CNCA. ~|Concursables plataformas automatizadas/ Control de Proyectos, al 30 de marzo de N°2211 del 17 de noviembre del 2016. Plataformas definidas
Proyectos suscritos por el CNCA a[Se mide: controlados y[Total de proyectos y 2018
través de la Plataforma|1. Registro de Proyectos y Convenios de transferencias|supervisados a través de|Convenios de transferencias 2. Reporte mensual extraido de Ia 2. Un Proyecto o Convenio se considerars cerrado slo cuando concurran las realizaciones de todas las actividades descritas. Las
izada di en Plataforma de Supervisin y Control de|las distintas Plataformas|cargados en Plataforma de izada de seguimi Garantias y Cierre Contable son obligatorias, como también las prérrogas, notificaciones, Ingreso RACI y Seguimiento CDE, si es que
para tales efectos.  |Proyectos, validados por dad/j (RACII, |Supervision y Control de de convenios y proyectos, subidos a Ia correspondiere.
(Documento emitido  por de Supervision de[Proyectos) * 10 plataforma SIG desde abril a diciembre de|
Control de Proyectos). Supervision y Control de 2018. 3. Las para el avance en el control y cierre de proyectos son las siguientes:
2. Reporte de vigencia de Garantias (Plataforma de|Proyectosy SIG) a. Inicio de Seguimiento: Proyectos con seguimiento iniciado en Plataforma.
Supervision y Control de Proyectos) b. Garantias: mantener las garantias vigentes de los proyectos y convenios. Esto, a través de fechas de emision y expiracion, adjuntandol
3. Solicitudes de Prérrogas (Plataforma de Supervision y| copia de la misma en la Plataforma, médulo “Vigencia de Garantia”.
Control de Proyectos) c. Prorrogas: Aprobacién de prérrogas solicitadas por ejecutor/a. Se debe subir acta o certificado de aprobacion de la solicitud ms el
4. Notifi a ejecutores (Plataforma de Supervision y ingreso de nueva fecha en la Plataforma, (Médulo Prérrogas).
Control de Proyectos) d. Notificaciones: Se deberé informar fecha de envio, motivo y archivo adjunto a la Plataforma, (Mddulo Incumplimientos).
S. Ingreso a RACH (Reporte Sistema RACII ingresado a e. Ingreso RACII: Para aquellos proyectos que se declaran en incumplimiento con su respectivo informe, se debera ingresar al Sistema RACII
Plataforma de Supervision y Control de Proyectos) Ia informacion correspondiente.  Esto se debe informar en Plataforma, (Médulo Documentos Adjuntos).
6. Seguimiento Proyectos y Convenios de transferencias f. Seguimiento CDE: - Informe Trimestral sobre seguimiento a los casos derivados al Consejo de Defensa del Estado.  Este informe se debe|
enviados a Consejo de Defensa del Estado (Informe cargadol subir a Plataforma SIG-BSC en conjunto a la reportabilidad del indicador.
en Sistema SIG-BSC) &. Cierre Contable: Una vez que s realice el cierre del proyecto en la Plataforma, se debera subir a la Plataforma el documento contable|
7. Cierre Contable (Reporte SIGFE 2.0 cargado en Plataforma, de SIGFE 2.0 al médulo Documentos Adjuntos.
de Supervisién y Control de Proyectos)
4. Emisién del Registro de Proyectos y Catastro actualizado: En enero, se encontraran cargados los proyectos y convenios de las distintas
Direcciones Regionalesy Departamentos que realizaran Seguimientoy Control de Proyectos y Convenios (Ciudadania, Educacién, Fomento,
Pueblos Originarios, Patrimonio). Esto, independiente que durante el transcurso del afio se sigan cargando Proyectos segiin decisién de a
Autoridad. El medio de verificacién corresponde a documento que se emite directamente desde la Plataforma de Seguimientoy Control de|
Proyectos gob.cl
5. La medicion tendré una periodicidad mensual, excepto la actividad de seguimiento CDE, Ia cual seré trimestral.
3 |Acceso al Arte y la|Generar un plan de|En el marco de la necesidad de generar un Plan de formacior|Disefiar _un  Plan de|(N° de etapas realizadas en|  100% |1 Diagnostico de las redes de espacios|  25% |El formato para la 6n de Diagnéstico de las redes de espacios culturales presentes en la regin que se vinculan al|El
cultura i itacio para las fas de i itacion|el marco de la 5 culturales presentes en la region que se equipo regional, sera enviado a las Direcciones por el Depto. de Planificacién y
6 que Ia red de espacios culturales, se|permanente paradel Plan de| vinculan al equipo regional, al 30 de abril
fortalecer las siguientes etapas: fortalecer las|formacién/capacitacién de 2018. Para la validacion de la etapa N°2 del compromiso se debera contar con aprobacién formal de plan de formacién / capacitacién por parte
competencias de o de para fortalecer 2. Plan de formacion / capacitacion de Autoridad Regional.
equipos de trabajo que|1. Diagnéstico de las redes de espacios culturales presentes|equipos de trabajo que|las competencias /4) * 100 permanente  para fortalecer las|
conformar la red de|en la region que se vinculan al equipo regional. conformar la red de competencias de los equipos de trabajo Cabe destacar que las organizaciones contempladas dentro de la red de espacios culturales son las siguientes: casas de la cultura, centros
espacios culturales de la[2. Elaboracién de Propuesta de plan de formacion /|espacios culturales de la que conformar la red de espacios culturales y teatros regionales.
region. 6n para fortalecer las de los 6 culturales de la region, aprobado En caso de realizar acciones en torno a Patrimonio, éstas deberan ser coordinadas con la Direccion Regional del Patrimonio
de trabajo que conforman la red de espacios culturales de la internamente y enviado al nivel central
region. para su validacion. al 29 de junio El indicador se entendera como cumplido, una vez que se certifique la realizacién dentro de los plazos de las 4 etapas contempladas.
3. Envio Propuestas al Nivel Central para validacién, 3. Listado de asistencia y Programa de Ia
4. Envio de al menos 1 Capacitacin realizada, inserta en el Capacitacion  realizada. al 28 de
Plan de Formacién. septiembre de 2018.
4 [Desarrollar acciones|Contemplar contempla la one 5 je de - de acciones|  60% |1 Plan de trabajo de acciones|  25%  |se &n por acciones aticas las de oferta artistico cultural y/o de formacién. Estas acciones deben ser|El presupuesto de Ia glosa vinculada
i con los|de un plan de trabajo que contemple 5 5 j programiticas con establecimientos de| ejecutadas con establecimientos escolares de educacion publica y/o en comunidades préximas a ellos. se mantiene estable.
sticas con de educacion pd conlcon establecimientos educacion piblica y/o en comunidades Si bien las acciones contempladas serén informadas por el Dpto. e Planificacion y Presupuesto, este plan debe considerar como minimo
educacionales y/o|escolares de educaciénly/o en comunidades préximas a ellos. Los programas que|establecimientos escolares  de  educacién préximas a ellos, segin programas| las actividades del Programa Acceso Regional Cultural.
comunidades piblica /o én acciones seran por el Dpto. de Gblica y/o en informados por el Depto. de Planificacion|
préximas a ellos. préximas|Planificacion y piblica  y/o  en|proximas a ellos / N° de V Presupuesto, al 28 de febrero de 2018. Se debe considerar la menos 10 acciones programiticas como universo.
a ellos préximas 2
ellos programadas con| 2. Informes trimestrales de seguimiento El plan de trabajo debe contener el nombre de las acciones programaticas a desarrollar, tipo de accién programética (actividades de oferta
establecimientos  escolares del Plan de Trabajo de acciones artistico cultural o de total de beneficiarios/as comuna donde se 4 actividad y fecha de ejecucion|

de educacion piblica y/o en|
comunidades  préximas  a
ellos)*100

programticas. Primer informe con corte|
del 30 de marzo, segundo informe con|
corte al 29 de junio, tercer informe con|
corte al 28 de septiembre y cuarto|
informe con corte al 31 de diciembre de|
2018.

planificada.

Los informes trimestrales deben contener el detalle de las acciones programaticas en el plan de trabajo, detalle de ejecucion de acciones

dticas, total de beneficiarios/a y efectivos, comuna donde se desarrollé actividad, fecha de ejecucién efectiva y|
columna con observaciones.




Equipo 24: Direccion Regional de la Araucania
Responsable: Pedro Mariman Quemenado / Metas: 4

o
Nombre de compromiso
vinculado

Nombre de indicador

Férmula de célculo

Ponderador

Supuesto

1 [Desarroll el el cierre de los proyectos de 2016 y 2017, je de de proyectos abiertos| 50% 1. Universo de proyectos abiertos entre] 25% 1. Se entenderd por proyectos cerrados contablemente a aquellos que Las normativas externas que regulan los|
Sistema de al menos el|cor i a Fondart Nacional y Regional, Fondo|abiertos entre 2016 ylentre 2016 y 2017, con| 2016 y 2017 con certificado de actividades ) Cuenten con Certificado de Ejecucion Total (CET), resolucion de cierre y que se encuentran rebajados de SIGFE. procesos vinculados al seguimiento y
de  Control  y|50% de los proyectos de|Audiovisual, Fondo del Libro y la Lectura, Fondo de la Msica,[2017 que cuentan  con|certificado de actividades, que] al afio t-1 cargados en Plataforma de b) Cuenten con resolucién que los declara incobrables y que se encuentren rebajados de SIGFE. supervision de proyectos se mantienen
Supervision  de[Fondos de Cultura de las i del Programalcertificado de actividades|cierran  contablemente en| Supervision y Control de Proyectos, al 28 de 2. Los proyectos que contemplen prérroga para el afio t+1 no serén considerados en el universo de proyectos abiertos. funcionales a la ejecucion dell
Proyectos 2016 y 2017  de|Nacional de Desarrollo Artistico en la Educacién al afio t-1, que cierranfafio t / Total de proyectos febrero de 2018. 3. Los proyectos a considerar en el universo a medir responden a aquellos que cuentan con certificado de actividades al afio t-1 compromiso.

responsabilidad del abiertos entre 2016 y 2017, 2. Reporte mensual extraido de la 4. El formato para reportar los informes mensuales ser extraido de la Plataforma de Supervision y Control de Proyectos.
Equipo Regional  con con certificado de actividades| de
certificado de actividades al afio t-1)*100 de convenios y proyectos, subidos a la
alafio t-1. plataforma SIG, que contenga los proyectos|
cerrados contablemente. Plazo de marzo a
diciembre de 2018.

2 |Desarroll e control y|Apoyar e incentivar el proceso de 5 je de C " y Convenios de 70% 1. Universo de convenios de transferencia y| 25% 1. Este indicador se medira para todos los Proyectos y Convenios que se encuentren cargados en la Plataforma. Se priorizan ciertas actividades|Contar _con  las _ herramientas
Sistema de pr es0 de control y sup: de los fondos ia ias con control y| proyectos de fondos concursables cargados| relevantes dentro del Subproceso de Seguimiento y Control que permiten dar una visién respecto a las labores realizadas por las/os|tecnologicas necesarias  para el
de Control yly  convenios de|as como de los Convenios de realizadas por v de los 6n a través de las| en Plataforma de Supervision y Control de funcionarias/os que intervienen en el procedimiento definido través de las Resoluciones N° 5282 del 2 de diciembre del 2013 y la N°2211 del 17|desarrollo del Seguimiento en las|

pervisio ia i Unidades Operativas del CNCA. C o Proyectos, al 30 de marzo de 2018. de noviembre del 2016. Plataformas definidas
Proyectos por el CNCA a través de[Se mide: y supervisados a través|Total ~de  proyectos y 2. Reporte mensual extraido de la
la Plataforma|1. Registro de Proyectos y Convenios de transferenciaslde ~ las distintas|Convenios de ia de 2. Un Proyecto o Convenio se consideraré cerrado s6lo cuando concurran las realizaciones de todas las actividades descritas. Las Garantias y
en Plataforma de Supervision y Control de Proyectos,|Plataformas cargados en Plataforma de| de convenios y proyectos, subidos a la Cierre Contable son obligatorias, como también las prérrogas, Ingreso RACIly CDE, si es que
para tales efectos. validados por autoridad/j (RACI, pervision y Control de plataforma SIG desde abril a diciembre de|

emitido por Plataforma de Supervisién y Control de Proyectos). [Plataforma de Supervisién|Proyectos) * 100= 3. Las para elavance enel control y cierre de proyectos son las siguientes:

2. Reporte de vigencia de Garantias (Plataforma de Supervision|y Control de Proyectos y a. Inicio de Proyectos con iniciado en Plataforma.

y Control de Proyectos) G) b. Garantfas: mantener las garantias vigentes de los proyectos y convenios. Esto, a través de fechas de emision y expiracién, adjuntando copia|

3. Solicitudes de Prorrogas (Plataforma de Supervision y de la misma en la Plataforma, médulo “Vigencia de Garantia”.

Control de Proyectos) c. Prérrogas: Aprobacién de prérrogas solicitadas por ejecutor/a. Se debe subir acta o certificado de aprobacién de la solicitud més el ingreso de

4. Notifi a ejecutores (Plataforma de Supervision y| nueva fecha en la Plataforma, (Modulo Prérrogas).

Control de Proyectos) d. Notificaciones: Se deberd informar fecha de envio, motivo y archivo adjunto a la Plataforma, (Médulo Incumplimientos).

5. Ingreso a RACH (Reporte Sistema RACH ingresado a e. Ingreso RACII: Para aquellos proyectos que se declaran en incumplimiento con su respectivo informe, se deberd ingresar al Sistema RACII la

Plataforma de Supervisién y Control de Proyectos) informacién correspondiente.  Esto se debe informar en Plataforma, (Médulo Documentos Adjuntos).

6. Seguimiento Proyectos y Convenios de transferencias f. Seguimiento CDE:  Informe Trimestral sobre seguimiento  los casos derivados al Consejo de Defensa del Estado. Este informe se debe subir a

enviados a Consejo de Defensa del Estado (Informe cargado en Plataforma SIG-BSC en conjunto a la reportabilidad del indicador.

Sistema SIG-BSC) g. Cierre Contable: Una vez que se realice el cierre del proyecto en la Plataforma, se deberd subir a la Plataforma el documento contable de

7. Cierre Contable (Reporte SIGFE 2.0 cargado en Plataforma de| SIGFE 2.0 al médulo Documentos Adjuntos.

Supervision y Control de Proyectos)
4. Emision del Registro de Proyectos y Catastro actualizado: En enero, se encontrarn cargados los proyectos y convenios de las distintas
Direcciones Regionales y Departamentos que realizaran Seguimiento y Control de Proyectos y Convenios (Ciudadania, Educacién, Fomento|
Pueblos Originarios, Patrimonio). Esto, independiente que durante el transcurso del affo se sigan cargando Proyectos segin decisién de la|
Autoridad. £l medio de verificacin corresponde a documento que se emite directamente desde la Plataforma de Seguimiento y Control de
Proyectos ht ob.cl
5. La medicién tendré una periodicidad mensual, excepto la actividad de seguimiento CDE, la cual seré trimestral.

3 [Desarrollar Contemplar contempla la 6n e 6 je de * de acciones 5 70% 1 Plan de trabajo de acciones 25% Se én por acciones Sticas las, de oferta artistico cultural y/o de formacién. Estas acciones deben ser ejecutadas con|El presupuesto de la glosa vinculada se|

acciones programéticas con los[un plan de trabajo que contemple acciones p aticas c 5 j con| programaticas con establecimientos de| establecimientos escolares de educacién publica y/o en comunidades préximas a ellos. mantiene estable.
& de educacién publica y/o en escolares de| educacién publica y/o en comunidades| Si bien las acciones serdn por el Dpto. de 6ny este plan debe considerar como minimo las
escolares de 6 a ellos. Los programas que es de 6 piblica y/o en| proximas  a ellos, segin del Programa Acceso Regional Cultural.
G y/o  en|serén por el Dpto. de 6ny publica y/o  en|comunidades préximas a ellos informados por el Depto. de Planificacién y|
proximas a préximas al/  N° de  acciones| Presupuesto, al 28 de febrero de 2018. Se debe considerar al menos 10 acciones programticas como universo.
préximas a ellos.  |ellos ellos &
con establecimientos 2. Informes trimestrales de seguimiento del €l plan de trabajo debe contener el nombre de las acciones programaticas a desarrollar, tipo de accién programética (actividades de ofertal
escolares  de  educacién| Plan de Trabajo de acciones programticas. artistico cultural o de 6n), total de comuna donde se desarrollaré actividad y fecha de ejecucién planificada.
publica y/o en comunidades| Primer informe con corte del 30 de marzo,
préximas a ellos)*100 segundo informe con corte al 29 de junio, Los informes trimestrales deben contener el detalle de las acciones programiticas en el plan de trabajo, detalle de ejecucién de acciones|
tercer informe con corte al 28 de programticas, total de beneficiarios/as planificados y efectivos, comuna donde se desarroll6 actividad, fecha de ejecucion efectiva y columnal
septiembre y cuarto informe con corte al 31 con observaciones.
de diciembre de 2018.

2 5 allPara la de las politicas de de enelmarco|  100% 1. Cronograma de trabajo, al 28 de febrero] 25% Se considerara: Se formaliza un calendario con el GORE
Informacién proceso de|requiere una accion coordinada multinivel que por un lado|desarrolladas en el marco|de la implementacion de las de 2018. -Generar un cronograma de trabajo
Fidedigna 6n de la interna de la politica y que por otro|de la 6 i 2. Calendario de reuniones de articulacién -Calendarizar reuniones de articulacién de trabajo CNCA-GORE (para asegurar coherencia territorial).
apoye la Toma de]Politicas Regionales. |promueva la alineacién de la accion general del CNCA a nivel[las Politicas Regionales,|desarrolladas en afio t / Total de trabajo CNCA-GORE (para asegurar| -Informes trimestrales de avances de la implementacion
Decisiones territorial: coherencia inter-politicas (politicas sectoriales y|segun de en| coherencia territorial), al 28 de febrero de

regionales) y coherencia con el medio (interaccion con el cronograma en afio t)*100 2018.
R les, otros servicios descentralizados y la| 3. Informes trimestrales de avances de la
sociedad civil organizada). implementacion. Primer informe con corte
del 30 de marzo, segundo informe con corte]
al 29 de junio, tercer informe con corte al
28 de septiembre y cuarto informe con
corte al 31 de diciembre de 2018.




Equipo 25: Direccion Regional de Los Rios
Responsable: Lorenna Saldias Yafez / Metas: 4

Objetivo

vinculado
D I

Nombre de compromiso

de

abiertos|

1. Universo de proyectos abiertos entre

Ponderador

1. Se entenderd por proyectos cerrados contablemente a aquellos que

Supuesto

Las normativas externas que regulan los|

1 el el cierre de los proyectos de 2016 y 2017, j de proyectos
Sistema de al menos el|cor i a Fondart Nacional y Regional, Fondo|abiertos entre 2016 ylentre 2016 y 2017, con| 2016 y 2017 con certificado de actividades ) Cuenten con Certificado de Ejecucion Total (CET), resolucion de cierre y que se encuentran rebajados de SIGFE. procesos vinculados al seguimiento y
de  Control  y|50% de los proyectos de[Audiovisual, Fondo del Libro y la Lectura, Fondo de la Musica,|2017 que cuentan  con|certificado de actividades, que] al afio t-1 cargados en Plataforma de b) Cuenten con resolucién que los declara incobrables y que se encuentren rebajados de SIGFE. supervision de proyectos se mantienen
Supervision  de|Fondos de Cultura e las i del Programalcertificado de actividades|cierran  contablemente en| Supervision y Control de Proyectos, al 28 de 2. Los proyectos que contemplen prérroga para el afio t+1 no serén considerados en el universo de proyectos abiertos. funcionales a la ejecucion dell
Proyectos 016 y 2017  de|Nacional de Desarrollo Artistico en la Educacién al afio t-1, que cierranfafio t / Total de proyectos febrero de 2018. 3. Los proyectos a considerar en el universo a medir responden a aquellos que cuentan con certificado de actividades al afio t-1 compromiso.

responsabilidad del abiertos entre 2016 y 2017, 2. Reporte mensual extraido de la 4. El formato para reportar los informes mensuales serd extraido de la Plataforma de Supervision y Control de Proyectos.
Equipo Regional  con con certificado de actividades| de
certificado de actividades al afio t-1)*100 de convenios y proyectos, subidos a la
al afio t-1. plataforma SIG, que contenga los proyectos|
cerrados contablemente. Plazo de marzo a
diciembre de 2018.

2 |Desarroll e control y|Apoyar e incentivar el proceso de 5 je de C " y Convenios de 70% 1. Universo de convenios de transferencia y| 25% 1. Este indicador se medira para todos los Proyectos y Convenios que se encuentren cargados en la Plataforma. Se priorizan ciertas actividades|Contar _con  las _ herramientas
Sistema de pr eso de control y supervision de los fondos ia ias con control y| proyectos de fondos concursables cargados| relevantes dentro del Subproceso de Seguimiento y Control que permiten dar una visién respecto a las labores realizadas por las/os|tecnologicas necesarias  para el
de Control yly  convenios delasi como de los Convenios de realizadas por v de los 6n a través de las| en Plataforma de Supervision y Control de funcionarias/os que intervienen en el procedimiento definido través de las Resoluciones N° 5282 del 2 de diciembre del 2013 y la N°2211 del 17|desarrollo del Seguimiento en las|

pervisio ia i Unidades Operativas del CNCA. C o Proyectos, al 30 de marzo de 2018. de noviembre del 2016. Plataformas definidas
Proyectos por el CNCA a través de[Se mide: y supervisados a través|Total de  proyectos y 2. Reporte mensual extraido de la
la Plataforma|1. Registro de Proyectos y Convenios de transferenciaslde ~ las distintas|Convenios de ia de 2. Un Proyecto o Convenio se consideraré cerrado slo cuando concurran las realizaciones de todas las actividades descritas. Las Garantias y
en Plataforma de Supervision y Control de Proyectos,|Plataformas cargados en Plataforma de| de convenios y proyectos, subidos a la Cierre Contable son obligatorias, como también las prérrogas, Ingreso RACIIy CDE, si es que
para tales efectos. validados por autoridad/j (RACI, pervision y Control de plataforma SIG desde abril a diciembre de|

emitido por Plataforma de Supervisién y Control de Proyectos). [Plataforma de Supervisién|Proyectos) * 100= 3. Las para elavance enel control y cierre de proyectos son las siguientes:

2. Reporte de vigencia de Garantias (Plataforma de Supervision|y Control de Proyectos y a. Inicio de Proyectos con iniciado en Plataforma.

y Control de Proyectos) b. Garantfas: mantener las garantias vigentes de los proyectos y convenios. Esto, a través de fechas de emision y expiracién, adjuntando copia|

3. Solicitudes de Prorrogas (Plataforma de Supervision y de la misma en la Plataforma, médulo “Vigencia de Garantia”.

Control de Proyectos) c. Prérrogas: Aprobacién de prérrogas solicitadas por ejecutor/a. Se debe subir acta o certificado de aprobacién de la solicitud més el ingreso de

4. Notifi a ejecutores (Plataforma de Supervision y| nueva fecha en la Plataforma, (Modulo Prérrogas).

Control de Proyectos) d. Notificaciones: Se deberd informar fecha de envio, motivo y archivo adjunto a la Plataforma, (Médulo Incumplimientos).

5. Ingreso a RACH (Reporte Sistema RACH ingresado a e. Ingreso RACII: Para aquellos proyectos que se declaran en incumplimiento con su respectivo informe, se debera ingresar al Sistema RACII la

Plataforma de Supervisién y Control de Proyectos) informacién correspondiente.  Esto se debe informar en Plataforma, (Médulo Documentos Adjuntos).

6. Seguimiento Proyectos y Convenios de transferencias f. Seguimiento CDE:  Informe Trimestral sobre seguimiento  los casos derivados al Consejo de Defensa del Estado. Este informe se debe subir a

enviados a Consejo de Defensa del Estado (Informe cargado en Plataforma SIG-BSC en conjunto a la reportabilidad del indicador.

Sistema SIG-BSC) g. Cierre Contable: Una vez que se realice el cierre del proyecto en la Plataforma, se deberd subir a la Plataforma el documento contable de

7. Cierre Contable (Reporte SIGFE 2.0 cargado en Plataforma de| SIGFE 2.0 al médulo Documentos Adjuntos.

Supervision y Control de Proyectos)
4. Emision del Registro de Proyectos y Catastro actualizado: En enero, se encontrarn cargados los proyectos y convenios de las distintas
Direcciones Regionales y Departamentos que realizaran Seguimiento y Control de Proyectos y Convenios (Ciudadania, Educacién, Fomento|
Pueblos Originarios, Patrimonio). Esto, independiente que durante el transcurso del affo se sigan cargando Proyectos segin decisién de la|
Autoridad. £l medio de verificacin corresponde a documento que se emite directamente desde la Plataforma de Seguimiento y Control de
Proyectos ht ob.cl
5. La medicién tendré una periodicidad mensual, excepto la actividad de seguimiento CDE, la cual seré trimestral.

3 [Crear, Formalizar|Elaborar propuesta o|La elaboracién o actualizacion de propuesta de flujos de|Porcentaje de etapas|(N° de etapas ejecutadas enel|  100% 1. Diagnéstico de flujos de procesos de] 25% Se comprenderan por ambitos de gestion interna, los siguientes: C de
y/o  Fortalecer[actualizacion de flujos de|procesos en &mbitos de gestion interna, contempla las|ejecutadas en el marco de{marco  de  propuesta o gestion interna. 30 de abril - Recursos Humanos institucionales en la materias de
Sistemas, en dmbitos etapas: de flujo 6n de flujo de| 2. Documento que contenga modelamiento| - Firma de convenios gestion interna
y/o  Instrumentos|gestion interna 1. Diagndstico de flujos de procesos de gestion interna. proceso de &mbitos  de|proceso de smbitos de gestion| de flujos de procesos en dmbitos de gestion - Control presupuestario
de  Gestion e 2. Modelamiento de flujos de procesos en dmbitos de gestion|gestin internas internas / Total de etapas| interna, incorporando mejoras. 31 de juliol - Inventarios
Informacién interna, incorporando mejoras. contempladas  en el de 2018. - Compras
Institucional 3. Elaboracién de propuestas de protocolos de gestién interna. compromiso ) * 100 3. Propuestas de protocolos de gestion

4. Difusion de protocolos a todas y todos los funcionarios del interna, aprobados por autoridad regional En el caso de contar con protocolos de flujo de procesos, se deberd incluir dentro del diagndstico (etapa 1 del compromiso) una revision de éstos.
equipo regional 31 de julio de 2018. Cuando corresponda, se deberé actualizar los protocolos y/o flujos existentes

4. Memo enviado a Subdireccion Nacional y

a los Deptos. correspondientes con|

propuesta de flujos de procesos en dmbitol

de gestion interna. 30 de noviembre de

2018.

5. Documento que acredite difusién de

protocolos a todas y todos los funcionarios|

del equipo regional. 30 de noviembre de

2018.

4 |Desarrollar Contemplar contempla la 6n e 6 je de * de acciones 5 70% 1 Plan de trabajo de acciones| 25% Se én por acciones aticas las, de oferta artistico cultural y/o de formacién. Estas acciones deben ser ejecutadas con|El presupuesto de la glosa vinculada se|

acciones programéticas con los[un plan de trabajo que contemple acciones p aticas c 5 j con| programaticas con establecimientos de| establecimientos escolares de educacién publica y/o en comunidades préximas a ellos. mantiene estable.
& de educacién publica y/o en escolares de| educacién publica y/o en comunidades| Si bien las acciones serdn por el Dpto. de 6ny este plan debe considerar como minimo las
escolares  de 6n|préximas a ellos. Los programas que es de 6 piblica y/o en| proximas  a ellos, segin progs idades del Programa Acceso Regional Cultural.
G y/o  en|serén por el Dpto. de 6ny publica y/o  en|comunidades préximas a ellos informados por el Depto. de Planificacién y|
proximas a préximas al/  N° de  acciones| Presupuesto, al 28 de febrero de 2018 Se debe considerar al menos 10 acciones programticas como universo.
préximas a ellos.  |ellos ellos &
con establecimientos 2. Informes trimestrales de seguimiento del €l plan de trabajo debe contener el nombre de las acciones programaticas a desarrollar, tipo de accién programética (actividades de ofertal

escolares  de  educacién|
publica y/o en comunidades|
préximas a ellos)*100

Plan de Trabajo de acciones programticas.
Primer informe con corte del 30 de marzo,
segundo informe con corte al 29 de junio,
tercer informe con corte al 28 de
septiembre y cuarto informe con corte al 31
de diciembre de 2018.

artistico cultural o de total de comuna donde se desarrollaré actividad y fecha de ejecucién planificada.
Los informes trimestrales deben contener el detalle de las acciones programiticas en el plan de trabajo, detalle de ejecucién de acciones|
programticas, total de beneficiarios/as planificados y efectivos, comuna donde se desarrollé actividad, fecha de ejecucion efectiva y columnal
con observaciones.




Equipo 26: Direccion Regional de Los Lagos
Responsable: Evelyn Almonacid Sandoval / Metas: 4

Objetivo

vinculado
D I

Nombre de compromiso

Nombre de indicador

de

abiertos|

Ponderador

1. Se entenderd por proyectos cerrados contablemente a aquellos qu

Supuesto

Las normativas externas que regulan los|

1 el el cierre de los proyectos de 2016 y 2017, j de proyectos 50% 1. Universo de proyectos abiertos entre| 25%
Sistema contable de al menos elfcorrespondientes a Fondart Nacional y Regional, Fondo|abiertos entre 2016 ylentre 2016 y 2017, con 2016 y 2017 con certificado de actividades ) Cuenten con Certificado de Ejecucion Total (CET), resolucion de cierre y que se encuentran rebajados de SIGFE. procesos vinculados al seguimiento y
Integrado  de|50% de los proyectos de|Audiovisual, Fondo del Libro y la Lectura, Fondo de la Mdsica, 2017 que cuentan con|certificado de actividades, que al afio t-1 cargados en Plataforma de b) Cuenten con resolucién que los declara incobrables y que se encuentren rebajados de SIGFE. supervision de proyectos se mantienen
Control y|Fondos de Cultura e las i del Programalcertificado de actividades|cierran  contablemente en| Supervision y Control de Proyectos, al 28 de 2. Los proyectos que contemplen prérroga para el afio t+1 no serén considerados en el universo de proyectos abiertos. funcionales a la ejecucion dell
Supervision  de[2016 y 2017  de|Nacional de Desarrollo Artistico en la Educacién al afio t-1, que cierranfafio t / Total de proyectos febrero de 2018. 3. Los proyectos a considerar en el universo a medir responden a aquellos que cuentan con certificado de actividades al afio t-1 compromiso.

Proyectos responsabilidad del abiertos entre 2016 y 2017, 2. Reporte mensual extraido de la 4. El formato para reportar los informes mensuales sera extraido de la Plataforma de Supervision y Control de Proyectos.
Equipo Regional  con con certificado de actividades| de
certificado de actividades al afio t-1)*100 de convenios y proyectos, subidos a la
alafio t-1. plataforma SIG, que contenga los proyectos|
cerrados contablemente. Plazo de marzo a
diciembre de 2018.

2 |Desarroll el control y|Apoyar e incentivar el proceso de 5 je de C " y Convenios de 70% 1. Universo de convenios de transferencia y| 25% 1. Este indicador se medira para todos los Proyectos y Convenios que se encuentren cargados en la Plataforma. Se priorizan ciertas actividades|Contar _con  las _ herramientas
Sistema pervision de pr es0 de control y supervision de los fondos ia ias con control y| proyectos de fondos concursables cargados| relevantes dentro del Subproceso de Seguimiento y Control que permiten dar una visién respecto a las labores realizadas por las/os|tecnologicas necesarias  para el
Integrado  dely  convenios  de|asi como de los Convenios de realizadas por v de los 6n a través de las| en Plataforma de Supervision y Control de funcionarias/os que intervienen en el procedimiento definido través de las Resoluciones N° 5282 del 2 de diciembre del 2013 y la N°2211 del 17|desarrollo del Seguimiento en las|
Control y ia i Unidades Operativas del CNCA. C o Proyectos, al 30 de marzo de 2018. de noviembre del 2016. Plataformas definidas
Supervision  de|por el CNCA a través de|Se mide: y supervisados a través|Total de  proyectos y 2. Reporte mensual extraido de la
Proyectos la Plataforma|1. Registro de Proyectos y Convenios de transferenciaslde ~ las distintas|Convenios de ia de 2. Un Proyecto o Convenio se consideraré cerrado s6lo cuando concurran las realizaciones de todas las actividades descritas. Las Garantias y

en Plataforma de Supervision y Control de Proyectos,|Plataformas cargados en Plataforma de| de convenios y proyectos, subidos a la Cierre Contable son obligatorias, como también las prérrogas, Ingreso RACIIy CDE, si es que
para tales efectos. validados por autoridad/jefatura (RACH,  |Supervision y Control del plataforma SIG desde abril a diciembre de|

emitido por Plataforma de Supervisién y Control de Proyectos). [Plataforma de Supervisién|Proyectos) * 100= 3. Las actividades identificadas para monitorear el avance en el seguimiento, control y cierre de proyectos son las siguientes

2. Reporte de vigencia de Garantias (Plataforma de Supervision|y Control de Proyectos y a. Inicio de Proyectos con iniciado en Plataforma.

y Control de Proyectos) b. Garantfas: mantener las garantias vigentes de los proyectos y convenios. Esto, a través de fechas de emision y expiracién, adjuntando copia|

3. Solicitudes de Prorrogas (Plataforma de Supervision y de la misma en la Plataforma, médulo “Vigencia de Garantia”.

Control de Proyectos) c. Prérrogas: Aprobacién de prérrogas solicitadas por ejecutor/a. Se debe subir acta o certificado de aprobacién de la solicitud més el ingreso de

4. Notifi a ejecutores (Plataforma de Supervision y| nueva fecha en la Plataforma, (Modulo Prérrogas).

Control de Proyectos) d. Notificaciones: Se deberd informar fecha de envio, motivo y archivo adjunto a la Plataforma, (Médulo Incumplimientos).

5. Ingreso a RACH (Reporte Sistema RACH ingresado a e. Ingreso RACII: Para aquellos proyectos que se declaran en incumplimiento con su respectivo informe, se deberd ingresar al Sistema RACII la

Plataforma de Supervision y Control de Proyectos) informacién correspondiente.  Esto se debe informar en Plataforma, (Médulo Documentos Adjuntos).

6. Seguimiento Proyectos y Convenios de transferencias f. Seguimiento CDE:  Informe Trimestral sobre seguimiento  los casos derivados al Consejo de Defensa del Estado. Este informe se debe subir a

enviados a Consejo de Defensa del Estado (Informe cargado en Plataforma SIG-BSC en conjunto a la reportabilidad del indicador.

Sistema SIG-BSC) 8. Cierre Contable: Una vez que se realice el cierre del proyecto en la Plataforma, se deberd subir a la Plataforma el documento contable de

7. Cierre Contable (Reporte SIGFE 2.0 cargado en Plataforma de| SIGFE 2.0 al médulo Documentos Adjuntos.

Supervision y Control de Proyectos)
4. Emision del Registro de Proyectos y Catastro actualizado: En enero, se encontrarn cargados los proyectos y convenios de las distintas
Direcciones Regionales y Departamentos que realizaran Seguimiento y Control de Proyectos y Convenios (Ciudadania, Educacién, Fomento|
Pueblos Originarios, Patrimonio). Esto, independiente que durante el transcurso del affo se sigan cargando Proyectos segin decisién de la|
Autoridad. £l medio de verificacin corresponde a documento que se emite directamente desde la Plataforma de Seguimiento y Control de
Proyectos ht ob.cl
5. La medicién tendré una periodicidad mensual, excepto la actividad de seguimiento CDE, la cual seré trimestral.

3 [Crear, Elaborar propuesta o|La elaboracion o actualizacion de propuesta de flujos de|Porcentaje de etapas|(N® de etapas ejecutadas enel]  100% 1. Diagnéstico de flujos de procesos de] 25% Se comprenderan por ambitos de gestion interna, los siguientes: Continuidad _ de _lineamientos
Formalizar  y/o|actualizacién de flujos de|procesos en ambitos de gestion interna, contempla las|ejecutadas en el marco de{marco  de  propuesta o gestion interna. 30 de abril de 2018. - Recursos Humanos institucionales en la materias de
Fortalecer procesos en mbitos delsiguientes etapa: de flujo 6n de flujo de| 2. Documento que contenga modelamiento| - Firma de convenios gestion interna
Sistemas, gestion interna 1. Diagndstico de flujos de procesos de gestion interna. proceso de &mbitos  de|proceso de ambitos de gestion| de flujos de procesos en dmbitos de gestion - Control presupuestario
Procesos  y/o 2. Modelamiento de flujos de procesos en dmbitos de gestion|gestin internas internas / Total de etapas| interna, incorporando mejoras. 31 de juliol - Inventarios
Instrumentos de interna, incorporando mejoras. en el de 2018. - Compras
Gestion e 3. Elaboracién de propuestas de protocolos de gestién interna. compromiso ) * 100 3. Propuestas de protocolos de gestion
Informacién 4. Difusion de protocolos a todas y todos los funcionarios del interna, aprobados por autoridad regional En el caso de contar con protocolos de flujo de procesos, se debera incluir dentro del diagndstico (etapa 1 del compromiso) una revision de éstos.

Institucional equipo regional 31 de julio de 2018. Cuando corresponda, se deberé actualizar los protocolos y/o flujos existentes

4. Memo enviado a Subdireccion Nacional y
a los Deptos. correspondientes con|
propuesta de flujos de procesos en ambitol
de gestion interna. 30 de noviembre de
2018.

5. Documento que acredite difusién de
protocolos a todas y todos los funcionarios|
del equipo regional. 30 de noviembre de
2018.

4 |Acceso al Arte y|Generar un plan de|En el marco de la necesidad de generar un Plan de formacién /|Disefiar _un  Plan de|(N° de etapas realizadas en el|  100% 1. Diagndstico de las redes de espacios| 25% El formato para la 6n de Diagnéstico de las redes de espacios culturales presentes en la regin que se vinculan al equipo|El  programa  mantiene  sus|
la cultura formacién / 6 itaci6 para las de los macion / itacion|marco de la ion dell culturales presentes en la region que se regional, serd enviado a las Direcciones por el Depto. de P i vigentes

para  fortalecer  las|que componente la red de espacios culturales, se contemplan|permanente para|Plan de| vinculan al equipo regional, al 30 de abril de
competencias  de los|las siguientes etapas: fortalecer las|formaci6n/capacitacion 18 Para la validacion de la etapa N°2 del compromiso se debera contar con aprobacion formal de plan de formacion / capacitacion por parte de]

equipos de trabajo quel
conformar la red del
espacios culturales de la
region.

a

de

1. Diagndstico de las redes de espacios culturales presentes en
la region que se vinculan al equipo regional.

2. Elaboracién de Propuesta de plan de formacion /
capacitacién para fortalecer las competencias de los equipos del
trabajo que conforman la red de espacios culturales de la
region.

3. Envio Propuestas al Nivel Central para validacion

equipos de trabajo que
conformar la red de
espacios culturales de la
region.

para fortalecer|
las competencias /3 ) * 100

2. Plan de formacién /

dad Regional.

permanente  para fortalecer las|
competencias de los equipos de trabajo que
conformar la red de espacios culturales de
Ia regién, aprobado internamente y enviadol
al nivel central para su validacion. al 29 de
junio de 2018.

Cabe destacar que las organizaciones contempladas dentro de la red de espacios culturales son las siguientes: casas de la cultura, centros
culturales y teatros regionales.
En caso de realizar acciones en torno a Patrimonio, éstas deberan ser coordinadas con la Direccién Regional del Patrimonio

El indicador se entenders como cumplido, una vez que se certifique la realizacién dentro de los plazos de las 3 etapas contempladas.




Equipo 27: Direccion Regional de Aysén
Responsable: Oscar del Solar Navarrete / Metas: 4

o
Nombre de compromiso
vinculado

Nombre de indicador

Ponderador

Nota técnica

Supuesto

1 [Desarroll g el gurar el ciere de los proyectos de 2016 y 2017, je de de proyectos abiertos| 50% 1. Universo de proyectos abiertos entre 25% 1. Se entenderé por proyectos cerrados contablemente a aquellos que Las normativas externas que regulan los
Sistema de al menos el|c a Fondart Nacional y Regional, Fondo|abiertos entre 2016 ylentre 2016 y 2017, con 2016 y 2017 con certificado de actividades a) Cuenten con Certificado de Ejecucion Total (CET), resolucion de cierre y que se encuentran rebajados de SIGFE. procesos vinculados al seguimiento y
de  Control  y[50% de los proyectos de|Audiovisual, Fondo del Libro y la Lectura, Fondo de la Mdsica,[2017 que cuentan  con|certificado de actividades, que| al afio t1 cargados en Plataforma de b) Cuenten con resolucién que los declara incobrables y que se encuentren rebajados de SIGFE. supervision de proyectos se mantienen|
Supervision  de[Fondos de Cultura is de las i del Pra tificado de ran en| Supervision y Control de Proyectos, al 28 de 2. Los proyectos que contemplen prorroga para el affo t+1 no seran considerados en el universo de proyectos abiertos. funcionales a la  ejecucion del
Proyectos 2016y 2017  de|Nacional de Desarrollo Artistico en la Educacién al afio t-1, que cierranfafio t / Total de proyectos febrero de 2018. 3. Los proyectos a considerar en el universo a medir responden a aquellos que cuentan con certificado de actividades al afio t-1. compromiso.

responsabilidad del abiertos entre 2016 y 2017, 2. Reporte mensual extraido de la 4. €1 formato para reportar los informes mensuales seré extraido de la Plataforma de Supervision y Control de Proyectos.
Equipo  Regional  con con certificado de actividades| Plataforma automatizada de seguimiento
certificado de actividades| al afio t-1)*100 de convenios y proyectos, subidos a la
alafio t-1. plataforma SIG, que contenga los proyectos
cerrados contablemente. Plazo de marzo a
diciembre de 2018

2 |Desarroll el control y|Apoyar e incentivar el proceso de 6 je de C y y Convenios de 70% 1. Universo de convenios de transferencia y 25% 1. Este indicador se medira para todos los Proyectos y Convenios que se encuentren cargados en la Plataforma. Se priorizan ciertas actividades|Contar _con  las _ herramientas|
Sistema ision de proy eso de control y supervisin de los fondos ia ias con control y, proyectos de fondos concursables cargados relevantes dentro del Subproceso de Seguimiento y Control que permiten dar una vision respecto a las labores realizadas por las/os|tecnolégicas necesarias  para el
de Control yly  convenios delasi como de los Convenios de realizadas por y de los ision a través de las en Plataforma de Supervision y Control de que enelp do través de las N° 5282 del 2 de diciembre del 2013 y la N°2211 del 17|desarrollo del ~Seguimiento en las|

pervisio jas  suscr Unidades Operativas del CNCA. c « i Proyectos, al 30 de marzo de 2018. de noviembre del 2016. Plataformas definidas
Proyectos por el CNCA a través deSe mide: y supervisados a través|Total de  proyectos 2. Reporte mensual extraido de la
a Plataformal 1. Registro de Proyectos y Convenios de transferencias|de  las distintas|Convenios de transferencias Plataforma automatizada de seguimiento 2. Un Proyecto o Convenio se consideraré cerrado sélo cuando concurran las realizaciones de todas las actividades descritas. Las Garantias y|
en de Supervisién y Control de Proyectos,|Plataformas cargados en Plataforma  de| de convenios y proyectos, subidos a la Cierre Contable son obligatorias, como también las prérrogas, Ingreso RACIy CDE, si es que cor
para tales efectos. validados por (0 (RACII,  |Supervisién y Control  de] plataforma SIG desde abril a diciembre de

emitido por Plataforma de Supervisién y Control de Proyectos). de Sup yectos) * 100= 2018 3.Las para elavance en el control y cierre de proyectos son las siguientes:

2. Reporte de vigencia de Garantias (Plataforma de Supervisionly Control de Proyectos y| a. Inicio de Proyectos con iniciado en .

y Control de Proyectos) siG b. Garantias: mantener las garantias vigentes de los proyectos y convenios.  Esto, a través de fechas de emisién y expiracién, adjuntando copia|

3. Solicitudes de Prorrogas (Plataforma de Supervision y de la misma en la Plataforma, médulo “Vigencia de Garantia”.

Control de Proyectos) c. Prérrogas: Aprobacién de prérrogas solicitadas por ejecutor/a. Se debe subir acta o certificado de aprobacién de la solicitud més el ingreso de|

. Notificaciones a ejecutores de Supervision | nueva fecha en la Plataforma, (Médulo Prérrogas).

Control de Proyectos) d. Notificaciones: Se deberd informar fecha de envio, motivo y archivo adjunto a la Plataforma, (Médulo Incumplimientos).

5. Ingreso a RACI (Reporte Sistema RACI ingresado a e. Ingreso RACII: Para aquellos proyectos que se declaran en incumplimiento con su respectivo informe, se deberé ingresar al Sistema RACII la|

Plataforma de Supervisién y Control de Proyectos) informacién correspondiente.  Esto se debe informar en Plataforma, (Médulo Documentos Adjuntos).

6. Seguimiento Proyectos y Convenios de transferencias 1. Seguimiento CDE:  Informe Trimestral sobre seguimiento a los casos derivados al Consejo de Defensa del Estado. Este informe se debe subir a

enviados a Consejo de Defensa del Estado (Informe cargado en Plataforma SIG-BSC en conjunto a la reportabilidad del indicador.

Sistema SIG-BSC) g. Cierre Contable: Una vez que se realice el cierre del proyecto en la Plataforma, se deberd subir a la Plataforma el documento contable de

7. Cierre Contable (Reporte SIGFE 2.0 cargado en Plataforma de| SIGFE 2.0 al médulo Documentos Adjuntos.

Supervision y Control de Proyectos)
4. Emision del Registro de Proyectos y Catastro actualizado: En enero, se encontrardn cargados los proyectos y convenios de las distintas
Direcciones Regionales y Departamentos que realizaran Seguimiento y Control de Proyectos y Convenios (Ciudadania, Educacion, Fomento,
Pueblos Originarios, Patrimonio). Esto, independiente que durante el transcurso del afio se sigan cargando Proyectos segin decisién de la|
Autoridad. El medio de verificacién corresponde a documento que se emite directamente desde la Plataforma de Seguimiento y Control de
Proyectos
5. La medicién tendré una periodicidad mensual, excepto la actividad de seguimiento CDE, la cual seré trimestral.

3 5 allPara la de las politicas de " de en el marco 75% 1. Cronograma de trabajo, al 28 de febrerg 25% Se considerara: Se formaliza un calendario con el GORE
Informacién proceso de|requiere una accién coordinada multinivel que por un lado|desarrolladas en el marco|de la implementacién de las de 2018. ~Generar un cronograma de trabajo
Fidedigna 6n de la interna de la politica y que por otro|de la 6 i 2. Calendario de reuniones de articulacion ~Calendarizar reuniones de articulacién de trabajo CNCA-GORE (para asegurar coherencia territorial).
apoye la Toma de]Politicas Regionales. |promueva la alineacién de la accion general del CNCA a nivel[las Politicas rolladas en afio t / Totall de trabajo CNCA-GORE (para asegurar -Informes de avances de la i6
Decisiones territorial: coherencia inter-politicas (politicas sectoriales y|segun de en| coherencia territorial), al 28 de febrero de

regionales) y coherencia con el medio (interaccion con| el cronograma en afio t)*100 2018.

Gobiernos Regionales, otros servicios descentralizados y la 3. Informes trimestrales de avances de la

sociedad civil organizada). implementacion. Primer informe con corte
del 30 de marzo, segundo informe con corte]
al 29 de junio, tercer informe con corte al
28 de septiembre y cuarto informe con
corte al 31 de diciembre de 2018.

4 |Desarrollar Contemplar contempla la 6ne 5 je de * de acciones & 70% 1 Plan de trabajo de acciones 25% Se n por acciones Sticas las de oferta artistico cultural y/o de formacién. Estas acciones deben ser ejecutadas con| El presupuesto de la glosa vinculada se

acciones programaticas con los|un plan de trabajo que contemple acciones : 5 con| programéticas con establecimientos de establecimientos escolares de educacion publica y/o en comunidades proximas a ellos. mantiene estable.
& de educacién publica y/o en escolares de] educacién publica y/o en comunidades Si bien las acciones serdn por el Dpto. de 6ny este plan debe considerar como minimo las
escolares de 6 a ellos. Los que es de 6 publica y/o en préoximas  a ellos,  segin del Programa Acceso Regional Cultural.
G y/o  en[serén informados por el Dpto. de Planificacién y Presupuestos |publica  y/o en|comunidades préximas a ellos| informados por el Depto. de Planificacién y
préximas a proximas al/  N° de  acciones| Presupuesto, al 28 de febrero de 2018. Se debe considerar la menos 10 acciones programaticas como universo.
préximas a ellos.  |ellos ellos 5

con establecimientos|
escolares  de  educacidn|
publica y/o en

préximas a ellos) *100

2. Informes trimestrales de seguimiento del
Plan de Trabajo de acciones programaticas.
Primer informe con corte del 30 de marzo,
segundo informe con corte al 29 de junio,
tercer informe con corte al 28 de|
septiembre y cuarto informe con corte al 31
de diciembre de 2018.

El plan de trabajo debe contener el nombre de las acciones programaticas a desarrollar, tipo de accion programética (actividades de ofertal
artistico cultural o de formacién), total de beneficiarios/as planificados, comuna donde se desarrollara actividad y fecha de ejecucién planificada.

Los informes trimestrales deben contener el detalle de las acciones programéticas en el plan de trabajo, detalle de ejecucién de acciones|

éticas, total de beneficiarios/as y efectivos, comuna donde se desarrollé actividad, fecha de ejecucion efectiva y columnal
con observaciones.




Equipo 28: Direccion Regional de Magallanes

Responsable: Gonzalo Bascufian Varg;

Objetivo

Nombre de compromiso
vinculado

as / Metas: 4

Nombre de indicador

Férmula de célculo

Ponderador

Nota técnica

Supuesto

Las normativas externas que regulan los|

con establecimientos|
escolares de educacién|
piblica y/o en i

préximas a ellos)*100

2. Informes trimestrales de seguimiento del
Plan de Trabajo de acciones programticas.
Primer informe con corte del 30 de marzo,
segundo informe con corte al 29 de junio,
tercer informe con corte al 28 de
septiembre y cuarto informe con corte al 31
de diciembre de 2018.

1 [De Il el el cierre de los proyectos de 2016 y 2017, je de de proyectos abiertos| 50% 1. Universo de proyectos abiertos entre| 25% 1. Se entendera por proyectos cerrados contablemente a aquellos que:
Sistema de al menos el|cor i a Fondart Nacional y Regional, Fondo|abiertos entre 2016 ylentre 2016 y 2017, con| 2016 y 2017 con certificado de actividades ) Cuenten con Certificado de Ejecucion Total (CET), resolucion de cierre y que se encuentran rebajados de SIGFE. procesos vinculados al seguimiento y
de  Control  y[50% de los proyectos de|Audiovisual, Fondo del Libro y la Lectura, Fondo de la Mdsica,[2017 que cuentan con|certificado de actividades, que al afio t-1 cargados en Plataforma de b) Cuenten con resolucién que los declara incobrables y que se encuentren rebajados de SIGFE. supervision de proyectos se mantienen
Supervision  de|Fondos de Cultura e las i del Programalcertificado de actividades|cierran  contablemente en| Supervision y Control de Proyectos, al 28 de 2. Los proyectos que contemplen prérroga para el afio t+1 no serén considerados en el universo de proyectos abiertos. funcionales a la ejecucion dell
Proyectos 2016 y 2017  de|Nacional de Desarrollo Artistico en la Educacién al afio t-1, que cierranfafio t / Total de proyectos febrero de 2018. 3. Los proyectos a considerar en el universo a medir responden a aquellos que cuentan con certificado de actividades al afio t-1 compromiso.
responsabilidad del abiertos entre 2016 y 2017, 2. Reporte mensual extraido de la 4. £l formato para reportar los informes mensuales ser extraido de la Plataforma de Supervision y Control de Proyectos.
Equipo Regional  con con certificado de actividades| de
certificado de actividades al afio t-1)*100 de convenios y proyectos, subidos a la
alafio t-1. plataforma SIG, que contenga los proyectos|
cerrados contablemente. Plazo de marzo a
diciembre de 2018.

2 |Desarroll e control y|Apoyar e incentivar el proceso de 5 je de C " y Convenios de 70% 1. Universo de convenios de transferencia y| 25% 1. Este indicador se medira para todos los Proyectos y Convenios que se encuentren cargados en la Plataforma. Se priorizan ciertas actividades|Contar _con  las _ herramientas
Sistema de pr eso de control y sup: de los fondos ia ias con control y| proyectos de fondos concursables cargados| relevantes dentro del Subproceso de Seguimiento y Control que permiten dar una visién respecto a las labores realizadas por las/os|tecnologicas necesarias  para el
de Control yly  convenios de|asi como de los Convenios de realizadas por v de los 6n a través de las| en Plataforma de Supervision y Control de funcionarias/os que intervienen en el procedimiento definido través de las Resoluciones N° 5282 del 2 de diciembre del 2013 y la N°2211 del 17|desarrollo del Seguimiento en las|

pervisio ia i Unidades Operativas del CNCA. C o Proyectos, al 30 de marzo de 2018. de noviembre del 2016. Plataformas definidas
Proyectos por el CNCA a través de[Se mide: y supervisados a través|Total de  proyectos y 2. Reporte mensual extraido de la
la Plataforma|1. Registro de Proyectos y Convenios de transferenciaslde ~ las distintas|Convenios de ia de 2. Un Proyecto o Convenio se consideraré cerrado s6lo cuando concurran las realizaciones de todas las actividades descritas. Las Garantias y
en Plataforma de Supervisin y Control de Proyectos,|Plataformas cargados en Plataforma de| de convenios y proyectos, subidos a la Cierre Contable son obligatorias, como también las prérrogas, Ingreso RACIIy CDE, si es que
para tales efectos. validados por autoridad/j (RACI, pervision y Control de plataforma SIG desde abril a diciembre de|

emitido por Plataforma de Supervisién y Control de Proyectos). [Plataforma de Supervisién|Proyectos) * 100= 3. Las para elavance enel control y cierre de proyectos son las siguientes:

2. Reporte de vigencia de Garantias (Plataforma de Supervision|y Control de Proyectos y a. Inicio de Proyectos con iniciado en Plataforma.

y Control de Proyectos) s1G) b. Garantfas: mantener las garantias vigentes de los proyectos y convenios. Esto, a través de fechas de emision y expiracién, adjuntando copia|

3. Solicitudes de Prorrogas (Plataforma de Supervision y de la misma en la Plataforma, médulo “Vigencia de Garantia”.

Control de Proyectos) c. Prérrogas: Aprobacién de prérrogas solicitadas por ejecutor/a. Se debe subir acta o certificado de aprobacién de la solicitud més el ingreso de

4. Notifi a ejecutores (Plataforma de Supervision y| nueva fecha en la Plataforma, (Modulo Prérrogas).

Control de Proyectos) d. Notificaciones: Se deberd informar fecha de envio, motivo y archivo adjunto a la Plataforma, (Médulo Incumplimientos).

5. Ingreso a RACH (Reporte Sistema RACH ingresado a e. Ingreso RACII: Para aquellos proyectos que se declaran en incumplimiento con su respectivo informe, se deberd ingresar al Sistema RACII la

Plataforma de Supervision y Control de Proyectos) informacién correspondiente.  Esto se debe informar en Plataforma, (Médulo Documentos Adjuntos).

6. Seguimiento Proyectos y Convenios de transferencias f. Seguimiento CDE:  Informe Trimestral sobre seguimiento  los casos derivados al Consejo de Defensa del Estado. Este informe se debe subir a

enviados a Consejo de Defensa del Estado (Informe cargado en Plataforma SIG-BSC en conjunto a la reportabilidad del indicador.

Sistema SIG-BSC) 5. Cierre Contable: Una vez que se realice el cierre del proyecto en la Plataforma, se deberd subir a la Plataforma el documento contable de

7. Cierre Contable (Reporte SIGFE 2.0 cargado en Plataforma de| SIGFE 2.0 al médulo Documentos Adjuntos.

Supervision y Control de Proyectos)
4. Emision del Registro de Proyectos y Catastro actualizado: En enero, se encontrarn cargados los proyectos y convenios de las distintas
Direcciones Regionales y Departamentos que realizaran Seguimiento y Control de Proyectos y Convenios (Ciudadania, Educacién, Fomento|
Pueblos Originarios, Patrimonio). Esto, independiente que durante el transcurso del affo se sigan cargando Proyectos segin decisién de la|
Autoridad. £l medio de verificacin corresponde a documento que se emite directamente desde la Plataforma de Seguimiento y Control de
Proyectos ht ob.cl
5. La medicién tendré una periodicidad mensual, excepto la actividad de seguimiento CDE, la cual seré trimestral.

3 5 allPara la 6n de las politicas de de enelmarco|  100% 1. Cronograma de trabajo, al 28 de febrero] 25% Se considerara: Se formaliza un calendario con el GORE
Informacién proceso de|requiere una accion coordinada multinivel que por un lado|desarrolladas en el marco|de la implementacion de las de 2018. -Generar un cronograma de trabajo
Fidedigna 6n de la interna de la politica y que por otro|de la 6 i 2. Calendario de reuniones de articulacién -Calendarizar reuniones de articulacién de trabajo CNCA-GORE (para asegurar coherencia territorial).
apoye la Toma de|Politicas Regionales.  |promueva la alineacion de la accién general del CNCA a nivelllas Politicas Regionales,|desarrolladas en afio t / Total de trabajo CNCA-GORE (para asegurar| -Informes trimestrales de avances de la implementacion
Decisiones territorial: coherencia inter-politicas (politicas sectoriales y|segun de en| coherencia territorial), al 28 de febrero de

regionales) y coherencia con el medio (interaccion con el cronograma en afio t)*100 2018.

Gobiernos Regionales, otros servicios descentralizados y Ia 3. Informes trimestrales de avances de la

sociedad civil organizada). implementacion. Primer informe con corte
del 30 de marzo, segundo informe con corte]
al 29 de junio, tercer informe con corte al
28 de septiembre y cuarto informe con
corte al 31 de diciembre de 2018.

4 |Desarrollar Contemplar contempla la 6n e 6 je de * de acciones 5 70% 1 Plan de trabajo de acciones| 25% Se én por acciones aticas las, de oferta artistico cultural y/o de formacién. Estas acciones deben ser ejecutadas con|El presupuesto de la glosa vinculada se|

acciones programéticas con los[un plan de trabajo que contemple acciones p aticas c 5 j con| programaticas con establecimientos de| establecimientos escolares de educacién publica y/o en comunidades préximas a ellos. mantiene estable.
& de educacién piblica y/o en escolares de| educacién publica y/o en comunidades| Si bien las acciones serdn por el Dpto. de 6ny este plan debe considerar como minimo las
escolares de 6 a ellos. Los programas que de i6 piblica y/o en| proximas  a ellos,  segin del Programa Acceso Regional Cultural.
G y/o  en|serén por el Dpto. de 6ny publica y/o  en|comunidades préximas a ellos informados por el Depto. de Planificacién y|
proximas a préximas al/  N° de  acciones| Presupuesto, al 28 de febrero de 2018. Se debe considerar al menos 10 acciones programticas como universo.
préximas a ellos.  [ellos ellos &

€l plan de trabajo debe contener el nombre de las acciones programaticas a desarrollar, tipo de accién programética (actividades de ofertal
artistico cultural o de 6n), total de comuna donde se desarrollaré actividad y fecha de ejecucién planificada.

Los informes trimestrales deben contener el detalle de las acciones programiticas en el plan de trabajo, detalle de ejecucién de acciones|
programticas, total de beneficiarios/as planificados y efectivos, comuna donde se desarrollé actividad, fecha de ejecucion efectiva y columnal
con observaciones.
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