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Santiago, 28 de mayo de 2010.

DIRECTORIO NACIONAL
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
ACTA SESION ORDINARJA N° 70

Dircctores Asistentes: Luciano Cruz-Coke, Drina Rendic, Hugo Pirovich, Guslavo Cirdenas,
pablo Dittborn, Lautaro Nuofiez y Maria Fernanda Gareia,

Presidio la sesion don Luciano Cruz-Coke, Ministro Presidente del Consejo Nacional de la Cultura
y las Artes. 5S¢ encuentira presentc en calidad de ministro de fe ¢l Sr. Subdirector Nacional, don

Nicolds Biir Armstrong.

En Valparaiso, a viernes 28 de mayo dc 2010, en las dependencias del Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes de csta ciudad, tiene lugar la sesion ordinaria N° 70 del Dircetorio Nacional de
este Consejo, con la asistencia antes indicada.

Tabla programada para la sesion del dia de hoy:

1) Aprobaci6n de Actas Anteriores

2) Continuacién de Presentacion de Lincamientos Estratégicos 2010 — 2014 del Ministro
Presidente

3) Informe sobre Estado de Deuda del Consejo

4) Avance VI1 Convencién de la Cultura

5) Varios

DESARROLLO DE LA SESION:

En forma previa a dar inicio a los asuntos de la tabla, s¢ consultla sobre ¢l procedimiento para incluir
temas en las tablas de las sesiones, ya que se habia solicitado agregar para csta sesion una

presentacion del Departamento de Comunicaciones, sobre las estrategias comunicacionalcs. El
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Ministro Presidente explica que la solicitud llegé cuando ya estaba cerrada la tabla, por lo cual
propone dejar este tema para la préxima sesién. Los Directores solicitan esta presentacion con
urgencia para cstablecer una estrategia comunicacional interna y externa, cs decir, aclarar como
serdn las comunicaciones entre ellos y ¢l Servicio Piblico, y como serdn las comunicaciones hacia
el exterior, ¢n ¢l sentido de definir si existird alguna voceria, o cudl scra la forma en que deben
actuar cuando les soliciten entrevistas,

El Ministro Presidente sefiala que este es un tema absolutamente atingente ya que en cste Consejo
existian comunicaciones absolutamente atomizadas entre los distintos Deparlamentos, Programas y
autoridades, por lo cual hoy sc trabaja en forma unitaria a través del Departamento de
Comunicaciones, siendo dicha instancia la que esta elaborando una Unica estrategia. Dicho criterio
de unidad no implica que no pueda haber entrevistas de cada uno de los Directores, pero si sugicre
que cxista siempre una coordinacién con el Departamento mencionado, con el objeto de que, como
institucién, se entregue un discurso comiin, que logre instalar los temas descados en la comunidad.
En este sentido, ¢l Ministro Presidente adelanta su exposicion respecto de la reestructuracion del
Departamento de Comunicaciones, y su importancia, ya que no sélo se trata de la relacién con la
prensa, sino que se busca establecer relaciones institucionales, con lideres de opinidn y con nuestros

propios usuarios.

Los Dircctores insisten en la necesidad de mejorar las comunicaciones internas entre ellos y ¢l
Servicio Plblico ya que ha existido una seric de descoordinaciones, en especial con las comisiones

de trabajo del Directorio Nacional, que han implicado un trabajo poco provechoso.

En este sentido, solicitan que las actas de las comisiones sean redactadas cn forma fiel a lo
sucedido, y se envicn en forma previa a la préxima reunién de comision, ya que en cllas muchas
veces quedan tarcas pendientes que no pucden cjecutarse de forma completa sin la debida
informacién. Como referencia, seffalan que, cn las sesiones de la Comision de la Convencion
Nacional, las actas no han sido redactadas en forma correcta, y tampoco fueron enviadas, por lo cual
les parece poco conveniente que, como punto a tratar en la tabla de esta sesidn, sc contemple
“Avances de la VII Convencién Nacional”, ya que como Comision no existe claridad respecto de lo
ocurrido en la Gltima sesién, Asimismo, indican que en la mencionada Comisién se ha solicitado se

envic una evaluacién de las politicas publicas, ya que dicho insumo debe ser entregado a las
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Convenciones Zonales para su diseusion, y ¢ste no ha sido entregado, lo que cs preocupante
considerando que la primera de dichas reuniones sc realizard en ¢l mes de junio. Por todo lo
seitalado, el Ministro Presidente sefiala que deben adoptarse 1as medidas neccsarias para mejorar
estas situaciones, indicando que debe existir un actuario cstable para las comisiones que envie las
actas como corresponde. Asimismo, respecto de los documentos que no han sido entregados,
solicitard que s¢ envien a la brevedad, sefialando que, debido a la importancia de la Convencion

Nacional, asistird a la proxima reunion.

Por otro lado, respecto de la Comisién de Legislacion, los Directores plantean que el objetivo de
(rabajar cn comisiones es que ch ellas se pucde realizar un andlisis mas profundo con sus
integrantcs, con el proposito de realizar una propucsia que debe ser presentada al Directorio
Nacional para su aprobacion, por lo cual, no tiene sentido reunirse cn comision para que ¢l Scrvicio
pPiblico entregue la misma presentacion que entregard cn la sesion del Dircctorio Nacional. Ante
esto, ¢l Ministro Presidentc expone que la agenda legislativa no ha podido ser trabajada en
profundidad ya que ésta requiere ser presentada a 1a Direccién de Presupuestos del Ministerio de

Hacienda y al Ministerio Secretarfa General de la Presidencia.

1) Aprobacion de Actas Anteriores

Los Directores revisan el acta de la Sesion Ordinaria N° 69 de 30 de abril de 2010, la cual les fue
enviada con anterioridad. Al respecto, los Dircctores scitalan que Csta no refleja la discusion
acaccida en la sesion anterior, faltando cstablecer las posiciones que cxisticron respecto de la
propuesta de nucva institucionalidad, las que aparecen incompletas y poco claras. Otro punto a
revisar es la mencion expresa que SC realiza a determinados Directores sin que éstos lo hayan
solicitudo cxpresamente, y ol estilo de la redaceion.

Para efectos de corregir esta acta, los Directores Drina Rendic y Gustavo Cardenas apoyardn ¢n su
reduccion final, para su aprobacién en la proxima sesion.

En este tema, se discute sobre qué tipo de actas deben elaborarse, ya que, it juicio de los Directores,
no es suficiente que Cstas consignen solo acuerdos y sus fundamentos, sino que debe constar
ademas la discusion en que s¢ sustentan los acuerdos y fundamentos seilalados, ya que.estas aclas

enn ol registro de este Organo colegiado, por lo cual, deben consignar lo discutido, en especial, lo
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El Ministro Presidente sciiala que es complicado la redaccion de un acta con tales caracteristicas, ya
que, por un lado, al resumir las discusiones, s¢ ingresa al ambito de la subjetividad en cuanto a quc
opiniones se consigan y cudles no, y por ¢l otro, evitar dicho conflicto implicaria un transcripeion
editada que contenga toda la discusion y no un resumen, lo cual no es ¢l objetivo de un acta.

Los Directores Drina Rendic y Gustavo Cérdenas se reunirdn con ¢l Subdirector Nacional y con la
funcionaria a cargo de la redaceion de las actas, con el objeto de revisar este lema y proponer una
solucién al Directorio Nacional. En virtud de lo anterior, se crea una comision de actas integrada
por los Directores Drina Rendic y Gustavo Cirdenas, con ¢l objeto de proponer soluciones de

eventuales conflictos que puedan producirse en relacion a las actas dc sesiones.

2) Continuacioén Presentacion de Lincamicentos Estratégicos 2010 — 2014 del Ministro
Presidente.

El Ministro Presidente, en forma previa a continuar con la presentacién de los lincamientos
cstratégicos del periodo 2010-2014, y relacionado con ¢l tema de las deudas del Consejo Nacional
de 1a Cultura y las Artes que s tratard ¢n ¢l punto siguiente de la tabla, consulta sobre la forma cn
que se informaba al Directorio Nacional en la Administracion pasada. Continlia cxponicndo, en
forma general, la existencia de deudas en ¢l Servicio Pablico, que ha provocado, por un lado, su
incorporacién en DICOM, y por otro, ¢l que proveedores no estén dispuestos a cotizar servicios.
Esto debido a una scrie de problemas administrativos acaecidos cn el Servicio Publico no
solucionados, en primer lugar, por una [alta de procesos; y en segundo lugar, por existir un aumento
presupuestario importante en ¢l Consejo, sin los procedimientos y personal suficiente. Todo esto ha
provocado una seric de conllictos entre los distintos Departamentos y Unidades, creando un
ambicnte que ha obstaculizado una solucién integral, Deja constancia a los Dircctores que no existe

dolo por parte de la Administracién anterior, $ino que falta de procesos.

En este contexlo, es que csta nucva Administracién adopté medidas para solucionar la situacion
administrativa de este Servicio Publico, entre las que se cncuentran las siguientes: - Nucvas
contrataciones de profesionales capacitados para asumir las funciones de jefaturas, ¥
desvinculaciones necesarias, las que, cn todo caso han sido menores y estrictamente necesarias; -
realizar presentaciones al Directorio Nacional de todos los Departamentos y Unidades, tanto

programdticas como de soporte (administracion, planificacién, ¢tc), con ¢l objeto de que siempre
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exista informacién detallada y oportuna de los eventuales conflictos que puedan originarse. Frente a

estas propuestas, consulta las opiniones de los Directores sobre la informacion recibida en ¢l

periodo anterior.

En primer lugar, todos los Directores estin de acuerdo cn que no existio dolo en la Administracion

anterior.

En segundo lugar, existen dos posiciones entre los Directores:

-

El Director Pablo Dittborn sefiala que la informacién se entregaba en forma posterior a los
hechos que la provocaban, sea por un reportaje cn los medios de comunicacion, o por un
informe de la Contralorfa, pero no en [lorma previa; efectivamente existe un desorden
administrativo que no se logrd corregir, y que demuestra que no existid control sobre los
procesos; muchas opiniones son derivadas de una sensacién, ya que los datos exactos de
deudas o problemas no se informaron; no existia informacién regular, sistemtica y habitual
sobre ¢l funcionamiento administrativo del Servicio Publico, sélo s¢ entregaba lo que,
especificamente, solicitaba el Directorio Nacional o algiin Director ¢n especial; 1a entrega
de informacién era rcactiva, frente a una solicitud o [rente a algin reportaje de un medio de
comunicacién; ¢s necesario realizar este andlisis de forma detallada, con ¢l objeto de revisar
los errores y corregirlos.

Los restantes Directores indican que toda la informacién se entregaba, a veces en forma
previa y otras en forma posterior, y que cada vez que se solicitaban informes, éstos fueron
presentados, asi como tambi¢n las exposiciones de distintos programas que s¢ requerian,
habiendo absoluta transparencia. Los informes de la Contraloria siempre fueron expuestos
ante este Directorio, asi como también sus respuestas, y resultado final de cada uno de ellos.
Como ejemplo se sefiala ¢l primer pre-informe de la Contraloria, que objetaba mil
quinientos millones de pesos, aproximadamente, ¢l cual fue explicado detalladamente, junto
con los argumentos que justificaban al Servicio, y que culmind en un informe final de la
Contralora que s6lo objeté alrededor de nueve millones de pesos; el cargo de Subdirector
Nacional no tuvo continuidad lo que provocéd retrasos e¢n la organizacion del Servicio
Piiblico; cuando se requeria revisar un tema que demandaba mayor tiempo y discusion, sc
organizaban reuniones extraordinarins y sicmpre existio disposicion para ello; los

problemas administrativos del Servicio Pablico sc provocan, también, debido a la poca
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retardos si es que se respetan todos los pasos a seguir; o faltas administrativas en

contrario.

Sc solicita que en una préxima scsion quede en tabla cste tema sobre qué es lo que corresp
informar y qué no, asi como también los 4mbitos de competencias entre Dircctorio Nacio
Ministro Presidente, va que esic Directorio serd cada vez mas util y productivo si recibe la n
cantidad de informacién. En este sentido, el Ministro Presidente reitera la propuesta de que
Departamento o Unidad, en forma constante, realice exposiciones al Directorio Nagcional, ¢

objeto de informar sobre sus funciones y desempeiio.

3) Informe sobre Estado de Deuda del Consejo
Prosigue ¢l punto 3 de la tabla, en que ¢l Subdirector Nacional, don Nicolids Bir Armstrong, ¢

sobre ¢l estado de la deuda del Conscjo, y luego sc continuard con los lineamicntos cstratégico

£] Subdircctor Nacional entrega exposicién relativa al estado de obligaciones del Consgjo, y
seglin lo explicard, hablar de deudas es un error. Asimismo, sefiala que cste es un probler
afecta seriamente al Consejo, obstaculizando un mejor cumplimicnto de sus funciones en i
programdtica, por lo cual este afo, la dedicacién para su solucion debe ser exclusiva,

cxposicion queda como anexo de la presente acta sicndo parte integrante de la misma.

Divide la exposicion en cuatro aspectos:
|. Problemas Administrativos en el CNCA. El principal problema del Servicio piblic
falta de procedimicntos claros y conocidos. Compara ¢l sector pablico con el p
sefinlando que en ¢l primero es mis dificil y lento solucionar los problemas administ
ya que sélo puede cjecutarse lo que estit expresamente autorizado en la ley. Tres amt
descoordinacién que deben ser solucionados: dentro de cada Departamento; en ¢
central, entre los Departamentos; y entre ¢l nivel central y las regiones, Otros pro
que generan ineficiencia son, enlre Olros: la [alta de procedimiento ha llevado a ¢
ambiente en que cada Departamento 0 Unidad tiene desconfianza, busca resguard
que impide un trabajo coluborativo; falta de personal capacitado y la ausencia de un

de control de pestion; division de la sede en dos ciudades, lo que provoca un desgast
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personas dificil de solucionar; [alta de liderazgo, lo que provoca una ausencia de
instrucciones claras hacia los funcionarios.

Estado de obligaciones, Expone las obligaciones pendicntes no pagadas por cada afio,
seflalando que, sin perjuicio de que se estd avanzando, esto serd un proceso lento. Aclara
que habla de obligaciones y no de deuda ya que existe disposicién de recursos para su pago.
De la totalidad de las obligaciones vencidas, alrededor de doscicntos cincuenta y ocho
millones no se ticnen a disposicién del Consejo, ya que no se devengaron. Los restantes
recursos, no se han pagado, pero estin reconocidos por ¢l Ministerio de Hacienda en
nuestro Presupuesto.

CNCA cn DICOM. Entrega las cifras por las cuales estd ¢l Servicio piiblico, sefialando que
son menores cn comparacion con las obligaciones existentes. Indica que se estin llevando a
cabo conversaciones con los proveedores con ¢l objeto de solucionar este tema,

Principales medidas: Se han adoptado una serie de medidas, ya explicadas algunas por el
Ministro Presidente, vy otras de indole ms administrativo, entre las que s¢ encucntran:
generacion de reportes de procesos impagos, con el objeto de poder tener un sistema que
alerte al respecto; claboracién de un manual de procesos; establecimiento de un
mecanismos para proceder a los pagos consistente en cuatro pasos: - visar cxpediente para
determinar qué es lo que falta y si es posible su reconstruceidn. Si es asi, se puede pagar; -
si no es posible reconstruir todo el expediente, ¢l Departamento Juridico cmite un
pronunciamiento sobre si corresponde o no pagar; - cuando las faltas u omisiones en Jos
cxpedientes son mds complejos, se dicta una resolucién que ordena medidas, entre las que
s¢ encuentra el pago e instruir procesos disciplinarios para que se investigue qué sucedio.
En este caso, es necesario pagar porque consta que ¢l servicio se prestd efectivamente;
cuando los conflictos son complejos, como por cjemplo, si no consta si ¢l servicio fue

prestado, se estdn preparando consultas a la Contraloria.

Los integrantes del Directorio Nacional felicitan al Subdircetor Nacional por la exposicion

realizada, destacando su claridad Yy precisién.
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Sefiala que uno de los problemas detectados es que en cada Departamento se duplican funciones de
administracién o de comunicaciones, provociando duplicidad de funciones. Por otro lado, cn los
Departamentos programaticos, como Ciudadania y Cultura, existc una cantidad de funciones
asignadas que no tienen relacién entre si. Por esto, s¢ ha solicitado a las nucvas jefaturas que
analicen las estructuras actuales, gencrando las reestructuraciones que sean nceesarias. Por otro
lado, indica que sc esté plancando contratar una auditoria externa con cl objeto de diagnosticar ¢n
forma precisa y cierta los problemas administrativos que deben ser solucionados. A este respecto,
los Directores sefialan que esta contratacién se haga mediante licitacion piblica con el objeto de

aumentar la transparencia del proeeso.

Los integrantes de este Dircctorio solicitan nuevamente se envic informacion respecto de las nuevas
contrataciones realizadas, tanto jefaturas de Departamentos como de ascsores en los Gabineles, con
¢l objeto de tener conocimicnto de las nuevas personas con que debe trabajar este Directorio.
Asimismo, requieren la entrega del organigrama.

Frente a esta solicitud, ingresa a la sesién dofia Macarena Berrios, asesora del Ministro Presidente,
quicn s¢ presenta ante los Directores, y expone el organigrama cn formato amplio, con que se ha
trabajado en esta nueva Administracion, para tener claro las reestructuraciones que son neecsarias
realizar y lograr un sistema organizacional eficiente (incluye los distintos departamentos y Unidades
o Sccciones, los funcionarios que integran cada una de cllas, su calidad contractual, remuneraciones
y lugar de desempefio de funciones). Respecto del drea de estudios, se explica que ésta s¢ cneuentra
dentro del Departamento de Planificacién y presupuesto, lo que claramente es incoherente con la
naturaleza de ambos temas, y que ha provocado una subutilizacién de un equipo con un nimero
importante de personas. En este sentido, no cxistc una elaboracion de insumos por parle de esta
unidad que sirva de sustento de politicas piblicas o del trabajo de los Departamentos programiticos,
o que genere instrumentos de evaluacion de nuestros Programas, y los datos que hoy son utilizados
son de variadas fuentes por lo cual no son homologados bajo un marco comin.

Entre varias lincas de trabajo, ¢l Ministro Presidente destaca: - la creacidn de la Unidad de
Convenios, en el Gabinete de Ministro Presidente; - Infracstructura tecnoldgica, que implique
continuar con el proceso de firma clectrénica e independizar la red informitica de nuestro Servicio
del Ministerio de Educacién;- Fortalecer la Unidad de Asuntos Internacionales, creando una red de

coordinacién con los demds organos piblicos.

Pigina 8 de 18 8



ACTA SESION ORDINARIA N'T0
Suntingo, 28 de muyo de 2010

Los Directores indican, rcspcci,o del lugar donde se encuentra en ¢l organigrama el Dircctorio
Nacional, que ¢stc no es correclo ya quc aparece como un érgano ascsor, junto al Comité
Consultivo Nacional, siendo que es un érgano decisorio, por lo cual debe revisarse ¢l organigrama
para establecer de manera clara la jerarquia y funciones de los distintos organos. El Ministro
Presidente sefiala que, cfectivamente, s dificil delimitar ¢l cruce de competencias entre sus
atribuciones y las de este Directorio, pero que, para un buen y eliciente funcionamiento, el
Dircctorio Nacional debe ser decisorio, pero no respeclo de cada decisién concreta, sino que de
politicas publicas.

Lucgo, consultan sobre la ctapa de los despidos en ¢l Servicio Publico, scfialando ¢l Ministro
Presidente que sc estd en una etapa final, ya que las nuevas jefaturas cstin realizando un proceso de
evaluacion, pero que no deberia implicar cambios muy grandes, Asimismo, explica que las razones
de desvinculacion se refieren a inasistencias injustificadas, a incumplimientos de horarios, o a

incoherencia entre ¢l perfil del cargo y quien lo ejerce.

Luego, ¢l Ministro Presidente comenta brevemente las propuesta de agenda legislativa realizadas en
el discurso del 21 de mayo del presente afio, en especial, la modificacién de la ley de donaciones
culturales, y la propuesta respecto del bono de cultura, la cual consiste en subvencionar la demanda
de bienes y servicios culturales. Esta idea se justifica en el diagnostico de que no sc la logrado un
crecimiento de la audiencia cultural, lo que significa que el fomento que se rcaliza a través de los
Fondos Concursables a la oferta cultural no estd teniendo su correlato en la demanda, por lo cual
corresponde adoptar medidas para revertir esa situacion. Algunos Directores consultan sobre como
s¢ evaliian estas medidas, ejemplificando su inquictud con la medida de! maletin literario, adoptado
por ¢l Ministerio de Educacion a través de la Direccién de Bibliotceas, Archivos y Muscos, en
adelante la DIBAM, y que, a juicio de un sector, no habria logrado los resultados esperados. En este
sentido, se sefiala que la adopeién de medidas de politica pliblica debe considerar necesariamente
indicadores que permitan su posterior cvaluacion en cuanto a si cumplié o no los objetivos para la
cual fue adoptada. Esta evaluacién debe ser a nivel de planificacién y a nivel de contenido.

E| Subdirector Nacional sosticne como ejemplo de que si s¢ han adoptado medidas sin una
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constituyendo, de hecho, uno de los Programas mejor evaluado del Conscjo. Asimismo, es dificil
establecer una evaluacion de impacto en cultura con enfoque cuantitativo por la subjetividad del
tema. En este sentido, la cultura ¢s un intangible, y su impacto no sélo es individual, sino que
también hay efectos en cl dmbito familiar. — las cvalunciones presentadas se rcfieren a los
porcentajes de gjecucién de los programas y no de su contenido, y son realizadas por el propio
Servicio Piiblico, lo que trac consigo ser juez y parte. Por otro lado, si bicn es cierto que exisic una
subjctividad cn los temas de cultura, debe oxistir una evaluacién con datos ciertos y no solo de
percepciones, ya que cstos dos indicadores no coinciden en sus resultados.

E! Ministro Presidente scifala que se estdn revisando dos alternativas, la primera con la Unidad de
Estudios, quien debe indicar si tiene personal capacitado para realizar cstas cvaluaciones, y la
segunda, con distintas entidades, a las cuales se les estd consultando sobre modelos de evaluacion,
metodologias y los costos de ella.

Los Directores solicitan, en ¢l marco de la eclebracion del dia del patrimonio, un documento del
Ministro Presidente, que contenga en forma clara y precisa el rumbo sobre patrimonio y cultura,
para asi, poder analizarlo, discutirlo y realizar sus aportes.

El Ministro Presidente recucrda que el dia del patrimonio es organizado con la DIBAM ¥y ¢
Consejo de Monumentos Nacionales, por lo cual en dicha instancia la exposicion que l¢ toque
realizar serdt principalmente sobre patrimonio inmaterial. Por otra parte, indica que ¢l Gobierno csti
revisando la opeién de enviar al Congreso una modificacion de la Ley de Monumentos Nacionales
que seria contraria a la Ley del Instituto del Patrimonio, ya que ¢sta ¢s muy controversial entre lo
distintos 6rganos piiblicos competentes en la maleria, Algunos Directores comentan su inquictu
respecto de la factibilidad del Instituto del Patrimonio, ya que fue ¢l resultado del trabajo de un

comisién plural, por lo cual requicren entender cuales fueron los errores, En este conlexto, solicita

que se invite a este Directorio a dofia Magdalena Krebs, Directora de la DIBAM, y don Raul Allare

experto que trabajo en el proyecto del Instituto del Patrimonio, con el objeto de conocer las dc

miradas respecto de dicha Ley.

Al respecto, considerando el tiempo de las sesiones, ¢l Ministro Presidente solicita sc prioricen l¢

temas que deben ser tratados en la proxima sesién, acordéndose que cn la tabla de ¢sta se in¢luil

las exposiciones de dofla Magdalena Krebs, de don Rail Allard, y del Departamento ¢

Comunicaciones, quedando la exposicion del Departamento de Administracion para la reunic

subsiguiente.
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4) Avance VII Convencion de la Cultura

Se entrega documento de avance de la VII Ceonvencidn, el cual fue preparado por Gonzalo Martin y
Lorena Berrios, en base a lo trabajo por la Comisién,

Los Directores micmbros de la Comisién sefialan que debié haberse enviado las actas de las
comisiones ya que en ellas constan las tareas pendicntes, que eran de gran imporlancia para seguir
avanzando en este tema. Asimismo, insisten que ain no se ha determinado la metodologia con que
s¢ trabajard en las Convenciones Zonales y en la Convencion Nacional, por lo cual es necesario
definir con urgencia todos estos aspectos. Por otro lado, sefialan que debe enviarse a las
Convenciones Zonales el Balance de las Politicas Culturales 2005-2010, el cual adn no se ha
presentado a este Directorio, a pesar de las solicitudes realizadas al respecto. En cuanto al
documento denominado “Recomendaciones para la Politica Cultural 2010-2014", indican que fue
objetado por considerarse insuficientes algunas de las recomendaciones.

El Ministro Presidente indica que verificard la actualizacién de la dltima evaluacién para su rapido

envio.

Respeeto del titulo de la Convencién, éste debe ser definido en base a los ¢jes centrales que se
plantean, esto cs, instilucionalidad, patrimonio, reconstruceion y educacién. Frente a cstos ejes, los
dircctores comentan que son demasiados amplios, lo que afectard su tratamiento en una sola
nstuncia, por lo cual se acuerda que educacién sea eje central para la proxima Convencién. Se
destaca que el cje de reconstruccion se refiere a la reconstruccién  animica o espiritual y no
simplemente material.

Para definir claramente los ¢jes de la reunién, se plantea la consulta de qué cs lo que se quicre
lograra con esta Convencién, ante lo cual los Dircetores seffalan que el objetivo es recoger un
diseiio de politicas piblicas para un siguiente periodo, por lo cual en esos temas debe concentrarse
la Convencidn.

Por lo sefialado, el tema principal de la Convencién serdn las Politicas Culturales, ligado a la
reconstruecion espiritual, por lo cual un nombre podria ser “Politicas Culturales ¥y Reconstruccion,
Nuevos Desalios Hacia ¢l Futuro®. En cuanto a la metodologia de las regiones, la idea es que cllos

puedan sugerir los temas con libertad.
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5) Varios

5.1 Programa de Apoyo a la Reconstruceion del Patrimonio Material. Conforme se habia
solicitado en sesién anterior, ¢l Ministro Presidente presenta el Programa de Apoyo a la
Reconstruccién del Patrimonio Material, seffalando que se ha trabajado un documento que conticne
los lincamientos y que deberd realizarse la convocatoria del mencionado programa, lo que implica
determinar quiénes pueden ser beneficiados, la comisién a cargo de la seleccion y los criterios con
que deberin trabajar. Sc da lectura a este documento, y se inician comentarios al respecto, Respectc
de la comisién selcecionadora, se cree conveniente agregar un arquitecto con destacada trayectoria

ya que este programa sc trata de patrimonio material,

ACUERDO: Teniendo en consideracion la informacién presentada por ¢l Ministro Presidente, la:
observaciones ¢ indicaciones clfectuadas durante la sesion, se acuerda aprobar la realizacidn de
Programa de Apoyo a la Reconstruccién del Patrimonio Material, consistente en impulsar [i
reconstruceién de inmucbles de valor patrimonial que hayan sido dafiados por ¢l terremoto del 27 d¢
febrero de 2010.

Dicho programa deberi cjecutarse por el Servicio Piblico, de acuerdo a las orientaciones contenidas
en la minuta cxpuesta en la scsién, con las observacioncs de los Dircctores, y aprobada por

unanimidad de los Dircctores, la cual queda como anexo de la presente acta.

Asimismo, s¢ designa como integrantes del comité que seleccionard los proyectos beneficiados cor
este programa, cuya designacion corresponde al Directorio conforme al programa aprobado, a la:

siguientcs personas:

|. Don Patricio Gross Fuentes, Arquitecto, Presidente Nacional del Colegio de Arquitectos de
Chile.

2. Herndn Rodriguez Villegas, Experto en patrimonio, Director del Musco Andino.

5.2. Sc plantea la renuncia de los Directores Jorge Edwards y Roberto Ampuero. Respecto de [
renuncia de Roberto Ampuero, se sefiala que ¢l manifesto su voluntad de permanecer en ¢l cargo s

es que se le permile asistir a través de medidas teenolégicas como video conferencia.
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A este respecto, el Departamento Juridico sefiala que juridicamente esto eg viable y que debe operar
con un acuerda del Directorio Nacional, modificando su reglamento de tuncionamiento interno, en
¢l cual sc establecerfa esta posibilidad, seffalando Cxpresamente que los Direclores que asistan a
través de medidas tecnolégicas se tomarfin cn cuenty para cfectos de quérum, Lo Directores
discuten sobre si es pertinente o no esta decisién, ya que si bien es real Iy posibilidad de conexion,
si ¢sta se permite, debe ser aplicable a todos los Dircetores, lo que podria llegar al absurdo de
realizar sesiones a distancia, Asimismo, hay que considerar que el Directorio Nacional sesiona en la
ciudad de Valparaiso, por lo cual el espiritu es la asistencia en dicha ciudad. Por otro lado, s
Plantea la inquietud de la existenciy de Difectores que residan fuery de Chile, no sélo por Ia
dificultad de asistir a lus sesiones, sino también por el nivel de interiorizacian que haya con 1

realidad nacional.

El' Departamento Juridico realizara una propuesta modificacién de reglamento que permita Ja
asistencia por medios tecnoldgicos, para que los Directores, en la préxima sesion puedan analizar y
votar una alternativa concreta, teniendo en consideracién la disponibilidad Presupuestaria y la

factibilidad téenica para ello.

5.3 Designacién de Conscjeros Regionales en Ia region de Arica y Parinacota Y en la region de

Magallanes.

Ingresa a la sesién don Gastén Arredondo, funcionario integrante de la Unidad de Regiones de este
Servicio Publico, quien expone las propucstas remitidas por las respectivas regioncs Indica, en
primer lugar, la actual integracién de los Consejos Regionales, y en segundo lugar, una descripcién
curricular de las personas que han sido propuestas desde cada region. Dicho documento, junto con
los antecedentes curriculares de las personas propuestas se adjunta a Ia presente acta como anexo,

siendo parte integrante de la misma.

ACUERDO: Considerando las propuestas realizadas desde las regiones, y conforme la normativa
legal y reglamentaria que regula la designacion de los Consejos Regionales del Consgjo Nacional de

la Cultura y [as Artes, se aprueban las siguientes desipnaciones:
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- Integrante del Consejo Regional del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, regid
Arica y Parinacota: don Rall Antonio Bustos Gonzilez.
- Integrante del Consejo Regional del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, regid

Mugallanes: Mateo Martinic.

5.4 Designacion de cvaluadores reemplazantes para cl Concurso Piiblico del FONDART 2

4mbito de financiamiento nacional.

Sc absticne de participar en este punto de la tabla y en el siguiente, la Dircctora Fernanda Ge
para cfectos de evitar un posible conflicto de interés.

Ingresa a la sesién la Sceretaria Ejecutiva del FONDART, dofia Claudia Toro, quicn seflala qi
la Convocatoria FONDART 2010, Ambito Nacional de Concurso, Lineas Fomento de las Arte:
Artesanfa, Comunicacién y Extension para ¢l Fomento de las Artes y la Cultura, Investigac
Estudios, Desarrollo de Infracstructura Cultural, han renunciado los evaluadores Mario Costa
Luis Gneeco Dessy y Scbastian Gray , por razoncs de cxceso de carga laboral, y Ruth 1
Moreno, por mantener a la fecha rendicién pendiente por aporte de gabincte. Asimismo, en la

Bicentenario de la misma convocatoria, s¢ requicren especialistas adicionales por el volum
proyectos postulados. Por lo sefialado, se requiere la designacion de nuevas personas que cut
dichas funciones.

Asimismo, en el Concurso Piblico del FON DART 2010, dmbito de financiamicnto rcg
Regién Metropolitana, renuncio a su calidad de jurado de la Linea de Apoyo a la Difu
Insercién de Creadores, Artistas y Agentes Culturales y Proyectos Artisticos y Culturales Ch
en ¢l Pais, dofia Romina Nespolo Rossi; y ¢s necesario contar con un especialista adicional
Linea de Desarrollo Cultural Regional.

Se presenta una propucsta por parte de la Secretaria Ejecutiva.

ACUERDO: Teniendo en consideracién la informacién presentada por la Secretaria Ejecut
acuerda designar en calidad dec cspecialistas para la Convocatorin FONDART 2010, .
Nacional de Concurso, en las Lineas Fomento de las Aries y ln Artesania, Comunica
Extension para el Fomento de las Artes y la Cultura, Investigacion y Estudios, Desarrc

Infracstructura Cultural y Bicentenario, a las siguientes personas:
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Patricia Velasco Munita
Gloria Maria Martinez

Manue! Luna Mufioz

Asimismo, se acucrdan las siguientes designaciones:

. Concurso Piblico del FONDART 2010, imbito dc financiamiento regional, Region
Metropolitana, jurado dc la Linea de Apoyo a la Difusion ¢ Inscrcién de Creadores, Artistas 'y
Agentes Culturales y Proycctos Artisticos y Culturales Chilenos en ¢l Pais:

‘i;‘igl!o W! !!l‘!kciriiﬂal rim Reemplaza a Romina Nespolo Rossi

- Concurso Publico del FONDART 2010, dmbito de financiamicnto regional, Region
Metropolitana, jurado de Linea Desarrollo Cultural regional:

Gonzalo Leiva Quijada R_

L= conformacion de las comisiones de valuacion de cada Linca serd realizada por la Sceretaria
Ejecutiva, ¢n atencion al volumen y naturaleza de los proycctos admisibles y los perfiles

profesionales de los evaluadores designados.

Para todos los cfectos de estas designaciones se deberd considerar ¢l financiamiento de los gastos
operacionales necesarios para el adecuado y oportuno desempefio de las funciones de las personas
designadas como integrante de la Comisidn (traslado, alojamiento y alimentacién), todo ello segin

disponibilidad presupuestaria.

5.5 Incremento prcsupuusmrio FONDART 201, Ambito de financiamicnto nacional.

La Secretaria Ejecutiva exponc que existe un saldo del presupucsto del afio 2009 que no pudo ser
objeto de una segunda convocatoria, ya que el Ministerio de Hacienda accedié a reintegrar dichos
recursos a fines del aflo cn cuestion, por lo cual administrativamenic no cra posible realizar un
llamado a concurso,

Por lo anterior, presenta cxposicion que detalla los recursos ya acordados por cste Directorio

Narinnal marn cada Linea del concurso pablico, ambito nacional, y realiza una propuesla de



jose.valderrama
Rectangle

jose.valderrama
Rectangle

jose.valderrama
Rectangle


ACTA SESION ORDINARIA
Snntingo, 28 de mayo de’

la Linea de Beeas y Pasantias, convocaloria Scegundo Semestre 2010, y a la Linca de Apoyo :
Difusion e Insercion de Creadores, Artistas y Agentes Culturales y Proyectos Artisticos y Cultur:
Chilenos en ¢l Extranjero, los que, segln proyeccion, no requieren recursos adicionales; - Distril
los recursos remanentes en las otras lineas de financiamiento nacional, aumentando el porcentaje
distribucién en la linca Bicentenario por la alta cantidad de postulaciones, disminuyendo cl
Infracstructura ya que tuvo muy baja postulacion y manteniendo ¢l de las restantes lineas.

La Secretaria justifica la necesidad de aumentar recursos en la linea Bicentenario, por sobre
otras lineas, principalmente porque sc trata de proyccto que pueden solicitar mas recursos, y po
cantidad de postulaciones recibidas. Asimismo, explica los fundamentos de por qué existid

reintegro de los recursos desde el Ministerio de Facienda,

ACUERDO: Teniendo en consideracion la informacion expuesta, se acucrda aprobar la propw
de distribucién de los recursos adicionales que incrementan la Convocatoria FONDART 2(
Ambito Nacional de Concurso, presentada por la Sccretaria Ejecutiva, Dicha propucsta queda cc

anexo de la presente acta, siendo parte integrante de la misma.

5.6 Representante del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, en ¢l Consejo
Monumentos Nacionales.

[l Ministro Presidente se refiere a acuerdo de este Directorio adoptado el afio 2009, en relacio
que el Director don Lautaro Nafiez seria el representante del Consejo Nacional de la Cultura y
Artes, en ¢l Conscjo de Monumentos Nacionales. Al respecto, sefiala que, por razones que igni
csta designacion nunca fue formalizada administrativamente, y le consulta si sigue estand
disposicion para dicho cargo. El mencionado Dircctor seilala estar a disposicién, por lo cual

tramitard su designacién formalmente, estando de acuerdo todos los restantes Directores.

5.7 La Dircctora doiia Fernanda Garcia plantca la inquietud de establecer algin tipo de vidtico
la asistencia a estas sesiones, ya que no existe la posibilidad de cstablecer una remuneracion, &
cxplica que vidtico propiamente tal ¢s un beneficio que tienen los funcionarios publicos y que
origina cuando ¢l respectivo Servicio Piblico no solventa los gastos de alimentacion u hospedaje
que sc incurran cn el gjercicio del cargo. En el caso del Directorio Nacional, ¢l Servicio Pibl

financia cstos gastos por lo cual no sc da ¢l supuesto fictico para que opere este beneficio. En ¢
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sentido, se especifica que lo solicitado coincide con una remuneracion y no un viatico, por lo cual lo
que corresponde cs claborar las modificaciones legales o reglamentarias necesarias para ello, junto
con la planificacién presupuestaria con ¢l Ministerio de Hacienda.

Otros Directores sefialan que se¢ podria fundamentar un vidtico para el caso de Consejeros
Regionales, que sc trasladan de un lugar a otro cn distintas actividades, o ¢n zonas extremas, pero

en el Directorio Nacionales, les parece improcedente.

5.8 El Director Hugo Pirovich presenta minuta que detalla reunidn realizada con diversas entidades
de la region de Valparaiso, para la organizacién de los Carnavales de Cultura. Dicha presentacion
queda como anexo de la presente acta, siendo parte integrante de la misma, La idea de cstas
reuniones es involucrar a la comunidad local en los lincamientos que tendrd csta actividad. Solicita
al Ministro la comunicacion oficial a cstas entidades de la intencién de trabajar cn forma

colaborativa, invitindolos a continuar en esta labor.

LUCIANO CRUZ-COKE CARVALLO

Ministro Presidente

Consejo Nacional de la Cultura y las Artes

HUGO PIROVICH
“—___—Dircctor Nacional

LAUTARO NUNEZ DRINA RENDJIC

Director Nacional Dircctora Nacional
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PABLO DITTBORN

Direclor Nucional Dircctora Nacional

NICOLAS BAR ARMSTRONG
Subdircctor Nacional

Conscjo Nacional de la Cultura y las Artes



