CREA UNIDAD DE GESTION INTERNA Y
COMITE ASESOR DE GESTION INTERNA EN EL
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS
ARTES Y FIJA SUS FUNCIONES.
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VISTOS:

[ Lo dispuesto en los articulos 1°, 2°,9°n® 4, 10 y 11
' de la Ley N” 19.891, gue crea el Consejo Macional de la Cultura y las Artes; los articulos 1
y 32 del D.F.L. N® 1/19.853, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N? 18.575 Organica
Constitlucional de Basas Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N® 18.880,
ue estatlecs las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
rganocs de la Administracion del Estado; en la Resolucidn N° 1.600, de 2008, de la
Contraloria General de la Replblica y en las resoluciones exentas N°s; 137, de 2006; 185,
5335, 5705, de 2008 y 1624, de 2008, todas del Consejo Nacional de la Cultura y las

Artes;

CONSIDERANDO

Clue, la Ley N 19.891 cred el Consejo Nacional de
la Cultura y las Artes, en adelante también “el Consejo”, como un servicio publico
autonomo, descentralizado vy territorialmente desconcentrado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, destinado a apoyar el desarrollo de las artes y al difusion de la cultura,
contribuir a conservar, incrementar y poner al alcance de las personas el patrimonio
cultural de la Nacidn y promover la participacion de éstas en la vida cultural del pais;

Que, de conformidad al articulo 11 numeral 3) de la
misma Ley, al Subdirector Macional compete gestionar administrativamentea el Servicio,
sujetandose a las instrucciones gue le imparta el Presidente del Consejo,

Que, al articulo 32 del D.F.L N®*1-19.653, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de Gobierno, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N* 18575, Organica constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, establace como niveles de organizacidn intema de los servicios
publicos los de Direccidén Macional, Direcciones Regionales, Departamento,
Subdepartamento. Seccion y Oficing;

Cue, en &l marco de |a necesidad da completar y
consolidar el procaso institucional iniciado por la Ley 19.891, reforzada por las definiciones
de Politica Cultural formuladas por este Consejo para el periodo 2005-2010 y, con miras a
la adecuacion parmanente de la organizacion interna del Servicio a sus nuevos desafios,
al aumento de sus niveles de eficacia, eficiencia y control en el desarrollo de sus funcicnes
y a la optimizacion de los recursos humanos y materiales con que cuenta para el logra de
sus fines, se ha estimado necesario crear una unidad de gestion interna dependiente
de(la) Subdirector(a) Nacional del Servicio asi como un Comité Asesor de Gestidn Inkema,
dependiente de la Jefatura Superior del Servicio, razones por las cuales dicto la siguiehte,

RESOLUCION:

ARTICULO PRIMERO: Créase, al interor del
Conzsejo Nacional de la Cultura y las Artes, la Unidad de Gesfidon Inferna, dependiente del



Subdirector Nacional, |la cual estara a cargo de un Jefe{a) de Gestion Interna, que tendra
por objeto velar por la comrecta aplicacion de los actos administrativos del Servicio,
procurando el mejoramiento de la gestion institucional, asi como contribuir a promover una
cultura organizacional orientada hacia la probidad, la transparencia y el control interno
mediante 2l estudio, formulacién y fiscalizacién de acciones preventivas, orentadoras y
correctivas de la gestibn administrativa institucional, de acuerdo a los lineamientos
definidos para ello por la Jefatura Superior del Servicio.

En orden al cumplimiento de su objeto, sin animo
taxative, y sin peruicio de las funcicnes asignadas a la Unidad de Auditoria del Servicio
mediante resoluciones N 5335 vy 5705, ambas del 2008, y a los departamentos de
Flanificacion y Prasupuesto, de Administracion General, Juridico y de Recursos Humanos
mediante las resoluciones de este Servicio N° 137, de 2006; 196, da 2008 y 1624, de
2009, correspondera a la Unidad de Gestion Interma desarrollar las siguientes funciones:

a) Asesorar a las autoridades y unidades organizacionales del Servicio en la correcta
aplicacién de los actos y procedimientos administrativos de la institucion;

b) Selicitar la informacion que requiera de las Direcciones Regionales y coordinar y
sistemnatizar aquella que reciba;

c) Desarrcllar labores de fiscalizacion en orden a verificar el cumplimiento de la normativa
vigente por parte de los diversos niveles de la estructura organizacional del Servicio en
el desarrollo de sus respectivas funciones;

d) Supervisar la implementacion de medidas tendientes a corregir o mejorar
procedimientos administrativos que se hayan generado por otras instancias de control
tanto internas como externas al Servicio;

e) ldentificar areas criticas en la gestidn institucional, que puedan ser objeto de
fiscalizacion y control juridico-administrativo, de acuerdo a las definiciones de riesgo
establecidas por el Servicio;

f) Elaborar instrumentos de apoyo a la gestion, tales como manuales de operacién y de
funciones, gue contribuyan a la eficiencia del Serviclo:

g) Froponer iniciativas tendientes a mejorar la capacitacion del personal del Servicio en
matena de actos y procedimientos administrativos y de correcta aplicacién de la
nommativa gue los rija;

h) Velar por la observancia de las disposiciones legales sobre probidad administrativa;

i) Mantzner instancias de consulta y permanente interlocucion con Contraloria General
de |a Republica, v;

) Mantzner instancias de coordinacién permanante con la Auditoria Intema del Servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Crease, al interior del
Conszejo Macional de la Cultura y las Artes, un Comité Asesor de Gestién Interna,
dependiente de la Jefatura Superior del Servicio y coordinado por el Subdirector Nacional,
el gue sera integrado por las jefaturas de la Unidad de Auditoria Interna del Servicio, del
Departamento Juridico, del Departamento de Administracion General, del Departamento
de Planificacion y Presupuesto v de la Unidad de Gestion Intarna del Servicio.

Seran funciones de este Comité Asesor de Gestion
Interna:

a) La definicion de planes y programas de capacitacion en materia de auditoria y control
interno;

b) La coordinacién para la aplicacion de las orientaciones de control interno definidas por
la Jefatura Superior del Servicio v,

c) La prestacion de apoyo técnico a otros organos y unidades del Servicio en malenas da
su competencia v cuando éstas lo requieran.

_ El Comité Asesor de Gestion Intema sesionara
ordinariamente cada treinta dias y, de manera extraordinaria, cuando sea requerido por la
Jefa Superior del Servicio,



ARTICULO TERCERO: Fubliqguese la present
resoluciin, una vez totalmente tramitada, en el sitio electronico del Consejo Macional deda
Cultura y las Ares, por la Seccion de Gestion Documental del Departamento [de
Administracion Genesral, a objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 7° da la
Ley N® 20.285 sobre Accesc a la Informacion Plblica y en el articulo 51 de su
Feglamento.
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- Gabirela Minislira Presidenta, THNCA

- Gabinabe Subdireccidn Macional, CHCA
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- Dpto, de Creachdn Arttalica, CHCA.

= Dplo, de Ciudadania v Culbura, GHOA.

- Dpto, Juridico, CHCA,

= Opte. de Administracsin Ganeral, CHCA.

- Dpto. de Planificaciin v Presupussio, CHCA,
- Dpto. de Recursos Hurmanos, CHCA,

= Unidad de Audibaria Inferna, SHGA,

- Uridad de Regianes

= Geccidn de Geslion Documenial, CHCA,



