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RESOLUCION EXENTA N°

VALPARAISO,  1802.2010 €0530
VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 1°, 2° 5°n® 1, 9°n" 4 y 10
de la Ley N 19.881, que crea el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes; los articulos 1 y
32 del D.F.L. N® 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18575 Organica
Conslitucional de Bases Generales de la Administracién ¢el Estado; en la Ley N® 19.880, que
eslablece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado; en la Resolucion N° 1,600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica; y en las Resoluciones N°s 89 de 2004, 137 de 2006, 186
de 2008, y la Resolucion Exenta N® 16824 de 2009, todas del Consejo Nacional de |la Cultura y
las Artes;

CONSIDERANDO,

Que, la Ley N° 19.891 cred el Consejo Nacional de la
Cultura y las Antes, en adelante también "el Consejo”, como un servicio plblico auténomo,
descentralizado y temitoriaimente desconcentrado, con personalidad juridica v patrimaonio
propio, destinado a apoyar el desarmollo de las artes y al difusion de la cultura, contribuir a
consarvar, incrementar y poner al alcance de las personas el patrimonio cultural de la Nacion
y promaver la participacion de éstas en la vida cultural del pais;

Que, el articulo 32 del D.F.L N*1-19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de Gobierno, que fila el texto refundido, coordinado y
sistamatizado de la Ley N* 18.575, Orgénica constiucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, establece como niveles de organizacion interna de los servicios
publicos  los de Direccion Nacienal, Direcciones Regionales, Departamento,
Subdepartamento, Seccion y Oficing;

Cue, para la organizacién inicial de los niveles
jerarguicos del Consejo Nacional de la Cultura, a través de |a dictacidn de la Resolucidn N®
89, de 05 de Mayo de 2004, del Consejo MNacional de la Cultura v las Artes, se estructurd al
Servicio en Departamentos, creandose los Deparfamentos de Coordinacion General de
Fondos, Creacion y Difusion Artistica, Fomento y Desamrollo Cultural, Administracién General
y Juridico, fijandose sus respectivas funciones;

Que, en orden a adecuar la organizacion del Servicio a
sus nuevos desafios y aumentar los niveles de eficacia y eficiencia en el desamollo de sus
funciones, la estructura organizacional indicada fue modificada mediante la dictacion de la
Resolucién N® 137, de 20 de Noviembre de 2008, y N* 196 de 22 de Septiembre de 2008,
ambas del Consejo Macional de la Cultura v las Artes, & través de la cual se establecieron
como Departamentos del Servicio los de Creacion Aristica, Ciudadania y Cultura,
Planificacién y Presupuesto, Administracion General y Juridico, fijandose sus respectivas
funciones, v se cred el Departamento de Recursos Humanos, fijandose sus funciones y
modificando al efecto las del Departamento de Administracion General del Servicio;

CQue, posteriormente, con identico proposite ¥
estimandose necesario establecer la estructura intema de los distintos Departamentos que



conforman este Servicio y fijar las funciones que les competen, mediante la Resolucion
Exenta N° 1624 de 15 de Abril de 2009 se crearon las secciones que componen los distintos
Departamentos del Consejo Nacional de la cultura y las Artes y se fijaron sus respectivas
funciones, contemplandose en el literal b) del numera 1) del articule segundo de la sefalada
resolucion a la Seccion de Contabilidad y Tesoreria como parte integrante del Departamanto
de Administracion General.

Que, en atencion a la amplitud vy diversidad de las
funciones encomendadas a la sefialada Seccion de Contabilidad y Tesoreria del
Departamento de Administracién General de este Consejo, la consecuente la necesidad de
organizar [a division del trabajo en su interior y asignar adecuadamente |as responsabilidades
por su corecta ejecucion, el alto volumen de trabajo que dicha Seccién consulta y la
importancia de que éste sea realizado con la mayor celeridad posible en orden a posibilitar
las gestiones de pago propias de la operacidn del Sarvicio, se ha estimado necesario
establecer la estructura interna, cuestién a cuyo objeto vengo en dictar la slguiente:

RESOLUCION:

ARTICULO PRIMERO: Establécese como estructura
interna de la Seccion de Contabilidad y Tesoreria del Departamento de Administracidn
General del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, la siguiente:

a) Créase la Oficina de Control y Contabilidad, la que tendra como funciones aguellas
relativas al control financiero contable de la ejecucién presupuestaria de la institucion, de
acuerdo a la normativa vigente, a saber:

1) Realizar el registro contable relativo a los proveedores del Servicio, entendiendo por
ello el registro contable del movimiento diario de ingresos y egresos del Servicio, la
elaboracién de los estados financieros respectivos ¥ la implementacién y mantencion
de registros y controles correspondientes al ingreso ¥y movimiento de bienes de la
institucion, funciones para cuyo desempefio realizara, al menos, las siguientes tareas:

1.1) Llevar la contabilidad de los ingresos y gastos del Servicio:

1.2) Revisar que la documentacion contable-presupuestaria sustentatoria de los
procesos de pago sea completa, integra, auténtica o autenticada ¥y se
comesponda con el gasto a solventar:

1.3) Registrar las transacciones realizadas por el Servicio de conformidad a lo
establecido en la Ley Organica de la Hacienda Publica Macional y demas
normas gue regulan la materna;

1.4) Elaborar mensualmente el Balance de Comprobacién ¥ Saldos y los informes
respectivos:

1.5) Elaborar el Balance de Cierre de cada ejercicio fiscal ¥y los demas Balances que
resulten necesarios o convenientes al objeto de rendir cuenta ante las
autoridades competentes:

1.6} Elaborar los informes y andlisis que, dentro del drea de su competencia, le sean
requeridos,

1.7) Velar por la correcta aplicacion de las normas ¥ procedimientos vigentes en
materia de contabilidad.;

1.8} Velar por el adecuado registro y control contable del inventario ¥ movimiento de
los bienes de la institucidn:

1.8) Salvaguardar los recursos del Servicio a través de |a verificacién de I3 exactitud
y veracidad de la informacion financiera contable; y

1.10) Realizar la revision de los Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial.

2) Realizar el registro contable y control del movimiento diario de cometidos funcionarios
y los reembolsos derivados de éstos v de los Fondos fijos; funciones para suyo
desemperio realizara, al menos, las siguientes tareas:

2.1) Registrar en la contabilidad del Servicio los cometidos funcionarios, reembolsos
¥y fondos fijos del Servicio:



3)

4)

2.2) Revisar que la documentacién contable-presupuestaria sustentatoria de los
procesos de pago sea completa, integra, auléntica o autenticada y se
corresponda con el gasto a solventar.

2.3) Tramitar vidticos, reembolsos y fondos fijos de los funcionarios del servicio y
solicitar las rendiciones comespondientes;

2.4) Velar por la correcta aplicacién de las normas ¥ procedimientos vigentes en
matena de viaticos, reembolsos y fondos fijos; v

2.5) Elaborar los informes y analisis que, dentro del drea de su competencia, le sean
ragueridos.

Rewvisar las rendiciones de cuentas de los gastos efectuados por las personas
naturales y juridicas que receptoras de fondos transferidos por el Servicio; funciones
para cuyo desempefio realizard, al menos, las siguientes tareas:

3.1} Revisar que la documentacion contable-presupuestaria sustentatoria de los
procesos de pago sea completa, integra, auténtica o autenticada y se
corresponda con el gasto a solventar.

3.2) Comprobar gue la persona natural o juridica receptora de los fondos esté
habilitada para recibirlos de acuerdo a las dizgposiciones establecidas en
materia de rendiciones de cuentas por la Contraloria General de |a Republica,

3.3) Controlar el ajuste de las rendiciones de cuentas presentadas a !a normativa
vigente en la materia y, en especial, a las normas dictadas en materia de
rendicion de cuentas y control interno por la Contraloria General de |a
Republica y las establecidas por el Ministerlo de Hacienda en materia de
gaslos menores y viaticos;

3.4) \Verificar que los gastos realizados se encuentren comprendidos en aguellos
autorizados por el instrumento juridice habilitador de I3 transferencia de
recursos al receptor de éstos, de acuerdo & la certificacion gue al efecto emita
el departamento encargado de cerificar la realizacion de las actividades del
seflalado instrumento;

3.3) Cautelar el cumplimiento y actualizacién de los convenios y contratos que
comprometen la responsabilidad de los bienes del Servicio; Y

3.6) Revisar el registro del hecho econdmico en el SIGFE, devengando y enviando
a pago de acuerdo a los procedimientos contables vigenles para el sector
publico.

Custodiar la documentacion de soporte de los asientos contables

b) Créase la Oficina de Tesoreria, la que tendra como funciones-

1)

2)

Desarroilar la funcién de control sobre los ingresos percibidos per el Consejo Macional
de la Cultura; funciones para cuyo desempefio realizara, al menos, las siguientes
lareas:

1.1) Emitir los recibos de cobro y los comprobantes de ingresos de efectivo:

1.2} Elaborar y gestionar los depdsitos bancarios dal Servicio, y

1.3) Implementar, mantener y controlar un registro de todos los ingresos percibidos
por el Servicio,

Realizar los tramites conducentes a dar cumplimiento a las obligaciones pecuniarias
gel Servicio y su registro; funciones para cuyo desempefio realizard, al menos, las
siguientes tareas:

2.1) Recibir los expedientes destinados a la emisién de los documentos de pago
derivados de la ejecucion presupuestaria del Servicio:

2.2} Implementar y mantener un archivo con los documentos de pago emitides por el
Servicio, adoptando las medidas necesarias para su efectivo resguardo:

2.3) Implementar, mantener y controlar un regisiro de todos los documentos y
comprobantes de pago;

2.4) Facilitar la informacion necesaria para realizar las conciliaciones bancarias
requeridas por la operacion de este Servicio:

2.5) Elaborar mensualmente las conciliaciones de las cuentas bancarias del Nivel
Central del Servicio:

2.6) Coordinar el movimiento diario de pagos;



2.7) Anular los documentos de pago emilidos, reemitir los documentos de pago
caducados, y preparar las respectivas relacicnes de éstos; y

2.8) Coordinar con la Seccion de Remuneraciones del Departamento de Recursos
Humanos del Servicio los procesos de pagos de las remuneracicnes de los
funcionarios y de las sumas que por conceplo de honorarios perciben sus
trabajadores confratados en tal calidad, asi como el descuento, retencién y
entero al Fisco de los impuestos derivados de las sefaladas remuneraciones u
honorarios;

3) Preparar las relaciones diarias y mensuales que se derivan del manejo de dinero,
tales como: relacién diaria de cheques emitidos, relacién mensual de cheques
pagados, informe diario de disponibilidad bancaria, entre otros.

ARTICULD SEGUNDO: Addptense, a contar de esta
fecha, las medidas conducentes a la plena aplicacion de la presente resolucion por parte del
Departamento de Administracidn General del Servicio.

ARTICULO TERCERO: Publiguese |a presente
resolucion, una vez totalmente tramitada, en el sitio electrénico del Consejo Macional de |a
Cultura y las Artes, por la Seccion de Gestidn Documental del Departamento de
Administracion General, a objeto de dar cumplimiento a lo previste en &l articulo 7° de |a Ley
N® 20,285 sobre Acceso a la Informacién Puablica y en el aticula 51 de su Reglamento.

ANOTESE ¥ PUBLIQUESE

|
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PAULINA URRUTIA FERNANDEZ

MINISTRA PRESIDENTA
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
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Resol. W D4/053
cidn:
- Gabinete Ministra Presidenta, CHCA
- Bubdireccidn Nacional, CHCA
- Direcciones Regionales, regiones 1, 1), (8, IV, W, VI, VL Wi, 1 2 X0 X B M L EIN g N
= Dpta. de Creacitn Aristica. CMCA.
- Dplo. de Cudadania y Culiura, CHCA
= Dpio. Juridico, CHCA
- Dpde. de Planificacitn y Presupuesio, CHOA
= Dipto. da Adrinistracidn Ganeral, CHCA
- Departamanta de Recursas Humanas, CHCH
- Dapartamenta de Comumicacianes, CHOA
- Unidad da Audiloria Inbema, CREA
- Secchin de Gesticn Documental, CHCA



