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TITULO VI
De 12 fiscalizacion y sanciones

Articulo 17*: El cumplimento de 1a pr ordenanza
carresponderd a Inspectores Municipales y a Carabineros de
Chile, sin petjuicio de las acciones (iscalizadoras del Servicio
de Salud en cuanio al control de ruidos molestos y condiciones
sanitarias, a los lnspectotes Fiscales, en materia tributaria, y a
Policia de Investigaciones, por la naturaleza de las mdquinas.

La contravencitn a las disposiciones de la presente
ordenanza serd demunciada a los Juzgados de Policia Local.
Las sanciones que impongan los juzgados seran mulias que
van desde las 4 UTM, ¥ hasta las 5 UTM.

Los infractores reincidenles serin sanciomados por ¢l
Juzgado de Policia Local, con 1a caducidad de 1a patente para
la explotacion de jucgos de entretenimiento de habilidad o

destreza. Tres (3) infracciones sucesivas en un lapso de 12 -

meses, dard origen a caducar la awtorizacién al titvlar yio
direccidn del local correspondiente.

Articulos Transitorios

Articalo 1*: Los negocios que en la actualidad cuenten
conp vig ycon maquinas de habilidad o destrezaen
su interior, deberdn dar cumplimiente a las presentes disposi-
ciones, dentro de un plazo de treinta dias habiles administra-
livos, contado de la fecha de Ja publicacién. La no repulariza-
cion por parte de dichos contribuyentes hard caducar sus
patentes al vencimiento del plazo otorgado en el presente
articulo.

Ardiculo 2°: En aquellos estableci 1os gue actual-
mente estén en funcionamiento con patente municipal y en los
cuales existan o estén inslaladas mdquinas que merezcan
dudas en cuanto a su calificacion, se deberd suspender su
funcienamiento, procediendo de inmedialo su retire, hasta
que se acredite 1a certiflicacion respectiva, debiendo comuni-
car este hecho a 1a Municipalidad, a la Entendencia Regional
y a la Superintendencia de Casinos de Juegos, como autorida-
des liscalizadoras de los juegos de azar.

Articulo 3°; La presente ordenanza comenzard a regir
desde la fecha de su publicacién en ¢l Diario Oficial.

Para fines de conoci to de lace idad publiquese
la presente ordenanza en algpuno de los diarios de mayor
circulacién comunal y en la pagina web del municipio.

Myrta Dubost Jiménez, Alcalde.- Maria Angélica Vepga
Pinto, Secretaria Municipal.

Lo que trenscribo & Ud. para su cenocimiento y demis
fines que haya lugar- Le saluda atentamente a Ud., Maria
Angélica Vega Pinlo, Secretaria Municipal.

Consejo Nacional de la Cultura y las Artes

CREA SECCIONES Y FIJA SUS ROLES Y FUNCI)-

NES AL INTERIOR DE LOS DEPARTAMENTOS DEL

CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS
ARTES

{Resolucién)

Nim. 1.624 exenta.- Valparaiso, 15 de abril de 2009.-
Vistos: Lo dispuesto en los articulos 17, 2% 5%, N°1) ¥ 10° de
la ley N°19.891 que crea el Consejo Macional de la Cultura y
las Artes; los articulos 1° y 32° del D.F.L. N°|-19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de Gobierno, que (ija
el lexto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N°18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estade; en la ley N"19.880 sobre bases de
los procedimienlos admnistrativos que rigen los actos de la
administracion del Estado; la resolucion 1600 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica, v las resoluciones Ns 89
de 2004, 137 de 2006 y 196 de 2008, todas del Conscjo
Macional de la Culters y las Artes;

Considerando:

Que, s ley N°19.891 cred el Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes, en adelame ambién ““el Consejo’’, como
un servicio pablico auténomo, descentralizado y territorial-
menle desconcentrado, con personalidad juridica y patrimo-
nio propio, destinado a apoyer ¢l desarrollo de las artes y ala
difusion de la cultura, contribuir a conservar, incrementar y
poner al alcance de las personas el patrimonio cultural de la
Nacion Y promover la participacion de éstas en la vida cultural
del pais;

Que, =l articulo 32 del D.F.L N°1-19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de Gobierno, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N"18.575,
Orpanica Constitucional de Bases G les de la Adminis-
tracitn del Estado, establece come niveles de organizacion
interna de los servicios piblicos los de Direccidn Macional,
Diirecciones Regionales, Departamento, Subdepariamento,
Seccion y Olicina;

Que, para la organizacién inicial de los nivels jerdrqui-
cos del Consejo Nacional de 1a Cultura, a través de la dictacion
de 1a resplucion N°89, de 6 de mayo de 2004, del Consejo
Macional de la Cultura y las Anes, se estructurt el Servicio en
Departamentos, creindose los Deparlamentos de Coordina-
cién General de Fondos, Creacion y Difusion Artistica, Fo-
mento ¥ Desarmollo Cultural, Administracion General y Juri-
dico, fijandose sus respectivas funciones;

Que, en orden a adecuar la organizacion del Servicio a
sus nuevos desafios y aumentar los niveles de elicacia y
eficiencia en ¢l desarrollo de sus funciones, la estructura
organizacional indicada fue modificada mediante la dictacion
de la resolucion N°137, de 20 de noviembre de 2006 del
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, medianie la cual
se establecieron como Departamentos del Servicio los de
Creacién Artistica, Ciwdadania ¥ Cultura, Planificacién y
Presupuesto, Administracion General y Juridico, establecien-
do, asimismo, sus respectivas funciones;

Que, posteriormente, con idéntico propasito, se modifi-
¢6 la organizacion interna del Servicio, credndose, a wravés de
la resolucidn N°196 de 22 de septiembre de 2008, del Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes, el Deparlamento de
Recursos Humanos, fijindose sus respectivas funciones y
modificando las funciones del Departamento de Administra-
cion General del Servicio;

Que, por su parte, en las definiciones de Politica Cultu-
ral, formuladas por este Conscjo para el periodo 2005-2010,
en el ambito de la Institucionalidad Cultural, 5e consulia la
medida consistente en completar y consolidar a nivel nacional
¢l proceso institucional miciado por laley 19.891, adecuando
el Servicio a los nuevos desafios;

Que, en consonancia con [o anterior y con miras a fa
edecuacion permanente de fa organizacion interna del Conse-
jo Macienal de la Cultura y las Artes 3 sus nuevos desafios, a
aumentar las niveles de eficaciay eficiencia en ¢l desarrollo de
sus funciones y a optimizar los recursos humanos y materiales
con que cuenia para el logro de sus fines, s¢ eslima necesario
eslablecer la estructura interna de los distintos Departamentos
que lo conforman, fijando, asimismo, Jas funciones que le
competan a los distintos niveles de organizacion; vengo en
diclar la siguiente

Resolucidnm

Articulo primera: Establécese como estructura interna
de cada departamento del Consejo Nacional dela Cultura y las
Artes, ba siguiente:

1)  Enel Departamento de Creacién Anistica, créanse como
niveles organizacionales de su estructura interna, las
siguienles secciones:

a)  Seccion de Gestion Propramatica.
b)  Seccion de Gestion Financiera y Administrativa.
¢)  Seccidn de Fondos de Cultura y Areas Artisticas.

2}  En el Departamento de Ciundadania y Cultura, créanse
como niveles organizacionales de su estructura interna,
las siguientes secciones:

a)  Sexccion de Educacion y Cultura.
b)  Seccionde Accesoy Difusion del Arte y Ja Cultura.
c)  Seccion de Palrimonio.

3) En el Departamente de Planilicacion y Presupuesito,
créanse como niveles organizacionales de su estructura
interna, las siguientes secciones:

a)  Seccion de Recursos Financieros.

b)  Seccin de Planificacion Estratégica y Control de
Gestién.

¢)  Seccitn de Estudios ¥ Documentacion.

d)  Seccion de Tecnologias de Informacion y Coma-
Ricaciones.

4}  Enel Departamento de Administracion Genetal, créan-
s¢ como niveles organizacionales de su esteuctura inter-
na, las siguienles secciones:

a)  Seccion de Compras y Licitaciones.

b)  Seccién de Contabilidad y Tesoreria.

€)  Seccién de Logistica y Recursos Fisicos.
d)  Seccion de Gestign Documental.

5)  En el Deparamento luridico, créanse como niveles
organizacionales de su estructura interna, las stguientes
SECCIOnEs:

a)  Seccion Asesoria Juridica Institucional.
b)  Seccion Asesoria luridica a Organos Colegiados
y Fondos de Culiura.

%) En el Departamento de Recursos Humanos, créanse
como niveles organizacionales de la estructura intermna
de este Departaments, las siguienles secciones:

a)  Seccién de Desarrolle de las Personas.
b  Seccion de Gestidn de las Personas.
¢)  Seccion de Remuneraciones.

Articolo segundo: Fijanse las siguientes [unciones de
las secciones intemnas de los Departamentos del Consejo
Nacional de la Cultura ¥ las Artes indicadas en el articule
precedente:

' 1)  Enel Departamento de Creacion Artistica:

a) LaSeccion de Geslion Propramatica tendrd come
funciones:

1)  Proponer el diseiio de los Programas a ser
desarrollados por ¢l Departamento de Crea-
cidon Artistica, implementar su desarrollo,
efectuar el seguimiento de su ejecucion,
evaluar su implementacién y proponer los
redisefios necesarios para su mejoramiento.

2)  Apoyarlacreacion de inicialivas artisticas y
culturales coherentes con la Politica Cultu-
ral vipente establecida por et Conscjo Ma-
cional de la Cultura y las Arles.

3)  Asesorar en el disefio de los instrumentos
destinados al fomento de las Artes, imple-
mentar su desarrolle, efectuar ¢l seguimien-
1o de su ejecucion, evaluar su implementa-
cién y proponer los redisefios necesarios
para su mejoramiento; tode ello a través de
acciones de [omento a las indusireas creati-
vas, conirol de gestion, y disefio y redisefio
de procesos.

b)  LaSeccidnde Gestion Financiera y Administrati-
va, que tendrd como funcidn coordinar, ejecutar ¥
controlar la ejecucion de presupuesto asociado al
desarrollo de las actividades del Departamento de
Creacion Artistica entendiende cstas funciones
como labores gue coadyuvarin a las funciones
que cn ka materia son asignadas en forma principal
al Departamento de Administracidn General.

¢}  LaSeccion de Fondos de Cultura y Areas Artisti-
cas tendrd como funciones:

1}  Coordinar las actividades del Departamen-
1o referidas a los fondos de cultura ¥ las
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diversas disciplinas artisticas, tanto respec-
1o de sus objetivos como de sus acciones
directas a nivel nacional, su focalizacion
regional y Ja determinacion de sus conteni-
tos de manera conststents con la Politica
Cultural vigente,

2)  Establecer vincalos de coordinacion con los
dislintos Programas del Consejo, y las enti-
dades pitblicas y privadas cuyas actividades
se relacionen con los objetivos del Consejo,
en orden a articular territorialmente ¢l desa-
rollo de las imiciativas referidas [as diver-
sas disciplinas artisticas.

2} En ¢l Departamento de Ciudadania y Cultura:

a)

b)

c)

1) EnelDeparta

)

La Seccion de Educacién y Cultura, que tendri
como funciones proponer el disefio, implementar
y evaluar [a implementacidn de La Politica Cultu-
ral vigente en ef imbito de la formacidn artistica y
caltural en lodos sus niveles, asi como proponer
los rediseios necesarios para su mejoramiento.

La Seccion de Acceso y Difusion del Arte y [a
Cultura tendré comao funciones:

1) Prop el disefio, implementar y eval
la implementacion de la Politica Culural
vigente en fos ambitos de acceso y difusion
del arte ¥ la cultura y a formacion de au-
diencias, asi como proponer los redisciios
necesarios par su mejoraniento.

2)  Generar las condiciones y plataformas ne-
cesarias para la implementacién de la Poli-
tica Cultural vigenic en los Ambitos de acce-
so0 y difusion del are y la cultura y la
formacion de eudiencias, en orden a garan-
tizar el acceso igualitario y participativo de
la civdadania a los bienes culturales y arlis-
ticos y propender a la intcgracion de estos
bienes simbdlicos como factores de desa-
rrollo.

La Seccion de Patrimonio tendri como funciones:

1)  Proponer el disefio, implementar y evaluar
la implementacion de la Pelitica Culural
vigente en los ambitos de registro, preserva-
cion, recuperacion, fomento y difusidn del
patrimonio del pais, @nto cultural, material
¢ inmaterial, asi como proponer los redise-
fios necesarios para su mejoramiento.

2)  Generar las condicionss y plataformas ne-
cesarias para parantizar la participacion ciu-
dadana en [a generacion, implementacidn y
evaluacion de la Politica Cultural vigenie en
los Ambitas de registro, preservacion, recu-
peracion, fomente y difusién del patrimo-
nio cuftural del pais tanto material como
inmaterial.

1o de Flanifi on ¥ Presupoesto:

La Seccitn de Recurses Financieros tendri como
funciones:

1)  Conducirglobalmenteel procesopresupues-
taria institucional, elaborande el presu-
puesto de acuerde a los lincamientos de fini-
dos por las autoridades del Servicio y jer-
ciendo el control de 1a gjecucidn presupues-
taria del mismo de conformidad al marco
lega! y Lécnico vigenls para estos efectos.

2)  Formularrepoftes financieros y presupues-
tarics gue permitan, a las autoridades del
Servicio, facilitar la evaluacion y latoma de
decisiones respecto def uso de los recursos
financicros del misma.

3) Formular informes y reportes fnancieros y
presupuestarios requeridos por las entida-
des externas al Consejo.

4)  Actuar coma contraparte técnica del Servi-
cio frente a la Direccidn de Presupuestos de
la Nacién en materia de ssignacidn y gjecu-
cidn presupucstaria.

b)

<)

d)

La Seccién de Planificacién Estrmégica y Control
de Gestidn tendrd como funciones:

1) Desamollar los procesos de planificacidn
estratégica y control de gestidn de L institu-
¢ién, eniendiendo por cllo la proposicion
del disefio estratégico del Servicio, laelabo-
raciém de los sistemas ¢ instrumentos de
phanificacion y control de gestion, la imple-
mentacién y control de la ejecucion de los
mismos, ¥ la creacién c implementacion de
un sistema integral de atencién ciudadana.

2)  Desamollsr a coordinacion téenica del Ser-
vicio con las demds entidades de la Admi-
nistracién del Estado en los dmbitos de la
planificacion estratégica y el control de ges-
tién inslitucional.

La Seccién de Estudios y Documentacion tendrd
como funciones:

{} Desarrollar fos mecanismos de seguimiento
de laimplementaci6n de L Politica Cultural
vigenie,

2)  Levantar infarmacién, realizar estudios, es-
tadisticas y publicaciones en e] ambito de
las competencias propias del Sexrvicio.

3)  Gestionar el Centro de Documentacién del
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.

La Seccion de Tecnologias de Informacién y Co-
municacionss tendra como funciones:

1) Gestianar la introduccion de mejoras en los
ambitos estratégicos ¥ operativos del Scrvi-
cio a través de las tecnalogias de informa-
cibn y coamunicaciones,

2) Formular y gestionar Las normas de seguri-
dad informatica y redes.

4)  Eo el Departamento de Administracién General:

)

b)

La Seccién de Compras y Licitaciones tendri
como funciones:

1) Desarrollar los procesos de adquisiciones
del Servicio, de conformidad a la normativa
vigente, en orden a proveerlo de los biencs
y serviciosrequeridos para cl adecuado cum-
plimienio del objeto del servicio mediante
la ciaboracién de bos actos administratives y
contratos conducentes a es¢ fin.

2) Diseflar, implementar ¥ cvaluar la imple-
mentacion del sistama de mejoramiento
continuo de los proceses de adquisicion del
Servicio.

3)  Velar por el comecto cumplimiento de las
contratos desde la perspectiva presupuesta-
riay administrativa, entendiendo por elfo: la
preparacion de los expedientes de pago con
la documentacidn atingenie: el cilculo de
las multas en base a los antecedentes pro-
porcionadas por el Departamento Juridico,
¢l resguardo de la vigencia y renovacidn de
Tas parantias de ficl cumplimicnto contrac-
tual y la mantencion actualizada de los ar-
chivos de documenlacion original de los
conkratos.

La Seccion de Contabilidad y Tesoreria tendri
como funciones:

1)  Llevar l control financicre contable de la
ejecucion presupuestaria de la institucidn,
de acucrdo a la normativa vigente.

2y Asesorar a los diversos departamentos ¥
autoridades del servicio &n las materias con-
tables y financieras relacionadas con la ad-
mintstracion ¢ inversion de 10s recursos del
Servicio.

3)  Velar por la cofrecta utilizacion de los e
cursos del Servicio desde la perspectiva

financicro-contable de acuerdo a In norma-

tiva vigente. .

<)

d)

4)  Proponer normas y procedimientos linan-
ciera contahle destinados a tograr una ade-
cada gestion de los recursos del Servicio

5)  Elaborar y remitir la informacion sobre la
gestitn financicre contable del Servicio re-
querida tanto por <k Sistema de Contabili-
dad Gubernamental, como por kas autorida-
des con compelencias para ello y [a comuni-
dad, en cumplimiento s la ley de Accesoala
Informacién Pablica.

6)  Emitir los documentos de pago destinados a
dar cumplimiento a las obligaciones pecu-
niaries de! Servicio, en su condicijn de
cuentadante, asi como la documentacion de
respalde pertinemte.

7)  Elaborary maniener acmalizado el inventa-
rig contable de los bicnes muebles e inmue-
bles del Servicio.

8) Salvagvardar los recursos fiscales, verifi-
cande la exactitud y veracidad de la infor-
macién financiera contable.

El Departamento de Administracién General del
servicie adoplard medidas cond aque las
funciones relativas a cursar pagos y al control
interno del gasto sea efectuada por dependencias
diversas al interior de Contabilidad y Tesoreria, lo
cunl se formalizaria mediante la ereacidn de ofici-
nas en un plazo no superior 2 noventa dias conta-
dos desde la entrada en vigencia de la presante
resolucion.

La Seccion de Logistica y Recursos Fisicos tendrd
come funciones:

1)  Administrar y controlar la provision de to-
dos los bienes y servicios generales destine-
dos al ad do funcic lo del Conse-
jo.

2)  Elaborar, maniener actualizado y controlar
el mvenitario fisico del Consejo.

3)  Administrar bodega de bienes de baja o en
cusiodia del Consejo.

La Seccion de Gestion Documental tendrd como
funciones:

1)  Gestionar el flujo documental intemo de la
institucion, entendiendoporellola
cién, tramitacion, distribucion y registro de
los documentes intarnos del Consejo.

2)  Gestionar el fujo externo de la institucién,
entendiendo por <llo la recepcion, entrega y
despacho ¥ registro de la correspondencia
de la institucion con otras entidades.

3)  Proporcionar oportunamente Lainformacion
que le sea requerida en cumplimiento de la
Ley de Acceso a la Informacién Pablica.

5)  En ¢l Departamento Juridice:

a}

La Ssccién Asesoria Juridica Institucional tendra
como funciones:

1)  Prestar asesoria juridica en todas las mate-
rias referida a los vinculos institucionales
desairollados por ¢l Servicio con personas
nahurales y/o juridicas, piiblicas o privadas.

2)  Velar por b juridicidad de los procesos de
compras y contrataciones piiblicas del Ser-
vicio por montos superiores a 200 UTM ¥
preparar los procesos de contraiaciones an
aplicacion de las normas de trato directo de
la ley 19.886 y su Reglamento, salva la
causal de tralo directo prevista en el articule
10, N°7, letra f) del Reglamenio de la ley
19.886 contenidocn el D.S_N"250, de 2604,
del Ministerio de Hacienda.

3)  Preparar actos administrativos relativos a
invastigecionss sumarias y sumartos admi-
nistrativos, velar por la juridicidad de di-
chos procedimientes y lkevar un registro y
monitoreo de su instruccion.
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4)  En genenal, velar por la juridicidad de los
actos administrativos del servicio que sean
requeridos por les Departamentos y Unida-
des que o correspondan a materias propias
de la Seccién de Organos Colegiados y
Fondos Concersabies del Departamento.

5)  Prestar asesoria juridica a las Direcciones
Regionales del Servicio en el ambito de sus
competencias de esta Seccidn.

b)  LaSeccién Asesoria Juridica a Organos Colegia-
dos ¥ Fondo de Cultura tendri come fanciones:

1y Prestar asesovia juridica a los Grganaos cole-
giados del Servicio en lo relativo a su inte-
gracion, funcionamiente y adopcién de
acverdos.

2)  Prestar asesoria juridica en todas las mate-
rias relativas a la ejecucion de los fondos
concursables del Servicio.

3)  Prestar asesoria juridica en todas las mate-
rias relativas a ia dotacidn de infraestructura
cultural.

4} Prestar asesoria juridica a las Direcciones
Regionales del Servicio en el ambite de
competencias de esla Seccion.

5)  En el Departamiento de Recursos Humanos:

a) La Seccion Desarrolio de las Personas tendrd
como funciones:

1)  Contribuir al desarrollo de los recursos hu-
manos en las dreas det reclutamiento ¥ se-
leccion, capacitacién, evaluacion del des-
empefio, higiene v seguridad. desarrollo de
cultura v cambio organizacional.

2} Disedar, implementar, evaluar ia implemen-
tacion de los procesos y procedimientos
necesarios para un adecuado sislema de
indicadores de pestién de recursos huma-
nos, asi come redisefiarlos en orden a su
mejoramiento.

by La Seccién Gestion de Personas tendri como
funciones:

1)  Disediar, implementar ¥ evaluar la imple-
mentacion de los procesos y procedimien-
tos que permilan asepurar el ingreso del
persenal al Consejo conforme a la normati-
va vigenle, asi como rediseniarlos en orden a
su mejoramiento,

2)  Velar por el adecuado ejercicia de los dere-
chos ¥ cumplimiente de las obligaciones del
personal del Servicio, gencrando los proce-
505 ¥ procedimientos destinados a ello,

1)  Centrolar y evaluar las dotaciones autoriza-
das para los distintos niveles organizaciona-
les del Servicio.

c)  LaSeccion de Remuneraciones tendrd como fun-
ciones:

1) Disefiar, implementar ¥ evaluar la imple-
mentacidn de los procesos ¥ procedimien-
tos que permitan cumplic con el pago opor-
tuna de las remuneraciones al personal del
Servicio, asi como redissiarlos en orden a
SU mejoramicnto.

2)  Realizarel pago de los derechos previsiona-
les y demiis descuentos de las mmuneracio-
nes del personal del Servicio m fas institucio-
Nes gue ©

3) Lievarel control y la evaluacion del gasto
institucional en personal.

Andtese, comuniquese ¥ publiquese.- Eduardo Mufioz
Inchausti, Ministre Presidente (S), Consejo Nacional de [a
Cultura ¥ las Artes.

Consejo para la Transparencia

EXTRACTO DE DESIGNACION DEL DIREC-
TOR GENERAL DEL CONSEJO PARA LA
TRANSPARENCIA

Mediante sesion N°16, celebrada el dia 9 de enero de
2009 y reducida a escritura piblica con fecha 11 de febrero de
2009, ante la Notario Pdblico doiia Verdnica Salazar Herndn-
dez, Suplente de la 37" Notaria de Santiago, el Consejo
Directive del Consejo para la Transparencia acordd designar
como Direclor General del mismo Consejo a don Ranl Hora-
¢io Ferrada Carrasco, abogado, cédula de identidad
N*9.064.468-8, de conlomidad con las normas previstas en la
Ley N20.285, sobre Aceeso a la Informacién Piblica, En
virind de dicha designacion, y en ejercicio de sus facultades de
direccién y administracion superior del Consejo parala Trans-
parencia, los integrantes de su Consejo Directivo celebraron,
con fecha 3 de marzo de 2009, contrato de trabajo con don
Ranl Horacio Ferrada Carrasca, el que fue debidamiente apro-
bade por resalucion exenta N°1, de 6 de marzo de 2009, de 1a
Direccién General del Consejo para la Transparencia.- Direc-

tor General.

Normas Particulares

Ministerio de Defensa Nacional

SUBSECRETARIA DE MARTNA

MODIFICA ¥ AUTORIZA TRANSFERENCIA DE
CONCESION DE ACUICULTURA

(Exiracto)
Mediante resolucion 199, de 21 de eneva de 2009, del

Ministerio de Defensa Nacional, Subsecretaria de Marina, se
resclvid:

1.- Modificase la reselucidon 24, de 15 de enero de 1994,
en <] siguicnte sentido:

A. Ubicacién de la Concesion: Al norie de Punia Llan-
cacheo, Isia Puluqui, comuna de Calbuco, provincia de Llan-
guihue, X Region de Los Lagos.

B. Planos de la Concesidn: Planos N™ 0555/2008-FIP y
0556/ 2008-FIP; visados por la Autoridad Maritima de Calbeco.

C. Superficie y Coordenadas Geogralicas: El scctor
tiene una superficie de 4,80 Has. y estd delimitado por las

siguicntes coordenadas geogrificas:
Referidas a Carta S.H.O.A. N*73 10, 4° Edicion 1999
(Datum WGS-34)
Vénice A Lat 4144752 08" 5. Long. 73°02"27,23" W.
Vertlice B Lal. 41°44*49.46" S. Long. 73702723, 39" W
WVeértice C Lat. 41°44°39.87" 5. Long. 73°02°35.05" W,
Vénice D Lat. 41°44°42.49" 8. Long. 73°02'38,89" W.

2.- Autorizase al Sr. Claudio Marcelo Huerla Garcia,
RUT 10.886.540-7, con domicilio ¢n pasaje Puerto San Am-
brosio 1004, Puemio Montt, para translerir a Acuicultura
Mares Verdes S.A., sociedad chilena, RUT 96.942.360-K,
¢con domicilio en calle General Bonilla 214, Calbuco, la
Concesion de Acuicultura de Porcion de Agua vy Fondo de
Mar, atorgada por resolucion 20, de 15 de enero de 1999, del
Ministerio de Defensa Nacional, Subsecretaria de Marina,
ubicada al norie de Punta Llancacheo, [sla Pulugui, comuna de
Calbuco, provincia de Llanquihue, X Region de Los Lagos,
individualizada en los planos 0555/2008-FIF y 0556/2008-
FiP, visados por la Auteridad Maritima de Calbuco, con ¢l
objeto de amparar la instalacidn v operaciin de un cultivo del
grupa de especies Mitilidos, el que se debe desarrellar dentro
del area asignada.

3.- Dicha concesidn tiene una superficie de 4,30 Hecta-
reas y estd delimitada por las siguientes coordenadas geogri-
Nicas:

Referidas a Carta 5.H.0.A. N*7310, 4* Edicidn 1999
(Datum WGS-84)

Verice A Lat. 41°34°52,08" S. Long. 73°02°27.23" W.
Vértice B Lat. 41744'49,46" S. Long. 73°02°23.39" W
Veértice C Lat. 41°44739.87" §. Long. 73%02°35,05" W,
Vélice D Lal. 41°34°42.49" §. Long. 73°02°38.89" W

Santiago, 17 de marzo de 200%.- Humberlo Ramirez
Navarro, Subjefe Subsecretaria de= Marina.

Ministerio de Economia, Fomento y Reconstrucciéon

Nombre Provecto Regiin/Provincia/Comunsa Plano N°
B B - Electrificacién Loteo
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION Villa San Antonio de Coguimba/Limaci/Ovalle 24716
Villaseca

TORGA A LA COMPAR{A NACIONAL DE FUERZA ELECTRICA 5.A. (CONAFE)
“ONCESION DEFINITIVA DE SERVICIO PUBLICO DE DISTRIBUCION EN LA
EGION DE COQUIMBO, PROVINCIA DE LIMARI, COMUNA DE OVALLE

Niim. 71.- Santiago, 3 de marzo de 2009.- Visto: Lo informado por [a Superintendencia

e Electricidad y Combusiibles en sus oficios ORD. N° | 034, de Techa 23 de febrero de 2009,

lo dispuesto en los articulos 11 y 2% del decreto con fuerza de ley N® 4/20001 8, de 2006, del

dinisterio de Economia, Fomento y Reconstruceion, que fija el texto refundido, coordinado y
istematizado de la Ley General de Servicios Eléctricos, y en la Ley N° 18.410.

Decretao:
Articulo 1°.- Oérgase a la Compaiiia Nacionat de Fuerza de Eléctrica S.A. (CONAFE)

oncesién definitiva para establecer, operar y explotar en la regidn de Coquimbo la mstalac:én
e distribucidn de energia eléctrica constituliva del siguiente proyecio:

Articulo 2°.- El objetivo de estas insialaciones 5 dar servicio piblice de distribucion de
eneTgia eléctrica en la zona de concesion que se deline en el articulo 8° del presente decreto.

Articule 3°~ El presupucsio del costo de las obras asciende a la suma de doce millones
trescienios ochenta y siete mil trescientos cuarenia pesos (§ 12.387.340).

Articula 4°.- Copia del plano genera] de las obias, de la memona explicaliva de las
mismas ¥ de los demds anteced: » Que pasan a formar panie del presente decreto,
guedarin archivadas en la Superintendencia de Electricidad y Combustibles.

Articslo 5°.- No se comstituyen servidumbres prediales, atendido a que las obras solo
utilizan bicnes nacionales de uso publico en su recorrido.

Articulo 6°.- Recondcese al concesionario el derecho a usar bienes nacionales de uso
pliblico para tender lineas aéreas y sublerrincas deslinadas a la distribucion en la zona de




