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por la Corporacion de Amigos del Patrimonio Religioso y Cultural de Chile, ambas
como representantes de las organizaciones culturales, artisticas, de urbanismo o
arquitectura y patrimoniales; y de dofia Carmen Luisa Letelier Valdés, en su calidad
de galardonada con el Premio Nacional de Artes Musicales, el afio 2010.

Que en funcion de lo dispuesto en el Dictamen de la Contraloria General de la
Republica N° 84.990, de fecha 4 de noviembre de 2014, los integrantes del mencionado
organo colegiado ejercen una funcion publica, por lo que el acto administrativo que
los designa se encuentra afecto al tramite esencial de toma de razon.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, es necesario dictar el respectivo
acto administrativo que formalice las designaciones realizadas por el Directorio
Nacional de este Servicio, llevando a efecto el referido acuerdo, por lo que

Resuelvo:

Articulo primero: Formalizase la designacion como integrantes del Comité
Calificador de Donaciones Culturales, en virtud de lo dispuesto en el articulo 1 N° 3
de la Ley de Donaciones con Fines Culturales y en su Reglamento, de las siguientes
personas, llevando a efecto el acuerdo adoptado por el Directorio de este Servicio
en su Sesion Ordinaria N° 122, de fecha 18 de marzo de 2016:

1. Representantes de las organizaciones culturales, artisticas, de urbanismo o
arquitectura y patrimoniales:

a. Pamela Lopez Rodriguez, cédula de identidad N° 15.371.685-4, postulada
por la Fundacion Sindicato de Actores de Chile (Sidarte); y

b. Lillyan Jara Urrutia, cédula de identidad N° 3.244.591-8, postulada por la
Corporacion Amigos del Patrimonio Religioso y Cultural de Chile.

2. Carmen Luisa Letelier Valdés, cédula de identidad N° 4.247.749-4, en calidad
de galardonada con el Premio Nacional de Artes Musicales, afo 2010.

Articulo segundo: Téngase presente que por razones impostergables de
buen servicio, las personas individualizadas en el articulo primero asumiran sus
funciones, por un plazo de 4 afios a contar del dia 18 de marzo de 2016, fecha de
sus designaciones por parte del Directorio de este Servicio, sin esperar la total
tramitacion de la presente resolucion y no percibirdn remuneracion alguna en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo tercero: Ciimplase por la las personas cuya designacion se formaliza
en el articulo primero, con las normas de probidad administrativa, velando por ello
la Secretaria Ejecutiva de Donaciones Culturales.

Articulo cuarto: Una vez tramitada, publiquese la presente resolucion, por la
Seccion Secretaria Documental en el Diario Oficial.

Articulo quinto: Camplase por las personas individualizadas en el articulo
primero con la obligacion legal de realizar las respectivas declaraciones de intereses
y de patrimonio conforme la normativa vigente, debiendo velar por su cumplimiento
el Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas de este Servicio.

Articulo sexto: Notifiquese, dentro del plazo de 5 dias habiles administrativos a
contar de la fecha de total tramitacion del presente acto administrativo, por la Seccion
Secretaria Documental, lo resuelto en esta resolucion, a las personas designadas y
a las entidades que las postularon, via carta certificada que contenga una copia de
esta resolucion en los domicilios indicados en la distribucion de la misma.

Articulo séptimo: Una vez que se encuentre totalmente tramitada, publiquese
la presente resolucion en el sitio electronico de Gobierno Transparente de Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes, por la Seccion Secretaria Documental, con la
tipologia “Integracion de Organos Colegiados™ en la categoria “Actos con efectos
sobre terceros” de la seccion “Actos y Resoluciones” y, ademas, por el Departamento
Juridico, en la categoria “Actos y documentos publicados en el Diario Oficial” de
la seccion “Marco Normativo™, a objeto de dar cumplimiento con lo previsto en
el articulo 7° de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica y en el
articulo 51 de su reglamento. Asimismo, y en cumplimiento de la Ley N° 19.628
sobre Proteccion de la Vida Privada, omitanse, por la Seccion Secretaria Documental
y por el Departamento Juridico, el domicilio y Cédula de Identidad de las personas
naturales contenidos en esta resolucion para el solo efecto de su publicacion en el
sitio electronico de Gobierno Transparente y Diario Oficial.

Anotese, notifiquese y tomese razdn.- Rafael Araya Buguefio, Subdirector
Nacional (S), Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.

(IdDO 1019040)
MODIFICA ESTRUCTURA ORGANICA DEL CONSEJO NACIONAL DE
LA CULTURAY LAS ARTES EN LOS TERMINOS QUE INDICA

Num. 663 exenta.- Valparaiso, 21 de abril de 2016.
Visto:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.891, que crea el Consejo Nacional de la Cultura
y las Artes, en la Ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado;
en el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, en la resolucion exenta N° 1.092, de 2015, del Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes; y en la resolucidén N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General
de la Republica.

Considerando:

Que segun el articulo 1° de la Ley N° 19.891, el Consejo Nacional de la Cultura
y las Artes, en adelante también “el Servicio” o “el Consejo” indistintamente, es un
servicio publico autonomo, descentralizado y territorialmente desconcentrado, con
personalidad juridica y patrimonio propio.

Que conforme al articulo 5° de la citada ley, la Direccion Superior del Consejo
corresponde al Directorio Nacional, drgano colegiado encabezado por el(la)
Presidente(a) del Consejo, quien tendra el rango de Ministro(a) de Estado y sera
jefe(a) superior del Servicio.

Que de acuerdo al numeral 4) del articulo 9° del mismo cuerpo legal, corresponde
al(la) Ministro(a) Presidente(a) conocer y resolver todo asunto relacionado con
los intereses del Consejo, salvo aquellas materias que la ley reserva al Directorio,
pudiendo al efecto ejecutar los actos que sean necesarios o conducentes a la obtencion
de los objetivos del Servicio.

Que en este contexto el Consejo dictod la resolucion exenta N° 1.092, de 16 de
junio de 2015, que fijé su estructura organica, publicada en el Diario Oficial de 25
de junio de 2015.

Que en ejercicio de las atribuciones legales y con miras a adecuar la organizacion
del Consejo se ha estimado necesario modificar la estructura organica actualmente
vigente por lo que,

Resuelvo:

Primero: Modificase la estructura organica del Consejo Nacional de la Cultura
y las Artes, aprobada por la resolucion exenta N° 1.092, de 16 de junio de 2015, en
los términos que se indican a continuacion:

1. Agrégase en el Capitulo II, articulo 6°, el siguiente numeral V:

“V. Unidad de Seguimiento de Proyectos, cuyo objeto es asesorar a la autoridad
del Consejo acerca del estado de cumplimiento de proyectos, convenios y
transferencias correspondientes a los Programas 01 y 02 del presupuesto del
Servicio, con las siguientes funciones especificas:

a) Proponer acciones que permitan el seguimiento eficaz de los convenios en
gjecucion o programas, de acuerdo a la normativa vigente y las politicas
definidas para cada linea de financiamiento.

b) Verificar la ejecucion de los proyectos para evaluar sus avances segiin
convenio respectivo.

c¢) Disenar y proponer a la autoridad procedimientos y metodologias para
realizar el seguimiento eficaz de la ejecucion de los proyectos.

d) Las demas que, dentro de su competencia, le instruyan las autoridades del
Consejo.”

2. Reemplazase en el Capitulo II el articulo 7° por el siguiente:

“Articulo 7°: Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes, cuya mision
es apoyar la creacion, produccion, promocion y distribucion de bienes y
servicios creativos, a través del desarrollo y ejecucion de los fondos de fomento
administrados por el Consejo; implementar programas, realizar acciones y
actividades tendientes al fomento de las artes y las economias creativas; y ser
el interlocutor en materias estratégicas, de disefio y evaluacion de impacto
de programas, en coordinacidén con los demas Departamentos del Consejo,
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destinados a dichas funciones y también con otras entidades del sector publico
y privado, nacional e internacional.

El Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes se compondra de las
siguientes secciones y unidades:

Secretaria Ejecutiva del Fondo Nacional de Desarrollo Cultural y las Artes,
cuyas funciones son las siguientes:

a) Asistir al Ministro(a) Presidente(a) en la coordinacion, apoyo y gestion
administrativa de concursos, premios y programas, y en general, de todos
los ambitos ligados a la administracion del Fondo Nacional de Desarrollo
Cultural y las Artes.

b) Dar apoyo técnico y administrativo a dicha autoridad, al Directorio, a los
jurados e integrantes de la Comision de Becas y a los Comités de Especialistas,
para el desarrollo de sus procesos.

¢) Proponer el disefio de instrumentos destinados al fomento de las artes para
ser desarrollados por el Departamento, implementar su desarrollo y efectuar
el seguimiento de su ejecucion, evaluar su implementacion y proponer los
disefios necesarios para su mejoramiento.

d) Asistir a la coordinacion, apoyo y gestion administrativa de los concursos,
postulaciones, actividades y, en general, en todos los ambitos ligados a la
administracion del Fondo Nacional de Desarrollo Cultural y las Artes, dando
apoyo técnico y administrativo a las distintas instancias de evaluacion de
proyectos y postulaciones a este Fondo, conforme éste lo requiera, para el
desarrollo de sus procesos, entendiendo este apoyo administrativo como
funciones que coadyuvan a las que en esta materia se asignan en forma
principal al Departamento de Administracion y Finanzas del Servicio.

e) Apoyar la creacion de iniciativas artisticas y culturales coherentes con la
politica cultural vigente establecida por el Consejo.

f) Coordinar las actividades del Departamento referidas a las diversas disciplinas
artisticas, tanto respecto de sus objetivos como de sus secciones directas a
nivel nacional, su focalizacion regional y la determinacion de sus contenidos
de manera consistente con la politica cultural vigente.

g) Establecer vinculos de coordinacion con los distintos programas del Consejo
y las entidades publicas y privadas cuyas actividades se relacionen con los
objetivos del Consejo concernientes al Departamento, en orden a articular
territorialmente el desarrollo de las iniciativas referidas a las distintas disciplinas
artisticas.

Secretaria Ejecutiva del Libro y la Lectura, que tiene las siguientes funciones:

a) Asistir al Ministro(a) Presidente(a) en todos los &mbitos ligados a la
administracion del Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura, dando
apoyo técnico y administrativo al Consejo respectivo y a sus asesores en lo
relativo a tales materias.

b) Proponer el disefio de instrumentos destinados al fomento de las Industrias
Creativas, para ser desarrollados por el Departamento, implementar su
desarrollo, efectuar el seguimiento de su ejecucion, evaluar su implementacion
y proponer los redisefios necesarios para su mejoramiento.

¢) Asistir en la coordinacion, apoyo y gestion administrativa, tanto de los
concursos, postulaciones, actividades y en general de todos los ambitos ligados
a la administracion del Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura,
dando apoyo técnico y administrativo a las distintas instancias de evaluacion
de proyectos y postulaciones a estos fondos conforme éstos lo requieran para
el desarrollo de sus procesos, entendiendo este apoyo administrativo como
funciones que coadyuvan a las funciones que en esta materia se asignan en
forma principal al Departamento de Administracion y Finanzas del Servicio.

d) Apoyar la creacion de iniciativas creativas coherentes con la politica cultural
vigente establecida por el Consejo, en el ambito del Fondo Nacional de
Fomento del Libro y la Lectura.

e) Establecer vinculos de coordinacion con los distintos programas del Consejo
y las entidades publicas y privadas cuyas actividades se relacionen con los
objetivos del Consejo concernientes al Departamento, en orden a articular
territorialmente el desarrollo de las iniciativas referidas a las diversas
industrias creativas, en el ambito del Fondo Nacional de Fomento del Libro
y la Lectura.

Secretaria Ejecutiva del Fondo para el Fomento de la Musica Nacional,
cuyas funciones son las siguientes:

a) Asistir al Ministro(a) Presidente(a) en la coordinacion, apoyo y gestion
administrativa de los concursos, postulaciones, proyectos, licitaciones y en
general, en todos los ambitos ligados a la administracion del Fondo para el

Fomento de la Musica Nacional y que actuara, ademas, dando apoyo técnico
y administrativo al Consejo respectivo, a sus especialistas y asesores en lo
relativo a tales materias.

b) Proponer el disefio de instrumentos destinados al fomento de las Industrias
Creativas, para ser desarrollados por el Departamento, implementar su
desarrollo, efectuar el seguimiento de su ejecucion, evaluar su implementacion
y proponer los redisefios necesarios para su mejoramiento, en el ambito del
Fondo para el Fomento para la Musica Nacional.

¢) Asistir en la coordinacion, apoyo y gestion administrativa, tanto de los
concursos, postulaciones, actividades y en general de todos los ambitos ligados
a la administracion del Fondo para el Fomento de la Musica Nacional, dando
apoyo técnico y administrativo a las distintas instancias de evaluacion de
proyectos y postulaciones a estos fondos conforme éstos lo requieran para
el desarrollo de sus procesos, entendiendo este apoyo administrativo como
funciones que coadyuvan a las funciones que en esta materia se asignan en
forma principal al Departamento de Administracion y Finanzas del Servicio,
en el ambito del Fondo para el Fomento para la Musica Nacional.

d) Apoyar la creacion de iniciativas creativas coherentes con la politica cultural
vigente establecidas por el Consejo en el ambito del Fondo para el Fomento
para la Musica Nacional.

e) Establecer vinculos de coordinacion con los distintos programas del Consejo
y las entidades publicas y privadas cuyas actividades se relacionen con los
objetivos del Consejo concernientes al Departamento, en orden a articular
territorialmente el desarrollo de las iniciativas referidas a las diversas industrias
creativas, en el ambito del Fondo para el Fomento para la Musica Nacional.

f) Ejecutar el Programa Escuelas de Rock y Musica Popular.

Secretaria Ejecutiva del Fondo de Fomento Audiovisual, cuyas funciones
son las siguientes:

a) Asistir al Ministro(a) Presidente(a) en la coordinacion, apoyo y gestion
administrativa tanto de concursos, postulaciones, proyectos, programas,
aportes y en general, de los ambitos ligados a la administracion del Fondo
de Fomento Audiovisual, dando apoyo técnico y administrativo al Consejo
respectivo, a sus integrantes y asesores en lo relativo a tales materias.

b) Proponer el disefio de instrumentos destinados al fomento de las Industrias
Creativas, para ser desarrollados por el Departamento, implementar su
desarrollo, efectuar el seguimiento de su ejecucion, evaluar su implementacion
y proponer los redisefios necesarios para su mejoramiento, en el ambito del
Fondo de Fomento Audiovisual.

¢) Asistir en la coordinacion, apoyo y gestion administrativa, tanto de los
concursos, postulaciones, actividades y en general de todos los ambitos
ligados a la administracién del Fondo de Fomento Audiovisual, dando apoyo
técnico y administrativo a las distintas instancias de evaluacion de proyectos
y postulaciones a estos fondos conforme éstos lo requieran para el desarrollo
de sus procesos, entendiendo este apoyo administrativo como funciones que
coadyuvan a las funciones que en esta materia se asignan en forma principal
al Departamento de Administracion y Finanzas del Servicio, en el ambito del
Fondo de Fomento Audiovisual.

d) Apoyar la creacion de iniciativas creativas coherentes con la politica cultural
vigente establecidas por el Consejo.

e) Establecer vinculos de coordinacion con los distintos programas del Consejo
y las entidades publicas y privadas cuyas actividades se relacionen con los
objetivos del Consejo concernientes al Departamento, en orden a articular
territorialmente el desarrollo de las iniciativas referidas a las diversas industrias
creativas, en el ambito del Fondo de Fomento Audiovisual.

f) Supervisar el funcionamiento de la Comision Filmica, entidad encargada
de promover al pais como destino de produccion audiovisual en mercados
internacionales.

Unidad de Areas Artisticas, cuya funcion es coordinar la relacion del Consejo
con asociaciones y representantes de disciplinas artisticas incluidas en el
ambito de accion propio del Fondo Nacional de Desarrollo Cultural y las Artes
(Fondart) con el fin de identificar necesidades, disefiar e implementar politicas,
programas y acciones propias, junto con articular a los actores del sector con
los fondos y programas del Consejo, asi como el resto de las reparticiones del
Estado pertinentes al desarrollo de cada area.

Las Areas Artisticas son:

Artes Visuales, cuyos objetivos son:

a) Articular el sector.

b) Generar asociatividad.

¢) Promover la investigacion y produccion de arte contemporaneo.
d) Resguardar el patrimonio cultural vinculado al area.

~



-

Cuerpo1-4

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE

Jueves 28 de Abril de 2016

N° 41.444

Fotografia, cuyos objetivos son:

a) Fortalecer la creacion fotografica autoral.

b) Apoyar la asociatividad entre los componentes del sector.

¢) Aumentar la circulacion de la obra de nuestros fotdgrafos, destacados y
emergentes en el ambito nacional e internacional.

Nuevos Medios: Los nuevos medios se definen como los nuevos lenguajes

visuales y de comunicacion con el uso de tecnologias cuya intension critica,
experimental o de innovacion, las redefinen como medios creativos y artisticos.

Los objetivos del Area de Nuevos Medios son:

a) Promover las creaciones de vanguardia mediante la puesta en valor de
proyectos “arte + ciencia + tecnologia y sociedad”.

b) Fomentar la profesionalizacion del sector: asociatividad, sustentabilidad,
innovacion, actualizacion y formacion disciplinaria.

¢) Apoyo y difusion de investigaciones con fines educativos y de creacion de
audiencias.

d) Generacion de redes de cooperacion entre la comunidad, los creadores e
investigadores, el sector publico y privado.

e) Fortalecimiento del sector mediante puntos de encuentro que promuevan
la critica y la actualizacion de contenidos.

f) Sistematizacion en la documentacién y conservacion, promoviendo el
Coleccionismo Digital como patrimonio nacional y generacion de acceso
a material educativo.

Teatro, cuyos objetivos son:
a) Fomento disciplinar.
b) Difusion.

¢) Formacion Teatral.

d) Internacionalizacion.
e) Asociatividad.

f) Patrimonio.

g) Capacitaciones.

Danza, cuyos objetivos son:

a) Fortalecer el desarrollo disciplinario.
b) Profesionalizar la danza.

c¢) Visibilizar y posicionar la danza.

Artes Circenses, cuyos objetivos son:

a) Desarrollo disciplinario.

b) Desarrollo de mercado.

¢) Fomento a la gestion y la mediacion.
d) Difusion y puesta en valor.

e) Generacion de conocimiento.

Artesania, cuyos objetivos son:

a) Institucionalidad e infraestructura Sectorial.
b) Creadores para la Industria y el Patrimonio.
¢) Mercado Nacional e Internacional.

Disefio, cuyos objetivos son:

a) Promover el Disefio como herramienta de valor (cultural y econémico).
b) Difundir en el exterior la obra del disefio chileno.

¢) Aumentar y reforzar la participacion y asociatividad del sector.

d) Promover la transferencia de informacion.

Arquitectura, cuyos objetivos son:

a) Promover la arquitectura de excelencia.

b) Fortalecer el rol de la arquitectura en la sociedad.

¢) Fomentar la internacionalizacion de la arquitectura chilena.

Gastronomia, cuyos objetivos son:

a) Promover la gastronomia como manifestacion cultural y patrimonial.

b) Difusion y puesta en valor de la gastronomia nacional.

¢) Fomentar la internacionalizacion de la gastronomia chilena como expresion
cultural.

Unidad Transversal de Coordinacién, cuya funcion es gestionar y coordinar
los programas transversales del departamento, velando por su coherencia con
las politicas publicas y lineamientos programaticos del Consejo. Asimismo,
asesorara y apoyara a la jefatura del departamento en aquellas materias de

gestion que ella le encomiende, y que no correspondan a la Unidad de Gestion
Administrativa, para lo cual podra proponer redisefios, optimizaciones y
estandarizaciones.

Unidad de Gestion Administrativa, cuyo objeto es la coordinacion y apoyo
al Departamento en los procesos y recursos requeridos para la implementacion
de la politica publica cultural, aplicando los procedimientos de trabajo que
para tal objeto definan, monitoreen, controlen y evalten los Departamentos
de Planificacion y Presupuesto, Administracion y Finanzas y de Gestion y
Desarrollo de las Personas, para los siguientes &mbitos:

a) Planificacion y Control de Gestion:

- Seencargara de la coordinacion departamental de los distintos instrumentos
de planificacion y control de gestion institucional, a saber: mecanismos
de incentivo remuneracional, PMG y CDC, indicadores de desempefio,
contribucién en formulacion de planes de accion y planes de gestion
anuales, ademas de coordinacion del proceso de gestion de riesgos,
auditoria interna y gestion de procesos.

b) Gestidon administrativa:
- Se encargara de gestionar la contratacion del personal requerido para el
desarrollo de las funciones departamentales.
- De ejecutar los planes anuales de compras y contrataciones de bienes y
servicios necesarios para la implementacion de los respectivos programas.
- De gestionar la suscripcion de convenios con terceros, cuando corresponda.

¢) Gestion Presupuestaria:
- Seencargara de aplicar las herramientas de planificacion presupuestaria
que el Departamento de Planificacion y Presupuesto genere.
- De gestionar y coordinar los procesos presupuestarios eficientemente en
funcion de los objetivos programaticos.
- De ejercer control en funcion de la ejecucion presupuestaria asociado al
presupuesto programatico y operativo asignado.”

3. Reemplazase en el Capitulo II el articulo 11° por el siguiente:

“Articulo 11° Departamento de Patrimonio Cultural, cuya misién es promover un
desarrollo cultural armoénico, pluralista y equitativo entre los habitantes del pais,
a través de la preservacion y difusion del patrimonio cultural, implementando
politicas e iniciativas ptblicas vinculadas al registro e inventario, investigacion,
preservacion y salvaguardia, puesta en valor y uso sustentable del patrimonio
cultural, asi como la instalacion de mecanismos de transmision y promocion
del patrimonio cultural, que estimulen una participacion activa de la ciudadania
en el logro de tales fines.

Las funciones generales y transversales del Departamento de Patrimonio
Cultural son:

a) Asesorar al Ministro(a) Presidente en toda materia referida a Patrimonio
Cultural y a los otros departamentos y unidades del Consejo.

b) Desarrollar y ejecutar los programas del Consejo en materias de Patrimonio
Cultural.

¢) Apoyar la regionalizacion y propiciar condiciones que apunten a la
descentralizacion en la planificacion y desarrollo de programas referidos
al patrimonio cultural, junto con colaborar con la gestion de las Direcciones
Regionales en la materia.

d) Representar al servicio en materias de patrimonio cultural, junto con
colaborar y coordinar acciones conjuntas con la Direccion de Bibliotecas,
Archivos y Museos (DIBAM), el Consejo de Monumentos Nacionales y
otros organismos publicos y privados, para la elaboracion y ejecucion de
politicas publicas en materia de patrimonio cultural, que se ajusten a las
normativas nacionales y derivadas de convenciones y recomendaciones
internacionales, considerando proponer actualizaciones de las mismas.

e) Contribuir a la investigacion, implementacién y transferencia de nuevas
metodologias y estrategias en los ambitos de la rentabilizacion social,
fomento, ciencia y tecnologia y otros, aplicables al patrimonio cultural;
que permitan un tratamiento integral y sistémico del mismo y una relacion
entre la politica patrimonial con diversas politicas sectoriales.

f) Generar y difundir informacioén, junto con promover el desarrollo del
conocimiento del patrimonio cultural y facilitar orientaciones, para fomentar
y ampliar las capacidades de cultores/as, personas y sus organizaciones, en
torno a bienes y expresiones del mismo.
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El Departamento de Patrimonio Cultural esta integrado por las siguientes

Sec

I.  Sec

cion y Unidades:

cion de Gestion Patrimonial: El objetivo de esta seccidn es la formulacion,

desarrollo e implementacion de estrategias y programas del Departamento de
Patrimonio Cultural para contribuir a la conservacion, promocion y difusion del
patrimonio cultural expresadas a través de su multiple diversidad de categorias y
manifestaciones en su vinculacion en el territorio y en cada una de las regiones.

Sus

a)

b)

¢)
d)

2

h)

La

1.

d)

b)

funciones son las siguientes:

Coordinar, formular y desarrollar programas que permitan el desarrollo
de lineas de actuacién orientados a la investigacion, documentacion,
preservacion, puesta en valor y difusion del Patrimonio Cultural.
Propiciar la formulacion y aplicacion de criterios y protocolos de actuacion
para la salvaguardia y preservacion del patrimonio cultural.

Velar por un enfoque interdisciplinario en la toma de decisiones en materias
de Patrimonio Cultural.

Planificar, disefiar y resguardar la correcta implementacion de las actividades
programaticas, para focalizar y generar una adecuada cobertura social,
territorial y de contenido respecto de la politica cultural vigente, en relacion
a los Programas del Departamento.

Monitorear y reportar periodicamente respecto a los programas del
departamento y apoyar la formulacion, reformulacion y ampliacion de estos.
Asesorar y generar coordinaciones con otros departamentos y unidades del
Consejo para generar sinergia en las acciones que se emprendan.

Apoyar la regionalizacion y propiciar condiciones que apunten a la
descentralizacion en la planificacion y desarrollo de programas referidos
al patrimonio cultural, junto con colaborar con la gestion de las Direcciones
Regionales.

Implementar los instrumentos de seguimiento y reporte de las acciones
en el territorio respecto del cumplimiento de los objetivos de las politicas
culturales y metas institucionales.

Promover la realizacion de proyectos de investigacion, documentacion,
salvaguardia, preservacion y puesta en valor y difusion, que contribuyan a la
gestion del patrimonio cultural, en sus varias manifestaciones ¢ incluyendo
aquellas categorias de patrimonio emergentes como: paisajes culturales,
itinerarios culturales, patrimonio industrial, patrimonio rural y artistico.

Seccidn de Gestion Patrimonial contara con las siguientes unidades:

Unidad de Patrimonio Inmaterial: cuyo objetivo es velar por la salvaguardia
del Patrimonio Cultural Inmaterial en el pais, atendiendo a que sus funciones
especificas son las siguientes:

Generar y promover la identificacion, registro, localizacion, investigacion,

promocion, puesta en valor, sustentabilidad y transmision de informacion,

criterios y valores para la salvaguardia de las manifestaciones del patrimonio
cultural inmaterial.

Implementar la Convencion para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural

Inmaterial e instrumentos derivados.

Identificar, generar e instalar herramientas, procesos, metodologia y criterios

acordes a la salvaguardia requerida, para lo cual debera:

i. Elaborar expedientes y planes de salvaguarda de patrimonio inmaterial
y/o programas afines; y,

ii. Desarrollar, implementar y gestionar el inventario de manifestaciones
del patrimonio inmaterial a través de Sistema de Informacion para la
Gestion Patrimonial (SIGPA), seglin lineamientos de la convencion y
atendiendo a criterios de interoperabilidad de informacion en el Estado.

Contribuir al desarrollo, disefio, ejecucion y evaluacion de los programas

del departamento.

Unidad de Territorio: cuyo objetivo es propiciar una mirada integral del
patrimonio, velando por la implementacion de acciones con una amplia
cobertura territorial y social, focalizando y direccionando de acuerdo a la
politica cultural vigente. Sus funciones especificas son las siguientes:

Contribuir al desarrollo, disefio, ejecucion y evaluacion de los programas
del Departamento.

Coordinacion y orientacion a los encargados regionales de patrimonio en
la ejecucion de actividades programaticas.

IL.

¢)

d)

2
h)

Velar por la reportabilidad de las acciones programaticas en el Sistema de
Informacion Patrimonial de manera de contar con informacion fehaciente
y actualizada de la cobertura social y territorial que conlleve la ejecucion
de los programas.

Suministrar insumos técnicos a la Unidad de Infraestructura y al Departamento
Juridico del Consejo en las convocatorias y los procesos asociados al Fondo
del Patrimonio y aquellos relativos al patrimonio cultural.

Contribuir a la investigacidon, implementacion y transferencia de nuevas
metodologias y estrategias en los ambitos de la rentabilizacion social,
fomento, ciencia y tecnologia y otros, aplicables al patrimonio cultural,
que permitan un tratamiento integral y sistémico del mismo y una relacion
entre la politica patrimonial con diversas politicas sectoriales.

Apoyar la instalacion de criterios y herramientas que permitan la
interoperabilidad entre desarrollos del ambito patrimonial en el Estado.
Propiciar la coordinacion interinstitucional para la mirada territorial del
patrimonio cultural, en la busqueda de mecanismos colaborativos de gestion.
Apoyar el desarrollo de investigaciones, proyectos y actuaciones en materia
de conservacion y restauracion del patrimonio cultural en diversas categorias.

Unidad de Extension: cuyo objetivo es apoyar la difusion de los valores
del patrimonio cultural a través de instancias de educacion patrimonial,
participacion y promocién. Sus funciones especificas son las siguientes:

Contribuir al desarrollo, disefio, ejecucion y evaluacion de los programas
del Departamento.

Colaborar en la instalacién de capacidades técnicas al interior del
Departamento y de la institucion en materia de Patrimonio Cultural.
Generar y difundir informacion sobre los valores, atributos y expresiones
del Patrimonio Cultural.

Promover el desarrollo del conocimiento del Patrimonio Cultural y facilitar
orientaciones, para fortalecer las capacidades de cultores(as), personas y
sus organizaciones, en torno a bienes y expresiones del mismo.
Establecer planes de formacion sobre Patrimonio Cultural dirigido a
actores locales y territoriales, nifios y jovenes, promoviendo y organizando
actividades formativas a través de instancias de educacion patrimonial.
Propiciar el desarrollo de programas y proyectos de turismo cultural que
contribuyan a la sostenibilidad del Patrimonio Cultural.

Unidad de Gestion Administrativa, cuyo objeto es la coordinacion y apoyo al
Departamento en los procesos y recursos requeridos para la implementacion
de la politica publica cultural, aplicando los procedimientos de trabajo que
para tal objeto definan, monitoreen, controlen y evalten los Departamentos
de Planificacion y Presupuesto, Administracion y Finanzas y de Gestion y
Desarrollo de las Personas, para los siguientes &mbitos:

a)

b)

¢)

Planificacién y Control de Gestion:

- Se encargara de la coordinacion departamental de los distintos instrumentos
de planificacion y control de gestion institucional, a saber: mecanismos
de incentivo remuneracional, PMG y CDC, indicadores de desempefio,
contribuciéon en formulacion de planes de accion y planes de gestion
anuales, ademas de coordinacion del proceso de gestion de riesgos,
auditoria interna y gestion de procesos.

Gestion administrativa:

- Se encargara de gestionar la contratacion del personal requerido para el
desarrollo de las funciones departamentales.

- De ejecutar los planes anuales de compras y contrataciones de bienes y
servicios necesarios para la implementacion de los respectivos programas
del Departamento.

- De gestionar la suscripcion de convenios con terceros.

Gestion Presupuestaria:

- Seencargara de aplicar las herramientas de planificacion presupuestaria
que el Departamento de Planificacion y Presupuesto genere.

- De gestionar y coordinar los procesos presupuestarios eficientemente en
funcion de los objetivos programaticos.

- De ejercer control en funcion de la ejecucion presupuestaria asociado al
presupuesto programatico y operativo asignado.”

~
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4. Reemplazase en el Capitulo II el articulo 16° por el siguiente:

“Articulo 16°: Departamento de Estudios, cuya mision es sustentar tedrica
y metodologicamente las politicas culturales, los planes, programas y proyectos
del Consejo.

El Departamento de Estudios tendra las siguientes secciones:
I.  Seccion de Politicas Culturales y Artisticas, cuyas funciones son:

a) Disenar, elaborar, ejecutar, o licitar estudios vinculados a las politicas
culturales promovidas por el Estado de Chile.

b) Diseiiar y elaborar politicas publicas culturales que tengan alcance local,
regional y nacional.

¢) Sistematizar, acompafiar y monitorear las politicas culturales del Consejo
y las instancias participativas de la ciudadania.

d) Crear metodologias que permitan a las diferentes instancias del Consejo,
disenar, elaborar, acompafiar y monitorear la ejecucion y/o licitacion de
planes, programas, proyectos y/o encuentros participativos, asociados a
las politicas publicas culturales.

e) Evaluar politicas, planes, programas y proyectos del Consejo.

f) Realizar la evaluacion de los contenidos programaticos, expresados en la
politica cultural impulsada por el Consejo, en coordinacion con los procesos
de evaluacion ex ante y la evaluacion de planes y programas gubernamentales.

II.  Seccion de Estadisticas Culturales y Artisticas, cuyas funciones son:

a) Disedar, ejecutar y/o licitar operaciones estadisticas y estudios, en colaboracion
con instituciones publicas, privadas o del tercer sector, cuyas tematicas sean
pertinentes a la mision del Consejo.

b) Analizar los resultados derivados de operaciones estadisticas (propias o
de terceros), y de estudios del ambito cultural, visualizando los contextos,
sectoriales, socioecondmicos y territoriales.

c) Disefiar y aplicar estandares de control de calidad a los procesos de
recoleccion, validacion y explotacion de la informacion cultural, promovidas
desde el Departamento de Estudios.

d) Participar de instancias nacionales e internacionales que trabajen las ciencias
estadisticas como base para disefiar y elaborar politicas culturales.

e) Desarrollar y operar el sistema de informacion cultural de Chile.

f) Poner a disposicion de la ciudadania, material tematico emanado o adquirido
por el Consejo.”

Segundo: Por razones de buen servicio, lo dispuesto en este acto administrativo
comenzara a regir a contar de la fecha de su dictacion, sin perjuicio de su posterior
publicacion en el Diario Oficial.

Tercero: Agréguese, por la Seccion Secretaria Documental, una copia de esta
resolucion al expediente administrativo de la resolucion exenta N° 1.092, de 2015,
de este Servicio.

Cuarto: Una vez tramitada, publiquese la presente resolucion en el sitio
electronico de Gobierno Transparente del Consejo, por el Departamento Juridico, en
las categorias “Marco normativo aplicable” y “Actos y documentos publicados en
el Diario Oficial” de la seccion “Marco Normativo”, a objeto de dar cumplimiento a
lo previsto en el articulo 7° del articulo primero de la Ley N° 20.285, sobre Acceso
a la Informacion Publica, y en el articulo 51 de su Reglamento.

Anétese y publiquese.- Ernesto Ottone Ramirez, Ministro Presidente, Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes.

Ministerio del Trabajo y Prevision Social

Instituto de Prevision Social

i (1dDO 1019590) i
SE APRUEBA SEPTIMA EMISION DE LA CONCESION DEL APORTE
UNICO DE CARACTER REPARATORIO LEY N° 20.874

(Extracto)

Por resolucion exenta N° 143, de 8 de abril de 2016, se aprueba la publicacion
de la séptima emision del otorgamiento del aporte tnico de caracter reparatorio ley
N°20.874, a las Personas Reconocidas como Victimas en el Informe de la Comision

Nacional sobre Prision Politica y Tortura; y a los titulares incluidos en la nomina
de victimas de prision politica y tortura elaborada por la Comision Asesora para la
calificacion de Detenidos Desaparecidos, Ejecutados Politicos y Victimas de Prision
Politica y Tortura, conforme las leyes N° 19.992 y N° 20.405, respectivamente. Si
el titular estuviere fallecido, correspondera a su conyuge sobreviviente el 60% del
aporte del titular victimas de prision politica y tortura.

Santiago, 22 de abril de 2016.- Patricio Coronado Rojo, Director Nacional.
Maria Veronica Eckholt Williamson, Jefa Departamento Transparencia y
Documentacion.

Ministerio de Salud

(IdDO 1019587)
DECRETA ALERTA SANITARIA Y OTORGA FACULTADES
EXTRAORDINARIAS QUE INDICA

Num. 12.- Santiago, 21 de abril de 2016.
Visto:

Estos antecedentes; lo establecido en los articulos 8, 10, 36, 67 y 155 del
Cédigo Sanitario; en los articulos 1, 4, 7, 10 y 12 del decreto con fuerza de ley
N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del decreto ley N° 2.763, de 1979, y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469;
en los articulos 5, 6, 8, 9 y 19 del decreto supremo N° 136, de 2004, Reglamento
Organico del Ministerio de Salud; en los articulos 102 y 333 del decreto supremo
N°977, de 1996, del Ministerio de Salud, Reglamento Sanitario de los Alimentos;
en el articulo 10 de la ley N° 10.336; en la resolucion N° 1.600, de 2008, de la
Contraloria General de la Reptblica; lo informado por la Subsecretaria de Salud
Publica y las facultades que me concede el articulo 32 N° 6 y 35 de la Constitucion
Politica de la Republica, y

Considerando:

1. Que, al Ministerio de Salud le compete ejercer la funcion que le corresponde
al Estado de garantizar el libre e igualitario acceso a las acciones de promocion,
proteccidn y recuperacion de la salud y de rehabilitacion de la persona enferma; asi
como coordinar, controlar y, cuando corresponda, ejecutar tales acciones.

2. Que, esta Secretaria de Estado debe efectuar la vigilancia en salud publica
y evaluar la situacion de salud de la poblacion. En el ejercicio de esta funcion, le
compete mantener un adecuado sistema de vigilancia epidemiolodgica y control de
enfermedades transmisibles y no transmisibles, investigar los brotes de enfermedades
y coordinar la aplicacion de medidas de control.

3. Que, asimismo, a esta Cartera le corresponde velar por que se eliminen o
controlen todos los factores, elementos o agentes del medio ambiente que afecten
la salud, la seguridad y el bienestar de la poblacion.

4. Que, la marea roja es un fenomeno natural que afecta las aguas litorales,
consistente en el crecimiento anormal de la poblacion de microorganismos
dinoflagelados productores de toxinas capaces de contaminar a los mariscos,
particularmente, los bivalvos filtradores, hasta niveles que pueden significar la
intoxicacion y, eventualmente, la muerte de quienes los consumen.

5. Que, en materia de inocuidad de alimentos y de acuerdo al Reglamento
Sanitario de los Alimentos, aprobado por decreto supremo N° 977 de 1996 del
Ministerio de Salud, y al Programa de Control y Vigilancia de Fenomenos Algales
Nocivos, aprobado por resolucion exenta N° 24 de 2009 de esta misma Secretaria
de Estado, se establecen limites tolerables de biotoxinas en alimentos y las acciones
sanitarias a implementar cuando estos limites son sobrepasados, con el fin de proteger
la salud de la poblacion.

6. Que, los niveles actuales de toxina paralizante de los mariscos detectados
por la Autoridad Sanitaria Regional que se constatan en diferentes puntos de la
Region de Los Lagos, sobrepasan la norma.

7. Que, asimismo, se notifico un caso clinico de intoxicacidén por veneno
paralizante de los mariscos en la misma zona, asi como la muerte de animales que
consumieron mariscos en orilla de mar.

8. Que, es necesario que las autoridades competentes ejerzan un control eficaz
durante el periodo que dure la alerta sanitaria.
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