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NTO TOTALMENTE .
DOCUMERAWTADO VISTOS:

Estos antecedentes; Memorandum Intemo N°
021/262, de la Jefa de Unidad de Auditoria Interna del Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes, ingresada al Dpto. Juridico el 21 de noviembre de 2008 y el Memorandum Interna N°04/
1123, de 26 de diciembre de 2008, del Jefe del Departamento Jurldico;

CONSIDERANDO:

Que, el Documento Técnico N° 39 de marzo
de 2008 establece para la Etapa | del Programa de Mejoramiento de [a Gestion, que la
Institucion debe presentar entre otros antecedentes, la resolucion aprobatoria del Estatuto de
la Unidad de Auditoria Interna del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes;

Que, mediante Resolucién Exenta N° 5335 de
fecha 9 de diciembre de 2008, de este Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, se
reformularon las funciones de la Unidad de Auditoria Interna del mismo;

Que, la referida resolucion dispuso que es
misién de la Unidad de Auditoria Interna otorgar apoyo a las maximas autoridades del Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes, mediante una estrategia preventiva, proponiendo como
producto de su accion, politicas, planes, programas y medidas de control para fortalecer la
gestion y salvaguardar los recursos asignados;

Que, para dar cumplimiento a la misién
indicada precedentemente, el Consejo de Auditoria nterna General de Gobiemo impartio en el
mes dz abril del presente afio, una serie de instrucciones y procedimientos que se contienen
en el documento técnico N° 39, para ser elaborados y aplicado en Ia institucion;

Que, el Estatuto de Unidad de Auditoria
Interna tiene como finalidad determinar adecuadamente la funcién de Auditoria Interna y su
ejercicio en el Sector Gubernamental;



Y TENIENDO PRESENTE

Lo dispuesto en la Ley N° 19.891 que crea el
Consejo Nacional de la Cultura y Ias Artes; en la Ley N° 18,575, Orgénica Constitucional de
Bases Generales de Ia Administracion del Estado: en la Ley N° 19.880, que establece las
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; el Decreto Supremo N° 12, del 29 de enero de 1997 del Ministerio
Secretaria General de Gobiemo; Documento Técnico N° 35, Programa de Gestién Sistema de
Auditoria Intema, de abil de 2007; Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de

RESOLUCION

ARTICULO UNICO: Apruébase el Estatuto de
Ia Unidad de Auditoria Interna del Consejo Nacional de la Cultura Yy las Artes, en su Version
2.0, cuyo texto es def siguiente tenor;

“Sistema de Gestion de la Calidag ISO 9001:2000 Codigo : |
ESTATUTO Versién 2.0
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 3 de Octubre de 2008.
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES

l.- Finalidad.

El presente Estatuto tiene por finalidad determinar adecuadamente la funcién de Auditoria
[ntema y su ejercicio en el Sector Gubemamental,

Es responsabilidad fundamental de la Auditoria Interna, desarroliar e implementar un
Sistema de Auditoria interna que apoye la gestion del (la) Ministro(a) Presidente(a) del
Consejo, en el cumplimiento de sus objetivos, funciones Yy responsabilidades; agregando
valor a la organizacion, promoviendo el cumplimiento de normas sobre probidad
administrativa y, asegurando el uso eficiente y eficaz de los recursos publicos, mediante la

Es también responsabilidad fundamental, verificar el funcionamiento det sistema de control
intemo, manteniendo informada a la Presidencia del Consejo sobre la adecuacion y

decisiones de las autoridades,

I.- Atribuciones, obligaciones y funciones de Ia Unidad de Auditoria Intema.

1.- Atribuciones:

Los integrantes de la Unidad de Auditoria Intemna tendran las siguientes atribuciones:



a)

b)

Actuar con independencia de criterio y de accidn respecto a las demas unidades de la
organizacion en el desempeiio de su cometido ¥ en la elaboracion de sus informes.
Requerir y recibir la documentacién e informacion que se estimen necesarias para e}
cumplimiento de su funcién. La persona que, dentro de la organizacion, sea requerida
Para entregar un documento o proporcionar una informacién en tal sentido, debera
cumplir este requerimiento en el tiempo y la forma que se le indique,

Tener acceso, con la finalidad de cumplir sus funciones, a todas las bases de datos
manuales o mecanizados, programas electronicos, etc., del Consejo Nacional de Ia
Cultura y las Artes, asi como a la entrada a cualquier oficina, area, departamento o
division de éste.

2.- Obligaciones:

Los integrantes de la Unidad de Auditoria Intema tendran las siguientes obligaciones:

aj

b)

c)

d)

e)

Poner en conocimiento de la maxima autoridad, para su aprobacion o rechazo, el
Estatuto de Auditoria Interna, en el cual se recogen las atribuciones, deberes y
responsabilidades de quienes integran la Unidad.

Evacuar anuaimente un informe para el Jefe de Servicio, que dara cuenta resumida de
las actividades de Ia Unidad, como también respecto del funcionamiento, proceso y
meétodos del sistema de control interno del Consejo.

Someterse, en el ejercicio de sus funciones, a lo estipulado por las Normas e
Instrucciones del Consejo de Auditoria.

Cumplir estrictamente con los Cédigos de ética de |a organizacion y, en especial,
guardar el secreto de cuanto documento e informacién manejen en el cumplimiento de
sus funciones, excepto si han de dar cuenta de ellos en sus informes o les son
requeridos judicialmente o por la Ley.

Conservar y guardar convenientemente sus informes Y papeles de trabajo, asegurando
la confidencialidad de los mismos, asi como de sus registros y archivos.

3.- Funciones:

Seran funciones de Ja Unidad de Auditoria Interna:

a)
b)
c)
d)

€)

f

g)
h)

)

k)

Evailuar en forma permanente el sistema de control intemo institucional, efectuando ias
recomendaciones para su mejoramiento.

Evaluar el grado de economia, eficiencia, eficacia y equidad con que se utilizan los
recursos humanos, financieros y materiales del Servicio.

Promover la adopcién de mecanismos de autocontrol de las unidades operativas de la
organizacion,

Verificar la existencia de adecuados sistemas de informacién, sy confiabilidad y
oportunidad.

Promover la coherencia de las politicas y actividades de la Unidad de Auditoria Interna
del Servicio, respecto de aquellas emanadas de la autoridad Presidencial, de las

Elaborar informes especiales para el Presidente del Consejo en los que se alerte sobre
anomalias graves o posibles infracciones legales, que requieran urgente accion o
rectificacion.

Efectuar el seguimiento de las medidas preventivas y correctivas, emanadas de los
informes de auditoria, aprobadas por la autoridad.

Participar en el Comité de Auditoria Ministerial y Regional a través de su jefatura o su
representante.

Asegurar la implementacion de los compromisos de seguimiento frente a los hailazgos
¥ recomendaciones de auditoria.

Responder a las instrucciones especificas que sobre la materia ha impartido S.E. el
F:residente de la Repuablica a la Administracién y las especificaciones y orientaciones

Lograr un alto grado de satisfaccion de los clientes, cumpliendo con los requisitos
eslipulados por éstos.



I} Establecer una cultura de mejora continua y productividad, en todos los procesos de la
Auditoria Interna.

m) Coordinar y apoyar la implantacion y operacion del Proceso de Gestion de Riesgos en
la Institucidn.

n} Propiciary promover programas de prevencion y de probidad administrativa.

¢) Demas funciones que por ley, reglamento u otro le sean asignadas, en tanto, no sean
funciones de linea u otras que pudiesen afectar su independencia y objetividad, tales
como Representante de la Direccién o Coordinador para los Sistemas de Gestion de
Calidad, en forma habitual desempeniar funciones de auditor intemo de calidad, Auditor

Lider o Encargado del proceso de auditorias intemas de calidad (ISO 19011), entre
ofras.

La Unidad de Auditoria Interna estara dirigido por un Auditor Interno calificado y
dependera, directa y dnicamente, del (1a) Presidente(a) del Consejo Nacional de la Cultura
y las Antes.

Seran funciones de la jefatura de la Unidad:

a} Planificar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades de! personal
de su dependencia en el cumplimiento de sus funciones.

b} Revisar y autorizar cada uno de los informes de Resultados emitidos previo envio a la
autoridad.

A}

¢) Definir las prioridades de las auditorias de acuerdo a los requerimientos.

d) Distribuir en forma equitativa la carga de trabajo entre su personal.

€) Aprobar cada uno de los informes de Auditoria realizados por los funcionarios de su
dependencia

f) Aprobar previamente feriados legales y permisos administrativos del personal de sy
dependencia, asi como los cometidos funcionarios a que de lugar [a realizacion de sus
aclividades.

g} Definir un sistema de registro destinado a monitorear algunas areas consideradas
como claves para el buen funcionamiento de 12 Institucion.

h) Efectuar la precalificacion del personal de planta y emitir el informe de evaluacion de
las actividades desarrolladas por el personal a honorario.

i} Participar en reuniones de coordinacion tanto intra como extra Consejo.

) Solicitar al(la) Ministro(a) Presidente(a), la participacion de otros funcionarios para
apoyar la {abor de auditoria, cuando |z magnitud o la complejidad de 1a materia lo
hagan necesario.

k) Definir en conjunto con el equipo de trabajo, los requerimientos de capacitacién, de
acuerdo a las competencias que debe tener el auditor, para ser incorporadas en el Plan
de Capacitacién del Consejo.

) Determinar de acuerdo al programa, el trabajador que participara en actividades de
capacitacion, promoviendo Ja equidad de acuerdo a las necesidades de su personal.

m) Efectuar reuniones periodicas con el personal de sy dependencia, propendiendo a Ia
participacion, capacitacion intraunidad y evaluacién del desarrollo del trabajo de
auditoria por parte de cada uno de los miembros de la unidad.

n} Oftras funciones que le asigne su jefatura directa en el ambito de su competencia.

Subrogara a la jefatura, el funcionario con mayor grado dentro de la Unidad, o quien
determine el(la) Ministro(a) Presidente(a).

Seran funciones de los auditores:

cumpliendo con los principios de legalidad, objetividad, transparencia y probidad den la
ejecucién de sus actividades.

b) Participar activamente en las reuniones de supervision Y capacitaciéon efectuadas al
interior de la Unidad, a fin de promover el desarrollo profesional en su quehacer.

c) Uevar un orden de los Papeles de trabajo y documentos técnicos utilizados en cada
una de las auditorias efectuadas,

d) Proponer a la jefatura de la unidad, mejoras en los procedimientos de auditoria a
utilizar en las evaluaciones de acuerdo al Programa.

e) Proponer nuevas evaluaciones de acuerdo a los antecedentes oblenidas en las
auditorias.



f)  Efectuar ofras funciones que en materias de su competencia, le asigne la jefatura.

Seran funciones de secretaria y auditoria operativa;

a) Llevar el registro y control de ios documentos ingresados a la Unidad, como también de
aquellos despachados a otras dependencias,

b) Llevar el registro de Ia documentacion distribuida aj interior de la Unidad, que incluya
datos de control y seguimiento.

c) Llevar registro de las Resoluciones que autorizan las transferencias Yy convenios,
indicando datos para su control Yy seguimiento.

d} Mantener el archivo con la documentacion recibida ¥ despachada.

e) Mantener un archivo tnico con los Informes de Auditoria Y sus respectivos documentos
de respaldo, para consulta de todos los miembros def equipo,

f) Llevar el control de ia numeracion de los Programas de Auditoria, informes de
Resultados e Informes Ejecutivos.

g) Efectuar arqueos periddicos de los Fondos Fijo asignados, selectivos de bodega y de
las existencias en bodegas, conciliaciones bancarias confeccionando informes con los
resultados obtenidos.

h) Llevar registros atingentes al personal de la Unidad (feriados legales, permisos
administrativos, permisos sin goce de sueldo, cometidos funcionarios, calificaciones)

) Realizar otras funciones que le asigne la jefatura de la Unidad, en materias de su
competencia.

lil.- COMUNICACION DE RESULTADOS

Cualquier trabajo dentro de| Consejo, realizado Por un Auditor Intemo, debera producir el

correspondiente Informe, con sujecion a los requisitos y formalidades establecidas por las
Normas e Instrucciones emanadas del Consejo de Auditoria

.

C) Antes de emitir e Informe definitivo, ef auditor debe discutir el alcance de sus
conclusiones vy las recomendaciones incorporadas al mismo, con los correspondientes
niveles directivos de la organizacion,

d) La Unidad de Auditoria Interna comprobara si [as recomendaciones contenidas en ej
Informe han sido implantadas en las sreas auditadas

IV.- RESPONSABILIDAD

Con el objeto de asegurar su desvinculacion de las operaciones o dreas que auditan, sobre
las cuales no tendran autoridad nj responsabilidad, los auditores intenos no tendran
asignadas otras atribuciones en el Consejo, que las seAaladas en el presente Estatuto,

Los auditores intemos tienen la obligacién de cumplir con las Normas de Auditoria e
instrucciones emitidas por el Consejo de Auditoriz, el Cédigo de Etica {si se encuentra

La responsabilidad de los auditores intemos estara limitada ala correcta comunicacion de

los resultados de sus Informes 3 la méxima autoridad de| Consejo, y al seguimiento de sus
recomendaciones.

Los auditores intemos incurriran en falia grave, cuando en el desemperio de sy trabajo, es
decir de acuerdo al Programa de Auditoria y a Ia muestra seleccionada, omitan, na



informen suficientemente o no_hayan detectado situaciones o hechos que puedan
ocasionar riesgos de consideracién al Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.”
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Resol N® 875

Distribucidn;:

- Gabinete Ministra Presidenta, CNCA

- Subdireccién Nacional, CNCA

- Direcciiones Regionales da fa |, i, W, v, Vv, V1, Vi, v, IX, X, X1, Xii, X1V, xv ¥ RM del
CNCA.

- Dpto. de Creacién Artistica, CNCA

- Dpto. de Ciudadania y Cultura, CNCA

- Dpto. Juridico, CNCA

- Dplo. de Ptanificacién y Presupuesto, CNCA

= Dplo. de Administracién General, CNCA

- Unidad de Auditorla Inerna, GNCA

-~ Comunicacionas, CNCA

- Oficina de Partes, CNCA



