Consejo

Nacional de

la Culturay

las Artes 1) MODIFICA HORARIO DE JORNADA LABORAL
Gearat Caios ez DIRECCION REGIONAL AYSEN.-

del Campo

2) DEJA SIN EFECTO RESOLUCION EXENTA N°

054 DE FECHA 09.03.2009 DE LA DIRECCION
Gobterno de Chile REGIONAL AYSEN DEL CONSEJO NACIONAL
DE LA CULTURA Y LAS ARTES.-

0001041

RESOLUCION EXENTA N° /

coYHAIQuE, 20 NOV 201

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 19.891, que crea el Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes,; Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653 de 2000 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administraciéon del Estado, especialmente
articulos 3, 5y 31; Ley 19.880 que establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004 del
Ministerio de Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834 “Estatuto
Administrativo”, especialmente articulo 61 d) y 65; Resolucion N° 268 de 2013 que delega facultades en
los Directores Regionales del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, articulo primero, letra F), N° 19;
Resolucién CTR N° 218 de fecha 13.05.2014 de la Ministra Presidenta del Consejo nacional de la Cultura
y las Artes que designa Directora Regional en la regién de Aysén; y Resolucion N° 1.600 de la
Contraloria General de la Republica que fija normas sobre Exencidén de Tramite de Toma de Razén;

CONSIDERANDO:

1°) Que, mediante Resolucion exenta N° 2816 de
fecha 07 de agosto de 2014 de la Ministra Presidenta del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, se
establecié nueva jornada laboral para el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, ello con el fin de
hacer mas eficiente la gestion de tiempo de jornada, implementado un ingreso flexible dentro de los
limites que en la misma resolucién se detalla.-

2°) Que, en la referida Resolucion se modifican los
articulos 1°ll letras a), ¢) y f), articulo 1° V numero 5) letra a), de la Resolucion N° 1996 de 2012 que Dicta
Instrucciones y fija procedimiento de cumplimiento de Jornada Laboral, manteniendo vigente su articulo
tercero, que dispone: “‘Rija las presentes instrucciones de manera supletoria en todas aquellas
Direcciones Regionales del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes que no tengan un procedimiento



de cumplimiento de Jornaf§a Laboral, y su cumplimiento debera ser observado internamente por el
Director Regional’.-
3°) Que, en el caso de la Direccién Regional Aysén el

horario de jornada laboral hpsta hoy se rije por lo dispuesto por la Resolucién exenta N° 054 de fecha 09
de marzo de 2009

4°) Que, acogiendo el fundamento que inspira la
resolucién indicada en el gonsiderando primero, de acuerdo a las facultades que otorga la Ley y la
Resolucién N° 0268 de 26]de julio de 2014 de Delegacion de Facultades en lo que concierne a los
Directores Regionales del §onsejo de la Cultura, y considerando especialmente la dinamica de trabajo
existente en este equipo rggional, se estima procedente establecer ingreso flexible que considere un
tiempo de tolerancia para e} ingreso de los funcionarios, lapso que debera ser restituido el mismo dia, de
manera de dar cumplimien§p a la jornada diaria y semanal de trabajo conforme el marco que entrega el
articulo 65 del Estatuto Adnfinistrativo, conforme se indicara mas adelante;

RESUELVO:

ARTICULO PRIMEROQ: ESTABLECESE el siguiente
régimen de cumplimientl de jornada laboral para los funcionarios del Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes, Direcqion Regional Aysén:

a) INGRESO: El horarp de Ingreso comprende un bloque horario que va desde las 8:00 a las 9:00
horas; debiendo curpplir con la jornada ordinaria diaria de 9 horas de lunes a jueves, y de 8 horas

los dias viernes, Iaique se contabilizaran desde la hora de registro del ingreso por el funcionario
en el sistema de coijtrol existente.-

b) ATRASOS: EI atralo se contabilizara desde las 9:00 horas, existiendo una tolerancia de 10
minutos, que para sh aplicacion debera ser recuperada al final de la jornada.-

c) COLACION: Para e] cumplimiento de la jornada diaria se contabilizara la media hora destinada a
colacion, dada la aplicacion de la jornada Unica en esta Oficina Regional. Los funcionarios que
almuercen fuera deflas dependencias de esta Direccién Regional tendran una hora destinada a

colacién, debiendo Jrestituir la media hora adicional al final de la jornada, ya que ésta no es
imputable a ella.-

d) DIAS ADMINIST
efectivos de a lo
resguardando que
permiso solicitado

IVOS: El medio dia administrativo aprobado implica prestaciéon de servicios
enos 4 horas quince minutos en la mafiana o tarde segun corresponda,
| registro de la salida no puede ser antes de las 17:30 horas, tratandose de
ra la mafana.-

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECE que sera
ctora Regional y de cada Coordinacién de area velar por el correcto
cumplimiento de la jornad@ laboral, con especial cuidado de no afectar el normal funcionamiento de la
Direccién Regional, en bage a los principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia, coordinacién, control
y probidad en la Administrdcion Publica. Se adoptaran por tanto las medidas pertinentes en cumplimiento
de la funcién publica, que fesguarden el normal funcionamiento de la Entidad, con especial cuidado de no
entorpecer el servicio y delfejercicio de los derechos ciudadanos ante la Administracion.-
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ARTICULO TERCERO: DEJANSE SIN EFECTO las
autorizaciones particulares otorgadas para horario especial de ingreso y salida, y DEROGASE la
Resolucidon exenta N° 054 de 09.03.2009 de esta Direccién Regional.-

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE una vez
tramitada en esta Direccidbn Regional la presente resolucién en el sitio electrénico de Gobierno
Transparente del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, en la categoria “Marco Normativo®, seccién
Marco Normativo aplicable, a objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 7 de la Ley de
Transparencia de la Funcion Publica aprobada por el articulo 1° de la Ley 20.285 de Acceso a la
Informacién Publica y articulo 51 de su Reglamento.-

AROLINA ROJAS FLORES
DIRECTORA REGIONAL DE AYSEN
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
LWstribucién:
- Partes CNCA Aysén.
- Depto RRHH CNCA Nivel Central.
- Coord. Administrativa.
- Todos los funcionarios bajo firma.-




