APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS Y EJECUCION DE ACTIVIDADES
CELEBRADO ENTRE EL CONSEJO NACIONAL DE
LA CULTURA Y LAS ARTES Y LA CORPORACION

CULTURAL MATUCANA CIEN. '

Goblerno de Chiie

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLIC
\ GENERAL DE EPUBLICA
REGIONAL VALPARAISO

RECIBIDO

07 FEB. 2014

RESOLUCION N° T.R. Y REGI¢ /RO suriDica &/
QY9 n1, CONTABILIDAD

VALPARAISO, 0108 LU0

VISTOS

Estos antecedentes; Memorandos Internos N° 01/151 y
N° 01/245 de Gabinete del Ministro Presidente, recibidos por el Departamento Juridico,
respectivamente, con fecha 22 de enero y 05 de febrero de 2014; y el Convenio de
Transferencia de Recursos y Ejecucién de Actividades celebrado con fecha 05 de febrero
de 2014 entre el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes y la Corporacion Cultural
Matucana Cien.

CONSIDERANDO

Que, segun lo dispuesto en los articulos 1° y 2° de la
Ley N° 19.891, el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, en adelante “el Consejo”, es
un servicio publico auténomo, descentralizado y territorialmente desconcentrado, con
personalidad juridica y patrimonio propio cuyo objeto es apoyar el desarrollo de las artes y
la difusion de la cultura, contribuir a conservar, incrementar y poner al alcance de las
personas el patrimonio cultural de la Nacién y promover la participaciéon de éstas en la
vida cultural del pais.

Que, en orden al cumplimiento de su objeto, y
conforme a los numerales 3), 4) y 10) del articulo 3° de la misma ley, el Consejo detenta,
dentro de sus funciones, la de apoyar la participacion cultural y la creacién y difusion
artistica, tanto a nivel de las personas como de las organizaciones que éstas forman y de
la colectividad nacional toda, la de facilitar el acceso a las manifestaciones culturales y a
las expresiones artisticas, al patrimonio cultural del pais y al uso de las tecnologias que
conciernen a la produccion, reproduccién y difusion de objetos culturales, asi como la de
desarrollar la cooperacion, asesoria técnica e interlocucién con corporaciones,
fundaciones y demas organizaciones privadas cuyos objetivos se relacionen con las
funciones del Consejo, y celebrar con ellas convenios para ejecutar proyectos o acciones
de interés comun.

Que, por su parte, de acuerdo a los articulos 1° y 4° de
sus Estatutos, la Corporacion Cultural Matucana Cien, es una persona juridica de derecho
privado, sin fines de lucro y de caracter cultural que tiene por objeto, entre otros,
desarrollar acciones y manifestaciones culturales, cientificas, tecnolégicas, sociales y de
perfeccionamiento, promocionando actividades del saber humano, permitiendo el acceso
de personas de todas las condiciones, promoviendo y participando activamente en el
desarrollo y perfeccionamiento de las aptitudes y aficiones culturales y artisticas.

Que, a su vez, la Ley N° 20.713, de Presupuestos-del
Sector Publico para el afio 2014, en su Partida 09, Capitulo 16, Programa 01, Subtitulo
24, item 01, Asignacion 290, Glosa N° 07, letra c), correspondiente a “Otras Instituciones
Colaboradoras”, faculta al sejo para financiar, durante el afio 2014, las actividades
artisticas y culturales acordadas co racion Cultural Matucana Cien, confarme al




convenio suscrito al efecto entre ambas entidades, el que debera estipular, a lo menos,
las acciones a desarrollar y los plazos y forma de rendir cuenta del uso de los recursos.

Que, en virtud de lo expuesto precedentemente, el
Consejo y la Corporacién Cultural Matucana Cien han celebrado el correspondiente
Convenio de Transferencia de Recursos y Ejecucion de Actividades, siendo necesaria su
aprobacion administrativa.

Y TENIENDO PRESENTE

Lo dispuesto en la Ley N° 19.891 que crea el Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes; en la Ley N° 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion
del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Partida 09, Capitulo 16, Programa 01, Subtitulo 24, item
01, Asignacion 290, Glosa N° 07, letra c), de la Ley N° 20.713, de Presupuestos del
Sector Publico para el afio 2014, en la Resolucion N° 268 y Exenta N° 5871, ambas de
2013, del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes; y en la Resolucién N° 1.600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica, dicto la siguiente

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio de
Transferencia de Recursos y Ejecucion de Actividades celebrado con fecha 05 de febrero
de 2014 entre el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes y la Corporacién Cultural
Matucana Cien, cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
Y EJECUCION DE ACTIVIDADES

CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
Y
CORPORACION CULTURAL MATUCANA CIEN

En Valparaiso, a 05 de febrero de 2014, entre el CONSEJO NACIONAL DE LA
CULTURA Y LAS ARTES, en adelante “el CONSEJO”, R.U.T N° 60.901.002-9,
representado por su SUBDIRECTOR NACIONAL (S) don PABLO ROJAS DURAN,
chileno, ambos domiciliados para estos efectos en Plaza Sotomayor N° 233, ciudad y
comuna de Valparaiso y la CORPORACION CULTURAL MATUCANA CIEN, en adelante
“la CORPORACION”, R.U.T. I r<presentada por JUAN CRISTOBAL
GUMUCIO ANINAT, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Matucana N°
100, comuna de Estacion Central, ciudad de Santiago, se celebra el siguiente Convenio
de Transferencia de Recursos y Ejecucion de Actividades:

CONSIDERANDO:

1° Que, de acuerdo a los articulos 1° y 2° de la Ley 19.891, el CONSEJO NACIONAL
DE LA CULTURA Y LAS ARTES es un servicio publico auténomo,
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio cuyo objeto es
apoyar el desarrollo de las artes y la difusion de la cultura, contribuir a conservar,
incrementar y poner al alcance de las personas el patrimonio cultural de la Nacion
y promover la participacién de éstas en la vida cultural del pais.

2° Que, en orden al cumplimiento de su objeto, y de conformidad a los numerai'és 3),
4) y 10) del articulo 3° de la misma Ley, el CONSEJO detenta, dentro de sus 5
funciones, la de apoyar la participacion cultural y la creacién y difusion ai‘tl’stiéa,



tanto a nivel de las personas como de las organizaciones que éstas forman y de la
colectividad nacional toda, la de facilitar el acceso a las manifestaciones culturales
y a las expresiones artisticas, al patrimonio cultural del pais y al uso de las
tecnologias que conciernen a la produccién, reproduccion y difusion de objetos
culturales, asi como la de desarrollar la cooperacion, asesoria técnica e
interlocucién con corporaciones, fundaciones y demas organizaciones privadas
cuyos objetivos se relacionen con las funciones del Consejo, y celebrar con ellas
convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun.

3° Que, de acuerdo a los articulos 1° y 4° de sus Estatutos, la CORPORACION
CULTURAL MATUCANA CIEN, es una persona juridica de derecho privado, sin
fines de lucro y de caracter cultural que tiene por objeto, entre otros, desarrollar
acciones y manifestaciones culturales, cientificas, tecnoldgicas, sociales y de
perfeccionamiento, promocionando actividades del saber humano, permitiendo el
acceso de personas de todas las condiciones, promoviendo y participando
activamente en el desarrollo y perfeccionamiento de las aptitudes y aficiones
culturales y artisticas.

4° Que, la Ley N° 20.713 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2014,
consulta en su Partida 09, Capitulo 16, Programa 01, Subtitulo 24, item 01,
Asignacion 290, Glosa N° 7 letra c), correspondiente al CONSEJO NACIONAL DE
LA CULTURA Y LAS ARTES, recursos destinados a solventar, durante el afo
2014, las actividades de la CORPORACION CULTURAL MATUCANA CIEN,
afines a las politicas culturales del CONSEJO de acuerdo al convenio de ejecucion
de actividades y transferencia de recursos celebrado entre ambas entidades en el
cual debera estipularse, a lo menos, las acciones a desarrollar, plazos y forma de
rendir cuenta de su uso.

LAS PARTES CONVIENEN EN LO SIGUIENTE:

PRIMERO: Objeto del Convenio

La CORPORACION CULTURAL MATUCANA CIEN, en el contexto de los considerandos
del presente instrumento y las politicas institucionales, objetivos comunes y actividades
complementarias con las del CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES en
materia de apoyo al desarrollo y difusién de las artes y la cultura en su diversidad, de
conservacion y preservacion del patrimonio, se compromete, durante el afio 2014 a:

a) Desarrollar las siguientes actividades artisticas y culturales:
TEATRO

TEATRO PRINCIPAL

ENERO

La imaginacion del futuro

Un grupo de modernos Ministros de Estado intentan asesorar al presidente Salvador
Allende en sus ultimos dias y salvar su gobierno.

Dramaturgia: Compariia La Re-Sentida.

Direcciéon: Marco Layera

Compaiiia La Re-Sentida.

Extranjero el altimo Hain

Es la historia de un joven Kloketen (iniciado), que es llevado por la fuerza Junto aungrupo .
de Selk'nam, a Francia para ser expuestos en un Zoolégico Humano. -
Dramaturgia: Luis Barrales.

Direccion: Martin Erazo.

Compaiiia La Patogallina.



Victor sin Victor Jara

Dirigida por los hermanos Visnu y Gopal Ibarra en conjunto con el actor Pierre Sauré, esta
cantata teatral tiene el objetivo de interpretar a Jara en la memoria de los hombres y
mujeres que fueron ejecutados durante los 17 afios de dictadura.

Dramaturgia: Gopal Ibarra.

Direccién: Pierre Sauré, Visnu y Gopal Ibarra.

Agrupacion de Familiares de Ejecutados Politicos (AFEP)

El Evangelio segin San Jaime

Comedia irreverente que presenta la singular versién de la historia y personajes
principales del paso de Cristo por la Tierra y que fueron consignados en los evangelios;
todo con un montaje no tradicional, incluyendo cueca chora y picardia.

Dramaturgia: Jaime Silva.

Direccion: Nicolas Godoy.

Compaiiia Teatro Observatorio Popular.

Otelo, tragicamente Alamala

El montaje muestra la historia de Otelo, un hombre al que le cuesta ser aceptado en un
mundo de blancos. Obra sobre temas contingentes como el femicidio y la xenofobia.
Dramaturgia: William Shakespeare.

Direccion: Patricio Valderrama.

Compaiiia Alamala Teatro.

MARZO

Delirios de papel

Una enorme hoja en blanco en medio del escenario, es el telén de fondo que da comienzo
a este clemente viaje escénico creado por la comparia espafola La Llave Maestra. A
través de diferentes escenas cortas, se va creando un puzzle que sorprende
constantemente al espectador con nuevas historias absurdas, situaciones y poéticos
momentos escénicos que hacen que el espectador viaje creativamente por un
espectaculo sorprendente y diferente.

Dramaturgia: Compaiiia la Llave Maestra.

Direccion: Alvaro Morales.

Compaiiia La llave maestra.

ABRIL - MAYO

Los 18 aiios de La Patogallina

Diferentes obras del destacado Colectivo Artistico La Patogallina, para conmemorar sus
18 afios de existencia. Se presentaran obras como “El Husar de la muerte”, “Extranjero el
ultimo Hain”, “Viaje a la luna”, “Don Floridor”, “Carroceria”, las bandas Patricio Cobarde,
La Patogallina Saunmachin y Cazuela. Ademas, se exhibiran 2 documentales de la
compafniia.

MAYO - JUNIO

¢Quién es Chile?

La obra se centra en el papel que el equipo Colo-Colo ocupa en el imaginario colectivo
nacional en un periodo determinado, el de la campafa por la Copa Libertadores el afio
1973. La obra, mediante historias individuales y colectivas, muestra un Chile que ya no
existe al modo en el cual el futbol de ese periodo lograba aglutinar a personas de diversas
extracciones sociales, edades y formaciones. :
Director: Marco Espinoza.

Dramaturgia: Soledad Lagos.

Miércoles de Shakespeare

Obra de Shakespeare por definir en coproduccién con la compafia Tearo F’an

continuacién de “Romeo y Julieta”, del afio 2013.



JUNIO

Fantasmas Borrachos

Obra que muestra l|a historia de un bar por el que pasan patéticos y divertidos personajes
que navegan entre la vida y la muerte. Su duefio, Miguel (Oscar Hernandez) y Pedro, el
ayudante (Julio Milostich), atienden esta atractiva galeria que deambula sin esperanzas.
Director: Gonzalo Pinto.

Dramaturgia: Juan Radrigan.

AGOSTO

Tranquila eres mia

Trata el tema de la violencia psicolégica en las relaciones de pareja indagando en sus
complejos mecanismos relacionales sin la pretension de juzgar o defender al victimario o
a la victima. El elenco de la obra esta conformado por tres actores, un piano y un cuerpo
(Texto-sonido-movimiento).

Direcciéon y dramaturgia: Heidrun Maria Breier.

SEPTIEMBRE-OCTUBRE
XVI Muestra de dramaturgia
Obras por definir.

TEATRO
ESPACIO PATRICIO BUNSTER

ENERO

Escuela de Perros

El guién es una ficcién en torno a un hecho real y desclasificado de los archivos militares
de la Alemania Nazi. La Escuela de Perros Parlantes, es un proyecto que existié y cuyo
objetivo fue ensefarle a hablar a los perros para que fueran éstos los que hicieran las
tareas duras de los hombres, como controlar los campos de concentracion.

Compainiia Solstici Teatro.

Director: Juan Ibafez Figueroa.

Dramaturgo: Albert Pijuan i Hereu.

ABRIL

Memorial del Bufén

Juan Radrigan se presenta en M100 como dramaturgo y director de su compania de
teatro Locos del Pueblo. Esta comedia negra recoge los reclamos de Chile a través de
una oficina publica donde aparecen seres incompletos y desesperanzados en busqueda
de una vida que les permita componer su existencia. El disefio integral es de Willy Ganga
y la musica de Chino Vasquez.

Direccion y dramaturgia: Juan Radrigan.

MAYO:

Historias Privadas de Dios

Con la compariia Chivo Expiatorio; la dramaturgia de Flavia Radrigan y la direcciéon de
Aldo Droguett; la obra transcurre en la noche de afo nuevo del afio 2000, cuando una
madre y una hija se preparan para |lo que creen sera un milagro.

Direccion: Aldo Droguett.

Dramaturgia: Flavia Radrigan.

JULIO

Llaves y Cerraduras

Compainia de Teatro El Viejo Chico presenta esta comedia tefiida de elementos dei teatro
del absurdo, que utiliza las relaciones de rivalidad entre géneros como analogla para
hablar de manera critica sobre |a estructura del poder.

Dramaturgia: Antonio Zisis.

Direccion: Andrés Reyes.



AGOSTO

Trilogia “Equipo: Comedia en Tres Capitulos”

Cinco hermanos reciben sorpresivamente la noticia de que su padre, quien dejo la casa
para hacerse travesti, retornara tras diez afios de ausencia, obligandolos a verbalizar un
conflicto hasta ahora silenciado. Lidiando con los mecanismos de defensa usuales en el
género masculino, tales como la evasién, la banalizacién de las emociones y el extremo
humor negro, los cinco hermanos tendran que superar miles de obstaculos antes de
enfrentar el inminente retorno del padre. A cargo de Equipo Teatro.

Direccion: Pablo Greene Flaten.

DANZA
TEATRO PRINCIPAL

ENERO

Estoy bien! Narrativa de una crisis de panico

En el bafo publico de Matucana 100, Gabriela Neira Reyes y Aileen Salas
Valdés interpretan a dos mujeres que usan su cuerpo y expresion para desarrollar todas
las fases que viven quienes sufren de una crisis de panico.

Colectivo Maria La Pistolera.

Level Up

Subir el nivel, asi se traduce el nombre de este festival organizado por Dance Star Chile,
que invita a coreégrafos mundialmente reconocidos a generar un punto de encuentro
entre paises vecinos, dictando clases e implementando batallas de Hip Hop dance y All
Style.

Dance Star Chile

JULIO

Gasper crew

Primera obra chilena de hip hop experimental, que narra la historia de dos hermanos
tragicamente separados por un accidente, quedando uno de ellos atrapado entre el cielo y
la tierra debido a proyectos que quedaron inconclusos. En este espacio entre la vida y la
muerte este personaje se encuentra con otros que estan igual que él, sin embargo,
gracias a la conexién que existia entre ambos hermanos, logran crear un puente entre la
tercera y la cuarta dimension, y asi liberan las energias inconclusas de todos los gaspers.
Compaiiia La Patota

ESPACIO PATRICIO BUNSTER

ENERO

Un soplo de vida

Seis mujeres bailan la musica de su propio aliento. Empujadas por el ritmo de su
respiracién, transcurren por movimientos e imagenes que evocan pertenencia Yy
comunidad. Uniéndose con mujeres a través de la historia van agotando el canon de la
feminidad e interpelando a su género.

Compaiiia Chris Leuenberger.

Happyland

Del colectivo penquista Escénica en Movimiento, compariia de danza contempor'anea de
Concepcién. La obra busca que el espectador se deje llevar por las sensaciones a traves
de imagenes, colores y movimiento que da vida a este ludico montaje. .
Compaiiia Escénica en Movimiento. '

MARZO
Memoria Compartida



Pieza coreografica en tres partes que transita entre la representacién corporal de
conceptos como muerte y desaparicion, la descripcion de Chile en el dibujo de un mapa
de tiza que vincula geografia con recuerdos, y la explosién final del movimiento de una
nueva generacion.

Dos Guitarras

Alejandro Caceres, bailarin y coredgrafo, y Ramiro Molina, intérprete, compositor y
destacado improvisador, presentan “Dos Guitarras” una pieza de improvisacion que
mezcla los lenguajes de la musica y la danza.

Sostener lo posible

Joel Insunza y Compafiia, presentan esta pieza de mediano formato que explora algunas
condiciones que afectan al cuerpo en relacién de otro cuerpo. Es asi como la nocién de
espacio, peso y gravedad son los principales agentes dinamicos que transitan en las
posibilidades de sostenerse mutuamente.

NOVIEMBRE:

A Capela

Es un proyecto de creacion y produccion (Fondart 2014) de una obra de danza
contemporanea bajo la direccion de Javiera Pedn-Veiga, que propone investigar sobre la
respiracion y la escucha.

GALERIA ARTES VISUALES

ABRIL - MAYO - JUNIO

Ley emergente: escultura contemporanea en Chile

7 artistas chilenos de las nuevas generaciones presentan 7 piezas que reflexionan sobre
la categoria actual de escultura: sus tradiciones, procesos y posicionamientos en el
mundo contemporaneo, integrando movimiento, color y funciones completamente
novedosas y actuales. Artistas: Andrea Silva, Rodrigo Vargas, Javier Gonzalez, Carlos
Costa, Pilar Quinteros, Camila Ramirez, Benjamin Ossa.

Curador: Matucana 100.

JULIO - AGOSTO

Embestida del Paisaje

El curador Rodolfo Andaur propone la muestra "Embestida del paisaje” que analiza la idea
de paisaje en sectores secos y humedos invitando a artistas provenientes del Chaco,
Lima, Antofagasta, Temuco y Punta Arenas, entre otros.

Curador: Rodolfo Andaur.

GALERIA CONCRETA

Galeria Video/Concreta es un espacio exclusivo para el video arte, debido a la inminente
proliferaciéon y acento que se ha establecido por la escena internacional hacia este medio.
Para el 2014 se propone una convocatoria publica dirigida a artistas de todos los estratos:
emergentes, mediana carrera y consolidados. También contaremos con la participacion -
de curadores jévenes de Peru, Bolivia, Argentina y Chile, cuyas selecciones formaran -
parte de la programacion. z i

De marzo a diciembre: * oqud®
15 de marzo al 30 de abril: Convocatoria

01 de mayo al 15 de junio: Convocatoria

15 de junio al 30 de julio: Peru

01 de agosto- 15 de septiembre: Bolivia

15 de septiembre al 30 de octubre: Argentina

01 de noviembre al 15 diciembre: México

15 de diciembre al 30 de enero: Video Arte Universitario



MUSICA

ENERO

Mfest 2014

Festival de musica realizado entre el 8 y 11 de enero en la explanada de Matucana 100
gue reunié a los mas importantes cantantes y bandas que estan sonando en la escena
musical nacional: Nano Stern, Chinoy, Oddé, Astro, Daniel Klauser, Tiro de Gracia, Raff
v/s Bitman, Marineros y Javiera Mena

Frecuencia M100

ABRIL
Nano Stern: 3 presentaciones consecutivas en el Teatro Principal de su repertorio de sus
dos ultimos discos.

JULIO

6 presentaciones: esta programacién se realizard en conjunto con sellos musicales
independientes como Quemasucabeza, Plaza Independencia, entre otros. La
programacion tendra como objetivo presentar nuevos lanzamientos de los sellos y ofrecer
presentaciones musicales de calidad de las agrupaciones de pop y rock chileno-
contemporaneo.

b) Garantizar, en el desarrollo de las actividades materia del presente convenio, la
igualdad de oportunidades, facilitando especialmente en acceso a ellas a sectores en
situacion de pobreza o vulnerabilidad social.

c) Subvencionar el acceso a un 50% de los asistentes a las actividades del Centro
Cultural durante el afio, a través de entradas rebajadas o gratuitas, en orden a propender
al acceso de toda la poblacion a una produccién cultural de calidad en igualdad de
condiciones.

En orden al cumplimiento de esta obligacion, la CORPORACION se obliga a llevar
contabilidad de la asistencia a sus actividades y de las entradas vendidas a precios
rebajados.

d) Realizar un control muestral estadistico de la asistencia a las actividades de la
CORPORACION a través de la aplicaciéon de encuestas periddicas. El disefio de este
instrumento y de su estrategia de implementaciéon, debe ser presentada a la Mesa de
Coordinacion que se establece en la clausula sexta del presente instrumento.

En casos excepcionales y calificados, la CORPORACION podra cancelar una o mas de
las actividades indicadas en la letra a) precedente, situacion que sera informada
fundadamente a la Jefatura de Gabinete del Ministro Presidente con a lo menos 15 dias
de anterioridad a la fecha prevista para su realizacién, o dentro de los 30 dias posteriores
a la misma de ocurrir caso fortuito o fuerza mayor. Junto con informar, la CORPORACION
debera proponer la realizacién de otra actividad en reemplazo, la que quedara sujeta al
visto bueno de la Jefatura referida y de no existir dicho acuerdo, la entidad restituira el
saldo proporcional correspondiente al cierre del convenio. De todo lo anterior quedara
constancia en los informes de actividades, parcial y consolidado, que se establecen en la
clausula tercera siguiente.

SEGUNDO: Transferencia de recursos

El CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, por su parte, en el contexto
de los considerandos del presente convenio, se obliga a transferlr ala CORPORACION
CULTURAL MATUCANA CIEN la suma unica y total de $214.275.000.- (Dosaentos
catorce millones doscientos setenta y cinco mil pesos chilenos) destinada a solventar Ios
gastos derivados de las actividades indicadas en la clausula anterior. @



La transferencia de recursos indicada en el parrafo precedente se realizara en la siguiente
forma y oportunidad:

Una cuota de $214.275.000.- (Doscientos catorce millones doscientos setenta y cinco
mil pesos chilenos) equivalente al 100% del monto total a transferir, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de total tramitacién de la resolucién aprobatoria de este

convenio, debiendo suscribirse al efecto el correspondiente Recibo por parte de la
CORPORACION.

Los recursos transferidos sélo podran ser destinados a financiar los siguientes tipos de
costos y gastos que son inherentes y consustanciales a lo establecido en la clausula
primera de este convenio:

a) Gastos de Operacion: entendiendo por tales a todos aquéllos destinados a
financiar la produccién y realizacién de las actividades objeto del presente
convenio, entre otros: el arriendo de equipos, el arriendo de inmuebles, incluidos
aquellos en que la CORPORACION desarrolle sus labores; la contratacién de todo
tipo de servicios, incluidos en éstos y sin animo taxativo: servicios basicos,
servicios graficos, publicitarios, asesoria legal, de fotocopiado, de seguros, de
transporte, de envio y correos, de mantencién, de capacitacion, de capacitacion,
de seleccion de personal, de evaluacion, de produccion, de promocién, de
reparacion, de habilitacién, notariales y bancarios; compra de Utiles de aseo,
insumos computacionales, articulos de escritorio; gastos de viajes en Chile y en el
extranjero, los que incluiran, entre otros, pasajes, alojamientos, viaticos, tasas de
embarque e impuestos.

b) Inversion: entendiendo por tales a todos aquéllos destinados a la adquisicién de
activos que resulten indispensables para el desarrollo de las actividades materia
del presente convenio, tales como: muebles, equipos, programas
computacionales, montajes y habilitacion de exposiciones, obras de mantencion
de sedes de la CORPORACION, y uniformes para su personal siempre que exista
disponibilidad presupuestaria y no se afecte el objeto principal del convenio.

c) Difusion: entendidos como todos aquellos necesarios para difundir y dar a
conocer a la comunidad el contenido, desarrollo y resultado de las actividades
contenidas en la clausula primera del presente instrumento.

d) Gastos en Personal: referidos al personal de la CORPORACION CULTURAL
MATUCANA CIEN y demas personas que se desempefien en las actividades
indicadas en la clausula primera de este instrumento, quedando prohibido
expresamente destinar los fondos transferidos a la CORPORACION por parte del
CONSEJO al pago de honorarios o de cualquier otro tipo de remuneracion a
personas que detenten la calidad de funcionarios del CONSEJO NACIONAL DE
LA CULTURA Y LAS ARTES, personal contratado a honorarios por éste, o
mantengan vinculo de subordinacién y dependencia con dicha entidad. Se
incluyen también en este item el pago de las indemnizaciones de caracter laboral
establecidas como obligatorias por el Cédigo del Trabajo, pudiendo imputar a ello
sélo lo que proporcionalmente corresponda al periodo de trabajo del afio 2014.

Sera responsabilidad exclusiva de la CORPORACION el velar por el cumplimiento de la
normativa laboral contenida en la legislacion vigente respecto de sus trabajadores.

TERCERO: Presentacion de Informes y Rendiciones de Cuenta

Con el objeto de acreditar la realizacion efectiva de las actividades materia del presente
convenio asi como el gasto de los fondos transferidos en la ejecuciéon de éstas, y de
realizar una evaluacion sistematica de la eficacia que logra en el cumplimignte de sus
objetivos, la CORPORACION presentara al CONSEJO NACIONAL DE LA CHLTURA )
LAS ARTES, en los términos, formatos y oportunidades que se detallan, los sngwentes,g-
Informes de Actividades y Rendiciones de Cuentas: !



A)

Informes de Actividades.

1) Un primer Informe de las actividades realizadas entre los meses de enero y junio
de 2014 que contendra, en forma minima:

a) La relacién detallada de todas las actividades ejecutadas durante el periodo, la
que comprendera, en forma minima, la descripcién de la totalidad de las actividades
desarrolladas en el marco del presente convenio, la fecha y lugar especifico de su
realizaciéon, y el listado de actividades comprometidas y no ejecutadas durante el
periodo. Para tales efectos el CONSEJO a través de sus representantes de la mesa
de coordinacién proveera los formatos e indicaciones especificas para el registro de
informacién, los que se entregaran una vez totalmente tramitada la resolucion que
apruebe el presente convenio.

b) Una propuesta programatica de las actividades a ser desarrolladas por la
CORPORACION durante el afio 2015, la que debera ser presentada a la Mesa de
Coordinacion indicada en la clausula sexta de este instrumento y considerar, al
menos, una propuesta para el disefio e implementaciéon de un programa conjunto
con alguno de los programas, departamentos o secciones del CONSEJO.

¢) Un informe que dé cuenta de los indicadores de evaluacién de gestion
consensuados entre las partes.

El presente informe debera ser presentado, a mas tardar, el dia 15 de julio de 2014,
junto a carta formal que especifique y enumere los contenidos del informe dirigida a
la Jefatura de Gabinete de Ministro Presidente del Consejo Nacional de la Cultura y
las Artes, para su aprobacion mediante certificado, el cual debera ser emitido en el
plazo de 30 dias.

El CONSEJO aprobara, formulara observaciones o requerira aclaraciones del primer
informe de avance, notificando cualquiera de estas circunstancias por carta
certificada a la beneficiaria, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde su
recepcion. En caso de formular observaciones o requerir aclaraciones, la
CORPORACION dispondra de 5 dias habiles desde dicha notificacién para
subsanar observaciones o efectuar las aclaraciones requeridas. EI CONSEJO
debera pronunciarse sobre dicha respuesta en el plazo de 5 dias habiles desde su
recepcién. En caso de rechazo del respectivo informe, de ausencia de respuesta por
parte de la beneficiaria, o si ésta no subsana oportunamente las observaciones o no
efectia las aclaraciones requeridas, el CONSEJO dispondra el término anticipado
del presente Convenio y ejecutara el documento de garantia vigente, dentro del
plazo de 10 dias habiles de verificada la causal correspondiente.

2) Un segundo Informe consolidado, referido a todas las actividades realizadas
entre el mes de enero y diciembre de 2014 que contendra, en forma minima, la
descripcién de la totalidad de las actividades desarrolladas en el marco del presente
convenio, la fecha y lugar especifico de realizacién, y el listado de actividades
comprometidas y no ejecutadas durante el periodo. Adicionalmente este informe
debera incluir un analisis actualizado de los indicadores de evaluaciéon de gestién
consensuados por la Mesa de Coordinacion segun se dispone en la clausula sexta
del presente instrumento.

El presente informe debera ser presentado, a mas tardar, el dia 8 de enero del":
2015, junto a carta formal que especifique y enumere los contenidos del informe,
dirigida a la Jefatura de Gabinete del Ministro Presidente del Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes, para su revision y aprobacién mediante certificado,~el cual
debera ser emitido en el plazo de 30 dias. : k
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El CONSEJO aprobara, formulara observaciones o requerird aclaraciones del
segundo informe consolidado, notificando cualquiera de estas circunstancias por
carta certificada a la beneficiaria, dentro del plazo de 15 dias habiles contados
desde su recepcic')n. En caso de formular observaciones o requerir aclaraciones, la
CORPORACION dispondra de 5 dias habiles desde dicha notificacion para
subsanar observaciones o efectuar las aclaraciones requeridas. EI CONSEJO
debera pronunciarse sobre dicha respuesta en el plazo de 5 dias habiles desde su
recepcion. En caso de rechazo del respectivo informe, de ausencia de respuesta por
parte de la beneficiaria, o si ésta no subsana oportunamente las observaciones o no
efectua las aclaraciones requeridas, la CORPORACION debera restituir todo el
saldo no gastado de los montos transferidos y el CONSEJO ejecutara el documento
de garantia vigente, dentro del plazo de 10 dias habiles de notificada a la
CORPORACION esta determinacién.

B) Rendiciones de Cuentas.

La CORPORACION hara entrega de rendiciones de cuenta referidas a la totalidad
de las actividades materia de este convenio realizadas hasta el dia 30 de cada mes,
que contendran una relacién detallada y documentada en original, y a su vez
digitalizada, de los ingresos, egresos y traspasos asociados a la transferencia,
debiendo ser presentadas a mas tardar, el dia 15 o al dia siguiente habil si este
recayese en dia sabado, domingo o festivo, del mes siguiente, a la Jefatura del
Departamento de Administracién General del Consejo, la que efectuara la revision
respectiva, emitiendo, si correspondiere, certificado de aprobacién en un plazo
maximo de 30 dias.

Las Rendiciones de cuenta sefialadas deberan realizarse a través de la
documentacion establecida en el Decreto Ley N° 1263 de 1975 del Ministerio de
Hacienda y la Resolucion N° 759 de 2003, de la Contraloria General de la Republica
o aquella que la modificare o reemplazare.

En virtud de la naturaleza de esta transferencia, amparada por glosa especifica de
la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2014, y dado que el plazo
habitual de tramitacién de la resoluciéon aprobatoria del presente convenio no puede
detener la puesta en marcha de las actividades que se consagran en su clausula
primera, con cargo a ésta la CORPORACION podra pagar gastos que se produzcan
con anterioridad a la tramitacién de la resolucion que lo apruebe, siempre que
dichos gastos se refieran a actividades efectuadas durante los meses de enero a
diciembre del afio 2014 y se encuentren contempladas en el presente convenio. En
todo caso, el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes no transferira los recursos
contemplados sino una vez que se tramite la resoluciéon aprobatoria del presente
instrumento.

La CORPORACION debera también presentar Estados Financieros Auditados por un
auditor externo, los que deberan ser entregados a mas tardar el 30 de abril de 2015.

Ademas de cumplir con la entrega de los informes de actividades, las rendiciones de
cuenta indicadas y Estados Financieros auditados, y conforme a la normativa legal que
regula la presente transferencia, la CORPORACION debera publicar en su pagina web el
texto de este convenio, balance y memoria anual de sus actividades. Asimismo, las partes
acuerdan que la CORPORACION publicarda en su pagina web informacién semestral
sobre sus estados financieros.

CUARTO: Visitas a terreno

El Consejo realizaré a lo menos dos visitas en terreno a actividades organizadas por la
CORPORACION en el marco del presente acuerdo, con el objeto de verificar el
cumplimiento adecuado de sus obligaciones y permitir al Consejo una evaltacién
completa de su ejecucién. Las fechas de realizacion de dichas visitas seran notificadas a.



la CORPORACION via correo electrénico con una antelacion minima de 20 dias corridos
y en ellas, el/la funcionario/a ad-hoc debera sostener entrevistas con la persona dispuesta
por la CORPORACION como responsable directa de la actividad, la que debera entregar
la informacién que el CONSEJO solicite.

QUINTO: Garantia

A objeto de garantizar el uso correcto de los fondos aportados -entendiendo por ello su
aplicacién a las actividades materia del presente convenio- la CORPORACION entregara
al CONSEJO una letra de cambio extendida al 01 de junio de 2015, aceptada ante notario
publico, por un monto equivalente al total de los recursos a transferir por el CONSEJO, a
nombre del CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, la cual es aceptada
conforme —si corresponde- por el Subdirector Nacional en representacion del Consejo.
Dicho documento, condicién indispensable para efectuar la transferencia, sera restituido a
la CORPORACION una vez que se encuentre totalmente tramitada la resolucién que
dispone el cierre administrativo de este convenio.

SEXTO: Mesa de Coordinacion

En orden de lograr una adecuada y eficiente coordinacion entre la CORPORACION vy el
CONSEJO, las partes acuerdan constituir una mesa destinada a velar por el correcto y
oportuno cumplimiento de este convenio, y fomentar ambitos de cooperacion entre las
partes, atendiendo a la concordancia de objetivos y al rol publico que ambas instituciones
desempefian.

La Mesa de Coordinacion precitada sera convocada por el CONSEJO, y debera reunirse
al menos una vez al afo, debiendo realizarse a mas tardar el dia 30 de Septiembre del
2014. Las mesas deberan consensuar indicadores de gestiéon en base a los propuestos
por la CORPORACION y/o hacer los ajustes necesarios para su aplicacién en eventuales
futuros convenios. Asimismo proponer programaciéon de actividades para el afio 2015 y
coordinar acciones tendientes a fortalecer la gestion de la CORPORACION.

La Mesa estara constituida, al menos, por las siguientes personas o quienes éstas
designen en su representacion:

a) El Director Ejecutivo de la CORPORACION CULTURAL MATUCANA CIEN.

b) La Jefatura de Departamento de Fomento de las Artes e Industrias Creativas del
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES.

c) La Jefatura de Gabinete del Ministro Presidente del CONSEJO NACIONAL DE LA
CULTURA Y LAS ARTES.

De los acuerdos adoptados en las reuniones de la Mesa se dejard constancia en Acta
suscrita por todos los asistentes.

SEPTIMO: Difusion

En toda accién de difusién, promocién, convocatoria, invitacion, agradecimiento,
patrocinio, auspicio de las actividades referidas en este convenio y en cualquier soporte
utilizado para ello, la CORPORACION debera incluir como auspiciador, en relacion
proporcional a la presencia de otras instituciones, el logotipo institucional del CONSEJO
gue responde a las caracteristicas de color, tamafio y forma, definidas en el Manual de
Uso de Imagen Corporativa del Consejo.

En los soportes de audio se incorporara, en relacion proporcional a la presencia de ‘otros,
auspiciadores y patrocinadores, una mencion destacada del CONSEJO, a través de la ©
inclusién de la frase “Consejo Nacional de la Cultura y las Artes” y en log soportes :
audiovisuales debera ser incorporada una imagen unica del logotipo institucional del -~
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES en los términos’y_ modo
indicados en el parrafo precedente. ’



OCTAVO: Vigencia

El presente instrumento comenzara a regir desde la fecha en que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo apruebe y mantendra su vigencia hasta la fecha de
total tramitacion de la resolucién que dispone el cierre administrativo del presente
convenio.

NOVENO: Domicilio
Para todos los efectos derivados de este convenio, las partes fijan su domicilio en la
ciudad de Valparaiso y se someten, desde luego, a la competencia de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

La personeria de don PABLO ROJAS DURAN, en su caracter de Subdirector Nacional
(S) del CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES consta en la Resolucion
N° 325 de 2013, en relacion a la Resolucion N° 268 de 26 de julio de 2013. La personeria
de JUAN CRISTOBAL GUMUCIO ANINAT en su calidad de representante de la
CORPORACION CULTURAL MATUCANA CIEN, consta en el Acta de Décimo Tercera
Sesion Ordinaria de Consejo Directivo de la Corporacion, reducida a escritura publica con
fecha 5 de julio de 2010 antela Notario Publico Maria Angélica Zagal Cisternas, anotada
en el repertorio N° 824 del afio 2010. Ambos documentos no se insertan en el presente
Convenio por ser conocidos de las partes.

El presente instrumento se redacta en nueve clausulas y se extiende en dos (2)
ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos en poder del CONSEJO y dos en
poder la CORPORACION.

Las partes, en comprobante y previa lectura, lo ratifican y firman en sefial de plena
conformidad.

PABLO ROJAS DURAN
SUBDIRECTOR NACIONAL (S)
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES

JUAN CRISTOBAL GUMUCIO ANINAT
CORPORACION CULTURAL MATUCANA CIEN

ARTICULO SEGUNDO: Imputese el gasto que
demanda el cumplimiento de la presente resolucion a la siguiente cuenta presupuestaria:
Partida 09, Capitulo 16, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacion 290, Glosa N° 07,
letra c), correspondiente a la “Corporacion Cultural Matucana 100", de la Ley N°® 20.713,
de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2014.

ARTICULO TERCERO: A fin de dar cumplimiento con
lo dispuesto en el numeral 5.4 de la Resoluciéon N° 759, de 2003, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendiciéon de Cuentas,
hagase transferencia de los recursos aludidos en la presente resolucién una vez que la
Corporacién haya cumplido con la obligaciéon de rendir cuenta de los fondos concedidos
con anterioridad, circunstancia por la cual velara la Jefatura del Departamento de
Administracién General del Consejo.

ARTICULO CUARTO: Adéptense por la Seccion de .
Transferencias y Gestion de Cobranzas, del Departamento de Administracion General; las
medidas pertinentes a fin de registrar la presente transferencia en el Registro de:Personas
Juridicas Receptoras de Fondos Publicos, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 19.862
y su Reglamento, contenido en el Decreto N° 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda.




ARTICULO QUINTO: Una vez que se encuentre
totalmente tramitada, publiquese la presente resolucion en el sitio electrénico de Gobierno
Transparente del Consejo, por la Secretaria Administrativa y Documental, con la tipologia
“Convenio de transferencia” en la categoria “Actos y resoluciones con efectos sobre
terceros” de la seccion “Actos y Resoluciones”, y adéptense por el Gabinete Ministro
Presidente las medidas pertinentes a fin de registrar la presente transferencia en la

categoria “Otras transferencias” de la seccion “Transferencias” y en la categoria “Nominas . _

de beneficiarios de programas sociales” de la Seccién “Subsidios y Beneficios”, a objeto
de dar cumplimiento con lo previsto en el articulo 7° de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a
la Informacién Publica y en el articulo 51 de su Reglamento.
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Resol. N® 04/90
Distribucién:

- Gabinete Ministro Presidente, CNCA (con copia a Digitador/a Transparencia Activa)

- Subdirector Nacional, CNCA

Unidad de Coordinacién y Evaluacién de Convenios Institucionales, CNCA

Departamento de Planificaciéon y Presupuesto, CNCA

- Departamento de Administracion General, CNCA

- Seccidn de Transferencias y Gestién de Cobranzas, CNCA

Departamento de Fomento de las Artes e Industrias Creativas, CNCA

Departamento Juridico, CNCA

Unidad de Auditoria Interna, CNCA

Corporacién Cultural Matucana Cien: Avenida Matucana N° 100, comuna de Estacién Central, Santiago, R.M.
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