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Estos antecedentes; Convenio de colaboracién vy
cooperacion suscrito por este Consejo Regional de la Cultura y las Artes Region Tarapacd y la Universidad
Tecnoldgica de Chile y otros, de fecha 11 de julio del 2014,

CONSIDERANDO:

Que, la ley 19.891 creé el Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes, que tiene por objeto apoyar el desarrollo de las artes y la difusidn de la cultura,
contribuir a conservar, incrementar y poner al alcance de las personas el patrimonio cultural de la Nacién
y promover la participacion de éstas en la vida cultural de) pais;

Que, de acuerdo a lo establecido por los articulos
17°, 18° y 19° de la referida Ley corresponde a los Consejos Regionales cumplir las funciones del Consejo
Nacional en el ambito regional y velar en este por la coordinacién y cooperacién con las corporaciones,
fundaciones y otras organizaciones privadas que cumplan funciones en materia cultural, y la Directora
regional como integrante de los mismo administrar y representar al Servicio a nivel regional;

Que, atendido el com(n interés del Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes region Tarapacd y la Universidad Tecnolégica de Chile y otros, se ha
estimado necesaria la celebracion con esta entidad de un convenio de articulacién de estudios; que disefia
un marco global de actuacidn y cooperacién entre ambas entidades, las cuales lo han suscrito,
acreditando sus facultades legales y suficientes.

Que es necesaric dictar la presente resolucién
aprobatoria del convenio en referencia.

Y TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.891 que crea el
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes; en la Ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; DFL 1-19.653 de
2000, del Ministerio Secretaria General de Gobierno, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado; lo dispuesto en la Resolucion N° 268 de 2013, del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes,
tomada razén por fa Contraloria General de la Republica y en lo dispuesto por la Resolucidn N 1.600 de
2008 de la Contraloria General de la RepUblica.

RESOLUCION:

ARTICULO PRIMERQ: Apruébese Convenio de
colaboracion y cooperacién suscrito por este Consejo Regional de la Cultura y las Artes Regidn Tarapaca y

la Universidad Tecnolégica de Chile y otros, de fecha 11 de julic del 2014, que es el siguiente tenor:



CONVENIO DE COLABORACION Y COOPERACION.
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES,
REGION TARAPACA
Y
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE INACAP Y OTROS

En Iquique, a 17 de Junio del afio 2014, entre EL CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS
ARTES, REGION TARAPACA, en Adelante “el Consejo”, RUT N° 65.819.650-2, representado por dofia
MILISA OSTOJIC SOTO, cédula nacional de identidad N° 13.214.999-2, ambos domiciliados Calle paseo
Baquedano # 1073 comuna de Iquique, Regidon Tarapacd, por una parte; y por la otra, la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE INACAP, RUT N° 72.012.000- 3, porsiyen representacion
del INSTITUTO PROFESIONAL INACAP, RUT N° 87,152.900-0, y del CENTRO DE FORMACION
TECNICA INACAP, RUT N° 87.020.800- 6, instituciones de educacién en adelante denominados en
conjunto como “INACAP” y representadas por el Vicerrector de la Sede Iquique don SEBASTIAN
CABELLO CEPEDA, todos domiciliados para estos efectos en Avenida La Tirana # 4310, comuna de
Iquique, region de Tarapacd, y reconociéndose mutuamente capacidad suficiente para suscribir el
presente Convenio de Colaboracién acuerdan lo siguiente,

PREAMBULO.

1. Que, de acuerdo a los articulos 1° y 2° de la Ley N° 19.891, el CONSEJO NACIONAL DE LA
CULTURA Y LAS ARTES es un servicio publico auténomo, descentralizado y territorialmente
desconcentrado, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo objeto es apoyar el
desarrollo de las artes y la difusion de la cultura, contribuir a conservar, incrementar y poner al
alcance de las personas el patrimonio cultural de la Nacion y promover la participacién de éstas
en la vida cultural del pais.

2. Que, asimismo, el numeral 10 del articulo 3° de la misma ley, asngna al CONSEJO, dentro de sus
funciones, la facultad de desarrollar la cooperacidn, asesoria técnica e interlocucién con
corporacicnes, fundaciones y demas organizaciones privadas cuyos objetivos se relacionen con las
funciones del CONSEJO, y celebrar con ellas convenios para ejecutar proyectos o acciones de
interés comun.

3. Que, de acuerdo a los articulos 16°, 17° y 19° de la misma ley, el Consejo Nacional de la Cultura
y las Artes se desconcentrard territorialmente a través de los Consejos Regionales de la Cultura y
las Artes, presididos por su Director/a Regional, a quien correspondera administrar y representar
al Servicio a nivel regional.

4. Que el nimero 31) de la letra F) del articulo primero de la Resolucién Afecta a Toma de Razén N°
0268, de fecha 26 de julio de 2013, del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, a través de la
cual se delegan facultades a los funcionarios que se indica, entre ellos sus Directores/as
Regionales, sefiala que éstos/as les correspondera suscribir, aprobar, modificar y poner término a
convenios de colaboracion y cooperacion regionales hasta una cuantia no superior a 5,000 UTM.

5. Que la Ley N°© 20.641, que aprobd el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2013, consulta
en su Partida 09, Capitulo 16, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 087 —Actividades
de Fomento y Desarrollo Culturai”—, Glosa N° 09, recursos destinados a financiar todos los gastos
destinados a actividades culturales y artisticas propias del Consejo y patrocinadas o auspiciadas
por éste, incluidas las acordadas mediante actos y/o celebracién de contratos y convenios de
colaboracion y cooperacion con personas naturales o juridicas de derecho publico o privado, tanto
nacionales como de otros paises o con organismos internacionales. Por su parte, la Partida 09,
Capitulo 16, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 121 —“*Fomento al Desarrollo Cultural
Local”-, Glosa 12, de la misma Ley, sefiala que con cargo a este item se podran financiar: a)
Iniciativas de gestién cultural local para la realizacién participativa de proyectos; b) Iniciativas de
acceso al arte y la cultura de calidad; y c) Iniciativas de capacitacion y formacién para el
desarrollo de proyectos culturales. Por ultimo, la Partida 09, Capitulo 16, Programa 01, Subtitulo
24, item 03, Asignacion 124 —“Apoyo a la Gestién de Entidades Culturales”™, Glosa 15, de la Ley
ya citada, sefiala que con cargo a este item se podran financiar todos aquellos gastos destinados
a apoyar la gestion de los centros Culturales municipales, teatros regionales y entidades
culturales, incluidos los gastos en personal. Todos estos recursos se ejecutardn conforme a lo
establecido en la Resolucidn N° 6.103, de 2009, y sus modificaciones, del Consejo Nacional de fa
Cultura y las Artes.

6. Que los sefialados items presupuestarios con que dispone el ConseJo Regional de la Cultura y las
Artes de Tarapaca, le permite celebrar convenios de cooperacion con empresas, corporac:ones,
fundaciones u otras entidades de derecho plblico o privado para el apoyo a la ejecucién del
programa a que se refiere el presente convenio,



7. De esta forma, uno de los objetivos de La Universidad, aparte de impartir educacion profesional y
técnico en fa comuna, también es la de el fomento de la cultura y de las artes, como una
disciplinas ligadas a la educacion, por lo que pretende en los espacios fisicos con que cuenta, a
nive! central como en las distintas reparticiones de la ciudad, promover las actividades culturales
en la Region a fin de poder resaltar y cooperar con los espacios disponibles a la cultura local; y
que para su cumplimiento es necesario reforzar las alianzas con organizaciones y/o
establecimientos que tengan por objeto el apoyo de las actividades artisticas y culturales de la
regién de Tarapaca facilitando el cumplimiento de planes y programas en materia cultural que
beneficien a los habitantes de la Comuna.

8. Que por otra parte INACAP, tiene por objeto la formacién técnico-profesional y la capacitacién
integral de los recursos humanos que requiere el desarrollo econdmico y productivo del pais.
Desarrolla sus actividades de educacién superior, a través del Centro de Formacién Técnica
INACAP, del Instituto Profesional INACAP y de la Universidad Tecnoldgica de Chile INACAP.
Imparten programas de estudios conducentes a titulos técnicos de nivel superior, titulos
profesionales, y grados académicos, respectivamente. De igual manera participa y fomenta de la
cultura y las artes en la comunidad asi como en sus alumnos.

9. De esta forma, considerando los fines y objetivos de ambas instituciones, es que orientados por la
necesidad de fomentar los aspectos inherentes a sus propdsitos institucionales, se acuerda
suscribir el presente Convenio de Articulacién de Estudios, que disefia un marco global de
actuacién y cooperacion, entre UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE INACAP y el
CONSEJO REGIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, REGION TARAPACA, las que
acreditando sus facultades legales suficientes han acordado celebrar un convenio de cooperacion
e integracién, que se regira por las siguientes cliusulas:

PRIMERO: OBJETIVOS DEL CONVENIO.

Uno/ El presente Convenio tiene por objeto el establecimiento del marco juridico general dentro del cual
se van a desarrollar las relaciones entre las partes, consistes en la colaboracidn, cooperacién y apoyo
mutuo de ambas organizaciones en el desarrollo y cumplimiento de sus respectivos objetivos
institucionales en los términos detallados en los antecedentes del mismo.

La prestacion reciproca entre las partes de la referida colaboracién, en las materias especificadas

en el presente Convenio, no implica necesariamente el compromiso de proporcionar recursos econdémicos
o de cualquier clase de una a favor de la otra.
Dos/ Los respectivos derechos y obligaciones de las partes, derivados del presente Convenio y del marco
de colaboracion que en el mismo se establece, deberan ser concretados de mutuo acuerdo, en cada
momento, por medic de Acuerdos Especificos que deberan ser redactados por escrito y suscritos por los
representantes de ambas partes. :

En los referidos Acuerdos Especificos se detallaran las actividades a desarrollar por las partes, los
derechos y obligaciones de cada una de ellas, su correspondiente programa y calendario, el objeto,
término y condiciones econdmicas, en su caso, asi como cualquier otro aspecto que las partes estimen
conveniente
Tres/ Los aspectos u objetivos en materia, en torno a los cuales se desarrollard la colaboracién entre las
partes, se concretan en:

* Andlisis de la posibilidad de continuacidn de estudios y formacién de los egresados de los
programas de estudios impartidos por las instituciones de educacién superior de INACAP, dentro
del dmbito de las especialidades en conformidad a los Reglamentos Académicos.

¢ Actividades Transversales
Analizar la realizacidn de todas aquellas iniciativas o acciones que permitan un desarroflo de los
alumnos, egresados y funcionarios de ambas instituciones {Capacitacion, Charlas, Seminarios, etc.)

» Realizacion de Practicas Profesionales.

INACAP podrd enviar al Consejo Regional de la Cultura y las Artes, Regidn Tarapacs, los

alumnos que cursen sus programas de estudios con la finalidad que efectien su practica

educacional y/o profesional. Por su parte, El Consejo podra aceptar a los alumnos de INACAP
que requiera, en conformidad a la naturaleza de su actividad y de acuerdo a sus necesidades,
disponibilidades, requerimientos y cupos que existan en El Consejo.

Cuatro/ INACAP, para concretar el envio de los alumnos debera remitir una comunicacidn escrita al
Consejo, emitida por la persona encargada de practicas, documentos que se denominara “Solicitud de
Practica”, en el que individualizard al estudiante, la naturaleza de las practica educaciones y/o
profesional, el nombre del supervisor docente y otros elementos o aspectos que puedan acordar las
partes para el eficaz uso y desarrollo del presente convenio de colaboracion.

El Consejo, en sefial de aceptacion y recepcidn de los alumnos deberd remitir una comunicacion
escrita, documento que se denominara “Certificado de Aceptacién de Practica”, emitido por el
Representante del Consejo o Encargado de Area. En el Certificado de Aceptacion de Practica se



individualizara el periodo de extension de ésta, el lugar especifico donde se desempefiara el alumno, el
nombre del funcionario supervisor destinado al efecto, junto a otros elementos que sean necesarios para
el eficaz uso y desarrollo del presente convenio de colaboracion.

El Consejo, debera entregar directrices e instrucciones basicas y generales a los alumnos de
INACAP qgue realicen su practica en virtud del presente convenio, pudiendo sefialarles las exigencias
propias de su organizacién y funcionamiento, pero se considera responsabilidad de INACAP la
supervision general de la practica educacional y/o profesional, estando facultado El Consejo. para poner
inmediatamente en conocimiento de INACAP las conductas de sus estudiantes que vulneren gravemente
su normativa interna,

Los estudiantes mientras realicen su practica en El Consejo estaran sometidos a supervision
permanente por parte de INACAP; por lo tanto, deberdn dar estricto cumpiimiento a las normas,
exigencias e instrucciones que imponga éste,

El Consejo se compromete a proporcionar, en virtud del art. 8 del codigo del trabajo, los gastos
por concepto de movilizacién y colacién, monto que sera indicado al alumno de acuerdo a las politicas de
Ia Institucidn.

Quinto/ Las partes dejan expresa constancia, que entre El Consejo y los alumnos gue realicen su
practica educacional y/o profesional no existird refacion juridica laboral alguna y, por lo mismo, El
Consejo, no tendrd la calidad de empleador respecto de los alumnos, quienes a su vez no seran
trabajadores del mismo, en virtud del art. 7 y 8 del Cédigo del Trabaijo.

» Uso dependencias

INACAP se compromete a facilitar las dependencias segin coordinacién para las actividades que

planifique El Consejo, para sus funcionarios, charlas, capacitaciones, procesos de reclutamiento

y seleccién, etc.

+ Actividades de Difusion

INACAP dara las facilidades para que pueda realizar actividades de difusion en nuestras

dependencias, tanto para colaboradores y alumnos. De igual manera el Consejo Regional de la

Cultura y las Artes, Regién Tarapaca, permitira difundir las carreras y actividades de capacitacién

que INACAP disponga para sus trabajadores

» Realizacion de talleres formativos
INACAP brindara previa coordinacién y disponibilidad talleres transversales, tales como
liderazgo, comunicacidn, trabajo en equipo que disponga El Consejo para su personal.

s Empleabilidad

El Consejo se compromete a contribuir con la insercion laborar de los ex alumnos de INACAP,

publicando avisos de ofertas laborales en la Bolsa de Trabajo del Portal Web de INACAP Iquique,

y dando oportunidades para que participen en los diversos procesos de reclutamiento y seleccion

que El Consejo realice, siempre y cuando cumpian con los perfiles requeridos, y las etapas

administrativas destinadas al caso.

Los anteriores aspectos u objetivos podran ser modificados de mutuo acuerdo por las partes
mediante pactos escritos, que se incorporaran al presente Convenio como anexos del mismo.

SEGUNDA: DURACION Y ENTRADA EN VIGOR.

Uno/ El presente Convenio entrara en vigor y comenzara a producir sus efectos desde la fecha de su
firma, con una duracion de tres afios. Cumplido este periodo se evaluaran los resultados obtenidos v la
pertinencia de su continuidad.

Dos/ No obstante lo anterior, cualquiera de las partes podra dar por terminado el presente Convenio en
cualquier momento, sin necesidad de resolucion judicial alguna, siempre que notifique a la otra parte su
voluntad o intencién de no perseverar con el presente Convenio, mediante carta certificada despachada al
domicilio de la otra parte, con una antelacién minima de 60 dias corridos, sin que ello genere obligacién
de indemnizacion a la otra parte.

Desde la fecha de la referida notificacion las partes procederdn inmediatamente a la
determinacién de las obligaciones pendientes de cumplir por cada una de ellas, para su cumpllmlento y
liquidacién en el plazo de preaviso mencionado,

No obstante lo anterior, el término del presente Convenio no afectara los derechos adqumdos por

los alumnos durante el semestre respectivo y en curso, el cual tendrd derecho a terminar bajo las
condiciones del presente Convenio,
Tres/ Con independencia de lo establecido anteriormente, el incumplimiento por una de las partes de
cualquiera de las obligaciones derivadas del presente Convenio y/o de las derivadas de los Acuerdos
Especificos que, en cada momento, suscriban las partes, dard derecho a la otra, sin perjuicio de los
demas derechos que le correspondan, a dar por terminado el presente Convenio, comunicando su
decision a la parte incumplidora, por escrito y de forma fehaciente.

La resolucién del presente Convenio, por cualquiera de las causas establecidas anteriormente,
dara lugar a la resolucién automatica de todos y cada uno de los Acuerdos Especificos suscritos por fas
partes al ampare del mismo, a no ser que las partes pacten y establezcan de forma expresa en cada
Acuerdo Especifico su vigor en caso de resolucion del presente Convenio Marco de Cooperacion.



TERCERA: CONDICIONES ECONOMICAS.

Los gastos en que incurra cada parte en la prestacidn de la colaboracién prevista en el presente
Convenio asi como en cualquier actividad relacionada con el objeto del mismo, seran de cuenta exclusiva
de la parte que hubiere incurrido en ellos, sin que pueda repetir o reclamar a la otra parte cantidad
alguna por los mismos, a no ser que en los correspondientes Acuerdos Especificos las partes, de mutuo
acuerdo, y de forma expresa y escrita, acuerden una distribucién de gastos distinta a la establecida en la
presente clausula.

CUARTO: COORDINADORES DEL CONVENIO
Uno/ Cada una de las partes designa en el presente acto a un Coordinador del Convenio que velara por
el cumplimiento y logro de los objetivos del mismo e informara y coordinard sus actuaciones con el
Coordinador de la otra parte, dinamizando su desarrollo.
Dos/ El Coordinador del Convenio, por parte de INACAP, serd quien ejerza a la fecha de este convenio
el cargo de Coordinadora de Practicas, y por parte del El Consejo serd quien ejerza el cargo de
coordinadora dentro de la unidad de Acceso Regional del referido servicio.
Tres/ En el supuesto de que cualquiera de las partes desee modificar, por cualquier causa, la persona
designada como Coordinador del Convenio en el punto anterior, debera informar por medio de carta
certificada firmada por su representante legal, a la otra parte de su decisidn y de la identidad del nuevo
Coordinador.

Los representantes de cada una de las entidades firmantes se reunirdn cada vez que lo
consideren necesario, y por lo menos una vez al afio, con el fin de evaluar el desarrollo de las actividades
comunes de ensefianza e investigacion y hacer el balance de los trabajos y otras actividades realizadas.

QUINTO: CONVFIDENCIALIDAD.

Las partes guardardn absoluta reserva y confidencialidad acerca de cualquier conocimiento o
informacién que le refiera la otra parte o que pueda conocer a consecuencia de la realizacién de las
prestaciones contenidas en ei presente Convenio comprometiéndose, asimismo, a no publicar ni divulgar
ningun dato que se considere confidencial, sin la autorizacién expresa de la otra parte y deberan
mantener dicha confidencialidad tanto durante el transcurso de la relacidn contractual como, en su caso,
una vez finalizada ésta, ]

Asimismo, ambas parte se obligan a adoptar las medidas necesarias para que cualquier persona
dependiente de las mismas tenga efectivo conocimiento de las obligaciones de confidencialidad asumidas
en virtud de la presente clausula, exigiendo a dichas personas idéntica reserva y confidencialidad con
respecto a cualquier informacién propia de cada una de las partes, sobre la que tengan acceso con motivo
del presente Convenio.

Las obligaciones de confidencialidad y no divulgacion indicadas anteriormente no seran aplicables a la

informacion que la parte destinataria tenga acceso por las siguientes razones:

* Ya era de dominio publico en el momento de la firma del Contrato. Se entiende que entra en el
dominio ptiblico cuando ha sido divulgado de cualquier forma, ya sea verbalmente o por escrito,
en cualquier formato, a un tercero;

* Haya pasado a ser de dominio publico con posterioridad al inicio del proyecto, a través de su
publicacién o de cualquier otro modo, sin que se haya producido una infraccién del presente
convenio;

* Se encontraba ya en su poder antes de recibirla y no fue adquirida directa o indirectamente de la
otra parte;

= Debe proporcionarse por orden legal o judicial, siempre que la parte a la que se le solicita que
proporcione la informacion notifique a la otra parte antes de hacerlo efectivo y proporcione sdlo la
parte de la informacién solicitada legalmente.

SEXTO: PROPIEDAD INTELECTUAL F INDUSTRIAL

Uno/ Ambas partes se reservan, respectivamente, todos los derechos de propiedad intelectual y de
comercializacién que, como propietarias y autoras de sus respectivas bases documentales, tanto actuales
como las que en un futuro puedan elaborar, les correspondan. En consecuencia con lo anterior ninguna
de las partes podra usar, comercializar, revelar a terceros, distribuir, regalar o de cualquier otro modo
disponer del material cedido por la otra parte ni destinar el mismo a usos o actividades diferentes de las
especificadas en el presente Convenio o en los Acuerdos Especificos que desarrollen el mismo.

Dos/ Asimismo, ambas partes convienen que el presente Convenio no cede ningun tipo de derecho ni
licencia respecto a los derechos de Propiedad Industrial de los que sea titular la otra parte,

A los efectos del presente Convenio, Propiedad Industrial incluye todas las marcas registradas y/o
inscritas en Chile o en cualquier otro pais por cualquiera de la partes, respectivamente, asi como todo
derecho sobre invenciones (patentadas o no), disefios industriales, modelos de utilidad, informacion
confidencial, nombres comerciales, reservas de derechos, nombres de dominio, asi como todo tipo de
derechos patrimoniales sobre creaciones protegidos por la legislacion existente en materia de propiedad
industrial o que se protejan en un futuro,



SEPTIMO: MARCAS REGISTRADAS.

Uno/ Derecho sobre las marcas. Ambas partes se reconocen que los derechos sobre sus Marcas
Registradas, disefios y logos son tnicos y exclusivamente de propiedad de cada una de las partes.

Dos/ Aprobacidn previa uso marcas. Ambas partes se enviaran para la aprobacion previa de todo el
material publicitario y promocional que utilice las Marcas Registradas, disefios y logos de la otra parte. Las
partes acuerdan que este material se entenderd aprobado por el otro si, dentro de los 7 dias habiles
siguientes a la recepcion, no se rechaza o emiten comentarios respecto del mismo.

Tres/ Uso de las marcas. Ambas partes se comprometen a no usar ni en beneficio propio ni. de terceros
y aun después de terminado el presente convenio, las marcas, disefios y lagos, o cualquiera que pudiese
ser confusamente similar a ellos, ya sea en relacion con el contenido del presente Convenio o en cualquier
otro producto o servicio de propiedad de la otra parte. Asimismo se oblfigan a no solicitar el registro a su
favor de la marca, disefios y lagos referidos 0 que sean consecuencia o resultado del presente convenio,
salvo que en un acuerdo especifico se acuerde lo contrario, ni buscar la nulidad de los registros de dicha
marca, disefios y/o logos.

Cuatro/ Uso del nombre de las partes y poder de representacién.

Las PARTES reconocen que las expresiones, hombre de dominio, o simbolos relativos a cada una
de ellas, en cualquiera de sus formas registradas o no, son de su exclusiva propiedad y no podran ser
usadas, bajo ninguna circunstancia, sin el consentimiento expreso y por escrito de la otra, mientras esté
vigente el presente contrato y después del término del mismo.

OCTAVO: RELACION LABORAL ENTRE TRABAJADORES Y EJECUTIVOS DE AMBAS PARTES.

INACAP expresamente declara que bajo ninguna circunstancia existira relacion laboral alguna
entre el Consejo Regional de la Cultura y las Artes, Region Tarapaca, y el personal de INACAP.,
Asimismo, el Consejo Regional de la Cultura y las Artes, Regién Tarapacd, expresamente declara
que bajo ninguna circunstancia existira relacién laboral alguna entre INACAP y el personal de su
dependencia, sino solo de colaboracion entre sus partes,

NOVENO: CONVENIO MARCO/ESPECIFICOS.

Las partes expresamente declaran que el presente Convenio y los Acuerdos Especificos que, para
el perfeccionamiento del mismo se suscriban con posterioridad, constituyen un marco juridico pleno para
el desarrollo de su objeto, reemplazando cualquier otro acuerdo o compromiso previo, escrito o verbal,
entre las mismas partes.

En caso de cualquier discrepancia o conflicto entre el Convenio Marco y los Acuerdos Especificos
que suscriban las partes, prevalecera lo establecido en el presente Convenio.

DECIMO: LEY Y JURISDICCION APLICABLES.

Uno/ Jurisdiccién. Para todos los efectos del presente convenio, las partes fijan su domicilio en Ia
comuna y ciudad de Iquique, y se someten a la jurisdiccion y competencia referida en el punto siguiente,
Dos/ Dificultades. Las partes acuerdan que cualquier controversia, diferencia o reclamacion que se
produzca entre ellas relativa a la interpretacién, ejecucidn, resolucion, rescision, eficacia, validez u otro
asunto vinculado al presente contrato, o por cualquier otro motivo o circunstancia relacionada directa o
indirectamente con el presente convenio y con los que por causa de este convenio se celebren, se
solucionara siguiendo el procedimiento siguiente:

a) Las partes intentaran encontrar una solucién de comdn acuerdo.

b) En caso de no tener éxito en lograr una solucién directa, las partes someten cualquier
controversia que se origine en presente contrato, a los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna y ciudad de Iquique,

Y en prueba de conformidad y aceptacion de cuanto antecede, las partes firman el presente Convenio
en dos ejemplares, a un mismo efecto, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento, a través de
sus representantes debidamente autorizados. -

UNDECIMO: PREVENCION DE DELITOS,

La Institucién declara que, en el desarrollo del presente convenio y en la ejecucién de todos los
servicios objeto del mismo, se obliga: (i) a cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables al trabajo,
servicio, producto o equipo a entregar o a cualquiera otra prestacion a realizar para INACAP en virtud de
este contrato; (ii) a no cometer actos que puedan ser constitutivos de delitos, y en especial a no cometer
los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo, cohecho a funcionario piblico nacional o
extranjero y los demas que en el futuro se incorporen a la Ley 20.393 sobre Responsabilidad Penal de las
Personas Juridicas, y a cumplir debidamente con su deber de direccion y supervigilancia, adoptando e




implementando un modelo de prevencién de delitos de acuerdo a lo establecido en dicha ley o, al menos,
los controles suficientes y eficaces para prevenir, evitar y detectar la comisidn de los referidos delitos por
parte de sus trabajadores, dependientes, contratistas y sus subcontratistas o cualquier otro colaborador; y
(i} a informar a INACAP, tan pronto como llegue a su conocimiento, la ocurrencia de hechos que
pudieren constituir uno de los delitos mencionados en esta cldusula o de cualquier hecho que pudiere
conllevar la responsabilidad penal de INACAP o afectar su imagen.

Asimismo, fa Institucion declara que ningin director, ejecutivo o trabajador, asi como tampoco
ningun familiar directo de éstos, ha recibido objeto alguno de valor, pago o dadiva por parte de INACAP,
sus directores, trabajadores o mandatarios en relacién con el presente convenio, su adjudicacion o
ejecucion. '

Finalmente, la Institucién declara que no tiene conocimiento de la existencia de relaciones de
parentesco entre sus directores 0 mandatarios con directores o mandatarios de INACAP.,

INACAP deja expresa constancia que las obligaciones impuestas en esta cldusula han sido una
consideracion esencial para celebrar el presente convenio, por lo que se reserva el derecho a poner
término unilateral al mismo en caso de cualquier incumplimiento de dichas obligaciones, sin necesidad de
Juicio y mediante el solo envio de una carta en tal sentido, sin perjuicio del derecho de INACAP de
demandar los perjuicios que dicho incumplimiento le cause.

PERSONERIAS.

La personeria y facultades para celebrar convenios, acuerdos, y/o contratos de cooperacién,
estrategia y/o traspaso de fondos de dofia MILISA OSTOJIC SOTO, directora titular del Consejo de
la Cultura y de las Artes Tarapacd, consta en resolucion exenta N°© 0268, del 26 de julio del afo
2013, ubicado en su numeral 30, y que no se insertan por ser conocidos de las partes. La personeria
de don SEBASTIAN CABELLO CEPEDA, para representar a la Universidad Tecnoldgica de Chile
INACAP, al Instituto Profesional INACAP y al Centro de Formacién Técnica INACAP, consta de la
escritura publica de fecha 15 de Mayo de 2013, Repertorio nimero 6895.2013 otorgado en la Notaria
de Santiago de do Ivan Torrealba Acevedo. SEBASTIAN CABELLO CEPEDA Vicerrector Universidad
Tecnoldgica de Chile INACAP e Instituto Profesional INACAP Centro de Formacidn Técnica INACAP/
MILISA OSTOJIC SOTQ Consejo Regional de la Cultura y las Artes, Regién Tarapaca.

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese la presente

resolucién, una vez totalmente tramitada, en el sitio electrénico del Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes, por esta Direccién Regional, en el banner “Actos y Resoluciones con Efecto sobre Terceros”, a
objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 7¢ de la Ley N°¢ 20.285 sobre Acceso a la
Informacién Publica y en el articulo 51 de su Reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
“POR ORDEN DEL JEFE SUPERIOR DEL SERVICIO”

Dire :
Consejo Regional de la Culfurayias Artes, T% aca.

Nrav iz

Distribucién;
- Universidad Tecnoldgica de Chile INACAP
- Area Administracion CRCA
Area Ciudadania y Cultura CRCA
Area Fomento CRCA
Archivo del CRCA.
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CONVENIO DE COLABORACION Y COOPERACION.

CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES,
REGION TARAPACA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE INACAP Y OTROS

En Iquique, a 11 de Julio del ano 2014, entre EL CONSEJO NACIONAL
DE LA CULTURA Y LAS ARTES, REGION TARAPACA, en Adelante “el
Consejo”, RUT N° 65.819.650-2, representado por dofiia MILISA
OSTOJIC SOTO, cédula nacional de identidad N° 13.214.999-2, ambos
domiciliados Calle paseo Baquedano # 1073 comuna de lquique,
Region Tarapacd, por una parte; y por ia otra, la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE CHILE INACAP, RUT N° 72.012.000-3, por si y en
representacion  del INSTITUTO PROFESIONAL INACAP, RUT N°
87.152.900-0, y del CENTRO DE FORMACION TECNICA INACAP, RUT N°
87.020.800-4, instituciones de educacién en adelante denominados
en conjunto como “INACAP" y representadas por el Vicerrector de Ig
Sede Iquique don SEBASTIAN CABELLO CEPEDA, todos domiciliados
para estos efectos en Avenida La Tirana # 4310, comuna de lquique,
region de Tarapacd, y reconociéndose mutuamente capacidad
suficiente para suscribir el presente Convenio de Colaboracién
acuerdan lo siguiente.

PREAMBULO.

1. Que, de acuerdo a los articulos 1° y 2° de la Ley N° 19.891, el
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES es un servicio
publico  auténomo, descentralizado y teritorialmente
desconcentrado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuyo objeto es apoyar el desarrollo de Ias artes y la
difusion de la cultura, contribuir a conservar, incrementar y
poner al alcance de las personas el patimonio cultural de Ia
Nacion y promover la participacion de éstas en la vida cultural
del pais.
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2. Que, asimismo, el numeral 10 del articulo 3° de Ia misma ley,
asigna al CONSEJO, dentro de sus funciones, la facultad de
desarrollar la cooperacion, asesoria técnica e interlocucion con
corporaciones, fundaciones y demds organizaciones privadas
Cuyos objetivos se relacionen con las funciones del CONSEJO, y
celebrar con ellas convenios para ejecutar proyectos o
acciones de interés comun.

3. Que, de acuerdo a los articulos 16°, 17° y 19° de la misma ley, el
Consejo Nacional de la Cultura v las Artes se desconcentrard
territorialmente a través de los Consejos Regionales de la
Cultura y las Artes, presididos por su Director/a Regional, a
quien corresponderd administrar y representar al Servicio a nivel
regional.

4. Que el nimero 31) de la letra F) del articulo primero de ia
Resolucion Afecta a Toma de Razdn N° 0268, de fecha 26 de
julio de 2013, del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, a
traves de la cual se delegan facultades a los funcionarios que
se indica, entre ellos sus Directores/as Regionales, sefiala que
éstos/as les corresponderd suscribir, aprobar, modificar y poner
término a convenios de colaboracién Y cooperacién regionales
hasta una cuantia no superior a 5.000 UTM.

5. Que la Ley N° 20.641, que aprobd el Presupuesto del Sector
Publico para el afo 2013, consulta en su Partida 09, Capitulo 14,
Programa 01, Subfitulo 24, item 03, Asignacién 087 -
“Actividades de Fomento y Desarrollo Cultural"-, Glosa N° 09,
recursos destinados a financiar todos los gastos destinados a
actividades culturales y artisticas propias del Consejo vy
patfrocinadas o auspiciadas por éste, incluidas las acordadas
mediante actos y/o celebracion de contratos y convenios de
colaboracion y cooperacién con personas naturales o juridicas
de derecho pubilico o privado, tanto nacionales como de otros
paises o con organismos internacionales. Por su parte, la Partida
09, Capitulo 16, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacién
121 ~“Fomento al Desarrollo Cultural Local™-, Glosa 12, de g
misma Ley, sefalg que con cargo a este item se podrdn
financiar: a} Iniciativas de gestion cultural local para I
realizaciéon participativa de proyectos; b} Iniciativas de acceso
al arte y la cultura de calidad: y ¢) Iniciativas de capacitacion y
formacién para el desarrolio de proyectos culturales. Por Ultimo,
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la Partida 09, Capitulo 16, Programa 01, Subftitulo 24, item 03,
Asignacién 124 -*Apoyo a la Gestidén de Entidades Culturales”-,
Glosa 15, de la Ley ya citada, sefala que con cargo a este
item se podran financiar todos aquellos gastos destinados a
apoyar la gestion de los centros Culturales municipales, teatros
regionales y entidades culturales, incluidos los gastos en
personal. Todos estos recursos se ejecutardn conforme a lo
establecido en la Resolucidn N° 6.103, de 2009, y sus
modificaciones, del Consejo Nacional de la Cultura v las Artes.

. Que los sefalados items presupuestarios con que dispone el
Consejo Regional de la Cultura y las Artes de Tarapacd, le
permite celebrar convenios de cooperacién con empresas,
corporaciones, fundaciones u ofras entidades de derecho
publico o privado para el apoyo a la ejecucién del programa a
gue se refiere el presente convenio.

- Que por ofra parte INACAP Iquique, tiene por objeto la
formacién técnico-profesional y la capacitacion integral de los
recursos humanos que requiere el desarrollo econdmico Y
productivo del pais. Desarrolla sus actividades de educacién
superior, a traves del Centro de Formacion Técnica INACAP,
del Instituto Profesional INACAP y de la Universidad Tecnoldgica
de Chile INACAP. Imparten programas de estudios
conducentes a titulos fécnicos de nivel superior, titulos
profesionales, y grados académicos, respectivamente. De igual
manera participa y fomenta de la cultura v las artes en Ia
comunidad asi como en sus alumnos.

. De esta forma, considerando los fines y objetivos de ambas
instituciones, es que orientados por la necesidad de fomentar
los aspectos inherentes a sus propdsitos institucionales, se
acverda suscribir el presente Convenio de Arficulacién de
Estudios, que disefia un marco global de actuacion vy
cooperacion, entre UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE
INACAP v el CON§EJO REGIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES,
REGION TARAPACA, las que acreditando sus facultades legales
suficientes han acordado celebrar  un convenio de
cooperacion e integracién, que se regird por las siguientes
clausulas:
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PRIMERQ: OBJETIVOS DEL CONVENIO.

Uno/ El presente Convenio tiene por objeto el establecimiento del
marco juridico general dentro del cual se van a desarrollar las
relaciones entre las partes, consistes en la colaboracion,
cooperacion y apoyc mutuc de ambas organizaciones en el
desarrollo y cumplimiento de sus respectivos objetivos institucionales
en los términos detallados en los antecedentes del mismo.

La prestacién reciproca entre las partes de la referida colaboracion,
en las materios especificadas en el presente Convenio, no implica
necesariamente el compromiso de proporcionar recursos
econdmicos o de cualquier clase de una a favor de la ofra.

Dos/ Los respectivos derechos y obligaciones de las partes, derivados
del presente Convenio y del marco de colaboraciéon que en el
mismo se establece, deberdn ser concretados de mutuo acuerdo, en
cada momento, por medio de Acuerdos Especificos que deberdn ser
redactados por escrito y suscritos por los representantes de ambas
partes.

En los referidos Acuerdos Especificos se detallardan los
actividades a desarrollar por las partes, los derechos y obligaciones
de cada una de elias, su correspondiente programa y calendario, el
objeto, término y condiciones econémicas, en su caso, asi como
cualquier ofro aspecto que las partes estimen conveniente.

Tres/ Los aspectos u objetivos en materia, en torno a los cuales se
desarrollard la colaboracién entre las partes, se concretan en:

» Andlisis de la posibilidad de confinuacidén de esfudios y
formacién de los egresados de los programas de estudios
impartidos por las instituciones de educaciéon superior de
INACAP, dentro del dmbito de Iqgs especidlidades en
conformidad a los Reglamentos Académicos.

* Actividades Transversales
Andiizar la realizacion de todas aquelias iniciativas o acciones
que permitan un desarollo de los alumnos, egresados vy

funcionarios de ambas instituciones (Capacitacién, Charlas,
Seminarios, etc.)
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» Realizacion de Practicas Profesionales.

INACAP Iquique podrd enviar al Consejo Regional de la Cultura
y las Ares, Region Tarapacd, los alumnos que cursen sus
programas de estudios con la findlidad que efectlen su
practica educacional y/o profesional. Por su parte, El Consejo
podrd aceptar a los alumnos de INACAP Iquique que requierq,
en conformidad a la naturaleza de su actividad y de acuerdo @
sus necesidades, disponibilidades, requerimientos y cupos que
existan en El Consejo.

INACAP Iquique, para concretar el envio de los alumnos
debera remitir una comunicacién escrita al Consejo, emitida
por la persona encargada de practicas, documentos que se
denominard “Solicitud de Practica”, en el que individualizara al
estudiante, la naturaleza de las practica educaciones y/o
profesional, el nombre del supervisor docente y ofros elementos
0 aspectos que puedan acordar las partes para el eficaz uso y
desarrollo del presente convenio de colaboracion.

El Consejo, en sefial de aceptacién y recepcion de los alumnos
deberd remitir una comunicacién escrita, documento que se
denominard “Certificado de Aceptacién de Préctica”, emitido
por el Representante del Consejo o Encargado de Area. En el
Certificado de Aceptacién de Practica se individualizara el
periodo de extensién de ésta, el lugar especifico donde se
desempenard el alumno, el nombre del funcionario supervisor
destinado al efecto, junto a otros elementos que sean
necesarios para el eficaz uso y desarrollo del presente convenio
de colaboracién.

El Consejo, deberd entregar directrices e instrucciones bdsicas y
generales a los alumnos de INACAP lquique que realicen su
practica en virtud del presente convenio, pudiendo sefalarles
las exigencias propias de su organizacién y funcionamiento,
pero se considera responsabilidad de INACAP iquigue la
supervision general de la practica educacional y/o profesional,
estando facultado El Consejo para poner inmediatamente en
conocimiento de INACAP Iquique las conducias de sus
estudiantes que vulneren gravemente su normativa interna.

Los estudiantes mientras realicen su practica en El Consejo
estardn sometidos a supervisién permanente por parte de
INACAP Iquique; por lo tanto, deberén dar estricto
cumplimiento a las normas, exigencias e instrucciones gue
imponga éste.
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El Consejo se compromete a proporcionar, en virtud del art. 8
del codigo del trabajo, los gastos por concepto de movilizacion
y colacion, monto que serd indicado al alumno de acuerdo a
las politicas de la Institucion.

Las partes dejan expresa constancia, que entre El Consejo y los
alumnos que redlicen su practica educacional y/C profesiondl
no existird relacion juridica laboral alguna vy, por lo mismo, El
Consejo, no tendrd la calidad de empleador respecto de los
alumnos, quienes a su vez no serdn trabajadores del mismo, en
virtud del art. 7 y 8 del Cédigo del Trabajo.

* Uso dependencias
INACAP lquique se compromete a facilitar las dependencias
segun coordinacién para las actividades que planifique El
Consejo, para sus funcionarios, charlas, capacitaciones,
procesos de reclutamiento y seleccion, etc.

» Aclividades de Difusidn
INACAP |quigque dard las facilidades para que pueda redlizar
actividades de difusion en nuestras dependencias, tanto para
colaboradores y alumnos. De igual manera el Consejo Regional
de la Cultura y las Artes, Regidn Tarapacd, permitird difundir las
careras y actividades de capacitacién que INACAP lauique
disponga para sus trabajadores

» Redlizacién de talleres formativos
INACAP Iguique brindard previa coordinacion y disponibilidad
talleres transversales, tales como liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo que disponga El Consejo para su personal.

» Empleabilidad

El Consejo se compromete a contribuir con la inserciéon laboral
de los ex alumnos de INACAP lquique, publicando avisos de
ofertas laborales en la Bolsa de Trabajo del Portal Web de
INACAP Iquigue, y dando oportunidades para que participen
en los diversos procesos de reclutamiento y seleccién que El
Consejo realice, siempre Y cuando cumplan con los perfiles
requeridos, y las etapas administrativas destinadas al caso.

Los anteriores aspectos u objetivos podrdn ser modificados de
mutuo acuerdo por las partes mediante pactos escritos, que se
incorporardn al presente Convenio como anexos del mismo.
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SEGUNDA: DURACION Y ENTRADA EN VIGOR.

Uno/ El presente Convenio entrard en vigor y comenzard a producir
sus efectos desde la fecha de su firma, con una duracién de tres
anos. Cumplido este periodo se evaluardn los resultados obtenidos y
la pertinencia de su continuidad.

Dos/ No obstante lo anterior, cualquiera de las partes podrd dar por
terminado el presente  Convenio en cualquier momento, sin
necesidad de resolucién judicial alguna, siempre que notifique a Ia
otra parte su voluntad o intencién de no perseverar con el presente
Convenio, mediante carta certificada despachada al domicilio de Ia
ofra parte, con una antelacién minima de 40 dias corridos, sin que
ello genere obligacién de indemnizacion a la ofra parte.

Desde la fecha de la referida noftificacion las partes
procederdn inmediatamente a la determinacion de las obligaciones
pendientes de cumplir por cada una de ellas, para su cumplimiento y
liquidacidn en el plazo de preaviso mencionado.

No obstante lo anterior, el término del presente Convenio no
afectard los derechos adquiridos por los alumnos durante el semestre
respectivo y en curso, el cual tendrd derecho a terminar bajo las
condiciones del presente Convenio.

Tres/ Con independencia de lo establecido anteriormente, el
incumplimiento por una de Ias partes de cualquiera de Ias
obligaciones derivadas del presente Convenio y/o de las derivadas
de los Acuerdos Especificos que, en cada momento, suscriban las
partes, dard derecho a la otra, sin perjuicio de los demds derechos
que le correspondan, a dar por terminado el presente Convenio,
comunicando su decisidon a la parte incumplidora, por escrito y de
forma fehaciente.

La resolucién del presente Convenio, por cualquiera de Ias
causas establecidas anteriormente, dard lugar a la resolucién
automdtica de todos y cada uno de los Acuerdos Especificos
suscritos por las partes al amparo del mismo, a no ser que las partes
pacten y establezcan de forma expresa en cada Acuerdo Especifico

SU vigor en caso de resolucidn del presente Convenio Marco de
Cooperacioén.



Hnacap

TERCERA:; CONDICIONES ECONOMICAS.

Los gastos en que incurra cada parte en la prestacién de la
colaboracién prevista en el presente Convenio asi como en
cudiquier actividad relacionada con el objeto del mismo, serdn de
cuenta exclusiva de la parte que hubiere incurrido en ellos, sin que
pueda repetir o reclamar a la otra parte cantidad alguna por los
mismos, a no ser que en los comespondientes Acuerdos Especificos las
partes, de mutuo acuerdo, y de forma expresa y escritq, acuerden
una distribucion de gastos distinta a la establecida en la presente
cldusula.

CUARTO: COORDINADORES DEL CONVENIO

Uno/ Cada una de las partes designa en el presente acto a un
Coordinador del Convenio que velarg por el cumplimiento y logro de
los objetivos del mismo e informara y coordinard sus actuaciones con
el Coordinador de la otra parte, dinamizando su desarrollo.

Dos/ El Coordinador del Convenio, por parte de INACAP, serd quien
ejerza a la fecha de este convenio el cargo de Coordinadora de
Practicas, y por parte del E Consejo serd quien ejerza el cargo de
coordinadora dentro de la unidad de Acceso Regional del referido
servicio.

Tres/ En el supuesto de que cuadlquiera de las partes desee modificar,
Por cualquier causa, la persona designada como Coordinador del
Convenio en el punto anterior, deberd informar por medio de cartg
certificada firmada por su representante legal, a la otra parte de su
decisiéon y de la identidad del nueve Coordinador.

Los representantes de cada una de las entidades firmantes se
reunirdn cada vez que lo consideren necesario, y por lo menos una
vez al afo, con el fin de evaluar el desarrolio de las actividades
comunes de ensefianza e investigacion y hacer el balance de los
trabajos y otras actividades realizadas.

QUINTQ: CONFIDENCIALIDAD.

Las partes guardardn absoluta reserva y confidencialidad
acerca de cualquier conocimiento o informacién que le refiera Ia
ofra parte o que pueda conocer Q consecuencia de la redlizacién
de las prestaciones contenidas en el presente Convenio
comprometiéndose, asimismo, a no publica r ni divulgar ningun dato
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que se considere confidencial, sin la autorizacién expresa de la otra
parte y deberan mantener dicha confidencialidad tanto durante el
transcurso de la relacién contractual como, en su caso, una vez
finalizada ésta.

Asimismo, ambas parte se obligan a adoptar las medidas
necesarias para que cualquier persona dependiente de las mismas
tenga efectivo conocimiento de las obligaciones de
confidencidlidad asumidas en virtud de la presente cldausulq,
exigiendo a dichas personas idénfica reserva y confidencialidad con
respecto a cualquier informacién propia de cada una de las partes,
sobre la que tengan acceso con motivo del presente Convenio.

Las obligaciones de confidencialidad y no divulgacion indicadas
anteriormente no serdn aplicables a la informacién que la parte
destinataria tenga acceso por las siguientes razones:

" Ya era de dominio publico en el momento de la firma del
Contrato. Se entiende que entra en el dominio publico cuando
ha sido divulgado de cualquier forma, ya sea verbalmente o
por escrito, en cualquier formato, a un tercero;

* Haya pasado a ser de dominio pUblico con postericridad al
inicio del proyecto, a fravés de su publicacién o de cualquier

ofro modo, sin que se haya producido una infracciéon del
presente convenio;

= Se encontraba ya en su poder antes de recibirla y no fue
adquirida directa o indirectamente de la otra parte;

= Debe proporcionarse por orden legal o judicial, siempre que la
parte a la que se le solicita que proporcione la informacion
nofifique a Ila ofra parte antes de hacerlo efectivo y
proporcione sélo la parte de la informacién solicitada
legalmente.

SEXTO: PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Uno/ Ambas partes se reservan, respectivamente, todos los derechos
de propiedad intelectual y de comercializacion que, como
propietarias y autoras de sus respectivas bases documentales, tanto
actuales como las que en un futuro puedan elaborar, les
correspondan. En consecuencia con lo anterior ninguna de las partes
podrd usar, comercializar, revelar a terceros, distribuir, regalar o de
cualquier otro modo disponer del material cedido por la ofra parte ni
destinar el mismo a usos o actividades diferentes de las especificadas
en el presente Convenio o en los Acuerdos Especificos que
desarrollen el mismo.



Cansejo

Nacional tde
3 laCultura y

Las Artes

Hnacap

Dos/ Asimismo, ambas partes convienen que el presente Convenio
no cede ningun tipo de derecho ni ficencia respecto a los derechos
de Propiedad Industrial de los que sea titular la otra parte.

A los efectos del presente Convenio, Propiedad Industrial
incluye todas las marcas registradas y/o inscritas en Chile o en
cualquier otro pais por cualquiera de la partes, respectivamente, asf
como todo derecho sobre invenciones (patentadas o no}, disefios
industriales, modelos de utilidad, informacién confidencial, nombres
comerciales, reservas de derechos, nombres de dominio, asi como
todo tipo de derechos patrimoniales sobre creaciones protegidos por
la legisiacién existente en materia de propiedad industrial o que se
protejan en un futuro. .

SEPTIMO: MARCAS REGISTRADAS.

Uno/ Derecho sobre las marcas. Ambas partes se reconocen que los
derechos sobre sus Marcas Registradas, disefios y logos son Unicos y
exclusivamente de propiedad de cada una de las partes.

Dos/ Aprobacién previa uso marcas. Ambas partes se enviardn para
la aprobacién previa de todo el material publicitario y promocional

que utilice las Marcas Registradas, disefios y logos de la otfra parte.
Las partes acuerdan que este material se entenderd aprobado por el
ofro si, dentro de los 7 dias hdbiles siguientes a la recepcién, no se
rechaza o emiten comentarios respecto del mismo.

Tres/ Uso de las marcas. Ambas partes se comprometen a no usar ni
en beneficio propio ni de tferceros y ain después de terminado el
presente convenio, las marcas, disefios y lagos, o cualquiera que
pudiese ser confusamente similar g ellos, ya sea en relacién con el
contenido del presente Convenio o en cualquier ofro producto o
servicio de propiedad de la otra parte. Asimismo se obligan g no
solicitar el registro a su favor de I marca, disefios y lagos referidos o
Que sean consecuencia o resultado del presente convenio, salvo
que en un acuerdo especifico se acuerde o contrario, ni buscar la
nulidad de los registros de dicha marea, disefios y/o logos.

Cuatro/ Uso del nombre de ias partes y poder de representacién.

Las PARTES reconocen que las expresiones, nombre de dominio,
o simbolos relativos a cada una de ellas, en cualquiera de sus formas
registradas o no, son de su exclusiva propiedad y no podrdn ser
usadas, bajo ninguna circunstancia, sin el consentimiento expreso y
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por escrifo de la ofra, mientras esté vigente el presente contrato y
después del término del mismo.

OCTAVO: RELACION LABORAL ENTRE TRABAJADORES Y EJECUTIVOS
DE AMBAS PARTES.

INACAP Iquique expresamente declara que bagjo ninguna
circunstancia existird relacion laboral alguna entre el Consejo
Regional de la Cultura y las Ardes, Regidn Tarapacd, y el personal de
INACAP Iquigue. Asimismo, el Consejo Regional de la Cultura y las
Artes, Regidn Tarapacd, expresamente declara gue bagjo ninguna
circunstancia existird relacion laboral alguna entre INACAP Iquique y
el personal de su dependencia, sino solo de colaboracién entre sus
partes,

NOVENO: CONVENIO MARCO/ESPECIFICOS.

Las partes expresamente declaran que el presente Convenio y
los Acuerdos Especificos que, para el perfeccionamiento del mismo
se suscriban con posterioridad, constituyen un marco juridico pleno
para el desarrollo de su objeto, reemplazando cualquier otro
acuerdo o compromiso previo, escrito o verbal, entre las mismas
partes.

En caso de cualquier discrepancia o conflicto enfre el
Convenio Marco y los Acuerdos Especificos que suscriban las partes,
prevalecerd lo establecido en el presente Convenio.

En toda accién de difusion, promocién, convocatoria,
invitacién, agradecimiento, patrocinio, auspicio, asi como en la
propia ejecucién de las actividades referidas en este convenio -bagjo
cualquier soporte utilizado para elio, tanto la Universidad y el
CONSEJO, deberdn incluir en forma destacada el logotipo
institucional del Gobierno de Chile, de acuerdo al Manual de Uso de
Imagen Corporativa del CONSEJO. De realizarse difusién en soportes

de audio, la Universidad puede incorporar una frase alusiva al
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, REGION DE

TARAPACA, en los términos y modo ya indicados y que le sean
aplicables a este Ultimo tipo de soporte.

DECIMO: [EY ¥ JURISDICCION APLICABLES.

Uno/ Jurisdiccién. Para todos 1os efectos del presente convenio, las
partes fijan su domicilio en la comuna y ciudad de Iquique, y se
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someten a la jurisdiccidon y competencia referida en el punto
siguiente.

Dos/ Dificultades. Las partes acuerdan que cualquier controversia,
diferencia o reclamacién que se produzca entre ellas relafiva a Ia
interpretacion, ejecucion, resolucién, rescision, eficacia, validez u ofro
asunto vinculado al presente contrato, o por cualquier otro maotivo o
circunstancia relacionada directa o indirectamente con el presente
convenio y con los que por causa de este convenio se celebren, se
solucionara siguiendo el procedimiento siguiente:

a) Las partes infentardn encontrar una solucién de comun
acuerdo.

b} En caso de no tener éxito en lograr una solucién directa, las
partes someten cualquier controversia que se origine en
presente contrato, a los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna y ciudad de Iquique.

UNDECIMO: PREVENCION DE DELITOS.

La Institucién declara que, en el desarrollo del presente
convenio y en la ejecucién de todos los servicios objeto del mismo, se
obliga: (i) a cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables al
trabajo, servicio, producto o equipo a enfregar o a cualguiera otra
prestacion a realizar para INACAP Iquique en virtud de este contrato;
(i) @ no cometer actos que puedan ser constitutivos de delitos, vy en
especial a no cometer los delitos de lavado de activos,
financiamiento del temorismo, cohecho g funcionario publico
nacional o extranjero y los demds que en el futuro se incorporen a la
Ley 20.393 sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas, y a
cumplir debidamente con su deber de direccién y supervigilancia,
adoptando e implementando un modelo de prevencion de delitos
de acuerdo a lo establecido en dicha ley o, al menos, ios controles
suficientes y eficaces para prevenir, evitar y detectar la comisién de
los referidos delitos por parte de sus frabajadores, dependientes,
conftratistas y sus subcontratistas o cualquier otro colaborador; y (ili) a
informar a INACAP, tan pronto como legue a su conocimiento, Ia
ocurrencia de hechos que pudieren constituir uno de los delitos
mencionados en esta cldusula o de cualquier hecho que pudiere
conllevar la responsabilidad penal de INACAP Iquique o afectar su
imagen.

Asimismo, la Institucion declara que ningun director, ejecutivo o

frabajador, asi como tampoco ningun familiar directo de éstos, ha
recibido objeto alguno de valor, pago o dadiva por parte de INACAP
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lquique, sus directores, trabajadores o mandatarios en relacidén con e
presente convenio, su adjudicacion o ejecucién finaimente, la
Institucion declara que no tiene conocimiento de la existencia de
relaciones de parentesco entre sus directores o mandatarios con
directores o mandatarios de INACAP Iquique.

INACAP iquique, deja expresa constancia que las obligaciones
impuestas en esta cldusula han sido una consideracion esencial para
celebrar el presente convenio, por lo que se reserva el derecho a
poner f{érmino unilateral al mismo en caso de cualquier
incumplimiento de dichas obligaciones, sin necesidad de juicio y
mediante el solo envio de una carta en tal sentido, sin perjuicio del
derecho de INACAP Iquique de demandar los perjuicios que dicho
incumplimiento le cause.

PERSONERIAS.

La personeria y facultades para celebrar convenios, acuerdos, y/0o
contratos de cooperacién, estrategia y/o fraspaso de fondos de
dona MILISA OSTOJIC SOTO, directora titular del Consejo de la
Cultura y de las Artes Tarapacd, consta en resolucion exenta N°
0268, del 26 de julio del afio 2013, ubicado en su numerat 30, y que
no se insertan por ser conocidos de las partes. La personeria de
don SEBASTIAN CABELLO CEPEDA, para representar a la Universidad
Tecnologica de Chile INACAP, al Instituto Profesional INACAP y al
Centro de Formaciéon Técnica INACAP, consta de la escriturg
publica de fecha 15 de Mayo de 2013, Repertorio numero
6895.2013 otorgado en la Notaria de Santiago de don Ivdn
Torrealba Acevedo.
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_ 5 VICERRECTO \
o \% SEDEIQUIQUE §,

SE/BASTIAN CABELLO CEPEDA MILISA OSTOJIC
Vicerrector Directora
Universidad Tecnolégica de Chile Consejo Regional de la Cultura y

INACAP e las Artes, Region Tarapaca

Instituto Profesional INACAP
Centro de Formacién Técnica INACAP
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