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TRAMITADO

VISTOS:

Estos antecedentes; y el Convenio de Colaboracion
celebrado entre el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes y la llustre Municipalidad de Coronel.

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes tiene por
objeto apoyar el desarrollo artistico y la difusién de la cultura, contribuir a conservar, incrementar y poner al
alcance de las personas el patrimonio cultural de la Nacién y promover la participacion de éstas en la vida
cultural del pais;

Que, entre sus funciones, corresponde a este Consejo
desarrollar vinculos de cooperacion con entidades cuyos objetivos se relacionen con las funciones del
Consejo y celebrar con ellas convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun;

Que, atendido el comun interés del Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes, Region del Biobio y la Municipalidad de Coronel, se estimd necesaria la celebracion de
un convenio de colaboracién, el que fuera suscrito con fecha 09 de Julio, y cuyo objetivo consiste en
fortalecer las capacidades de acceso, creacion y emprendimiento cultural local, en habitantes de barrios o
localidades que se encuentran en situacién de vulnerabilidad socioeconémica y aislamiento territorial.

Que es necesario dictar la presente resolucién aprobatoria
del convenio en referencia;

Y TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.891, que crea el Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes; en el D.F.L. N° 1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en la Ley N° 19.880 sobre bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de la administracién del Estado; en la Resolucion con
Toma de Razén N° 106 de 2011, del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes que deroga resoluciones
que sefala y delega facultades en funcionarios que indica; y en la Resolucion N°1.600 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica; dicto la siguiente:

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio de
Colaboracion, celebrado entre el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes y la Municipalidad de Coronel,
con fecha 09 de Julio de 2012, que es del siguiente tenor:



CONVENIO DE COLABORACION

“FOMENTO AL DESARROLLO CULTURAL LOCAL”
ENTRE
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CORONEL.

En Chillan, a 09 de Julio de 2012, entre el CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, R.U.T
N2 53.312.479-8, en adelante “el CONSEJO” representado por su Director(a) Regional, don Juan
Eduardo King Caldichoury, cédula nacional de identidad N2 3.999.190-k, ambos domiciliados para
estos efectos en 18 de Septiembre #1140, Chillan, en adelante “el CONSEJO”, y la MUNICIPALIDAD
de Coronel , RUT N2 69.151.200-2, representada por su Alcalde don Leonidas Romero Séez, en
adelante “la MUNICIPALIDAD” se celebra el siguiente Convenio de Colaboracion:

CONSIDERANDO

Que el Consejo nacional de la Cultural y las Artes tiene por objeto apoyar el desarrollo artistico y Ia
difusion de la cultura, contribuir a conservar, incrementar y poner al alcance de las personas el
patrimonio cultural de la Nacién y promover la participacion de éstas en la vida cultural del pais.

Que las municipalidades tienen como mision representar a los vecinos, promover el desarrollo Local,
promover |la adecuada presentacion de los servicios publicos locales (educacidn, cultura, deportes y
recreacion), el desarrollo integral, sostenible y armonico de su jurisdiccidn, a través de la participacién
vecinal y que puede promover, apoyar y reglamentar la participacidn vecinal en el desarrollo local, asi
como administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccién y apoyo a la
poblacidn en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacion.

Que, el Programa Fomento al Desarrollo Cultural Local, en adelante Cultura Local, es desarrollado por el
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes con el propdsito de fortalecer las capacidades de acceso,
creacién y emprendimiento cultural local, en habitantes de barrios o localidades que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad socioecondmica y aislamiento territorial.

Que, la Ley N2 20.557 que aprobd el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2012 consulta recursos
para la ejecucidn del Programa Fomento al Desarrollo Cultural Local.

LAS PARTES ACUERDAN

PRIMERO: Implementar en la comuna de Coronel el Programa de Intervencién “Cultura Local”, que
articula los siguientes componentes:

Iniciativas de acceso al arte y la cultura de calidad: Este componente considera:

- La definicién de actividades artisticas en las que se fomenta la participacion y asistencia de los
beneficiarios.

- Eltrabajo con artistas locales, agrupaciones y liderazgos fomentando la participacion a través de
actividades comunales que promuevan el intercambio de experiencias y fomenten las
expresiones artisticas de los cultores locales y su interaccién con el centro cultural de su
comuna.

Iniciativas de gestion cultural local para la realizacidon participativa de proyectos: este

componente considera:

- Realizacion de un proyecto de trabajo conjunto entre el centro cultural y los beneficiarios,
que contemple |a realizacion de un diagndstico para identificar intereses y/o necesidades de
la comunidad en relacién con el centro cultural, o infraestructura cultural, como polo de
desarrollo artistico — cultural local El proceso diagnostico estd dirigido a la comunidad en su
conjunto y es implementado mediante metodologias participativas que reconocen la red de
oportunidades existentes en la comuna.



M.

Iniciativas de capacitacién y formacion para el desarrollo de proyectos culturales: el componente

bus

(a.

Realizar acciones de capacitacion y/o mediacion cultural para fomentar la participacion de los
segmentos etarios de nifos, jovenes, adultos v tercera edad en actividades culturales en el
Centro Cultural.

Realizar y promover la participacion de los beneficiarios a través de instancias formativas que
podran abordar diversas tematicas.

Coordinar las acciones de capacitacion y formacidn en el territorio, tanto aquellas realizadas
en los Centros Culturales como en la comuna y/o barrio.

Las partes acuerdan que el Programa Cultura Local se ejecute en los siguientes barrios y/o
localidades de la comuna:

Cer
Cer

ro Obligado.
ro Merquin.

La colonia.

Santa Elena.

Corcovado.
Yobilo.

Gra

nFeldt.

Poblacion O'Higgins.
Pablo Neruda.
Gabriela Mistral.
Calabozo.
Escuadron.

Pat

agual.

Puchoco - Schwager.

SEGUNDO: Por lo anterior, las partes asumen las siguientes obligaciones:

1. Compromisos de la Municipalidad respecto a la ejecucion del Programa :

Destinar a una contraparte del equipo del centro cultural, conocedora de materias culturales,
para ser la persona responsable de la articulacion del Programa con el CRCA durante el
desarrollo de éste.

Apoyar la adecuada implementacién y funcionamiento del Programa Cultura Local facilitando
la insercion y prestacion de servicios a los equipos profesionales y contrapartes, asi como
prestando su colaboracidn para la ejecucion de las actividades e iniciativas desarrolladas en la
comuna, en el marco del Programa.

Realizar las adecuaciones administrativas necesarias para la correcta realizacion de las
actividades a realizar en los centros culturales.

Asegurar la participacion y asistencia de los beneficiarios en las actividades culturales
programadas en los centros culturales o como extensidén de estos centros, en otros espacios
destinados para estos fines.

Establecer las coordinaciones y vinculos requeridos para asegurar la correcta ejecucién del
presente convenio y el programa, de acuerdo a los lineamientos técnicos consensuados entre
las partes.

Realizar reuniones periodicas (minimo una vez al mes) con los equipos regionales del Consejo,
a fin de coordinar, monitorear y evaluar de manera conjunta el desarrollo e implementacion
del programa, levantandose acta en que conste lo tratado y acordado en cada una de las
reuniones; estas actas deberan ser adjuntadas al informe final del Programa.

Desarrollar en conjunto con el CRCA, un informe final del Programa, firmado por ambas partes,
que dé cuenta de las actividades desarrolladas y los resultados obtenidos. Este informe debera
estar disponible 30 dias habiles posteriores al término del convenio.



h. Cumplir, en la ejecucién del programa, con las “Instrucciones con Motivo de Elecciones

Municipales del afio 2012” emitidas por Oficio N° 15.000 de 15 de Marzo de 2012 de Contralor

General de la Republica.

i. A su vez, la Municipalidad se compromete a realizar las siguientes acciones en pos del
fortalecimiento de la Cultura en su comuna y como manera de facilitar la
sustentabilidad de las acciones llevadas a cabo en este programa en el tiempo:

o Desarrollar una agenda de trabajo conjunta, que permita la incorporacion de cultura en
el Plan de Desarrollo Comunal.

o Gestionar la conformacién de Corporacién Cultural Municipal.

o Incluir al Director Regional del Consejo Regional de la Cultura y las Artes en los concejos
y/o reuniones de directorio, destinados a la definicién y resoluciones que digan relacién
con la programacion y gestion del centro cultural.

o Aumentar en un 12% el presupuesto municipal actual para cultura, fortaleciendo con
ello la gestion del centro cultural.

o Fortalecer la permanencia de los equipos de los Centros Culturales, mediante
autorizaciones para participar en capacitaciones y optando con perfiles idoneos para los
cargos del equipo del centro cultural, bajo las orientaciones del CRCA.

o Contar con una programacion artistica ANUAL cuyo financiamiento sea propuesto al
Concejo Municipal en la discusion presupuestaria correspondiente

o Desarrollar un sistema de registro de publicos, que permita dejar constancia
cuantitativa de los asistentes y participantes de las actividades culturales del Programa.

o Proporcionar al gestor cultural contratado por el Consejo, el adecuado espacio vy
equipamiento para su funcionamiento profesional, durante el tiempo que dure su
contrato.

2. Compromisos del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes:

a. Disponer y administrar los recursos para financiar las actividades contempladas en el Plan de
Trabajo.

b. Desarrollar, en conjunto con el Municipio, los tres componentes antes mencionados.

c. Realizar reuniones periddicas (minimo una vez al mes) con los equipos del Municipio y del centro
cultural, a fin de coordinar, monitorear y evaluar de manera conjunta el desarrollo e
implementacién del programa, levantdndose acta en que conste lo tratado y acordado en cada
una de las reuniones, acta que debera ser adjuntada al informe final del Programa

d. Desarrollar en conjunto con el Municipio, un informe final del Programa, firmado por ambas
partes, que dé cuenta de las actividades desarrolladas y los resultados obtenidos. Este informe
debera estar disponible 30 dias habiles posteriores al término del convenio.

e. Cumplir, en la ejecucién del programa, con las “Instrucciones con Motivo de Elecciones
Municipales del afio 2012” emitidas por Oficio N° 15.000 de 15 de Marzo de 2012 de Contralor
General de la Republica.

TERCERO: Para el desarrollo de futuras acciones de colaboracion entre ambos actores en pos del
fortalecimiento de la Cultura Local, se tendrdn en cuenta el cumplimiento de los compromisos
adquiridos por ambas partes en este convenio, la adecuada y eficiente gestidon conjunta del Programay
cualquier otro antecedente que pueda informar la toma de decisiones al respecto.

CUARTO: Para la correcta ejecuciéon del Programa el Consejo y el Municipio se comprometen a:

a) En todo acto de difusién, promocion, convocatoria, invitacion, agradecimiento, patrocinio,
auspicio, asi como en la propia ejecucion de las actividades referidas a la implementacion del
Programa y/o que se indican en este convenio —bajo cualquier soporte utilizado para ello- todas
las partes deberan incluir, en forma destacada el logotipo que identifica al Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes de la Regién de Biobio de acuerdo al Manual de Uso de Imagen Corporativa
del Consejo.



b) En los soportes de audio, se debera incorporar la figura del “CONSEJO”, de acuerdo a las
especificaciones emanadas por el departamento de Comunicaciones del Consejo.

c) Toda publicidad, impresién y publicacién asociada al Programa debera ser visada por el
Encargado/a de Ciudadania y Cultura de |a Direccion Regional del Consejo Nacional de la Cultura
y las Artes y la contraparte definida por la Municipalidad respectiva.

QUINTO: De la vigencia.
El presente convenio comenzard a regir desde su total tramitacion y se extenderd hasta el 31 de
Diciembre de 2012, ambas fechas inclusive.

Sin perjuicio de lo anterior, tanto el Municipio, como el Consejo podran poner término al presente
convenio anticipadamente y unilateralmente cuando concurran circunstancias ajenas al programa, que
dificulten, entorpezcan o no permitan el buen desarrollo de las actividades propias de éste.

El termino anticipado, operard mediante el envio de una carta certificada a la Municipalidad o al
Consejo, indicando la causa de la terminacién y la fecha en que se producira, sin perjuicio de reservarse
la posibilidad de iniciar acciones legales si fuere pertinente.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares de igual tenor y valor legal, quedando dos de ellos
en poder de cada parte.

La personeria de don Juan Eduardo King Caldichoury en su caracter de Director Regional del CONSEJO
NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES consta en la Resolucion N° 0147 del 08 de Abril de 2010, y la
personeria de don Leonidas Romero Sdez para representar a la Municipalidad de consta en el Decreto
Alcaldicio N° 8308 de Fecha 06 de Diciembre de 2011

Firman en sefial de aceptacion:

JUAN EDUARDO KING CALDICHOURY LEONIDAS ROMERO SAEZ
DIRECTOR REGIONAL DEL BIOBIO ALCALDE I.MUNICIPALIDAD DE CORONEL
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS REGION DEL BIOBIO
ARTES

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese la presente resolucién, una

vez totalmente tramitada, en el sitio electronico del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, en el banner
actos y resoluciones con efecto sobre terceros, por esta Direccién Regional, a objeto de dar cumplimiento a
lo previsto en el articulo 7° de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica y en el articulo 51 de
su Reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

!

1‘5{\/“‘_,____. S 1

JUAN EDUARDO KING CALDICHOURY
 DIRECTOR REGIONAL
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
REGION DEL BIOBIO

Distribucion

« Administracién Regional

+ Archivo Direccion Regional

« Encargada Unidad Ciudadania y Cultura
¢ |. Municipalidad de Coronel



CONVENIO DE COLABORACION
“FOMENTO AL DESARROLLO CULTURAL LOCAL”
ENTRE
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CORONEL.

En Chillan, a 09 de Julio de 2012, entre el CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, R.U.T
N2 53.312.479-8, en adelante “el CONSEJO” representado por su Director(a) Regional, don Juan
Eduardo King Caldichoury, cédula nacional de identidad N2 3.999.190-k, ambos domiciliados para
estos efectos en 18 de Septiembre #1140, Chillan, en adelante “el CONSEJO”, y la MUNICIPALIDAD
de Coronel , RUT N2 69.151.200-2, representada por su Alcalde don Leonidas Romero Sdez, en
adelante “la MUNICIPALIDAD” se celebra el siguiente Convenio de Colaboracién:

CONSIDERANDO

Que el Consejo nacional de la Cultural y las Artes tiene por objeto apoyar el desarrollo artistico y la
difusion de la cultura, contribuir a conservar, incrementar y poner al alcance de las personas el
patrimonio cultural de la Nacidn y promover la participacion de éstas en la vida cultural del pais.

Que las municipalidades tienen como misidn representar a los vecinos, promover el desarrollo Local,
promover la adecuada presentacion de los servicios publicos locales (educacién, cultura, deportes y
recreacion), el desarrollo integral, sostenible y armodnico de su jurisdiccién, a través de la participacion
vecinal y que puede promover, apoyar y reglamentar la participacion vecinal en el desarrollo local, asi
como administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la
poblacidn en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacién.

Que, el Programa Fomento al Desarrollo Cultural Local, en adelante Cultura Local, es desarrollado por el
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes con el propédsito de fortalecer las capacidades de acceso,
creacion y emprendimiento cultural local, en habitantes de barrios o localidades que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad socioecondmica y aislamiento territorial.

Que, la Ley N¢ 20.557 que aprobo el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2012 consulta recursos
para la ejecucion del Programa Fomento al Desarrollo Cultural Local.

LAS PARTES ACUERDAN
PRIMERO: Implementar en la comuna de Coronel el Programa de Intervencién “Cultura Local”, que
articula los siguientes componentes:

I.  Iniciativas de acceso al arte y la cultura de calidad: Este componente considera:
- La definicion de actividades artisticas en las que se fomenta la participacion y asistencia de los
beneficiarios.



M.

- Eltrabajo con artistas locales, agrupaciones y liderazgos fomentando la participacion a través de
actividades comunales que promuevan el intercambio de experiencias y fomenten las
expresiones artisticas de los cultores locales y su interaccién con el centro cultural de su
comuna.

Iniciativas de gestion cultural local para la realizacion participativa de proyectos: este

componente considera:

- Realizacién de un proyecto de trabajo conjunto entre el centro cultural y los beneficiarios,
que contemple la realizacion de un diagndstico para identificar intereses y/o necesidades de
la comunidad en relaciéon con el centro cultural, o infraestructura cultural, como polo de
desarrollo artistico — cultural local El proceso diagnostico esta dirigido a la comunidad en su
conjunto y es implementado mediante metodologias participativas que reconocen la red de
oportunidades existentes en la comuna.

Iniciativas de capacitacion y formacion para el desarrollo de proyectos culturales: el componente
busca:

- Realizar acciones de capacitacion y/o mediacion cultural para fomentar la participacion de los
segmentos etarios de nifios, jovenes, adultos y tercera edad en actividades culturales en el
Centro Cultural.

- Realizar y promover la participacion de los beneficiarios a través de instancias formativas que
podrdn abordar diversas tematicas.

- Coordinar las acciones de capacitacion y formacion en el territorio, tanto aquellas realizadas
en los Centros Culturales como en la comuna y/o barrio.

Las partes acuerdan que el Programa Cultura Local se ejecute en los siguientes barrios y/o
localidades de la comuna:

= Cerro Obligado.
= Cerro Merquin.

= Lacolonia.

= Santa Elena.

= Corcovado.

= Yobilo.

=  GranFeldt.

= Poblacion O'Higgins.
= Pablo Neruda.

= Gabriela Mistral.

= Calabozo.
= Escuadron.
» Patagual.



= Puchoco - Schwager.

SEGUNDO: Por lo anterior, las partes asumen las siguientes obligaciones:
1. Compromisos de la Municipalidad respecto a la ejecucion del Programa :

a. Destinar a una contraparte del equipo del centro cultural, conocedora de materias culturales,
para ser la persona responsable de la articulacion del Programa con el CRCA durante el
desarrollo de éste.

b. Apoyar la adecuada implementacion y funcionamiento del Programa Cultura Local facilitando
la insercion y prestacion de servicios a los equipos profesionales y contrapartes, asi como
prestando su colaboracion para la ejecucion de las actividades e iniciativas desarrolladas en la
comuna, en el marco del Programa.

c. Realizar las adecuaciones administrativas necesarias para la correcta realizacion de las
actividades a realizar en los centros culturales.

d. Asegurar la participacién y asistencia de los beneficiarios en las actividades culturales
programadas en los centros culturales o como extensidon de estos centros, en otros espacios
destinados para estos fines.

e. Establecer las coordinaciones y vinculos requeridos para asegurar la correcta ejecucién del
presente convenio y el programa, de acuerdo a los lineamientos técnicos consensuados entre
las partes.

f. Realizar reuniones periddicas (minimo una vez al mes) con los equipos regionales del Consejo,
a fin de coordinar, monitorear y evaluar de manera conjunta el desarrollo e implementacion
del programa, levantandose acta en que conste lo tratado y acordado en cada una de las
reuniones; estas actas deberdan ser adjuntadas al informe final del Programa.

g. Desarrollar en conjunto con el CRCA, un informe final del Programa, firmado por ambas partes,
que dé cuenta de las actividades desarrolladas y los resultados obtenidos. Este informe debera
estar disponible 30 dias habiles posteriores al término del convenio.

h. Cumplir, en la ejecucién del programa, con las “Instrucciones con Motivo de Elecciones
Municipales del afio 2012” emitidas por Oficio N° 15.000 de 15 de Marzo de 2012 de Contralor
General de la Republica.

i. A su vez, la Municipalidad se compromete a realizar las siguientes acciones en pos del
fortalecimiento de la Cultura en su comuna y como manera de facilitar la
sustentabilidad de las acciones llevadas a cabo en este programa en el tiempo:

o Desarrollar una agenda de trabajo conjunta, que permita la incorporacién de cultura en
el Plan de Desarrollo Comunal.

o Gestionar la conformacién de Corporacion Cultural Municipal.

o Incluir al Director Regional del Consejo Regional de la Cultura y las Artes en los concejos
y/o reuniones de directorio, destinados a la definicién y resoluciones que digan relacién
con la programacion y gestidn del centro cultural.



o Aumentar en un 12% el presupuesto municipal actual para cultura, fortaleciendo con
ello la gestion del centro cultural.

o Fortalecer la permanencia de los equipos de los Centros Culturales, mediante
autorizaciones para participar en capacitaciones y optando con perfiles idoneos para los
cargos del equipo del centro cultural, bajo las orientaciones del CRCA.

o Contar con una programacion artistica ANUAL cuyo financiamiento sea
propuesto al Concejo Municipal en la discusion presupuestaria correspondiente

o Desarrollar un sistema de registro de publicos, que permita dejar constancia
cuantitativa de los asistentes y participantes de las actividades culturales del Programa.

o Proporcionar al gestor cultural contratado por el Consejo, el adecuado espacio y
equipamiento para su funcionamiento profesional, durante el tiempo que dure su
contrato.

2. Compromisos del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes:

a. Disponer y administrar los recursos para financiar las actividades contempladas en el Plan de
Trabajo.

Desarrollar, en conjunto con el Municipio, los tres componentes antes mencionados.

c. Realizar reuniones periédicas (minimo una vez al mes) con los equipos del Municipio y del centro
cultural, a fin de coordinar, monitorear y evaluar de manera conjunta el desarrollo e
implementacion del programa, levantandose acta en que conste lo tratado y acordado en cada
una de las reuniones, acta que debera ser adjuntada al informe final del Programa

d. Desarrollar en conjunto con el Municipio, un informe final del Programa, firmado por ambas
partes, que dé cuenta de las actividades desarrolladas y los resultados obtenidos. Este informe
debera estar disponible 30 dias habiles posteriores al término del convenio.

e. Cumplir, en la ejecucion del programa, con las “Instrucciones con Motivo de Elecciones
Municipales del afio 2012” emitidas por Oficio N° 15.000 de 15 de Marzo de 2012 de Contralor
General de la Republica.

TERCERO: Para el desarrollo de futuras acciones de colaboracion entre ambos actores en pos del
fortalecimiento de la Cultura Local, se tendran en cuenta el cumplimiento de los compromisos
adquiridos por ambas partes en este convenio, la adecuada y eficiente gestion conjunta del Programa y
cualquier otro antecedente que pueda informar la toma de decisiones al respecto.

CUARTO: Para la correcta ejecucion del Programa el Consejo y el Municipio se comprometen a:

a) En todo acto de difusién, promocion, convocatoria, invitacion, agradecimiento, patrocinio,
auspicio, asi como en la propia ejecucion de las actividades referidas a la implementacion del
Programa y/o que se indican en este convenio —bajo cualquier soporte utilizado para ello- todas
las partes deberan incluir, en forma destacada el logotipo que identifica al Consejo Nacional de la



Cultura y las Artes de la Region de Biobio de acuerdo al Manual de Uso de Imagen Corporativa
del Consejo.

b) En los soportes de audio, se deberd incorporar la figura del “CONSEJO”, de acuerdo a las
especificaciones emanadas por el departamento de Comunicaciones del Consejo.

c) Toda publicidad, impresion y publicacion asociada al Programa debera ser visada por el
Encargado/a de Ciudadania y Cultura de la Direcciéon Regional del Consejo Nacional de la Cultura
y las Artes y la contraparte definida por la Municipalidad respectiva.

QUINTO: De la vigencia.

El presente convenio comenzara a regir desde su total tramitacién y se extendera hasta el 31 de
Diciembre de 2012, ambas fechas inclusive.

Sin perjuicio de lo anterior, tanto el Municipio, como el Consejo podran poner término al presente
convenio anticipadamente y unilateralmente cuando concurran circunstancias ajenas al programa, que
dificulten, entorpezcan o no permitan el buen desarrollo de las actividades propias de éste.

El termino anticipado, operara mediante el envio de una carta certificada a la Municipalidad o al
Consejo, indicando la causa de la terminacidn y la fecha en que se producira, sin perjuicio de reservarse
la posibilidad de iniciar acciones legales si fuere pertinente.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares de igual tenor y valor legal, quedando dos de ellos
en poder de cada parte.

La personeria de don Juan Eduardo King Caldichoury en su caracter de Director Regional del CONSEJO
NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES consta en la Resolucion N° 0147 del 08 de Abril de 2010, y la
personeria de don Leonidas Romero Sdez para representar a la Municipalidad de consta en el Decreto
Alcaldicio N° 8308 de Fecha 06 de Diciembre de 2011

Firman en sefial de aceptacion:

[\ . Uog T /

JUAN EDUARDO KING CALDICH Y LEONIDAS ROMERO SAEZ
DIREE ALCALDE I.MUNICIPALIDAD DE CORONEL
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS REGION DEL BIOBIO
ARTES
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