APRUEBA CRITERIOS DE EVALUACION Y
SELECCION EN EL MARCO DEL CONCURSO
PUBLICO DEL PROGRAMA OTRAS
ORGANIZACIONES COLABORADORAS,
CONVOCATORIA 2016.

EXENTA N° 0685*260[}201ﬁ

VALPARAISO,

VISTO

Lo dispuesto en la Ley N© 19.880, que
establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N©
1/19.653, de 2001, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administraciéon del Estado;
en la Ley N° 19.891, que crea el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes; en la
Resolucion N© 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica; en la Ley N°
20.882, que aprueba el Presupuesto General del Sector Publico para el afio 2016; y lo
requerido en el Memorando Interno N° 01/398 de la Jefatura de la Unidad de
Coordinacién de Convenios Institucionales.

CONSIDERANDO

Que la ley 19.891, que crea el Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes sefiala, en su articulo 3° numeral 10, que este
Servicio tiene por objeto desarrollar la cooperacidn, asesoria técnica e interlocucion
con corporaciones, fundaciones y ademas organizaciones privadas cuyos objetivos se
relacionen con las funciones del Consejo y celebrar con ellas convenios para ejecutar
proyectos o acciones de interés comun.

Que la Ley N° 20.882, que establece el
presupuesto del sector publico para el afio 2016, contempla en lo relativo a este
Servicio, en su partida 09, capitulo 16, programa 01, subtitulo 24, item 290, glosa N°
09, “Otras Instituciones Colaboradoras”, recursos a los cuales podran postular
personas juridicas del sector privado sin fines de |ucro.

Que en ese contexto ha formulado el
Programa Otras Instituciones Colaboradoras, que busca fortalecer aquellos programas
culturales desarrollados por personas juridicas privadas, sin fines de lucro, que hayan
probado ser un aporte para el sector cultural en el cual operan, asi como para la region
y la comunidad en la que se insertan.

Que la Ley N° 20.882, ya citada, indica que
mediante resolucion de este Servicio, visado por la Direccién de Presupuestos, se
establecerdn los criterios de seleccién y evaluacion de los beneficiarios de este
concurso.

Que en mérito de lo anterior, es necesaria la
dictacion del respectivo acto administrativo, por lo que

RESUELVO

ARTICULO PRIMERO: APRUEBANSE los
criterios de evaluacion y seleccion en el marco del Concurso Publico del Programa
Otras Organizaciones Colaboradoras, Convocatoria 2016, cuyo texto es el siguiente:
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CRITERIOS DE EVALUACION Y SELECCION DE PROYECTOS
PROGRAMA OTRAS ORGANIZACIONES COLABORADORAS
CONVOCATORIA 2016

1. MODALIDADES
El Programa Otras Instituciones Colaboradoras considerara dos modalidades de apoyo
segun se indica:

1.1 MODALIDAD CONVOCATORIA: Modalidad dirigida a todas las instituciones que
cumpliendo con los requisitos establecidos en las bases de convocatoria del afo en
curso, deseen postular e ingresar al Programa Otras Instituciones Colaboradoras, de
acuerdo a disponibilidad presupuestaria.

1.2 MODALIDAD PERMANENCIA: Modalidad dirigida a instituciones que cuentan con
el apoyo del programa durante el afo en curso, al que accedieron el afo
inmediatamente anterior, a través las modalidades Convocatoria o Permanencia. A
partir de esta modalidad las organizaciones que se encuentran ejecutando planes de
gestiéon en el marco del Programa podran acceder a la continuidad del apoyo del CNCA
de acuerdo a disponibilidad presupuestaria.

2. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Y SELECCION
CONDICIONES GENERALES DE ACCESO AL PROGRAMA
Las organizaciones que accedan al Programa Otras Instituciones Colaboradoras
deberdn responder a requerimientos de informacion relevante en sus ambitos
programaticos, administrativos y financieros, que permitan conocer su capacidad de
gestion, trayectoria e importancia estratégica de sus acciones en relacion a los planes,
politicas y programas del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.
Los planes de gestidon propuestos deberan abordar todos o parte de los siguientes ejes
y objetivos:

2.1. Fortalecimiento organizacional:

a. Mejorar la gestion de recursos y diversificar las fuentes de financiamiento (por
ejemplo, a través de la adjudicacion de fondos publicos locales —Municipio, FNDR-
obtencién de aportes privados o aumento de las ventas).

b. Desarrollar sistemas de evaluacion y monitoreo de gestion y resultados.

c. Implementar dispositivos de transparencia institucional y acceso a la informacion por
parte de la ciudadania.

2.2. Modelos de gestion cultural:

a. Profundizar la descentralizacion y circulacion de bienes y servicios artisticos vy
culturales.

b. Generar alianzas y trabajo en red entre instituciones y organizaciones culturales.

c. Profesionalizar la gestion.

2.3. Programacion y participacion cultural:

a. Realizar programas artisticos y/o culturales que se vinculen a alguno(s) de los
siguientes sectores artisticos y culturales: artes visuales, artes escénicas (teatro,
circo), musica, cine, artesania, disefo, arquitectura, gastronomia, folclore, patrimonio
material, patrimonio inmaterial, gestion cultural, cultura digital, economia creativa,
ciudadania cultural, desarrollo cultural local, culturas originarias u otros consignados
en la politica cultural del CNCA y sus objetivos estratégicos.

b. Desarrollar programas de formacion y mediaciéon cultural, poniendo énfasis en la
captacion de grupos objetivos que habitualmente no tienen acceso a bienes culturales
y la formacién de nuevas audiencias.

c. Generar y/o ampliar la cobertura de programas o lineas de accién que favorezcan la
diversidad de beneficiarios, el acceso y la participacion cultural de los/as
ciudadanos/as, particularmente de aquellos/as que hoy no acceden a bienes y servicios
culturales.

Del mismo modo, las organizaciones podran proponer planes de gestiéon asociados a
otras areas tematicas, siempre y cuando se relacionen con las prioridades, objetivos,



propositos y estrategias de la politica cultural del CNCA, fundamentando y explicitando
debidamente esta relacion.

3. CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA
La evaluacion para el acceso o permanencia en el Programa considera al menos las
siguientes dimensiones vy criterios, de acuerdo a cada modalidad.

3.1. MODALIDAD CONVOCATORIA:

3.1.1. Dimension Antecedentes y trayectoria de la organizacion, la que
considera al menos los siguientes criterios: Coherencia, Curriculo, Territorio o
cobertura, Alianzas, Relevancia de la organizacion y sus actividades para el desarrollo
de su region y del pais, Trabajo con grupos objetivos.

3.1.2. Dimension Administracion y financiamiento, la que considera al menos los
siguientes criterios: Presupuesto, Fuentes de financiamiento.

3.1.3. Dimension Proyecciéon plan de gestion, la que considera al menos los
siguientes criterios: Factibilidad del plan presentado, Coherencia, Fortalecimiento de la
gestion en relacion a los ejes y objetivos de la convocatoria.

3.2. MODALIDAD PERMANENCIA EN EL PROGRAMA

3.2.1. Dimension Cumplimiento hitos de seguimiento, |la que considera la
participacién y el cumplimiento por parte de la organizacion, de las condiciones de
control y seguimientos establecidos por convenio. Entre estas y al menos: Asistencia a
mesas de coordinacion y capacitaciones; Presentacion informe de actividades;
Presentacion de rendiciones de cuenta; Verificacion en terreno; Publicacién en web de
convenio, estados financieros y protocolos de acceso.

3.2.2. Dimension ejecucion plan de gestion, la que considera el nivel de
cumplimiento del plan de gestion propuesto para el afo en curso de acuerdo a:
realizacion de actividades y acciones comprometidas; e informe de indicadores y
metas.

3.2.3. Dimension proyeccion plan de gestion, la que considera la evaluacion al
plan de gestion proyectado y a ejecutar durante el afo siguiente y para el cual se
estan solicitando los recursos. Considera al menos los siguientes criterios: Presentacion
plan de gestién, Factibilidad del plan presentado, Fortalecimiento de la gestidon en
relacion a los ejes y objetivos de la convocatoria y Coherencia.

La definicion de los criterios corresponde a:

¢ Coherencia: Correspondencia entre objetivos, ejes programaticos de la
institucion y actividades realizadas por la organizacion.

« Curriculo: Trayectoria, competencias y desarrollo de la organizacion.

+« Territorio y/o Cobertura: Vinculacion con la comuna y region, comunidad y
entorno, en que la organizacion desarrolla sus actividades.

e Alianzas: Capacidad para establecer alianzas de colaboracion, tanto con
instituciones publicas como privadas para el desarrollo de sus actividades.

« Relevancia de la organizacion y sus actividades al desarrollo artistico y
cultural de la regidén/pais: Aporte de la organizacion al campo artistico en el
gue desarrolla su actividad, a la comunidad artistica y al desarrollo cultural
nacional. '

¢ Grupos Objetivos / Publicos: Trabajo con grupos especificos garantizando
acceso a grupos vulnerables de la poblacion o grupos con dificultades de acceso
a los bienes culturales.

« Presupuesto: Coherencia entre los antecedentes financieros de la organizacion
y la proyeccion para el desarrollo del plan de gestion propuesto.

¢ Fuentes de financiamiento: Capacidad de generar recursos propios,
levantando fondos desde otras instituciones o generando ingresos.

+ Factibilidad: Factibilidad del plan de gestion presentado.

 Fortalecimiento de la gestion: Mejoramiento de estructura de
funcionamiento, profesionalizacion, gestion, entre otros aspectos considerados
en los ejes y objetivos de las bases.



Los puntajes y ponderaciones de cada criterio, asi como la asignacién de porcentaje
correspondiente a cada evaluacion, estaran especificados en las bases del proceso.

4. ETAPA DE SELECCION

El proceso consiste en la seleccion de las organizaciones que accederan al Programa a
través de la Modalidad Convocatoria, de entre aquellas propuestas que hayan
alcanzado un puntaje minimo de acuerdo a lo establecido en la bases, en concordancia
con los puntajes y ponderaciones de la evaluacion correspondiente.

Correspondera a la Comision Seleccionadora revisar la nomina de postulaciones
sometidas a su consideracidon, con su respectivo puntaje, y decidiendo de entre ellas la
seleccion de organizaciones, determinando la asignacion de recursos para cada una.
Dicha decisién se tomara considerando a lo menos, los siguientes criterios:

a. Valoracion fundada y consensuada, del plan de gestién y objetivos de la
organizacion, de acuerdo a su concordancia con las prioridades y politicas del
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, en el marco de los objetivos
contenidos en el documento de la Politica Cultural vigente o aquel que la
modificare o reemplazare. (http://www.cultura.gob.cl/institucion/politica-
cultural-2011-2016/)

b. Puntaje de evaluacion final del Comité de Evaluacién Técnica, ordenados de
mayor a menor.

Asi también, la Comision Seleccionadora, debera revisar la evaluacion de las
organizaciones que postulan a la continuidad del apoyo del CNCA a través de la
MODALIDAD PERMANENCIA ratificando, si asi correspondiere, las organizaciones y
planes de gestion que alcanzaron un puntaje minimo de acuerdo a lo establecido en la
bases, en concordancia con los puntajes y ponderaciones que se fijen para los criterios
de evaluacion técnica.

5. BASES

Para cada modalidad el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes desarrollara las
respectivas bases, las que contendran los detalles del proceso, las condiciones de
postulacién, los plazos, los criterios de evaluacidon que se emplearan, los mecanismos
y/o criterios de seleccién, los montos estimados de recursos concursables por
modalidad, asi como las condiciones de traspaso entre estas, los tipos de postulantes,
los limites maximos de financiamiento, las garantias para asegurar el adecuado
desarrollo de los planes de gestion, y en general, todas las materias necesarias para
llevar a cabo el Programa.

Las bases de convocatoria estableceran ademas las condiciones de presentacion de
todos los planes de gestidn, sefialando la forma, lugar, fecha y demas requisitos.

ARTICULO SEGUNDO: Una vez que se
encuentre totalmente tramitada, publiquese la presente resolucion en el sitio
electrénico de Gobierno Transparente del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes,
por la Secciéon Administrativa y Documental, en la seccién “actos y resoluciones”, en la
categoria “actos con efectos sobre terceros”, en la tipologia “otras resoluciones”, a
objeto de dar cumplimiento con lo previsto en el articulo 7° de la Ley N° 20.285 sobre
Acceso a la Informacion Publica y en el articulo 51 de su Reglamento.

) ANOTESE
Y VISESE POR %m;m\snspupussws DEL MINISTERIO DE
v HACTENDA

MINISTRO
PRESIDENTE]

Y LAS ARTES



vepe

Direcciéon de Presupuestos
Ministerio de Hacienda

MDK/M%

Resol 06/298_.-
DISTRIBUCION:

® & & & & & o

Gabinete Ministro Presidente, CNCA

Gabinete Subdirecciéon Nacional, CNCA

Unidad de Convenios Institucionales, CNCA

Departamento de Administracion y Finanzas, CNCA f

Seccidon Recurso Financieros, CNCA 1 ~oADT

{ J
Seccion de Contabilidad, Departamento de Administracion y Flnanzas CNCA GO

Departamento de Comunicaciones, CNCA !
Departamento Juridico, CNCA :



