- DICTA INSTRUCCIONES RELATIVAS A
RS Bt CHL PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
CONSERD NACIONAL ORDENADOS INSTRUIR POR LOS
DIRECTORES REGIONALES DEL CONSEJO
NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES.

ESOLUCION EXENTA N°

e = e T ] ’ - - .
CoNSEIO NACONALEEIA| vatparaiso,  (1.12.2008 145593
01 DIC. 2009 VISTO:
CUMENTO TOTALMENTE ) ’
DO TR AMITADO Estos antecedentes: lo dispuesto en ley N°

19.891, que crea el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes y el Fondo Nacional de
Desarrollo Cultural y las Artes; en los articulos 15 y 18 de la la ley N°® 18.575 sobre Bases
Generales de Administracion 'del Estado y sus modificaciones; en el Titulo V del Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo,
aprobado por D.F.L. N° 29, del Ministeric de Hacienda, de 2004, publicado en el Diario
Oficial el 16 de Marzo de 2005, en la ley N° 19.880, de 2003, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién
del Estado; y en la Resolucidbn N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de g
Republica,

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes es un Servicio Publico que forma parte de la Administracion del Estado y que es
deber de estos velar por el debido resguardo de sus intereses y patrimaonio y ejercer el
control jerarquico permanente de la adecuada actuacion del personal de su dependencia;-

Que, de conformidad con el articulo 16 de la
iey 19.891, este Consejo se desconcentra temtorialmente a través de los Consejos
Regionales de la Cultura y las Artes:,

Que, siendo necesarioc que aquellos
procedimientos disciplinarios ordenados instruir por los directores regionales como sus
plazos de tramitacién se ajusten a lo preceptuado en el Estatuto Administrativo, se
estimado pertinente instruir a dichas direcciones las acciones a que se sujetaran
procedimientos y, asimismo, crear y regular.el funcionamiento de un registro de "
proced|m|entos —sumarios e investigaciones sumarias- para facilitar un se.tgmmlerﬁa quér i i
permita exigir el cumplimiento de los plazos ‘leqales de tramitacion establecido /."
Estatuto Administrativo y su tramitacién en conformidad a esta normativa,, e P

RESUELVO:



_ ARTICULO 1°: Dictanse las siguientes
instrucciones aplicables a la tramitacion de procedimientos disciplinarios ordenados
instruir por los directores regionales del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes;,

I) Ambito. de aplicacién

Este Instructivo sera aplicable a todos los funcionarios de planta y contrata de Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes, en adelante CNCA, que sean designados por el {la)
respective(a) director(a) regional en calidad de investigadores o fiscales, segn el caso, y
a las unidades de dichas direcciones regionales a quienes tocare intervenir en el flujo de
los procedimientos disciplinarios, especialmente a los directores regionales del servicio y
a cualquier otra unidad de las direcciones regionales que por cualquier razén, segun las,
circunstancias, deba intervenir en el sefialado flujo administrativo,

i) Procedimiento

1.- La facultad para ordenar instruccion de sumarios e investigaciones sumarias y aplicar
medidas disciplinarias a funcionarios afectos a la ley 18.834 sobre Estatuto Administrativo,
esta radicada en el jefe superior de la institucién, el Secretario Regional Ministerial o e
Director Regional de servicios nacionales desconcentrados.

2.- Sin perjuicio de las presentes instrucciones, los funcionarios que sean designados por
los directores regionales en calidad de investigadores o fiscales, segun se trate de una
Investigacién Sumaria o un- Sumario Administrativo, mediando previa aceptacion del
cargo, deberan sujetar la respectiva tramitacién al estricto cumplimiento de lo preceptuado
en el Titulo V, de la Responsabilidad Administrativa, del DFL N°29, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.834 sobre
Estatuto Administrativo. Estarén obligados a instruir la correspondiente investigacion o
sumario resguardando especialmente el secreto del ‘sumario y el principic del debido
proceso. )

3.- Los antecedentes a base de los.cuales se inician los procedimientos disciplinarios en
las direcciones regionales de! Servicio consisten en documentos, denuncias por escrito, ©
cualquier antecedente que permita al respectivo director regional estimar que los hechos
de los que ha tomado conocimiento son susceptibles de ser sancionados con una medida
disciplinaria. Si la Autoridad asi lo estimare, ordenara mediante resolucion la instruccién
de una /nvestigacion Sumaria o de un Sumario Administrativo segun la gravedad de los
hechos, con el objeto de verificar su existencia y determinar la participacién y el grado de
responsabilidad de los funcionarios involucrados, designando en la misma resolucién al
funcionario que se desempefiara como Investigador o Fiscal, segin se instruya una
Investigacion Sumaria o un Sumario Administrativo, respectivamente.

4.- El director regional, con base en los antecedentes, ordenara {a respectiva instruccion,
con indicacién de la naturaleza del procedimiento y del funcionario que actuard como
Investigador o Fiscal, segun corresponda.

3.- Un funcionario designado por el director regional custodiara ios antecedentes que den
origen al procedimiento disciplinario hasta la total tramitacion y notificacion personal al
Investigador o Fiscal designado de la resolucion que ordena instruir. La notificacién sera
practicada por el director regional, quien, en el mismo acto, har entrega al Investigador o
Fiscal de fos antecedentes que dan origen al procedimiento, para dar inicio a su
tramitacion, a la vez de comunicarle el plazo legal para ello establecido en el Estatuto
Administrativo..

Al momento de practicar la notificacién, se hara entrega al instructor de una “Guia para la
Tramitacion de Investigaciones o Sumarios Administrativos” a objeto de facilitar la
sustanciacion del proceso. ' / B4

3
B.- Vencidos los plazos de tramitacion contemplados en el Estatuto Administrativo ¥ &l"eer D
se encuentre cerrado el respectivo procedimiento, el director regional solicitard infofré :

instructor sobre el estado de avance del proceso y sobre la existencia de diligenci:



pendientes. El informe deberd ser evacuado en el plazo que se fije, el que no podra ser
superior & tres dias habiles contados desde la.fecha de recepcion de la solicitud.

7.- Terminada la instruccion del proceso disciplinario, el instructor remitira al director
regional propuesta de sobreseimiento o informe propositivo de absolucién o sancién,
segun corresponda, acompanado todos los antecedentes para su conocimiento y
resolucion, quien aprobara u ordenara nuevas diligencias. .

En caso de estimarse pertinente una sancién, esta serd aplicada mediante resolucién
exenta la que se notificara al o los inculpados por un funcionario designado por el director
regional, momento desde el cual se computara el plazo para interponer recursos.

8.- Los recursos contra la resolucion administrativa que aplica sancién seran presentados
ante la autoridad que la imponga. Interpuesto el recurso, la autoridad decidira segun el
meérito mediante resolucién administrativa de término, la que, de mantenerse la sancién,
estard afecta a toma de razén, o estara exenta en caso de acogerse totalmente el
recurso. ¥

Tomada de Razdn por la’ Contraloria Regional respectiva, la resolucion de término que
aplica sancién al o los incuipado(s) se notificara por un funcionario designado por el
director regional y se remitir4 copia de ella al Departamento de Recursos Humanos a
efectos de practicar la respectiva anotacién en la hoja de vida del funcionario.-

Vencido el plazo sin haberse presentado recurso alguno, el director regional dictara una
resolucion de término en la que expresara tal circunstancia, resolucion que estara afecta a
toma de razén. Una vez tomada de razén por la Contraloria Regional respectiva, esta
resolucién se notificard por un funcionario designado por el director regional al o los
inculpado(s), y se remitira copia de ella al Departamento de Recursos Humanos a efectos
de practicar la respectiva anotacién en la hoja de vida del funcionario,

Ill) Registro

1. Cada direccion’ regional del "Servicio llevard un Libro de Sumarios e
Investigaciones Sumarias instruidos por la direccion regional desde la data de
creacion del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes. _

2. En el Registro se contemplaran al menos ios siguientes antecedentes y
documentacion de los procedimientos disciplinarios;

- N°y fecha de la resolucion que ordena su instruccion,

- N° bajo el cual se custodian los antecedentes que lo originaron,

- Naturaleza del procedimiento disciplinario (Investigacion Sumaria o
" Sumario Administrativo), o o

- Instructor designado, y

- Materia sujeta a Investigacién Sumaria o Sumario,

3. Este Registro se mantendra permanentemente actualizado. La actualizacién
monitoreara los dias de tramitacion, prorrogas solicitadas y etapa en que se
encuentra el procedimiento, con el fin de verificar el cumplimiento cabal de los
plazos legales de sustanciacién y especialmente la apertura y terminacién de los
procesos. Con todo, la mantencion del Registro se llevara bajo medidas que
garanticen plenamente el principio de secreto de sumario y el registro no
mantendra informacién que implique su violacion.

4. Los directores regionales deberan solicitar a Investigadores y Fiscales cuyos
procesos se encuentren con plazos vencidos, informacion acerca del estado de
tramitacion de sus procesos sefalando si existen o no diligencias pendiente
fijando un plazo para evacuar la informacién no superior a tres dias con
desde la recepcion de la solicitud. Asimismo, podra solicitar a los funcionari )
la direccién regional informacion referida a la tramitacion de los procedimidios »dlro,
cuando estos se encuentren fuera de |a competencia del Investigador o Fis . 7
para el tnico efecto de dar curso formal a la substanciacion del proceso., Nt B

.




5. Fiscales, Invesligadores y funcionarios estaran obligados a proporcionar la
informacidn solicitada por el director regional, sin perjuicio de arbitrar en Io
inmediato las medidas conducentes a dar término a la sustanciacién de los
procesos. - A
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ARTICULO 2°; Adéptense, a contar de
fecha, las medidas conducentes a la plens aplicacion de! precedente instructivo por p:
de las direcciones regionales del Servicio.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Ppehiie
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DISTRIBUCION:

- Gabinete Ministra Presidenta, CNCA,

- Subdireccién Nacional, CNCA

- Direcciones Regionales, CNCA

- Departamento de Creacién Artistica, CNCA

- Departarnento de Recursos Humanos

- Departamento de Ciudadania y Cultura

~ Departamento de Planificacion y Presupuesto

- Bepartamento Juridico, CNCA

- Departamento de Administracién General, CNCA

- Secretarfa Ejecutiva del Consejo Nacional de Desarrollo Cultural y las Artes
- Secretaria del Consejo Nacional del Libro y la Lectura

- Secretaria Efecutiva del Consejo de Fomento de la Musica Nacional

- Secretaria Ejecutiva del Consejo de las Artes y de la Industria Audiovisual
- Unidad de Auditoria Interna, CNCA,

- Seccidn de Gestion Documental, CNCA



