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CONSEJO REIONAL DE LA | EXENTA
CULTURA Y LAS ARTES .
IQUIQUE, 3 1 JUL. 2014
31 JUL 2014
VISTO:
DOCUMENTO TOTALMENTE
T TRAMITADO __ ' Estos antecedentes; Convenio de Colaboracion Para

la Implementacion de Asesorias Técnicas del Programa Red Cultura afio 2014 suscrito por este Consejo
Regional de la Cultura y las Artes Region Tarapacd y la Ilustre Municipalidad de Camifa, de fecha 25 de
julio del 2014.

CONSIDERANDO:

Que, la ley 19.891 cred el Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes, que tiene por objeto apoyar el desarrollo de las artes y la difusion de la cultura,
contribuir a conservar, incrementar y poner al alcance de las personas el patrimonio cultural de la Nacion
y promover la participacion de éstas en la vida cultural del pais;

Que, de acuerdo a lo establecido por los articulos
17°, 18° y 19° de la referida Ley corresponde a los Consejos Regionales cumplir las funciones del Consejo
Nacional en el ambito regional y velar en este por la coordinacion y cooperacion con las corporaciones,
fundaciones y otras organizaciones privadas que cumplan funciones en materia cultural, y la Directora
regional como integrante de los mismo administrar y representar al Servicio a nivel regional;

Que, atendido el comun interés del Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes region Tarapaca y la Ilustre Municipalidad de Camifa acreditado esto en
virtud de sus facultades legales y suficientes, se ha estimado necesaria la celebracion con esta entidad de
un convenio de colaboracién.

Que es necesario dictar la presente resolucion
aprobatoria del convenio en referencia.

Y TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.891 que crea el
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes; en la Ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; DFL 1-19.653 de
2000, del Ministerio Secretaria General de Gobierno, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; lo dispuesto en la Resolucién N° 268 de 2013, del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes,
tomada razon por la Contraloria General de la Republica y en lo dispuesto por la Resolucién N° 1.600 de
2008 de la Contraloria General de la Republica.

RESOLUCION:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese Convenio de
Colaboracién Para la Implementacion de Asesorias Técnicas del Programa Red Cultura afio 2014, suscrito
por este Consejo Regional de la Cultura y las Artes Region Tarapaca y la Ilustre Municipalidad de Camifia,
de fecha 25 de julio del 2014, que es el siguiente tenor:



a)

b)

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA IMPLEMENTAC{(’)N DE ASESORIAS TECNICAS, DEL PROGRAMA
RED CULTURA ANO 2014. i i
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, REGION DE TARAPACA
Y
LA JILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAMINA

En Iquique, a 25 de julio de 2014, que por una parte, el CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS
ARTES, REGION DE TARAPACA, persona juridica de derecho publico, Rol Unico Tributario N°
60.901.002-9, representada para estos efectos por su Directora, dofia MILISA IVANA OSTOJIC SOTO,
Chilena, cédula nacional de identidad N°® 13.214.999-2, ambos con domicilio para estos efectos en paseo-
calle Baquedano N° 1073, comuna de Iquique, Regién Tarapacd, en adelante "£/ Consejo” o "CNCA de
Tarapaca”;, y por la otra la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAMINA, persona juridica de derecho
publico, rol unico tributario nimero 69.251.100-K, representada en éste acto por su Alcalde regente don
SIXTO GARCIA CACERES, Chileno, empleado publico, cédula de identidad N° 8.229.314-0, ambos
domiciliados para estos efectos en avenida Arturo Prat s/n, de la comuna de Camifa, en adelante 'La
Municipalidad”;, han acordado en celebrar, el siguiente CONVENIO DE COLABORACION DEL
PROGRAMA RIED CULTURA IMPULSADO POR EL CONSEJO NACIONAL DE CULTURA Y DE LAS
ARTES, REGION DE TARAPACA, PARA LA ASESORIA EN EL DISENO DE UN PLAN CULTURAL E
INTI§GRAC16N EN LA COMUNA DE CAMINA.

PREAMBULO:

Que, de acuerdo a los articulos 1° y 2° de la Ley 19.891, el CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA
Y LAS ARTES es un servicio publico auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio que tiene por
objeto apoyar el desarrollo de las artes y la difusién de la cultura, contribuir a conservar, incrementar y
poner al alcance de las personas el patrimonio cultural de la Nacion y promover la participacion de éstas
en la vida cultural del pais, debiendo observar como principio basico en la ejecucion de sus atribuciones la
busqueda de un desarrollo cultural armdnico y equitativo entre las regiones, provincias y comunas del
pais.

Que, de acuerdo con lo preceptuado en los numerales 3) y 6) del articulo 3° de la misma Ley, el
Consejo detenta, dentro de sus funciones, apoyar la participacion cultural y la creacién y difusidn artistica,
tanto a nivel de las personas como de la comunidad nacional toda, de modo que encuentre espacios de
expresion en el barrio, la comuna, la ciudad, la region y el pais, de acuerdo con las iniciativas y
preferencias de quienes habiten esos mismos espacios, asi come fomentar el desarrollo de capacidades
de gestion cultural en los ambitos internacional, nacional, regional y local.

Que, de acuerdo a los articulos 16°, 17° y 19° de la misma ley, el Consejo Nacional de la Cultura
y las Artes se desconcentrard territorialmente a través de los Consejos Regionales de la Cultura y las
Artes, presididos por su Director/a Regional, a quien correspondera administrar y representar al Servicio a
nivel regional.

Que el numero 31) de la letra F) del articulo primero de la Resolucion Afecta a Toma de Razén N°
0268, de fecha 26 de julio de 2013, del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, a través de la cual se
delegan facultades a los funcionarios que se indica, entre ellos sus Directores/as Regionales, sefala que
éstos/as les corresponderd suscribir, aprobar, modificar y poner término a convenios de colaboracién y
cooperacion regionales hasta una cuantia no superior a 5.000 UTM.

Por su parte, la ley N° 18.695, de 1986, Organica de Municipalidades dispone que la gestion
municipal contara entre otros, con un Plan de Desarrollo Comunal, instrumento rector del desarrollo en la
comuna que contemplard las acciones orientadas a satisfacer las necesidades de la comunidad local, y a
promover su avance social, economico y cultural, respecto al cual, en su elaboracién y modificacién, tanto
el Alcalde como el Concejo Municipal deberadn tener en cuenta la participacion ciudadana que promueve la
ley 20.500 sobre Asociaciones y participacion ciudadana en la gestion publica.

Que en aquel contexto, el Consejo ejecuta el Programa Red Cultura, cuyo objetivo es contribuir a
un mejor acceso y participacién de la poblacion al arte y la cultura mediante el fomento a la
descentralizacion de la oferta artistica y cultural del pais, el fortalecimiento de la gestidn cultural municipal
y la participacion ciudadana, promoviendo el trabajo asociativo y colaborativo con los municipios del pais
a través de los siguientes componentes dinamizadores del trabajo territorial, consistente en el:

Fomento al Desarrollo de la Cultura Local, que tiene por objetivo el fortalecimiento de la
participacion ciudadana y su identidad cultural, a través de la generacion de espacios de intercambio
artistico, formativo y de planificacion.

Fomento a la Gestion Cultural Municipal, cuyo objetivo es contribuir al fortalecimiento de la
planificacion cultural municipal.

Apoyo a la Gestién de la Infraestructura Cultural Municipal, cuyo objetivo es contribuir al acceso y
participacion de la poblacién al arte y la cultura, a través del fortalecimiento de la gestion de la
infraestructura cultural municipal.



Que, la Partida 09, Capitulo 16, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 129, glosa
N°14, de la Ley N° 20.713 de Presupuesto para el Sector Publico correspondiente al afio 2014, autoriza al
Consejo a sufragar todos aquellos gastos destinados a financiar el programa Red Cultura, estando
facultado para celebrar convenios de cooperacion con municipalidades en miras a su ejecucion.

Que, la incorporacidon de las comunas participantes en Red Cultura obedece a criterios de
focalizacion general del programa y particular de cada uno de los componentes, definidos en la
planificacién regional en el marco de la Politica Cultural, todo ello en conformidad al concurso publico de
asesorias para el desarrollo de planes municipales de cultura en el contexto de la agenda municipal RED
CULTURA, Cuya seleccidn final se plasma en la resolucion exenta nlimero 2312, del 25 de Junio de 2014.

PRIMERO: El programa RED CULTURA, debe de implementar el presente convenio, en la comuna de
Camifia, con orientacion territorial, habiendo identificando que su rango de accién, debera realizarse bajo
el componente sindicado en el predmbulo en el numeral 6, letra b) Fortalecimiento de fa Gestion Cuftural
Municipal, cuyos objetivos basicos son:

Contribuir al fortalecimiento de la planificacién cultural municipal.

Apovyar la elaboracién de Planes Municipales de Cultura (PMC).

Apoyar las estrategias participativas que pueden contribuir al disefio y elaboracién del PMC.

Apoyar las estrategias municipales de comunicacion y socializacién de los PMC

Apoyar las presentaciones externas como internas de PMC

Apoyar las estrategias de ejecucién y seguimiento de las actividades del PMC

Contar con una mesa técnica municipal para decisiones municipales en ambitos culturales,
formado por DIDECO, DAEM, SECPLA, Encargado de Cultura, otras unidades culturales y alcaldia, como
contraparte a los servicios que presta el CNCA a los municipios.

Fortalecer el rol del Encargado de Cultura, a través de asesorias, capacitacién e inclusién en el
ambito nacional de la gestidn cultural.

La estrategia del componente radica en la importancia que tiene para garantizar el acceso de la
comunidad a actividades y procesos artistico culturales el contar con municipalidades que planifiquen sus
actividades artisticas, que formen parte de un proceso de desarrollo comunal inclusivo, que responda a
los intereses y visiones de los habitantes de la comuna, a sus tradiciones, memorias e identidades y que
se concreten en proyectos a corto, mediano y largo plazo.

Con el fin de definir los compromisos especificos asociados a este componente, las partes
celebraran acuerdos especiales, cuyas clausulas se entenderan contenidas en el presente convenio.

SEGUNDO: Para el cumplimiento de los objetivos sefialados en la clausula anterior cada parte adquiere
los siguientes compromisos:

Compromisos del Consejo Regional de la Cultura y /las Artes, de Tarapaca:

Disponer de los medios necesarios para llevar a cabo las actividades asociadas a los componentes
descritos, en cuanto corresponda.

Desarrollar instancias de coordinacion efectiva entre el Consejo y la Municipalidad, para monitorear de
manera conjunta la implementacion del Programa Red Cultura en la comuna de Camifia para lo cual se
procederd a dividir el trabajo del profesional a cargo en etapas tales como el diagnostico, redaccién del
Plan Municipal de Cultura y la validacién del mismo en el Consejo Municipal y la PLADECO respectiva.
Definir una contraparte que represente al Consejo, en la coordinacion y mesas técnicas vy el profesional a
cargo.

Llamar a licitacién publica, las asesorias profesionales, conforme lo dispone la ley 19.886.

Propender tanto en las bases administrativas, como técnicas, la adecuada organizacion de los productos
que se pretenden que sean entregados por el profesional a cargo de confeccionar el Plan de Cultura.
Haciendo hincapié en la gestién del diagndstico, redaccion y validacién del referido plan.

Instar a que el profesional seleccionado y que se encuentra a cargo del Plan Cultura Municipal, realice el
trabajo en los plazos acordados, exigiendo las respectivas informes, productos y aplicando multas, si
fuese necesario.

Compromisos de /a Municipalidad

Disponer de los medios necesarios para llevar adelante con éxito las actividades asociadas a los
componentes descritos, en cuanto corresponda.

Definir como contraparte que represente a la Municipalidad a su encargado de cultura, con la finalidad de
facilitar el desarrollo del Programa en la comuna y particularmente la transferencia de competencias al
municipio.

Liderar y convocar a la comunidad a participar activamente, en las actividades que este trabajo en
conjunto emanen.



Dar todo el apoyo técnico al profesional a cargo del disefio del plan cultural, en cuanto a espacio,
disponibilidad de horario, recursos cuando procedan, atender las consultas que realice, relativas a la
organizacion municipal para el disefio del plan de cultura municipal.

Permitir la validacién del Plan Municipal de Cultura e incorporarlo al PLADECO, a fin de legalizar el
producto alcanzado por el profesional.

En general, apoyar la adecuada implementacion y funcionamiento del Programa Red Cultura, mediante
instancias de participacion ciudadana.

3.- El Programa RED CULTURA, el Consejo y la Municipalidad se comprometen a:

Que en todo acto de difusion, promocion, convocatoria, invitacién, agradecimiento, patrocinio, auspicio,
asi como en la propia ejecucion de las actividades referidas a la implementacién del Programa Red
Cultura, debera utilizarse los logos autarizados tanto por el Consejo, asi como también los del Municipio,
resguardando tamafios y ubicacion en cada uno de los documentos oficiales y actividades publicas.

El Consejo y la Municipalidad, podran difundir donde corresponda, el acuerdo y trabajo conjunto,
resguardando la presencia grafica o corporativa de las instituciones que aqui se relnen, tanto en las
piezas graficas como en el discurso, en aquellos eventos que surjan motivo del trabajo acuerdo o
convenio.

Toda publicidad, impresion y publicacién asociada al Programa Red Cultura deberd ser visada por el
Encargado/a de Ciudadania y Cultura de la Direccion Regional del Consejo, y la contraparte definida por el
Municipio.

TERCERO: Para la correcta ejecucion del Programa RED CULTURA el Consejo y la Municipalidad se
comprometen a:

En todo acto de difusion, promocion, convocatoria, invitacién, agradecimiento, patrocinio,
auspicio, asi como en la propia ejecucion de las actividades referidas a la implementacion del Programa
Red Cultura, debera utilizarse los logos autorizados tanto por el Consejo como por el Municipio,
resguardando tamafios y ubicacion.

El Consejo y la Municipalidad, podran difundir donde corresponda, el acuerdo y trabajo conjunto,
resguardando la presencia grafica o corporativa de las instituciones que aqui se relnen, tanto en las
piezas graficas como en el discurso, en aquellos eventos que surjan motivo del trabajo acuerdo o
convenio.

Toda publicidad, impresién y publicacion asociada al Programa Red Cultura deberd ser visada por
el Encargado/a de Ciudadania y Cultura de la Direccién Regional del Consejo, y la contraparte definida por
el Municipio.

CUARTO: En todo acto de difusién, promocién, convocatoria, invitacion, agradecimiento, patrocinio,
auspicio, asi como en la propia ejecucion de las actividades referidas a la implementacion del Programa
Red Cultura, deberd utilizarse los logos autorizados tanto por el Consejo como por el Municipio,
resguardando tamafios y ubicacidn. El Consejo y la Municipalidad, podrén difundir donde corresponda, el
acuerdo y trabajo conjunto, resguardando la presencia gréfica o corporativa de las instituciones que aqui
se relinen, tanto en las piezas graficas como en el discurso, en aquellos eventos que surjan motivo del
trabajo acuerdo o convenio. Toda publicidad, impresién y publicacidn asociada al Programa Red Cultura
debera ser visada por el Encargado/a de Ciudadania y Cultura de la Direccion Regional del Consejo, y la
contraparte definida por el Municipio.

QUINTO: Para concretar, los objetivos del presente convenio, el CNCA de Tarapacd, procedera a una
licitacion publica, mediante la cual seleccionara en base criterios objetivos, a un profesional encargada de
elaborar y de validar un plan de cultura comunal. Para lo cual el profesional, tendra para la concrecién
efectiva del Plan Municipal de Cultura un total de 196 horas aproximadamente, las que se distribuyen de
la siguiente manera: 100 horas en terreno (en la comuna) y 96 horas a distancia, se consideraran las
siguientes etapas:

E/ Diagndstico.

En el caso de la municipalidad de Camifia, el diagndstico se realizé durante la primera etapa de
Asesorias realizada el afio 2013, por lo que es preciso una instancia de revision del diagndstico obtenido
por parte del profesional contratado para la etapa actual, actualizarlo si es necesario y proseguir con la
etapa siguiente. Por lo que para ésta etapa, el/la profesional, seleccionada por el Consejo, via licitacidn
publica, debera de apoyar el proceso de revision, confirmacion y analisis de informacién ya registrada.

Para ésta etapa, se destinaran a esta etapa aproximadamente 31 horas de asesoria, distribuidas
de la siguiente manera:
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#l.

Horas en terreno (en la comuna) 15 HORAS
Horas a distancia 16 HORAS

Redaccion.

Inmediatamente después de haber finalizado el proceso investigativo, por parte del consultor y
validado por el Consejo. Se procedera a redactar.

El plan descrito, debera ser presentado en formato escrito y digital por el encargado municipal de
cultura definido por el municipio y que actia coma contraparte para el desarrollo de dicho Plan, quien
sera el responsable directo de su redaccion y reduccién a formato WORD del Plan Municipal de Cultura.
Este deberd presentar parametros basicos de redaccidn y comprensién, debiendo propender a una
redaccién llana, simple y comprensible; a fin de que sea entendido al momento de exponerlo a las
autoridades municipales correspondientes. La redaccién deberd contemplar, a modo de referencia o
titulos especificos, los siguientes:

Antecedentes generales.

Diagndstico y metodologia.

Objetivos a mediano y largo plazo.

Lineas estratégicas.

Actividades culturales, distribuidas en un afio calendario.

Sistema de evaluacion de las actividades y sistema de seguimiento.

Durante ésta etapa, la municipalidad se compromete a destinar a la contraparte designada para
auxilie al profesional en cuanto a la informacién publica que se necesite, de acuerdo a las orientaciones
entregadas por el profesional y en el mismo caso el profesional contratado debe asesorar, apoyar y
orientar a la contraparte municipal para llevar a cabo los objetivos antes mencionados.

Se destinaran a esta etapa aproximadamente 100 horas de asesoria, distribuidas de la siguiente manera:

Horas en terreno (en la comuna) 40 HORAS
Horas a distancia 60 HORAS
Validacion del Plan Municipal de Cultura en el PLADECO.
Esta etapa, se define, como aquella que tiene por objeto, validar el Plan Municipal de Cultura
redactado, ante el Consejo Municipal respectivo y de proceder a incorporarlo en el PLADECO
correspondiente. En ésta etapa, se deberd contemplar la realizacion de reuniones de trabajo con los
actores claves y definicion de propuestas de ajustes, revisidon de la redaccidén, presentacion ante el
Consejo Municipal y seguimiento del proceso para la integracién del Plan Municipal de Cultura en el
PLADECO.

Durante ésta etapa, la Municipalidad se compromete a:

Difundir y convocar a la comunidad y/o actores claves de las reuniones de validacion del plan
municipal de cultura.

Incorporar las sugerencias y aportes de la comunidad y/o actores claves al plan municipal de
cultura.

Asegurar la presentacién del Plan Municipal de Cultura, al Consejo Municipal, en el marco de los
plazos establecidos en las bases de licitacion.

Facilitar todos los mecanismos administrativos para fortalecer la integracion del Plan Municipai de
Cultura en el PLADECO respectivo via decreto alcaldicio.

El rol del profesional para ésta etapa, es hacerse responsable de facilitar el proceso de
elaboracién del plan municipal de Cultura a través de la entrega de orientaciones y de un
acompafiamiento permanente y efectivo en la elaboracion del documento, durante las horas de asesoria,
en terreno y a distancias, sefialadas en éste convenio hasta que la Municipalidad lo implemente en el
PLADECO y sea aprobado por resolucion administrativa correspondiente.

Sera obligacion de la Municipalidad proveer al profesional responsable de la asesoria de las
condiciones materiates necesarias para el debido ejercicio de sus funciones no pudiendo éste ejercer
otras, que las que especificamente le encargue el Consejo, Unico organismo al que el profesional le presta
Sus servicios.

Se destinaran a esta etapa aproximadamente 65 horas de asesoria, distribuidas de la siguiente manera:

.| Horas en terreno (en la comuna) 45 HORAS
i Horas a distancia 20 HORAS

SEXTO: Ei presente convenio comenzara a regir desde su respectiva suscripcion de las respectivas
autoridades que comparecen, sin perjuicio de la aprobacion administrativa, por resolucién fundada que
cada institucion publica haga internamente. Y, se entenderd vigente mientras las partes no expresen su
intencidén de ponerle término mediante acuerdo o unilateralmente conforme se dispone en el numeral 7°.



a)

b)

<)

d)

SEPTIMO: en caso de la existencia de algtn tipo de diferencias o conflictos, entre las partes, se seguiran
las siguientes directrices a fin de solucionar:

Ambas partes estando de acuerdo, se reservan la facultad de resolver anticipadamente el
convenio, sin necesidad de alegar justa causa, y sin que dicha resolucidn origine a favor de la otra parte
derecho a percibir indemnizacién o compensacion de ningln tipo, siempre que dicha circunstancia sea
comunicada en forma fehaciente a la otra parte con una antelacion minima de 2 meses. En ese caso, las
actividades descritas en el presente convenio, y que se encuentren en curso de realizacion o
comprometidas con terceros vincularan a las partes hasta la culminacion de las mismas.

En éste sentido, sera siempre causal de terminacion de convenio, el incumplimiento de los
compromisos establecidos para ambas que dificulten, entorpezcan o impidan el buen desarrollo de las
actividades propias del Programa, y/o de las actividades del asesor cultural, asi como también por la falta
de disponibilidad presupuestaria del CNCA de Tarapacd, que impida continuar ejecutando las actividades
acordadas. Las comunicaciones que se refieran al término anticipado unilateral de este acuerdo, seran
efectuadas por la parte que corresponda, dando aviso a la otra mediante carta certificada enviada con 30
dias habiles de anticipacion a la fecha en que se desee hacer efectivo el término, remitida al domicilio
dispuesto por las partes en el presente instrumento, indicando el motivo del término, sin perjuicio de
reservarse la posibilidad de iniciar acciones legales si fuere pertinente.

Cualquier controversia que surja respecto a la interpretacion o cumplimiento de este Convenio debera
resolverse mediante negociacion directa entre las Partes, la que no podra durar mas de 10 dias habiles,
previa notificacion al tercer dia de notificada la otra parte, a fin de alcanzar una pronta solucion. En la
notificacion que se haga se plantearan los pormenores del conflicto y las posibles salidas alternativas.

Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad
de Iquique, y se someten a la jurisdiccion y competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

OCTAVO: El presente Convenio se redacta en OCHO (8) cldusulas y se firma y extiende en cuatro (4)
ejemplares del mismo tenor y valor legal, quedando dos (2) copias en poder de cada una de las partes.
Las partes, en comprobante y previa lectura, lo ratifican y firman en senal de plena conformidad.

PERSONERIAS: La personeria y facultades para celebrar convenios, acuerdos, y/o contratos de
cooperacion, estrategia y/o traspaso de fondos de dofia MILISA OSTOJIC SOTO, directora titular del
Consejo de la Cultura y de las Artes Tarapacd, consta en resolucion exenta N° 0268, del 26 de julio del
afo 2013, ubicado en su numeral 30, y que no se insertan por ser conocidos de las partes. La personeria
de don SIXTO GARCIA CACERES, como alcalde de la Ilustre Mumcapalldad de Camina, consta en el
fallo ejecutoriado que rola a fojas 15 y siguientes, recaido en la causa rol nimero 958, sobre proceso de
calificacion de Alcalde de la comuna de Camifa, de fecha 04 de Diciembre de 2012, del tribunal Electoral
de la Primera Region de Tarapacd; del acta de proclamacion de fecha 04 de diciembre de 2012, del
mismo tribunal electoral. Dicha resolucioén no se inserta por ser conocida por las partes y previa lectura,
ratifican y firman en sefial de plena conformidad. MILISA OST 0JIC SOTO, Por el Consejo Regional de
la Cultura y las Artes, Regién Tarapacd / SIXTO GARCIA CACERES por la Ilustre Municipalidad de
Camina.

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese la presente
resolucion, una vez totalmente tramitada, en el sitio electrénico del Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes, por esta Direccion Regional, en el banner “Actos y Resoluciones con Efecto sobre Terceros”, a
objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 7° de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la
Informacion Publica y en el articulo 51 de su Reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
“POR ORDEN DE LA JEFA SUPERIOR DEL SERVICIO"

Distribucidn:
Ilustre Municipalidad de Camina
Area Ciudadania y Cultura CRCA
Area de Administracién y Finanzas CRCA
Archivo del CRCA.



