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CONSIDERANDO:

Que, segun lo dispuesto en los articulos 1° y 2° de la
Ley N° 19.891, el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, en adelante “el Servicio" o
‘el Consejo” indistintamente, es un servicio publico auténomo, descentralizado vy
territorialmente desconcentrado, con personalidad juridica y patrimonio propio cuyo objeto
es apoyar el desarrollo de las artes y la difusién de la cultura, contribuir a conservar,
incrementar y poner al alcance de las personas el patrimonio cultural de la Naciéon y
promover la participacion de éstas en la vida cultural del pais.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8° de la
Constitucion Politica de la Republica, son publicos los actos y resoluciones de los érganos
del Estado, asi como sus fundamentos y los procedimientos que utilicen.

Que, conforme a lo establecido en los articulos 2°, 3° y
4° de la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informaciéon Publica, los érganos y servicios
publicos —entre los que se cuenta el Consejo- deberan dar estricto cumplimiento al
principio de transparencia de la funcion publica, el que consiste en respetar y cautelar la
publicidad de los actos, resoluciones, procedimientos y documentos de la Administracion,
asi como la de sus fundamentos, y en facilitar el acceso de cualquier persona a esa
informacioén, a través de los medios y procedimientos que al efecto establezca la ley.

Que, en cumplimiento del principio de transparencia, el
Consejo debera mantener a disposicion permanente del publico, a través de su sitio
electrénico, actualizados una vez al mes al menos, los antecedentes que sehala el
articulo 7° de la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica.

Que, segun lo preceptuado en el literal d) del articulo
33 de la precitada Ley N° 20.285, el Consejo para la Transparencia contempla entre sus
atribuciones la de dictar instrucciones generales para el cumplimiento de la legislacion
sobre transparencia y acceso a la informacion por parte de los ¢rganos de la
Administracion del Estado, y requerir a éstos para que ajusten sus procedimientos y
sistemas de atencién de publico a dicha legislacién.

Que, en ejercicio de sus facultades, el Consejo para la
Transparencia dicté la Instruccion General N° 11 sobre Transparencia Activa, que
introduce modificaciones a las Instrucciones Generales N° 4, N° 7 y N° 9, y fija su texto
refundido, coordinado y sistematizado, la que fue publicada en el Diario Oficial de 30 de
enero de 2014, comenzando a regir con fecha 01 de mayo de 2014.

Que, en su momento, mediante Resolucion Exenta N°
01, de 02 de enero de 2012, este Servicio dicté el Instructivo para la publicacién en
Transparencia Activa.



Que, atendidas las nuevas instrucciones del Consejo
para la Transparencia —entre otras modificaciones legales-, se hace necesario fijar el
nuevo texto del Instructive para la publicacién en Transparencia Activa de este Servicio,
con la finalidad de adecuarlo a la normativa vigente en la materia.

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.891, que crea el Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes; en la Ley N° 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién
del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica, y
su Reglamento, contenido en el Decreto N° 13, de 2009, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia; y en la Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica,

RESUELVO:
ARTICULO PRIMERO: Fijase el nuevo texto del

Instructivo para la publicacion en Transparencia Activa del Consejo Nacional de la Cultura
y las Artes, con sus respectivos anexos, cuyo tenor es el siguiente:

INSTRUCTIVO PARA LA PUBLICACION EN TRANSPARENCIA ACTIVA

SIAC CNCA
2014

1. OBJETIVO DEL INSTRUCTIVO

El presente instructivo tiene por objeto entregar las indicaciones para el
cumplimiento de la faz activa de la Ley N° 20.285, estableciendo las actividades y
responsabilidades necesarias para mantener publicada en el sitio electrénico de Gobierno
Transparente del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, en adelante “el Consejo” o
“CNCA" indistintamente, la informacion establecida en el articulo 7° de la citada ley.

2. ALCANCES

Estas orientaciones e indicaciones se aplican a todos los digitadores, validadores,
visador institucional y administrador técnico de las Direcciones Regionales, Gabinetes,
Departamentos, Secciones y Unidades involucradas en el registro de informacién mensual
de Transparencia Activa (TA) del Consejo.

2.1 CONTENIDO O DIRECTRICES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la
Informacién Publica, deben mantenerse a disposicion permanente del publico, a través del
sitio electrénico de Gobierno Transparente del Consejo, actualizados al menos una vez al
mes, los siguientes antecedentes:

a. Su estructura organica.

b. Las facultades, funciones y atribuciones de cada una de sus unidades u organos
internos.

c. El marco normativo que les es aplicable.

d. La planta del personal y el personal a contrata y a honorarios, con 'las
correspondientes remuneraciones.

e. Las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la prestacion de
servicios, para la ejecucion de acciones de apoyo y para la ejecucion de obras, y



las contrataciones de estudios, asesorias y consultorias relacionadas con
proyectos de inversion, con indicacién de los contratistas e identificaciéon de los
socios y accionistas principales de las sociedades o empresas prestadoras, en su
caso.

Las transferencias de fondos publicos que efectue, incluyendo todo aporte
economico entregado a personas juridicas o naturales, directamente o mediante
procedimientos concursales, sin que éstas o aquéllas realicen una
contraprestacién reciproca en bienes o servicios.

Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros.

Los tramites y requisitos que debe cumplir el interesado para tener acceso a los
servicios que preste el Consejo.

El disefio, montos asignados y criterios de acceso a los programas de subsidios y
otros beneficios que entregue el Consejo, ademas de las néminas de beneficiarios
de los programas sociales en ejecucion.

No se incluiran en estos antecedentes los datos sensibles, esto es, los datos
personales que se refieren a las caracteristicas fisicas 0 morales de las personas o
a hechos o circunstancias de su vida privada o intimidad, tales como los habitos
personales, el origen social, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o
convicciones religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual.
Tampoco se incluirdn en estos antecedentes los datos personales, tales como
domicilio, niumero de R.U.N., teléfono o correo electrénico, segun lo dispuesto en
la Ley n° 19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada.

Los mecanismos de participacion ciudadana, en su caso.

La informacién sobre el presupuesto asignado, asi como los informes sobre su
ejecucion, en los términos previstos en la respectiva Ley de Presupuestos de cada
ano.

Los resultados de las auditorias al ejercicio presupuestario del Consejo y, en su
caso, las aclaraciones que procedan.

Todas las entidades en que tenga participacion, representacion e intervencién,
cualquiera sea su naturaleza y el fundamento normativo que la justifica.

Estos contenidos se distribuyen entre los centros de responsabilidad de acuerdo a

las especificaciones establecidas en la Tabla N° 4.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

La Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informaciéon Publica, y su Reglamento,
contenido en el Decreto N° 13, de 2009, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia (MINSEGPRES).

Ley N° 19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada.

Ordinario N° 870, de 18 de junio de 2010, de MINSEGPRES, que entrega
instrucciones para el cumplimiento de la ley N° 20.285 sobre Acceso a la
Informacién Publica.

Ordinario N° 1220, de 25 de agosto de 2010, de MINSEGPRES, que complementa
y aclara instrucciones para el cumplimiento de la ley N° 20.285 sobre Acceso a la
Informacién Pulblica.

Ordinario N° 166, de 09 de febrero de 2011, de MINSEGPRES, sobre la
actualizacion del banner Gobierno Transparente y la designacién de
Representantes Ministeriales de Transparencia, Encargados de Transparencia por
cada Servicio, y Encargados de Gobierno Transparente, Transparencia Activa,
Gestidon de Solicitudes y Gestién de Archivos.

Instruccion General N° 3, de 08 de mayo de 2009, del Consejo para la
Transparencia: Indice de actos y documentos calificados como secretos y
reservados.




Instruccion General N° 4 de 22 de enero de 2010, del Consejo para la
Transparencia, sobre Transparencia Activa.

Instruccién General N° 7, de 18 de mayo de 2010, del Consejo para la
Transparencia, que complementa Instruccién General N° 4 sobre Transparencia
Activa.

Instrucciéon General N° 9, de 10 de agosto de 2010, del Consejo para la
Transparencia, que modifica las Instrucciones Generales N° 4 y N° 7 sobre
Transparencia Activa.

Instruccion General N° 11, de 27 de diciembre de 2013, que introduce
modificaciones a las Instrucciones Generales N° 4, 7 y 9, y fija su texto refundido,
coordinado y sistematizado.

Guia Metodolégica, Programa de Mejoramiento de la Gestién, Sistema de Acceso
a la Informacién Publica 2011, del Gobierno de Chile.

Resolucién Exenta N° 964, de 04 de marzo de 2014, del CNCA, que Fija
Estructura Organica del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes y deroga
resoluciones que indica.

4. GLOSARIO

1. Consejo para la Transparencia: El Consejo para la Transparencia es una
corporacién auténoma de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, creado por la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica.

2. Comision Asesora Presidencial para la Proteccion de los Derechos de las
Personas y de la Probidad y Transparencia Administrativa: érgano que tiene
como mision asesorar al Presidente de la Republica en materias de probidad y
transparencia en el ejercicio de la funcién publica, cuya integracién,
funcionamiento y tareas se hallan reguladas en el Decreto N° 86, de 2012, de
MINSEGPRES.

3. Gobierno Transparente: el sitio electronico www.qobiernotransparente.cl
proporciona formatos, mensajes y mecanismos que permiten estandarizar los
contenidos publicados por cada servicio, de acuerdo a los antecedentes exigidos
por la ley y la normativa vigente.

4, Sistema Integral de Informaciéon y Atencién Ciudadana (SIAC): Sistema que
coordina todos los espacios de atencién del Servicio mediante una gestion con una
metodologia moderna, procedimientos de derivacion expeditos, sistemas de
registro, plan de difusién y sistematizacién de la informacion para retroalimentar al
Servicio, todo ello basado en una perspectiva comunicacional participativa y no
discriminatoria entre el Gobierno y la ciudadania.

&

Sistema de Transparencia Activa: Plataforma informatica accesible desde
intranet, creada por la Seccién de Tecnologias del Consejo, con el objeto de
facilitar el ingreso de la informacion de las obligaciones relativas a la Ley N°
20.2085, siguiendo los formatos establecidos en Gobierno Transparente.

S. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Para la publicacion en el sitio electrénico de Transparencia Activa del Consejo se
han definido cuatro actividades principales: -

= Generacion y Actualizacion de la Informacion de Transparencia Activa.
* Validacion de la informacién digitada en el Sistema de Transparencia Activa.



* Revisién y Visacion de la informacién validada en el Sistema de Transparencia
Activa.

* Publicacién de la informacién visada en el Sistema de Transparencia Activa en el
sitio electrénico de Gobierno Transparente del Consejo.

5.1 PLAZOS, ROL, RESPONSABILIDADES Y ACTIVIDAD

Tabla N° 1: Plazos Transparencia Activa

Actividad

Hasta 2 (dos) dias Digitador Generacion y Actualizacion mensual de la

habiles antes de la fecha Informacién de Transparencia Activa.

de publicacion

Hasta 2 (dos) dias Validador | Revision y Validacién de la Informacién

habiles antes de la fecha digitada en el Sistema de Transparencia

de publicacion Activa

1 (un) dia habil antes de Visador Revision y Visacion de la informacién

la fecha de publicacion Institucional validada en el Sistema de Transparencia

Activa.

El dia 10 de cada mes o Administrador | Publicacién de la informacion en el sitio

el dia habil anterior si el Operativo electronico Gobierno Transparente del
| dia 10 fuere feriado | CNCA

5.2 ROLES Y RESPONSABILIDADES PARA TRANSPARENCIA ACTIVA

Para cada uno de los antecedentes exigidos de publicar en el sitio electrénico de
Gobierno Transparente del Consejo, se han definido responsabilidades tanto para el
Nivel Central como para sus Direcciones Regionales.

En el proceso de registro y publicacién de informacion existen diferentes roles en
el Consejo, encomendados a los actores involucrados con el objeto de dar cumplimiento a
las exigencias de la Ley N° 20.285.

Dichos actores son:

Tabla N° 2: Roles y Responsabilidades

Responsabilidad
Digitador Persona designada en cada instancia involucrada en TA para el
ingreso, actualizacion y/o eliminacién de informacién a publicar en el
Sistema de Transparencia Activa.

Validador Jefatura superior del digitador, quien debe validar o rechazar la
informacion ingresada, y velar por la oportunidad, pertinencia y calidad
de la informacién publicada.

Visador Jefatura de la Seccién de Transparencia, que cumple los siguientes

Institucional roles:

= Es la persona designada por la autoridad para validar o rechazar la
informacién de los validadores, mediante su visacion.

* Es ellla responsable institucional del sitio electrénico Gobierno
Transparente y le corresponde la gestiéon de la informacion a
publicar.

* Encargado/a de velar por el adecuado entendimiento, acceso,
difusion de la informacién relevante entre las unidades ejecutoras,
como asimismo de la soluciones internas de operabilidad y la
gestion y representacion interministerial en materias de

Transparencia.
Administrador | Jefatura de la Seccion de Tecnologias, que cumple con los siguientes
Operativo roles dentro del proceso: '

= Es la responsable de extraer la informacién del sistema de
actualizacion e ingresarla en el sistema de publicacién (traspasa la
informacion desde Intranet a Internet a través de XML), una vez que
la Jefatura de la Seccién de Transparencia visa la forma y los plazos




para la publicacién.

* Administrador del Sistema: Es el encargado de mantener el buen
funcionamiento de las aplicaciones, principaimente el Sistema de
Transparencia Activa (en intranet), administrando y actualizando los
contenidos de acuerdo a la normativa vigente y las instrucciones del
sitio electronico Gobierno Transparente en coordinaciéon con el
Visador Institucional.

Comité para la | Organo colegiado propositivo ~dependiente de Subdireccién Nacional-,
Transparencia | integrado por distintos miembros del Consejo que, atendida su funcién,
CNCA se encuentran relacionados con los diversos procesos de acceso y
respuesta relativas a la informacion publica, el cual tiene como finalidad
definir las politicas, procesos y criterios, coordinar internamente a las
distintas unidades ejecutoras y evaluar el nivel de cumplimiento de la
Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informaciéon Publica por parte de la

Institucién.
Seccion de Seccion dependiente de Subdireccion Nacional, que tiene por
Transparencia | funciones:
CNCA * |Implementar, desarrollar y velar por el adecuado cumplimiento

institucional de las normas sobre transparencia de la funcién
publica, establecidas en la Ley N° 20.285, como a su vez controlar,
gestionar, procesar y derivar las solicitudes de informacion
realizadas por la ciudadania de conformidad con lo establecido en el
articulo 16 de la misma ley y coordinar sus respuestas. Para estos
efectos, podra solicitar la informacién que requiera de los distintos
Departamentos y Unidades del Servicio.

* Mantener las debidas instancias de consulta y relacion con las
entidades de la Administracion del Estado que cumplen funciones
relativas a transparencia.

Seccion de Seccion dependiente de Subdireccion Nacional, cuya funcién es
Tecnologias brindar un oéptimo servicio de Tecnologias de Informacion vy
CNCA Telecomunicaciones a fin de satisfacer los requerimientos del Consejo,

aplicando la calidad en el servicio para garantizar un uso adecuado de
los recursos tecnolégicos.

5.3 ACTIVIDADES

A) GENERACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE TRANSPARENCIA
ACTIVA

El Instructivo N° 11 del Consejo para la Transparencia, precisa que la informacién
del sitio electrénico de Gobierno Transparente debe incorporarse en forma completa y
actualizada, y debera actualizarse en forma mensual y dentro de los 10 primeros dias
habiles de cada mes.

Sin perjuicio de lo anterior, se puede actualizar mas de una vez, cuando el
Consejo considere que existe alguna informacién que por su importancia debe publicarse
antes del plazo legal establecido o cuando las instrucciones del Consejo para la
Transparencia lo requieran.

El proceso de generacion de la informaciéon considera la sistematizacion,
recopilacion, ingreso o eliminaciéon de la informacién correspondiente a los antecedentes
que cada Digitador debe mantener actualizados en el Sistema de Transparencia Activa
del Consejo, de acuerdo al centro de responsabilidad al que pertenece (ver tabla N° 5).

El proceso de generacion comprende que el Visador Institucional revise la
normativa vigente y las instrucciones del sitio web Gobierno Transparente para gue, en
coordinaciéon con el Administrador Operativo, mantengan actualizado el Sistema de
Transparencia Activa en intranet.




La informacién a publicar se ha ordenado en secciones y categorias construidas
en base a la estructura definida en Gobierno Transparente.

Las especificaciones y contenidos, asi como los responsables de generar y
actualizar la informacion se establecen en el Anexo de este documento.

Figura 1: sitio electronico Gobierno Transparente CNCA
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B) REVISION Y VALIDACION DE LA INFORMACION DIGITADA EN EL SISTEMA
DE TRANSPARENCIA ACTIVA

Esta actividad corresponde a la revisién de la informacion ingresada por los
digitadores en el Sistema de Transparencia Activa del Consejo, cuyos contenidos estan
definidos de acuerdo al centro de responsabilidad al que pertenecen (ver tabla N° 2).

El rol de Validador recae en la jefatura superior del digitador. Su responsabilidad
consiste en revisar la informacién ingresada, validandola o rechazandola en el Sistema de
Transparencia Activa. A su vez, debe velar por la pertinencia y calidad de la informacién
de acuerdo a las obligaciones dispuestas en la Ley N° 20.285, en cumplimiento de los
plazos establecidos por el Consejo.

C) REVISION Y VISACION DE LA INFORMACION VALIDADA EN EL SISTEMA DE
TRANSPARENCIA ACTIVA

Esta actividad corresponde a la revision y validacion de toda la informacion
ingresada por los digitadores y aprobada por los validadores antes de su publicacion.

Una vez finalizado el plazo de digitacion y validacion, el Visador Institucional
responsable del proceso revisara que la informacion contenida en el Sistema de
Transparencia Activa del Consejo sea la correspondiente al periodo de publicacion, que
se encuentre completa y en el formato solicitado. Terminado este analisis de forma, y de
no encontrar observaciones que ameriten rechazar la informacion digitada y validada, .,
instruira la publicacion al Administrador Operativo.

D) PUBLICACION DE LA INFORMACION EN EL SITIO ELECTRON{CO DE
GOBIERNO TRANSPARENTE DEL CONSEJO.



La publicacién debe considerar los aspectos definidos por la Ley N° 20.285 y su
Reglamento, las Instrucciones dictadas por el Consejo para la Transparencia, y los Ord.
N° 870 y N° 1220, ambos de 2010, de MINSEGPRES, que precisan los campos a publicar
en cada caso, formatos, mensajes y mecanismos estandarizados que se encuentran en el
sitio electrénico de Gobierno Transparente.

a) Consideraciones para la visualizacion de la portada
* La pagina de inicio del sitio electrénico debe contener un enlace al sub sitio

denominado “Gobierno Transparente”, mediante el uso de un banner oficial que
puede ser descargado desde la URL http://www.gobiernotransparente.cl

= La direccion del sitio electronico debe considerar el siguiente formato:
http://www.(dominio_institucién).gob.cl/transparencia/

= El titulo de la pagina del sub sitio de Gobierno Transparente debe estandarizarse
de la siguiente forma: “"GOBIERNO TRANSPARENTE Ley N° 20.285 sobre Acceso
a la Informacién Publica.”
Se debera identificar el nombre del Servicio, tanto en la parte superior como al pie
de pagina de la portada del sub sitio de Gobierno Transparente.

* La fecha de actualizacion de la portada debera corresponder siempre a aquella
en que se realizé la actualizacion final correspondiente a cada mes. De realizarse
actualizaciones parciales dentro del mes, |la fecha no debera modificarse.

b) Consideraciones para la publicacién periddica

* Para la publicacién periédica de los antecedentes, dentro de los 10 primeros dias
habiles de cada mes, el Administrador Operativo recibira la instrucciéon del Visador
Institucional.

* Una vez que el Administrador Operativo verifique que la informacion digitada,
validada y visada en el Sistema de Transparencia Activa del Consejo no tenga
problemas de formato y que los enlaces funcionen adecuadamente, procedera a
su publicacion en el sitio electréonico Gobierno Transparente, permitiendo su
visualizacion a la ciudadania.

6. HERRAMIENTAS DE COORDINACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Correspondera a la Seccién de Transparencia del Consejo velar por el adecuado
cumplimiento de las normas referentes a la publicacion de Transparencia Activa, a través
de la gestién con los diversos actores a cargo de las actividades para la publicacion en el
sitio electrénico Gobierno Transparente. Para ello cuenta con la presente resolucién y
herramientas de comunicacién interna en las que se informan los plazos para la
digitacion, validacion y publicacion de la informacién mensual, anunciando mensualmente
el cierre del sistema y el dia de publicacién.

Contara, asimismo, con la autoevaluacién mensual en extranet del sitio electrénico
www.consejotransparencia.cl y con la elaboracién de informes mensuales y trimestrales,
esto sin perjuicio de que dicho sistema de autoevaluacion sea sustituido en el futuro por
nuevos sistemas de medicion por parte del Consejo para la Transparencia.

Lo anterior, sin perjuicio de las atribuciones y funciones que el articulo 9° de la Ley
N° 20.285 encomienda al Consejo para la Transparencia y a la Contraloria General de la
Republica.

Ademas, dicha Seccién velara por el adecuado entendimiento, acceso y difusion
de la informacion relevante entre las unidades ejecutoras, como asimismo de las
soluciones internas de operabilidad, gestion y representacion interministerial en materias
de Transparencia.



e FLUJO DEL PROCESO DE TRANSPARENCIA ACTIVA
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Fuente: Elaboracién propia




8. REGISTRO

La presente tabla muestra el registro de los instrumentos asociados a este
instructivo:

Tabla N° 3: Tabla de Registro SIAC-20285-TA-I-01v02

Cadigo Nombre Responsable Lugar Retencién
TA-R-01 Autoevaluacion TA Validador Archivo | 3 afios
Institucional Digital
TA-R-02 Informe Ejecutivo de Validador Archivo | 3 afios
Ejecucién Mensual Institucional Digital

Fuente: Elaboracion propia

9. CENTROS DE RESPONSABILIDADES
9.1 CENTROS DE RESPONSABILIDAD DE LA INFORMACION POR DIRECTRICES

Tabla N° 4: Centros de responsabilidad por directrices
Centro de Responsabhilidad

Directrices

a. Estructura organica.

Departamento de Planificacion y
Presupuesto

Las facultades, funciones y atribuciones de
cada una de sus unidades u érganos internos.

Departamento Juridico
Departamento de Planificacion y
Presupuesto

Marco normativo que les es aplicable.

Departamento Juridico
Direcciones Regionales

La planta del personal y el personal a contrata
y honorarios, con las correspondientes
remuneraciones.

Departamento de Recursos
Humanos
Direcciones Regionales

Las contrataciones para el suministro de
bienes muebles, para la prestacion de
servicios, para la ejecucion de acciones de
apoyo y para la ejecucion de obras, y las
contrataciones de estudios, asesorias y
consultorias relacionadas con proyectos de
inversion, con indicacion de los contratistas e
identificacion de los socios y accionistas
principales de las sociedades o empresas
prestadoras, en su caso.

Departamento de Administraciéon
General
Direcciones Regionales

Las transferencias de fondos publicos que
efectuen, incluyendo todo aporte econémico
entregado a personas juridicas o naturales,
directamente o mediante procedimientos
concursales, sin que éstas o aquellas realicen
una contraprestacion reciproca en bienes o
servicios.

Departamento de Ciudadania y
Cultura

Departamento de Fomento de las
Artes e Industrias Creativas
Departamento de Planificacion y
Presupuesto

Departamento de Estudios
Direcciones Regionales
Gabinete de Ministro

Los actos y resoluciones que tengan efectos
sobre terceros.

Subdirecciéon Nacional
Direcciones Regionales

Los tramites y requisitos que debe cumplir el
interesado para tener acceso a los servicios
que preste el respectivo érgano.

Departamento de Planificacion y
Presupuesto

El disefio, montos asignados y criterios de
acceso a los programas de subsidios y otros
beneficios que entregue el respectivo érgano,
ademas de las néminas de beneficiarios de
los programas sociales en ejecucion.

Departamento de Ciudadania y
Cultura _
Departamento de Fomento de las
Artes e Industrias Creativas
Departamento de Planificacién y




Presupuesto
Departamento de Estudios
Direcciones Regionales

j. Los mecanismos de participacion ciudadana, Departamento de Planificacién y
en su caso. Presupuesto

k. Lainformacion sobre el presupuesto Departamento de Planificacién y
asignado, asi como los informes sobre su Presupuesto

ejecucion, en los términos previstos en la
respectiva Ley de Presupuestos de cada ano.

| Los resultados de las auditorias al ejercicio Gabinete de Ministro
presupuestario del respectivo érgano y, en su
caso, las aclaraciones que procedan.

m. Todas las entidades en que tengan Gabinete de Ministro
participacion, representacion e intervencion,
cualquiera sea su naturaleza y el fundamento
normativo que la justifica.

9.2CENTROS DE RESPONSABILIDAD DE LA INFORMACION POR
CATEGORIA

La Generacion, Actualizacién y Validacién de la informacion, para digitadores y
validadores institucionales, estara distribuida por Centros de Responsabilidad los que, de
acuerdo a sus ambitos de competencia, deben actualizar mensualmente las categorias de
Transparencia Activa a su cargo.

El detalle es el siguiente:

Tabla N° 5: Centros de Responsabilidad

Responsable Categoria(s) a informar y actualizar mensualmente

Direcciones 1. Actos con efectos sobre terceros
Regionales 2. Dotacién a Honorarios
3. Otras compras y adquisiciones
4. Otras transferencias
5. Programas de subsidios y beneficios
6. Nominas de beneficiarios de programas sociales
7. Marco normativo aplicable
8. Potestades, competencias, responsabilidades, funciones,
atribuciones y/o tareas
9. Actos y documentos publicadas en el Diario Oficial
Departamento de 1. Otras transferencias
Ciudadania y 2. Programas de subsidios y beneficios
Cultura 3. Nominas de beneficiarios de programas sociales
Departamento de 1. Otras transferencias
Fomento de las 2. Programas de subsidios y beneficios
Artes e Industrias 3. NoOminas de beneficiarios de programas sociales
Creativas
Departamento de 1. Dotacion de Planta
Recursos Humanos | 2. Dotacién a Contrata
3. Dotacién a Honorarios
4. Otras contrataciones sujetas al Cédigo del Trabajo
5. Remuneracién segun estamento, grados o jornadas
Departamento de 1. Facultades, funciones y atribuciones de sus unidades u
Planificacion y organos internos
Presupuesto 2. Enlace a estructura organica
3. Ley de Presupuesto




Ejecucion Presupuestaria

Enlace a ChileAtiende

Otros tramites

Programas de subsidios y beneficios

Nominas de beneficiarios de programas sociales
Norma General de Participacion Ciudadana

10. Mecanismos de Participacion Ciudadana
11. Portal de Participacion Ciudadana
12. Ley Sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la
Gestion Publica
Departamento 1. Marco normativo aplicable
Juridico 2. Potestades, competencias, responsabilidades, funciones,
atribuciones y/o tareas
3. Actos y documentos publicadas en el Diario Oficial
4. Costos Directos de Reproduccién
5. Formularios y antecedentes de propuestas normativas que

afecten a empresas de menor tamario (EMT)

Departamento de 1. Compras y Adquisiciones en Mercado Publico
Administracion 2. Otras compras y adquisiciones
General 3. Registro de la Ley N° 19.862
Subdireccién 1. Sistema de Acceso a la Informacién Publica (Seccion de
Nacional Tecnologias)
2. Declaracion de Patrimonio e Intereses Autoridades
(Secciéon Transparencia)
3. Normas de la Ley sobre Acceso a la Informacién Publica
(Seccidon de Tecnologias)
4. Indice de actos y documentos calificados como secretos o
reservados
Gabinete Ministro 1. Ofras transferencias
Presidente 2. Resultados y aclaraciones
3. Participacion, representacion e intervencion

Fuente: Elaboracion propia

ANEXO |

ESPECIFICACIONES PARA LA GENERACION Y ACTUALIZACION DE LA

INFORMACION DE TRANSPARENCIA ACTIVA

A, SECCION: MARCO NORMATIVO

1.1. Categoria: Marco normativo aplicable

En este apartado se incluiran, en primer lugar,

las leyes, reglamentos, instrucciones y resoluciones sraas
organicas del Servicio (como por ejemplo la norma que resporsabicazes (urciones Jtdusone
crea el Servicio y su reglamento organico) y, luego, las -
normas relativas a sus potestades, responsabilidades, SR T R T e

funciones, atribuciones

y/lo tareas, ordenadas

jerarquicamente. Si existe mas de una norma de la
misma jerarquia se ordenaran cronoldégicamente desde la mas reciente a la mas antigua.



Para la publicacion de este contenido, se deberan incluir los siguientes campos:

Campos Observacién
Tipo de norma Se indicara su fuente (ley, decreto, resolucién,
etc.)
Numero Su respectiva numeracion. P. Ej.: Ley N* 19.891
Nombre/titulo Descripcién o nomenclatura usada para describir

la misma. P. Ej.: Crea el Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes y el Fondo Nacional de
Desarrollo Cultural y las Artes

Se encuentra publicado en el Diario | Si/No

Oficial

Fecha de publicacion en el Diario Fecha cronolégica de publicacion de la misma,

Oficial o fecha de dictacion individualizada por dia, mes y ano.

(dd/mm/aaaa)

Enlace a la publicacién o archivo Link a documento adjunto, o bien, URL a base de

correspondiente datos de la Biblioteca del Congreso Nacional:
www.leychile.cl

Fecha de ultima modificacion Fecha cronolégica de modificaciéon. En caso de

(dd/mm/aaaa), si corresponde que el documento no haya sido modificado

debera indicar dicha situacion mediante el texto:
“Sin modificaciones”.

Criterio de ordenamiento de las normas: Las normas deberan publicarse en el
siguiente orden de prelacion:

1) Las normas organicas del Servicio.

2) Las normas relativas a sus potestades, responsabilidades, funciones, atribuciones
ylo tareas ordenadas jerarquicamente.

3) Si existe mas de una norma de la misma jerarquia se ordenaran cronolégicamente
desde |la mas nueva a la mas antigua.

En caso de que la normativa no haya sido modificada desde su publicacion o
dictaciéon, se debera indicar en el campo correspondiente el siguiente texto: “Sin
modificaciones”. Es importante destacar que los campos no deben estar en blanco, es
por esta razén que se entregan a los 6rganos y servicios los mensajes estandarizados
establecidos en el Ord. N° 870, de 2010, de MINSEGPRES.

1.2. Categoria: Potestades, competencias, responsabilidades, funciones,
atribuciones yl/o tareas del 6rgano de la Administracion del Estado

En esta categoria deberan indicase, en forma sistematica, las especificas
potestades, competencias, responsabilidades, funciones, atribuciones y/o tareas del
Consejo, consignando el o los articulos de las normas que las establezcan.

Para la publicacién de este contenido se deberan incluir los siguientes campos:

Campos Observaciones
Potestad, competencia, Se incorporara un analisis descriptivo de la potestad,
responsabilidad, funcién, competencia, responsabilidad, funcién, atribucién o
atribuciones y/o tarea tarea.

P. Ej.: "Estudiar, adoptar, poner en ejecucion, evaluar y
renovar politicas culturales, asi como planes Yy
programas del mismo caracter, con el fin de dar
cumplimento a su objeto de apoyar el desarrollo de la
cultura y las artes, y de conservar, incrementar y difundir
el patrimonio cultural de la Nacién y de promover la
participacion de las personas en la vida cultural del pais




Fuente legal Debera indicarse la fuente legal, nimero y articulo de la
misma. P. Ej. En el caso anterior: Ley N° 19.891, articulo
3°, numeral 1)

Link a documento adjunto, o bien, URL a base de datos

de la Biblioteca del Congreso Nacional: www.leychile.cl

Enlace a la publicacién o
archivo correspondiente

1.3. Categoria: Actos y documentos que han sido objeto de publicacién en el
Diario Oficial

En este apartado deberan incorporarse, ordenados cronolégicamente,
unicamente los actos y documentos que hubieren sido dictados por el Consejo y
publicados, a su requerimiento, en el Diario Oficial a contar de la fecha de entrada en
vigencia de la Ley N° 20.285.

Para la publicacion de este contenido se debe incluir los siguientes campos:

Campos Observacion
Tipo de norma Se indicara su fuente (ley, decreto, resolucién, etc.)
Numero Su respectiva numeracion. P. Ej. Resolucién

Exenta N° 1871

Descripcion o nomenclatura usada para describir |la
misma. P. Ej.. Fjja nuevo texto de la Resolucion
Exenta N° 4810, de 2008, que Crea Registro
Nacional de Informacion de Artistas Populares
Urbanos, y deroga Resolucién Exenta N° 4810 de
2008

Nombref/titulo

Fecha de publicacién en el Diario
Oficial (dd/mm/aaaa)

Fecha cronologica de publicacién de la misma,
individualizada por dia, mes y afo.

Enlace a la publicacion o archivo
correspondiente

Link a documento adjunto, o bien, URL a base de
datos de la Biblioteca del Congreso Nacional:
www leychile.cl

Fecha de la ultima modificacién
(dd/mm/aaaa), si corresponde

Fecha cronolégica de modificacién. En caso de
que el documento no haya sido modificado debera
indicar dicha situacién mediante el siguiente texto:
"Sin modificaciones”.

Enlace a la publicacion que lo
modificé o derogo, si corresponde

Link a documento adjunto, o bien, URL a base de
datos de la Biblioteca del Congreso Nacional:

www.leychile.cl Solo debe de publicarse la ultima
modificacién de la norma.

De acuerdo a lo sefialado en el numeral 1.1. de la Instruccion General N° 11 del
Consejo para la Transparencia, se entendera que el érgano o servicio cumple con la
obligacion de informar esta categoria si dispone de un enlace al texto de dichas normas
contenido en el sitio web www leychile.cl o el vinculo que lo reemplace.

El responsable de la generacién y actualizaciéon de la presente seccién al interior
del Consejo sera el Departamento Juridico, unidad que debera coordinar y gestionar su
publicacién en el sitio electronico de Gobierno Transparente del Consejo, tanto a Nivel
Central como a nivel Regional, salvo en los casos de aprobaciéon o modificacion de
estructura organica regional, en cuyo caso la responsabilidad serda de la Direccién
Regional correspondiente. '

2. SECCION: ACTOS Y RESOLUCIONES

2.1. Categoria: Actos con efectos sobre terceros
En virtud de este numeral deberan publicarse 42108 zar efastos sabre teroaros
todos aquellos decretos, rescluciones, acuerdos de



érganos administrativos pluripersonales —o los actos gque los lleven a efecto- u otro tipo de
actos administrativos emanados de la respectiva autoridad que afecten los intereses de
terceros, les impongan obligaciones o deberes de conducta o tuvieran por finalidad crear,
extinguir o modificar derechos de éstos, en la medida que dichos terceros sean personas,
naturales o juridicas, ajenos al servicio u organismo que los dicta.

Para dar cumplimiento a esta obligacién, el Consejo debe contemplar la
informacién separada por materias, es decir, de manera segmentada de acuerdo a las
tipologias de actos que dicta:

Tipologias Consejo Nacional de la Cultura y las Artes

a) Instrucciones, dictamenes, circulares

b) Reconocimiento de derechos

c) Concesiones, autorizaciones, otros permisos
d) Actos expropiatorios

e) Llamados a concurso de personal

f) Llamados a concurso y convocatoria

g) Convocatorias participacién ciudadana

h) Convenios

i) Sanciones

i) Ofras resoluciones

k) Aprueba bases

1) Convenio marco

m) Fija seleccién

n) Convenio de transferencia

) Convenio de ejecucién de proyecto

0) Convenios internacionales

p) Resoluciones relacionadas con bienes inmuebles
q) Resoluciones relacionadas con bienes del Servicio
r)__Integraciones de érganos colegiados

s) Acuerdos de érganos colegiados

t) Término de convenio por incumplimiento

u) Declara inadmisible

v) Cierre de proyecto

w) Premios

Para la publicacion en el sitio de Gobierno Transparente se debera presentar una
plantilla que permita informar separadamente cada tipologia, la que debera incluir los
siguientes campos:

Campos Observaciones
Tipologia Debe seleccionarse sélo una de las tipologias del Consejo
Tipo de Norma Se indicara su fuente legal.

Numero

Su respectiva numeracion.

Nombre/titulo

Denominacién,

Fecha (dd/mm/aaaa)

Dia, mes y afio de

Fecha, medio y forma de
publicacion

Debera describirse la forma de notificacion del acto
administrativo, asi como su fecha (P. Ej.: carta certificada
de fecha dd/mm/aaaa)

Tiene efectos generales

Si/No

Fecha de la dltima
actualizacion (dd/mm/aaaa)

Sélo si se trata de actos y resoluciones con efectos
generales que han sido modificados. Si esto ultimo no ha
acontecido indicarlo expresamente (“Sin modificaciones”)

Breve descripcion del objeto
del acto

Se debera describir brevemente el objeto del acto.

Vinculo al texto integro del
documento que contiene el
acto o resolucion

Enlace al documento correspondiente digitalizado.




El Consejo debera abstenerse de publicar en este apartado los datos personales
que tengan caracter reservado conforme a lo establecido en los articulos 7°, 10, 20 y
siguientes de la Ley N° 19.628 sobre Proteccién de la Vida Privada.

El responsable de la publicacion en el sitio de Gobierno Transparente vy
actualizacion de la presente informacion al interior del Consejo a Nivel Central sera la
Subdireccion Nacional, a través de la Secretaria Administrativa y Documental, y a
Nivel Regional sera responsable la Direccion Regional respectiva, respecto a la
informacion generada en su interior. Sin perjuicio de lo anterior, el Departamento Juridico
arbitrara las medidas correspondientes a fin de que en las resoluciones administrativas
gue deban publicarse en la presente seccion, se visualice por cualquier medio éptico o
mecanografiado, la existencia de esta circunstancia, a fin de facilitar su deteccion por
parte de los operadores.

3. SECCION: ESTRUCTURA ORGANICA

La informacién debera ser presentada
mediante un organigrama o esquema en el que se
indicaran, con claridad, todas las unidades,
érganos internos o dependencias que componen e
el Consejo, cualquiera sea la denominacién que Pl il
tengan. Ademas, deberan describirse las
facultades, funciones y atribuciones asignadas a cada una de las unidades, érganos o
dependencias, con expresa indicacion del/los articulo/s de la norma que la/s otorgé/aron.
Asimismo, debera contemplarse un enlace a un documento que contenga el texto integro
y actualizado de dicha norma, debiendo indicarse, expresamente, la fecha de la dltima
modificacion registrada en ese texto, si la hubiere, o que el texto no ha sido objeto de
modificaciones.

Estructura Orgamica

3.1. Categoria: Las facultades, funciones y atribuciones de cada una de sus
unidades u érganos internos

Para la publicacién de esta categoria se deberan utilizar plantillas que identifiquen
los campos correspondientes, segin lo establece el Ord. N° 870, de 2010, de
MINSEGPRES.

Para la publicacion de este contenido se deberan incluir los siguientes campos:

Campos Observaciones
Unidad u érgano interno Nombre de la unidad u érgano interno
Facultades, funciones o Se incorporara un andlisis descriptivo de las
atribuciones facultades, funciones o atribuciones.

P. Ej. en el caso del Directorio Nacional: Proponer al
Presidente de la Republica los proyectos de ley y
actos administrativos que crea necesarios para la
debida aplicacion de politicas culturales y para el
desarrollo de la cultura, la creacion y difusion artisticas
y la conservacion del patrimonio cultural

Fuente legal Debera contener una descripcion del tipo de acto, el
nombre o titulo, su nimero y articulo. P. Ej.: en el caso
anterior: Ley N° 19.891, articulo 6°, numeral 3)

Enlace a la publicacién o Link a documento adjunto, o bien, URL a base de

archivo correspondiente datos de la Biblioteca del Congreso Nacional:
www.leychile.cl oF 14l

Fecha ultima modificacion Fecha cronolégica de Ultima modificacion de la misma,

(dd/mm/aaaa), si corresponde |individualizada por dia, mes y afio. En caso de gue el
documento no haya sido modificado debera indicar
dicha situacién mediante el texto: “Sin modificaciones”.




En este punto se consideraran las facultades, funciones y atribuciones de las
unidades, organos y dependencias contempladas en normas legales, como asimismo,
aquellas de rango inferior a la ley (reglamentos, decretos o resoluciones), debiendo

indicar el articulo o numeral de la parte resolutiva que otorga la facultad, funcién y/o
atribucion.

Si la publicaciéon no hubiere sido modificada se debera indicar dicha situacion para
cada caso, en el campo correspondiente, mediante el siguiente mensaje: “Sin
modificaciones”.

3.2. Categoria: Enlace a estructura organica

En la presente categoria, se desplegara la informacion institucional relativa tanto al
Consejo, en su aspecto general, como a los érganos que lo componen, entendiendo por
éstos a todos aquellos que se hayan creado conjuntamente por la ley que cred el
Consejo, como es el caso del Directorio Nacional, o en otros cuerpos normativos, como es
el caso de los Consejos Sectoriales, o bien se encuentren sancionados por algun acto
administrativo interno vigente, como resoluciones internas en el caso de los
Departamentos del Consejo.

Asi, existira un link a la categoria Estructura Organica, que desplegara la
informacién en formato de imagen (jpg, pdf, tiff, etc.) el cual mostrara un plano general de
la institucién, su forma de interrelacién jerarquica, y la descripcion interna de cada uno de
los departamentos, secciones y unidades creadas por el correspondiente acto
administrativo.

El responsable de la generacion y actualizacion de la presente seccion al interior
del Consejo serd el Departamento de Planificacion y Presupuesto, el cual debera
coordinar y gestionar su publicacién en el sitio de Gobierno Transparente, tanto a Nivel
Central como a Nivel Regional.

4. SECCION: DOTACION DE PERSONAL

En esta seccion debe informarse todas las personas
naturales contratadas por el Consejo, con prescindencia del
estatuto laboral que se les aplique, para lo cual se incluira
un listado con la individualizacién del personal de planta, a
contrata, que se desempefie en virtud de un contrato de
trabajo y de las personas naturales contratadas a
honorarios.

Para el sdlo efecto de lo dispuesto en este
Instructivo, se entendera que la expresion “funcionario/a” incluye a todo el personal del
Consejo, ya sea de planta, a contrata, a honorarios o en virtud de un contrato de trabajo.

En los casos de cambio de autoridades las actualizaciones de dicha
informacion deben realizarse dentro de las 48 horas siguientes, segun lo instruido en
el Ord. N° 870, de 2010, de MINSEGPRES. A este respecto es de sefialar que de acuerdo
a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 16 del Estatuto Administrativo “el
nombramiento regira desde la fecha indicada en el respectivo decreto o resolucion o
desde cuando éste quede totalmente tramitado por la Contraloria General de la
Republica”.

4.1. Categoria: Dotacién de Planta
El personal de planta corresponde a todo aquel funcionario que desempefie un

cargo de esta categoria, entendiéndose por tal al conjunto de cargos permanentes
asignados por ley a cada institucién, que se conforma en la especie por lo dispuesto en el



Decreto con Fuerza de Ley N° 3, de 2003, del Ministerio de Educacion, que Fija Plantas
del Consejo.

Asi, la informacién sera desplegada e informada de la siguiente manera:

Campos Observaciones
Tipo de contrato
Estamento Estamento al que pertenece el funcionario, desplegandose

las opciones de Directivo de Exclusiva Confianza, Directivo |
Profesional, Profesional, Administrativo y Técnico con
asignacion profesional, Técnico sin asignacion profesional y

Auxiliar. |
Apellido paterno Se indicara el apellido paterno del funcionario.
Apellido materno Se indicara el apellido materno del funcionario.
Nombres Se indicaran todos los nombres de pila que tenga el
funcionario.
Grado EUS Grado de la Escala Unica de Sueldo a que esté sujeto y/o

cargo con jornada, segun corresponda.

Calificacion profesional o | Se debera indicar el titulo técnico o profesional, grado
formacion académico y/o experiencia o conocimientos relevantes. En
I este sentido, se cumplira la obligacién sefalando primero el
titulo profesional o grado académico habilitante y, en caso
de ausencia de éste, la experiencia o conocimientos

relevantes.

Cargo o funcién Rol, funcién o cargo que el funcionario desempefe al interior
de la institucion.

Regién Regién en que desempeia sus funciones

Asignaciones Especiales | Corresponde a las asignaciones especiales que percibe el
funcionario, especificarlas.

Unidad Monetaria Unidad monetaria en que se paga la remuneracion.
Remuneracion Bruta Remuneracion bruta mensualizada.

Mensualizada

Horas Extraordinarias - | (Si/No) Indicar si existe trabajo extraordinario.

enlace a detalle de pago
de horas extraordinarias,
si corresponde

Fecha de inicio Fecha de inicio de sus funciones. En el presente caso, se
(dd/mm/aaaa) estimara la fecha de la resolucién totalmente tramitada, o
desde que el funcionario asuma sus funciones, en caso que
la resolucién sefale que tiene efecto retroactivo.

Fecha de término En el caso de encontrarse desempefiando sus funciones, se
(dd/mm/aaaa) desplegara la opcién “indefinido”, la cual sera actualizada,
en el caso de cese de funciones, con aquella resolucion
totalmente tramitada que asi lo declare.

Observaciones En la presente columna debera publicarse toda aquella
informaciéon relevante relativa al funcionario. P. Ej.:
asignacion especial, funcion critica, permiso con goce de
sueldo, etc.

4.2. Categoria: Dotacion de Contrata

El personal a contrata corresponde a todo aquel funcionario que desempefie un
cargo de esta categoria, entendiéndose por tal aquel empleo de caracter transitorio que
se consulta en la dotacién de una institucion, de conformidad con lo dispuesto en el literal
c) del articulo 3° de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, en adelante “el Estatuto Administrativo”.



Asi, la informacién sera desplegada e informada de la siguiente manera:

Campos

Observaciones

Tipo de contrato

Estamento

Estamento al que pertenece el funcionario,
desplegandose las opciones de Profesional,
Administrativo, Técnico con asignaciéon profesional,
Técnico sin asignacién profesional y Auxiliar.

Apellido paterno

Se indicara el apellido paterno del funcionario.

Apellido materno

Se indicara el apellido materno del funcionario.

Nombres Se indicaran todos los nombres de pila que tenga el
funcionario. '
Grado EUS Grado de la Escala Unica de Sueldo a que esté

sujeto y/o cargo con jornada, segun corresponda.

Calificacién profesional o
formacion

Se debera indicar el titulo técnico o profesional,
grado académico y/o experiencia o conocimientos
relevantes. En este sentido, se cumplira Ila
obligacion, sefialando primero el titulo profesional o
grado académico habilitante, y en el caso de
ausencia de éste, la experiencia o conocimientos
relevantes.

Cargo o funcién

Rol, funcion o cargo que el funcionario desempene al
interior de la institucion.

Regidn

Regién en que desempenia sus funciones.

Asignaciones Especiales

Corresponde a las asignaciones especiales que
percibe el funcionario, especificarlas.

Unidad Monetaria

Unidad monetaria en que se paga |la remuneracion.

Remuneracion bruta
mensualizada

Remuneracién bruta mensualizada.

Horas Extraordinarias - enlace a
detalle de pago de horas
extraordinarias, si corresponde

(Si/No) Indicar si existe trabajo extraordinario.

Fecha de inicio (dd/mm/aaaa)

Fecha de inicio de sus funciones. En el presente
caso, se estimara la fecha de la resolucion
totalmente tramitada, o desde que el funcionario
asuma sus funciones, en caso que la resolucion
sefale que tiene efecto retroactivo.

Fecha de término (dd/mm/aaaa)

En el caso de encontrarse desempefiando sus
funciones, se sefalara como fecha el ultimo dia
respectivo del afo calendario, la cual sera
actualizada, en el caso de cese de funciones, con
aquella resolucién totalmente tramitada que asi lo
declare.

Observaciones En la presente columna debera publicarse toda
aquella informacion relevante relativa al funcionario.
P. Ej.: asignacién especial, funcién critica, permiso
con goce de sueldo, mantencion cargo planta, etc.
4.3. Categoria: Dotacion de Honorarios

El personal contratado a honorarios corresponde a toda aquella persona natural
que desempefie una funcion de esta categoria, entendiéndose por tal a aquellas
contrataciones realizadas por el Consejo, mediante resolucion de la autoridad respectiva,
a profesionales y técnicos de educaciéon superior o expertos en determinadas materias,
cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la
institucion, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto Administrativo.




Asi la informacién sera desplegada e informada de la siguiente manera:

Campos

Observaciones

Apellido paterno

Se indicara el apellido paterno del funcionario.

Apellido materno

Se indicara el apellido materno del funcionario.

Nombres

Se indicaran todos los nombres de pila que tenga el
funcionario.

Descripcién de la funcion

Se describira la funciéon que desempenfe al interior
de la institucién.

Calificacion profesional o
formacién

Se debera indicar el titulo técnico o profesional,
grado académico y/o experiencia o conocimientos
relevantes. En este sentido, se cumplira la
obligacion, sefialando primero el titulo profesional o
grado académico habilitante y, en el caso de
ausencia de éste, la experiencia o conocimientos
relevantes.

Grado de la EUS a que esté
asimilado, si corresponde

Se describira el grado de la Escala Unica de Sueldo
que, conforme a su cargo, perciba a titulo de
remuneracion, solo si su remuneracidon se
encuentra asimilada a grado.

Region

Region en que desempeiia sus funciones.

Unidad Monetaria

Unidad monetaria en |la que se pagan el honorario.

Honorario total bruto

Se describira la cuantia del pago mensual del
funcionario. Tratandose de personas contratadas
sobre la base de honorarios que no se paguen
mensualmente, se incluira el monto bruto
mensualizado del honorario (monto total del
contrato dividido por el niumero de meses) y en la
casilla de observaciones se informara esta situacion
en detalle.

Pago mensual (Si/No)

Se desplegard informacion acerca de la
temporalidad del pago del honorario.

Fecha de inicio (dd/mm/aaaa)

Fecha de inicio de sus funciones. En el presente
caso, se estimara la fecha de la resolucion
totalmente tramitada, o desde que el funcionario
asuma sus funciones, en el caso que la resolucion
sefale que tiene efecto retroactivo.

Fecha de término (dd/mm/aaaa)

En el caso de encontrarse desempefiando sus
funciones, se sefalara como fecha la que sefiale la
respectiva resolucién administrativa aprobatoria del
contrato, la cual sera actualizada, en el caso de
cese de funciones, con aquella resolucién
totalmente tramitada que asi lo declare.

Observaciones

En la presente columna debera publicarse toda
aquella informacion relevante relativa al funcionario.
P. Ej.: si recibe honorario bruto a suma alzada, su
detalle de pago, etc.

4.4, Categoria: Otras contrataciones sujetas al Codigo del Trabajo

Bajo este apartado deberan informarse aquellas contrataciones autorizadas por el
articulo 35 de la Ley N° 20.079, respecto a los elencos artisticos estables, esto es,
personal que se desempena en la Orquesta de Camara de Chile y en el Ballet Folclérico
Nacional, hasta el maximo de trabajadores que autorice la Ley de Presupuestos para el

Sector Publico de cada afio.

Asi, la informacion sera desplegada e informada de la siguiente manera:



Campos

Observaciones

Apellido paterno

Se indicara el apellido paterno del funcionario.

Apellido materno

Se indicara el apellido materno del funcionario.

Nombres

Se indicaran todos los nombres de pila que tenga el
funcionario.

Calificacion profesional o
formacion

Se debera indicar el titulo técnico o profesional, grado
académico y/o experiencia o conocimientos relevantes.
En este sentido, se cumplira la obligacion sefalando
primero el titulo profesional o grado académico
habilitante y, en caso de ausencia de éste, la experiencia
0 conocimientos relevantes.

Cargo o funcién

Rol, funcién o cargo que el funcionario desemperie al
interior de la institucion.

Grado de la EUS a que esté
asimilado, si corresponde

Se describira el grado de la Escala Unica de Sueldo que,
conforme a su cargo, perciba a titulo de remuneracion,
solo si su remuneracién se encuentra asimilada a grado.
Este Servicio no cuenta con trabajadores asimilados a
grados, por lo que se sugiere agregar el campo con la
informacién "No Aplica”.

Region

Region en que desempeiia sus funciones.

Asignaciones Especiales

Corresponde a las asignaciones especiales que percibe
el funcionario, especificarlas.

Unidad monetaria

Unidad monetaria en la que se paga la remuneracion.

Remuneracién bruta
mensualizada

Se informara la cuantia del estipendio mensual bruto del
funcionario, en el caso de no encontrarse asimilado a
grado.

Horas Extraordinarias -
enlace a detalle de pago de
horas extraordinarias, si

(Si/No) Indicar si existe trabajo extraordinario.

corresponde
Fecha de inicio Fecha de inicio de sus funciones. En el presente caso,
(dd/mm/aaaa) se estimara la fecha de la resolucion totalmente

tramitada, o desde que el funcionario asuma sus
funciones, en caso que la resolucion sefale que tiene
efecto retroactivo

Fecha de término

En el caso de encontrarse desempefiando sus

(dd/mm/aaaa) funciones, se desplegara la opcién “indefinido”, la cual
sera actualizada, en el caso de cese de funciones, con
aquella resolucion totalmente tramitada que asi lo
declare.

Observaciones En la presente columna debera publicarse toda aquella
informacién relevante relativa al funcionario. P. Ej.: si se

| encuentra con licencia por maternidad, etc.
45. Categoria: Escala de remuneraciones

En esta categoria se debe informar la Escala de Remuneraciones del Consejo, las
que deberan tener una correlacion con las plantas y grados o cargos con jornadas del
personal del organismo. En la misma debera hacerse mencion expresa y desglosada de
todas y cada una de las asignaciones contempladas para el célculo de la remuneracion
mensual. Para ello debe informarse lo siguiente:

Campos

Estamento (directivo

Grado

Unidad Monetaria

Asignaciones Permanentes

Remuneracién Bruta Mensualizada




En este apartado deben incluirse las asignaciones por concepto de metas e
incentivos que correspondan al grado informado, como también una tabla para el calcule
de los bienios segun el grado y cualquier otra asignacién que le corresponda la grado
respectivo.

Para todos los casos antes sefalados quedan excluidas de esta calidad las
contraprestaciones eventuales y accidentales y las afectas a fines determinados, tales
como, la asignacion familiar, los aguinaldos y las horas extraordinarias, cuando no tienen
caracter de permanentes, y ciertos derechos estatutarios que constituyen beneficios
indemnizatorios, como los viaticos y el bono de escolaridad.

En cuanto a las asignaciones especiales, segun lo establecido en la Instruccién
General N° 11 del Consejo para la Transparencia, deben informarse todas las
asignaciones que el funcionario perciba en razén de su cargo, funcién o contrato en forma
habitual y permanente por circunstancias o situaciones personales, esto es, que no son
percibidas necesariamente por todos los funcionarios del Servicio que estan en su mismo
grado (por ejemplo, se indicara si percibe asignaciones de antigliedad, funcion critica, de
alta direccién publica, de direccion superior, entre otras). Para ello se podran utilizar
codigos que especifiquen la asignacion respectiva, los que deberan estar referenciados a
una nota que defina su significado.

En materia de asignaciones especiales, como medio de facilitar su informacién
deberan utilizarse los siguientes codigos en la columna correspondiente que especifiquen
la asignacion respectiva.

Codificacion de asignaciones especiales:

Codificacion de asignaciones especiales:
(2) Asignacién de Antigliedad (Bienio).
(3) Asignacion de Alta Direccion Publica.
(4) Asignacion de Direccion Superior.
(5) Asignacién de Funciones Criticas.
(6) Asignacion de Zona.

En caso de existir otro(s) tipo(s) de asignaciones especiales se debera continuar la
codificacion a partir del numero siete (7).

En caso que el funcionario no hubiese percibido asignaciones especiales en el afo
calendario informado, debera sefalarse expresamente dicha circunstancia, incorporando
un mensaje del siguiente tenor u otro similar: “El funcionario no ha percibido pago de
asignaciones especiales durante el periodo informado”.

Sobre las horas extraordinarias.

En forma separada deberd informarse, en la columna denominada "Horas
extraordinarias”, si el funcionario tiene derecho al pago de tales horas en forma habitual y
permanente, entendiéndose que se encuentra en esta circunstancia cuando efectua horas
extraordinarias en el transcurso de 4 o mas meses, en forma consecutiva, en el
correspondiente afio calendario. Para mayor detalle acerca de como deben informarse las
horas extraordinarias, se recomienda revisar la Instruccion General N° 11.

El responsable de la generacién y actualizacién de la presente seccion “Dotacién
de Personal’, al interior del Consejo, sera el Departamento de Recursos Humanos, el
cual debera coordinar y gestionar su publicacién en el sitio de Gobierno Transparente,’
tanto a Nivel Central como a Nivel Regional, salvo el caso del personal contratado a
honorarios por las Direcciones Regionales, informacion que deberd ser publicada y
actualizada debidamente por cada reparticion territorial.



5. SECCION: COMPRAS Y ADQUISICIONES

En este apartado deben informarse las
contrataciones para el suministro de bienes muebles, Lomprasy AdQuisicionts
para la prestacion de servicios, para la ejecucion de e
acciones de apoyo y para la ejecucién de obras, y las Bar Bl S
contrataciones de estudios, asesorias y consultorias
relacionadas con proyectos de inversién, con indicacién de los contratistas e identificacion
de los socios y accionistas principales de las sociedades o empresas prestadoras, en su
caso.

5.1. Categoria: En Mercado Publico

Tratandose de adquisiciones y contrataciones sometidas al Sistema de Compras
Publicas, se incluird en esta categoria un vinculo al portal de compras publicas
www.mercadopublico.cl —o el vinculo que lo reemplace-, a través del cual debera
accederse directamente a la informacién de las contrataciones del Consejo.

En tal sentido, cabe indicar que toda contratacién para el suministro de bienes
muebles se rige por la Ley N° 19.886 y su reglamento, contenido en el Decreto N° 250, de
2004, del Ministerio de Hacienda, debiendo distinguirse entre compras menores a 3 UTM
y compras mayores a dicha cuantia. Por ende, aquellas contrataciones superiores a 3
UTM, cualquiera sea la forma de contratacion (licitacién publica, licitacién privada o trato
directo) deberan realizarse en el vinculo mencionado en el parrafo anterior.

5.2. Categoria: Otras compras y adquisiciones

Si el servicio u érgano tiene otro tipo de contrataciones, que no se encuentran
sometidas al Sistema de Compras Publicas, deberan publicarse por medio de una plantilla
bajo la categoria de "Otras compras y adquisiciones”.

En este orden de cosas, se publicaran en la categoria “Otras compras y
adquisiciones” todas aquellas contrataciones de bienes y servicios cuyos montos sean
inferiores a 3 UTM, en virtud de lo dispuesto en el articulo 53, letra a), del Decreto N°
250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, pues pueden efectuarse fuera del Sistema de
Compras Publicas.

Campos Observaciones

Fecha del acto administrativo En el presente campo debe sefialarse la fecha de la

aprobatorio del contrato orden de compra, para el caso de bienes muebles;

(dd/mm/aaaa) respecto de inmuebles, deberd sefialarse la fecha
de la resolucion administrativa que aprueba el
contrato.

Identificaciéon y nimero del acto |En este campo debe indicarse el tipo de acto

administrativo aprobatorio administrativo, su numero y su nombre o titulo (P.
Ej.: Orden de Compra N° XXXX, Resoluciéon Exenta
N® XXX).

Tipo de contratacién y objeto de | En el presente campo se describira, en sintesis, el

la contratacién tipo y objeto de la contratacion (P. Ej.. arriendo,
compra de insumos, alojamiento, traslado, etc.).

Fecha de inicio del contrato Corresponde al inicio del periodo de contratacion.

(dd/mm/aaaa) En el caso de bienes muebles cuya contratacion
sea de ejecucién instantanea, se establecera la
misma fecha en ambos campos. En el caso de
arriendos o contrataciones de ejecucion diferida,
debera establecerse como fecha de inicio la del
contrato (Orden de Compra o Resolucién).




Fecha del término del contrato
(dd/mm/aaaa)

Corresponde al término del periodo de
contrataciéon. En el caso de bienes muebles cuya
contratacion sea de ejecucion instantanea, se
establecera la misma fecha en ambos campos. En
el caso de arriendos o contrataciones de ejecucion

diferida, debera establecerse la fecha de
terminacion contractual (Orden de Compra, o
Resolucion).

Unidad monetaria

Unidad monetaria de pago de los servicios.

Monto total de la operacion

Monto total desembolsado por el Erario Publico
para dicha contratacién.

Razon social persona juridica
contratada

Nombre de la persona juridica contratante (P. Ej.
Transportes Cometa S.A.)

Apellido paterno persona natural
contratada

Se indicara el apellido paterno de la persona
contratada.

Apellido materno persona natural
contratada

Se indicara el apellido materno de la persona
contratada.

Nombres persona natural
contratada

Se indicaran todos los nombres de pila que tenga la
persona contratada.

RUT de la persona juridica
contratada

Se senalara el RUT de la persona juridica.

Socios y accionistas principales
(si corresponde)

Debera indicarse el nombre de los socios o
accionistas principales de las empresas o
sociedades prestadoras, entendiéndose por éstos a
aquéllos que individualmente sean duenos de, a lo
menos, el 10% de los derechos sociales. Si se trata
de un contrato suscrito con una persona natural, el
campo de “Socios/Accionistas Principales” debe
quedar en blanco y el sistema automaticamente
incluira el texto “No Aplica". Si se contrata con
entidades extranjeras y éstas no cuentan con RUT
o con informacién acerca de sus socios ©
accionistas principales, debera indicarse
expresamente esta circunstancia, sefalando “No
Aplica”.

Enlace al texto integro del
contrato y al acto administrativo
aprobatorio

En el presente campo debera agregarse un vinculo
al documento digitalizado. En el caso de compras
de bienes muebles, el documento sera la respectiva
Orden de Compra (en el caso de no contar con
texto integro del contrato), y en el caso de bienes
inmuebles, debera digitalizarse la resolucion
administrativa que apruebe el contrato y que
incluya el texto integro del mismo.

Enlace a posteriores
modificaciones del contrato

El presente campo debera completarse solamente
en el caso de modificaciones a las contrataciones;
en caso de no existir, debera incluirse un campo
por defecto que sefiale "No tiene”

Observaciones

En la presente columna debera informarse toda
aquella informacién relevante relativa a la
contratacién.

El numeral 1.5. de la Instruccion General N° 11, dispone que en el caso de las
contrataciones no sometidas al Sistema de Compras Publicas o en el de aquéllas en que
la informacién antes sefialada no esté disponible en dicho sistema, se cumplira con la
obligacién de contener la identificacion de los socios o accionistas principales de las
empresas o sociedades prestadoras solicitando a éstas que los identifiquen, debiendo los
organismos incluirlos en una clausula o anexo del respectivo contrato o en la parte



resolutiva o anexo del acto administrativo que apruebe la contratacién o en la orden de
compra, segun corresponda.

Para el cumplimiento de dicha instruccion por parte del Consejo, debera solicitarse
a la persona juridica a contratar una declaracion jurada acerca del nombre y accionistas
de la sociedad de aquellos que individualmente sean duefios de, a lo menos, el 10% de
los derechos sociales, debiendo incorporar dicho requisito a las Ordenes de Compra que
se emitan, en el campo de Observaciones, siendo responsabilidad de cada unidad
ejecutora el cumplimiento de lo preceptuado.

El responsable de la generacién y actualizacién de la seccién “Compras y
Adquisiciones” al interior del Consejo serd el Departamento de Administracion
General, el cual debera coordinar y gestionar la publicacién respectiva, salvo en el caso
de compras realizadas en el ambito de facultades delegadas a los Directores Regionales,
el cual dependera de cada Direccién Regional, en su soporte y actualizacién debida.

6. SECCION: INFORMACION PRESUPUESTARIA

La presente seccién, denominada “Informacion
Presupuestaria®, se encontrara compuesta por dos
enlaces de informacion, los cuales remitiran a la Ley
de Presupuestos del afio en curso y la Ejecucion
Presupuestaria.

En este acapite la informacién deberd ponerse a disposicion permanente del
publico con la periodicidad que establezca la Direccién de Presupuestos.

6.1. Categoria: Ley de Presupuesto

Corresponde a la informacion sobre el presupuesto asignado, indicando el
presupuesto inicial asignado mediante la ley de Presupuestos, asi como las
modificaciones que dicho presupuesto experimente una vez que éstas se encuentren
totalmente tramitadas, indicando el decreto que las autoriza (numero, fecha y enlace al
texto del mismo).

Se incluira en esta categoria un enlace directo a la pagina web de la Direccién de
Presupuestos (DIPRES) que aloje dicha informacion.

6.2. Categoria: Ejecucion Presupuestaria

En esta categoria debe informarse la ejecucién presupuestaria, segun la
desagregacion que la propia Ley de Presupuestos le asigna al Consejo, agregando una
columna que consigne la ejecucidon acumulada, conforme su estructura presupuestaria.
Esta se publicara mensualmente a través de un enlace a un archivo digital que incluya la
forma de ejecucion presupuestaria de cada uno de los programas al interior del Consejo
que fueran asignados por la Ley de Presupuestos, con la indicacién de subtitulos, item,
partidas y ejecucion presupuestaria, con informacién del porcentaje devengado.

El responsable de la generacion y actualizacion de la presente informacion, al
interior del Consejo, sera el Departamento de Planificacion y Presupuesto, el cual
debera coordinar y gestionar su publicacion respectiva, tanto a Nivel Central como a Nivel
Regional.

7. SECCION: TRANSFERENCIAS

Corresponde a las transferencias de fondos
publicos que efectue el Consejo, incluyendo todo ) _
aporte econdémico entregado a personas juridicas o L
naturales, directamente o mediante procedimientos

Transferencias



concursales, sin que éstas o aquéllas realicen una contraprestacion reciproca en bienes o
servicios.

De acuerdo con la Instruccion General N° 11 del Consejo para la Transparencia,
se entendera por “transferencias de fondos publicos", las transferencias corrientes y de
capital contempladas en los subtitulos 24 y 33 del Clasificador Presupuestario de Ingresos
y Gastos, como por ejemplo: los aportes o pagos por concepto de subsidios,
subvenciones, becas y aportes para la inversion o para la formacion de capital y, en
general, cualquier otro traspaso de recursos publicos que efectien los servicios u
organismos de la Administracion del Estado a personas naturales o juridicas, sin que
medie una contraprestacion reciproca en bienes o servicios.

7.1.  Categoria: Registro de la Ley N° 19.862

Tratandose de transferencias reguladas por la Ley N° 19.862, que establece
registros de las personas juridicas receptoras de fondos publicos, se incluye un enlace a
la pagina www.registros19862.cl —o el vinculo que lo reemplace-, a través del cual debera
accederse directamente a las transferencias de fondos publicos efectuadas por el
Consejo.

Para el caso de transferencias regidas por la Ley N° 19.862, realizadas a personas
juridicas, el Departamento que realice la transferencia de fondos debera mantener el
canal de comunicacién adecuado con el encargado del registro de dicha plataforma
informatica (Departamento de Administracion General), a fin dar cumplimiento
adecuado y oportuno a las disposiciones tanto de la Ley N° 20.285 como de la Ley N°
19.862,

7.2. Categoria: Otras transferencias

Las transferencias no regidas por la Ley N° 19.862 deberan incorporarse a un
registro separado, que incluird en una misma planilla todas las transferencias efectuadas
en el afio calendario, ordenadas cronolégicamente seguin hayan sido efectuadas, con la
siguiente informacion:

Observaciones
Se especificara el mes en que se realiza la
respectiva transferencia.
Se indicara la fecha del acto administrativo que
disponga la entrega de fondos publicos. P. Ej,: en el
caso de los Fondos Concursables, la fecha de la
resolucién administrativa que autorice el respectivo
convenio de ejecucion.
Individualizacion descriptiva que indique la finalidad
de la transferencia, absteniéndose de usar siglas
ylo expresiones genéricas (P. Ej.: Linea de
Comunicacion y Extension para el Fomento de las
Artes y la Cultura).

Campos
Mes de la transferencia

Fecha de la transferencia
(dd/mm/aaaa)

Utilidad o finalidad de la
transferencia

Respaldo juridico de la
transferencia

Se identificaréa el tipo de acto administrativo, nombre
y fecha que corresponda (Ej.: Resolucion Exenta N°
XXX, de 4 de mayo de 2009)

Imputacién presupuestaria

Se indicard la imputacion presupuestaria de la
transferencia precisando la asignacién
correspondiente. P. Ej.: 09-16-02-24-03-520

Unidad monetaria

Unidad monetaria de los fondos transferidos.

Monto Se debera digitar el monto total de la asignacion
(no cuota), segun la resolucién correspondiente.
RUT Sdlo si el receptor es persona juridica.

Razén social de la persona

Razoén social de la persona juridica receptora de




juridica, si corresponde
Apellido paterno, si el receptor
es persona natural

Apellido materno, si el receptor
es persona natural

Nombres, si el receptor es
persona natural

Regién de la organizacién que
\Ecibe el aporte

fondos (Ej. Transportes Cometa S.A.).

Se indicara el apellido paterno de la persona que
recibe el aporte.

Se indicara el apellido materno de la persona que
recibe el aporte.

Se indicaran todos los nombres de pila que tenga la
persona gue recibe el aporte.

Debera sefalarse la region de la organizacion o
persona natural que recibe el aporte.

Las unidades responsables de la publicacién y actualizacion de la presente
informacién, al interior del Consejo, seran los Gabinetes, los Departamentos requirentes
o la Direccion Regional respectiva que efectien dichas transferencias de fondos. Sin
perjuicio de lo anterior, el Departamento Juridico arbitrara las medidas correspondientes
a fin de que en las resoluciones administrativas que deban publicarse en la presente
categoria, se visualice por cualquier medio 6ptico o mecanografiado, la existencia de esta
circunstancia, a fin de facilitar su deteccién por parte de los operadores.

8. SECCION: AUDITORIAS AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

8.1. Categoria: Resultados y aclaraciones

Corresponde a los resultados de las auditorias
al ejercicio presupuestario del respectivo érgano y, en
sSu caso, las aclaraciones que procedan.

Auditorias al Ejercicio Presupusstar

Cada organismo debera publicar los resultados contenidos en el informe final de la
auditoria correspondiente al ejercicio presupuestario, efectuada por la Contraloria General
de la Republica o por la empresa externa a la cual se le encomendé dicha labor vy,
simultdneamente, las aclaraciones que se hubieren efectuado al mismo, de ser el caso.

Campos que debe incluir la plantilla de publicacion:

Campos Observaciones

Nombre del informe

Se describira el nombre establecido en la caratula del
informe.

Numero del informe (N°/AfRo)

Su nomenclatura numérica con indicacion del afo.

Entidad que efectud la
auditoria

Se debera informar el nombre de la entidad externa
que realiza |la auditoria.

Unidad auditada
(si corresponde)

Se debera explicitar la unidad interna que ha sido
objeto de la auditoria. En caso que la auditoria sea
realizada a varias de ellas se describiran todas, y en
caso que sea la institucion, se sefalara la sigla CNCA.

Materia

Se describira el proceso o materia objeto de la
auditoria.

Periodo auditado
(dd/mm/aaaa - dd/mm/aaaa)

Se senalara el periodo auditado.

Fecha de inicio de la auditoria
(dd/mm/aaaa)

Se sefalara la fecha de inicio de la auditoria.

Fecha de término de la
auditoria (dd/mm/aaaa)

Se indicara la fecha de término.

Enlace al informe final de
auditoria

Se debera publicar el documento digitalizado que
contenga el informe final realizado por el ente auditor.

Fecha de publicacién del
informe (dd/mm/aaaa)

Se sefalara la fecha de publicacion del informe. Para
efectos de control, se establecera como fecha de
publicacién aquella fecha indubitada en que el Servicio
toma conocimiento del informe final.

Enlace al informe de

En caso de existir respuesta por parte del Servicio, |




aclaraciones (si corresponde) |debera publicarse un documento digitalizado de la
misma.

En el caso de instituciones que no hubiesen realizado auditorias en el afio
respectivo, debera publicarse el siguiente mensaje: “Esta institucion no ha sido objeto de
auditorias durante el periodo consultado”.

El responsable de la generacién y actualizacion de la presente informacion, al
interior del Consejo, sera la Unidad de Auditoria Interna, la cual debera coordinar y
gestionar su publicacién en el sitio de Gobierno Transparente, tanto a Nivel Central como
a Nivel Regional.

9. SECCION: TRAMITES DEL ORGANISMO

En la presente seccién deberan informarse los
servicios que presta el Consejo, indicando los tramites
y requisitos que debera cumplir el interesado para
poder acceder a los mismos. e

Tramites del Organismo

Los servicios del Consejo que deben ser informados corresponden a programas,
beneficios y tramites publicos dirigidos a la ciudadania (personas, empresas y
organizaciones), no pudiendo tratarse en caso alguno de los tramites internos del
Servicio.

9.1. Categoria: Enlace a ChileAtiende
Esta obligacion puede cumplirse mediante un enlace a la pagina

www.chileatiende.cl —o el vinculo que lo reemplace-, a través del cual debera accederse
directamente a la informacién correspondiente al Consejo.

9.2. Categoria: Otros tramites

Los organismos que publiquen todos sus tramites en www.chileatiende.cl deben
incorporar en la categoria “Otros tramites” el siguiente mensaje: “Esta institucién informa
todos sus tramites a través del portal de ChileAtiende", como ocurre con el Consejo.

A modo ejemplar, se presenta la planilla utilizada por los érganos que no informan
sus tramites a través de www.chileatiende.cl, la que debe contener los siguientes campos:

Campos Observaciones
Nombre del tramite, servicio | Debe indicarse el nombre del tramite.
o beneficio

,En qué consiste? Breve descripcion del tramite.

Requisitos Requisitos que debe cumplir un usuario para la
obtencién del beneficio.

Documentos requeridos Descripcion de la documentacion que debe presentar el

usuario para la acreditacion el cumplimiento de los
requisitos exigidos.

¢A quién esta dirigido? Individualizacién del publico objetivo, si procediere.

Tramites a realizar y/o Breve descripcion de los tramites o etapas del

etapas procedimiento administrativo.

¢ Dénde se realiza? Lugar fisico territorial determinado o enlace a URL
determinada, en caso de tramites en linea.

¢ Tiene costo? (Si/No) Se desplegara opcién.

Unidad monetaria Unidad monetaria en el caso que tenga valor el tramite
en cuestion.

Valor del servicio Se describe el costo total, impuestos incluidos, de la

tramitacién de la solicitud; si es gratuito debe incluirse el




mensaje “Sin costo asociado”.
¢ Este tramite esta disponible | Desplegar opcién.

en linea? (Si/No)
Enlace al tramite en linea, si | Se aflade URL que redireccione a pagina web que
corresponde soporte la respectiva plataforma informatica.

Enlace a mayor informacion | Vinculo a pagina con mayor informacién, si existiere.

(si existiere)

El responsable de la generacion y actualizacion de la presente informacion, al
interior del Consejo, sera el Departamento de Planificacién y Presupuesto, el cual
debera coordinar y gestionar su publicacion respectiva, tanto a Nivel Central como a Nivel
Regional. Con todo, y atendidas las directrices de gobierno electrénico y estrategia digital,
deberan ser tomadas por dicho departamento todas las medidas pertinentes a fin de
regularizar la inclusién de todos los tramites del Consejo en el portal www.chileatiende.cl,
siguiendo las condiciones editoriales de dicho portal.

10. SECCION: SUBSIDIOS Y BENEFICIOS

Corresponde en esta secciéon publicar la
informaciéon sobre el disefio, montos asignados y _
criterio de acceso a los programas de subsidios y otros L L VIR
beneficios que entrega el Consejo, ademas de las R R
néminas de beneficiarios de los programas sociales en 2=
ejecucion.

Subsidios y Benehcios

La Instruccién General N° 11, dispone que no se individualizara a los beneficiarios
cuando ello suponga la revelacion de datos sensibles, esto es, datos personales que se
refleren a las caracteristicas fisicas o morales de las personas o a hechos o
circunstancias de su vida privada o intimidad, tales como los habitos personales, el origen
social, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o convicciones religiosas, los
estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual. En estos casos debera informarse el
numero total de beneficiarios y las razones fundadas de la exclusién de la nomina.

10.1. Categoria: Programas de subsidios y beneficios

La plantilla de programas de subsidios y otros beneficios que debera publicarse,
contendra los siguientes campos:

Campos Observaciones
Nombre del programa o Se debera informar en el presente campo el nombre
beneficio del programa o beneficio. En el caso de Fondos

Concursables se debera indicar a cual corresponde,
con indicacién de su respectiva linea de concurso. (P.
Ej.. Concurso Proyectos, Fondo Nacional de
Desarrollo Cultural y las Artes (FONDART), Linea de
Investigacion y Actividades Formativas, Ambito
Nacional de Financiamiento, Convocatoria 2012)

Fuente legal Se debera establecer la fuente legal que da origen al
beneficio. En el caso de Fondos Concursables, se
debera sefalar la normativa que la regula (ley y
reglamento) asi como el tipo de acto administrativo y
numero de resolucién que realiza el llamado a
concurso u oposicion de antecedentes, segun fuera el

caso.
Fecha de publicacién o Se debera informar la fecha de publicacién o de
dictacion (dd/mm/aaaa) dictacion de la resoluciéon que aprueba las bases

administrativas del concurso o convocatoria.
Enlace a la publicaciéon o Se debera agregar un enlace al documento




archivo correspondiente

digitalizado. En el caso de Fondos Concursables, sera
el enlace a la resoluciéon que aprueba las bases del
concurso.

Objetivo del subsidio o

Se debera indicar el objetivo del Programa o Fondo.

beneficio

Unidad/érgano Se debera individualizar el 6rgano interno del Consejo
interno/dependencia que lo que se encuentra a cargo del respectivo Programa o
| gestiona Fondo.

Periodo de aplicacién o de
vigencia (sefialando
dd/mm/aaaa de inicio y
dd/mm/aaaa de término, si

Se debera indicar el periodo de postulacion, en el
caso que estuviere sujeto a plazos determinados,
indicando fechas de inicio y término. En caso de ser
Programas o medios de asignacién permanente, se

corresponde) incluira la frase "“permanente”.
Fecha de otorgamiento Corresponde a la fecha del acto administrativo que
(dd/mm/aaaa) otorgé el subsidio o beneficio. En el caso de los

Fondos Concursables sera la fecha en que se fija
seleccion de proyectos.

Unidad monetaria

Unidad monetaria de entrega de los Beneficios.

Monto total asignado al
programa o beneficio

Debera informarse el monto total asignado
presupuestariamente el respectivo Programa o Fondo
Concursable.

Enlace a los requisitos y
antecedentes para postular

Se deberan indicar los requisitos y antecedentes que
el ciudadano debe cumplir para acceder a la
participacion, a través de un enlace a las bases de
concurso que se encuentren en linea.

Periodo o plazo de postulacién

Se debera indicar el periodo o plazo de postulacion.

Criterio de acceso

Se deberan indicar objetiva y globalmente los criterios
de evaluacion para acceder a las prestaciones del
Programa o Beneficio.

Enlace a mayor informacion (si

Se incluira un vinculo que redirja a la URL de la

existiere) pagina del Consejo que contenga mayor informacion.
Enlace a némina de Se incluira un vinculo a la némina de beneficiarios de
beneficiarios dicho Programa o Fondo Concursable que contenga la
informacién que se sefala en el cuadro siguiente.
10.2. Categoria: Néminas de beneficiarios de programas sociales

La informacion de la ndomina de beneficiarios se publicara de la siguiente manera:

Campos

Observaciones

Nombre del Programa o Benefici

o |Se debera describir el nombre del Programa o
Beneficio de manera completa. P. Ej.: en el caso de
Fondos Concursables, se debera sefalar el fondo,

como asimismo la linea de adjudicacion.

Apellido paterno del beneficiario

Se indicara el apellido paterno del beneficiario.

Apellido materno del beneficiario

Se indicara el apellido materno del beneficiario.

Nombres del beneficiario

Se indicaran todos los nombres de pila que tenga el
beneficiario.

Razdn social

En el caso de personas juridicas.

RUT

En el caso de personas juridicas.

Acto por el cual se otorgd

Debera sefialarse la fuente legal, el nombre o titulo
y su numero. (P. Ej.: Resolucién Exenta N° 1017,
que fija seleccién de proyectos para el Fondo para
el Fomento de la Musica Nacional).

Fecha de otorgamiento
(dd/mm/aaaa)

Se debera indicar la fecha de dictacion del
respectivo acto administrativo.




La Instruccion General N° 11 sefiala que, tratdndose de programas sociales en
ejecucion, debera contemplarse una némina con el nombre completo de los beneficiarios,
indicando la fecha de otorgamiento del beneficio y la identificacién del acto por el cual se
le otorgd (tipo, denominaciéon, numero y fecha del acto). Dicha némina excluird datos
personales de los beneficiarios, como por ejemplo, domicilio, teléfono y correo electronico
del beneficiario, por no ser estrictamente necesarios para individualizarlo.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 51 letra i) del Reglamento de la Ley N°
20.285, se entiende por "beneficiario” a la persona natural o juridica, a la asociacion y/o
entidad, que sea destinario directo de los programas sociales en ejecucion de los
respectivos érganos de la Administracion del Estado.

El responsable de la publicacion y actualizacion de la presente informacion al
interior del Consejo, sera(n) el(los) Departamento(s) y/o la(s) Direccién(es)
Regional(es) a cargo de la respectiva convocatoria y pago del(los) subsidio(s) y
beneficio(s) que se enmarquen en esta seccion.

11, SECCION: PARTICIPACION CIUDADANA

Corresponde a los mecanismos de participacion """
ciudadana. :

11.1. Categoria: Norma general de Participacion
Ciudadana

En esta categoria debe publicarse un enlace directo a la norma general de
participacion ciudadana que hubiere dictado el organismo, debiendo indicar,
expresamente, la fecha de la ultima modificacién registrada en ese texto, si la hubiere.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional sobre bases Generales de la Administracion del Estado (LOCBGAE) —cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por Decreto con Fuerza de Ley N° 1,
de 2001, de MINSEGPRES-, el Consejo aprobé su Norma General sobre Participacion
Ciudadana mediante Resolucién Exenta N° 3695, de 12 de agosto de 2011, publicada en
el Diario Oficial de 10 de noviembre del mismo afio, y modificada por Resolucién Exenta
N° 4316, de 12 de octubre de 2012, publicada en el Diario Oficial del dia 19 del mismo
mes y afo, incluyendo un enlace directo al documento que contiene su texto integro y
actualizado.

11.2. Categoria: Mecanismos de participaciéon ciudadana

De acuerdo a lo dispuesto en la Instruccion General N° 11, en esta categoria
deben informarse todas las acciones e instancias aplicables al Consejo que tengan por
finalidad conocer la opinién de la sociedad civil respecto de un tema de su interés, en un
procedimiento de toma de decisiones, lo que comprende: las audiencias; las consultas e
informaciones publicas; la participacién directa; las cuentas publicas participativas; los
consejos consultivos; otras instancias similares que contemplen los procedimientos de
toma de decisiones; y los demas mecanismos contemplados en la norma general de
participacion ciudadana del organismo, si existiere.

Para su cumplimiento se deberd completar la plantilla que incluye los siguientes
campos:

Campos Observaciones
Nombre del mecanismo | Debe sefalarse el nombre de la instancia participativa.
de participacién
ciudadana
Descripcion del Se debera realizar una descripcion general del
mecanismo de mecanismo o instancia.




participacion ciudadana

. Tiene consejo
consultivo?

(Si/No) Se desplegara la opcion.

Enlace a consejo
consultivo, si corresponde

En el caso de existir un consejo consultivo, debera
agregarse un vinculo a la informacion del mismo, de la
forma que se explicitara en el cuadro del parrafo
siguiente.

Requisitos para participar

Se deberan indicar los requisitos generales para que un
ciudadano pueda acceder a dicho mecanismo. En
aquellos casos en que pueda participar cualquier
ciudadano debera indicarse mediante el siguiente texto:
“No tiene requisitos para participar”.

Propésito de la aplicacién
o implementacion del
mecanismo

Se debera explicitar el proposito de dicho mecanismo,
incorporando datos acerca de sus objetivos vy
caracteristicas principales, desde un prisma del resultado
a obtener.

Participantes y/o
beneficiarios

Se debera establecer el publico objetivo al cual se
encuentra orientado dicho mecanismo (miembros de la
sociedad civil, representantes de sectores culturales, etc.)

Enlace a mayor
informacion

Debera incorporarse un enlace via URL a la péagina del
Consejo que contenga mayor informacién acerca del
[tema.

Consejos Consultivos

Los mecanismos de participacién ciudadana del Consejo comprenden la existencia
de Consejos Consultivos, razén por la cual se debera informar en la plantilla del parrafo
precedente su existencia, y completar la informacion con los siguientes campos:

Campos

Observaciones

Nombre del mecanismo
de participaciéon
ciudadana

Debe sefialarse el nombre de la instancia participativa.

Forma de integracion

Debera establecerse la forma de integraciéon del érgano
consultivo.

Nombre de sus

Debera sefalarse el nombre completo de cada uno de sus

consejeros Consejeros.
Representacién o Debera indicarse la representacion o calidad especifica que
calidades personifica al interior del érgano consultivo.

11.3. Categoria: Portal de Participacion Ciudadana

El Departamento de Planificacion y Presupuesto proveera la informacion
necesaria para su publicacion, de acuerdo a la normativa vigente.

11.4. Categoria: Ley sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion

Puablica

En esta categoria debe publicarse un enlace directo al texto integro de la Ley N°

20.500, sobre Asociaciones

El responsable de |la

al interior del Consejo, sera el Departamento de Planificacion y Presupuesto, el cual

y Participaciéon Ciudadana en la Gestion Publica.

generacion y actualizacién de la informacion de esta seccion,

debera coordinar y gestionar su publicacién respectiva, tanto a Nivel Central como a Nivel

Regional.




12. SECCION: VINCULOS INSTITUCIONALES
12.1. Categoria: Participacion, representacion e intervencion.

En esta categoria corresponde informar todas las
entidades en que el Consejo tenga participacion,
representacion e intervencion, cualquiera sea su Saksgacgr suesanliiot E OMENEROET
naturaleza y el fundamento normativo que lo justifica.

De acuerdo a lo dispuesto en la Instruccion General N° 11 del Consejo para la
Transparencia, por “entidades” se entendera toda organizacién, independientemente de la
forma juridica que posea, si la tuviere (por ejemplo: persona juridica con fines de lucro,
fundaciones, corporaciones, institutos, asociaciones gremiales, etc.), bastando para estar
obligado a informar cualquier tipo de vinculo de participacién (societario, accionario o
membresia), representacion (intervencién en los érganos de decisién como el directorio,
por ejemplo) e intervencion (cualquier otra forma de participaciéon en las decisiones de la
entidad).

Campos que debe incluir la publicacién:

Campos Observaciones

Entidad sobre la que recae el | Se debera sefalar el nombre de la entidad con la cual

derecho de participacién existe el vinculo de participacion.

Tipo de vinculo Debera senalarse el tipo de vinculo, utilizandose las
expresiones “participacion, representacién o]
intervencion”, segun sea el caso.

Descripcién o detalle del Se debera describir la forma de vinculo (participacion

vinculo societaria, estatutaria, membresia, etc.)

Fecha de inicio (dd/mm/aaaa) | Fecha de inicio del vinculo institucional.

Fecha de término Fecha de término del vinculo institucional. Si no existe

(dd/mm/aaaa) plazo de vigencia determinado para el vinculo
institucional, debera describirse por defecto “Indefinido”.

Fuente legal del vinculo Deberéa incluirse un enlace al documento digitalizado
gue establece el vinculo institucional.

Enlace a la norma juridica o | Debera individualizarse la norma que justifica el vinculo, |

convenio que lo justifica incluyendo un enlace al documento digitalizado de la
misma.

La Instruccion General N° 11, agrega que no deben informarse en este apartado
los convenios con terceros de caracter general o celebrados para facilitar el cumplimiento
de las funciones del Servicio, pues éstos deben incluirse en la categoria "Actos con
efectos sobre terceros”.

El responsable de la generacion y actualizaciéon de la presente informacion, al
interior del Consejo, serd el Gabinete del/la Ministro/a Presidente/a, el cual debera
coordinar y gestionar su publicacién respectiva, tanto a Nivel Central como a Nivel
Regional.

13. SECCION: DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

13.1. Categoria: Solicitud de informacién Ley de Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Transparencia _. I

El Consejo debe contemplar un banner
independiente, que se denominara “Solicitud de
informacion Ley de Transparencia”, que permita acceder directamente al formulario para
realizar solicitudes en linea de acceso a la informacién y al formulario descargable para
efectuar solicitudes de informacion via correo postal o en forma presencial, de acuerdo a
lo dispuesto en las Instrucciones Generales N° 10 y 11 del Consejo para la Transparencia.




El responsable del mantenimiento del link y actualizacion del mismo al interior del
Consejo sera la Seccion de Tecnologias, la que debera coordinar y gestionar el debido
soporte al interior de la institucién, tanto a Nivel Central como a Nivel Regional.

13.2. Categoria: indice de actos y documentos calificados como secretos o
reservados

Los d6rganos de la Administracion del Estado deberan contemplar en su sitio de
Gobierno Transparente un enlace independiente para el acceso al indice de actos y
documentos calificados como secretos y reservados.

La Instruccién General N° 3 del Consejo para la Transparencia precisa cuales son
los actos con caracter secreto o reservado a que se refiere el articulo 23 de la Ley N°
20.2085.

Para la publicacién en el sitio de Gobierno Transparente, deben incluirse los
siguientes campos:

Campos Observaciones |

Nombreftitulo del acto, documento o Debe indicarse el nombre del acto o

informacion secreto o reservado documento que fuera secreto o reservado.

Nombre/titulo del acto o resolucion en | Se sefialara la fuente legal del documento.

que consta tal calificacion.

Identificacién de la parte del acto, Esta informacion debe ser genérica y en

documento o informacién secreto o ningun caso referirse al contenido de la parte

reservado, en caso de ser parcial declarada secreta o reservada, o inducir a su
identificacién

Fundamento legal y la causal de Se deberd indicar su fundamento o causa

secreto o reserva legal.

Fecha de notificacion del acto o Se debera indicar la fecha de notificacién del

resolucion denegatoria (dd/mm/aaaa) | acto denegatorio.

Enlace al acto o resolucidon en que Se debera incluir un enlace a una copia

consta la calificacion digitalizada del acto o resolucion en que
conste tal calificacion.

El responsable de la generacién y actualizacion de la presente informacion al
interior del Consejo sera Subdirecciéon Nacional, la que debera coordinar y gestionar su
publicacién en el sitio de Gobierno Transparente, tanto a Nivel Central como a Nivel
Regional.

14. SECCION: COSTOS DIRECTOS DE REPRODUCCION

14.1. Categoria: Costos Directos de Reproduccion.

Segun lo dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento de la Ley N° 20.285, el derecho de  (.coc Directos de Reproduceion
acceso a la informacién de los érganos de la e B g B arredcans
Administracion del Estado es gratuito; sin perjuicio de .
lo anterior, solo se podra exigir el pago de los costos
directos de reproduccion y de los demas valores que una ley expresamente autorice
cobrar por la entrega de la informacion solicitada. Para efectos de lo sefialado en la citada
ley y en su reglamento, se entendera por costos directos de reproduccién todos aquellos
que sean necesarios para obtener la informacioén en el soporte que el requirente haya
solicitado, excluyendo el valor del tiempo que ocupe el o los funcionarios para realizar la
reproduccion.

El Ord. N° 870, de 2010, de MINSEGPRES, agregar al efecto que “para garantizar
la oportuna informacién sobre los costos y demas valores requeridos a las personas que



ejerzan su derecho de acceso a la informacion plblica, se ha estimado necesario que los
organos y servicios de la Administracion del Estado dicten el respectivo acto
administrativo que fije los costos directos de reproduccion, considerando criterios de
razonabilidad y eficiencia al momento de su determinacién, debiendo identificar en su
caso, aquellas leyes que expresamente autoricen cobros de valores por la entrega de la
informacion solicitada.” En todo caso, debera tenerse en consideracion lo dispuesto en la
Instruccion General N° 6 del Consejo para la Transparencia, sobre gratuidad y costos
directos de reproduccion.

Para el cumplimiento de esta obligacion, y conforme a lo dispuesto en el numeral
13. de la Instruccidon General N° 11 del Consejo para la Transparencia, debera publicarse
en la presente seccion un enlace independiente de acceso directo al acto administrativo
del Consejo que fije los costos directos de reproduccion, el que deberd mantenerse
debidamente actualizado.

El responsable de la generacion y actualizacion de la informacién al interior del
Consejo, sera el Departamento Juridico, el cual deberd coordinar y gestionar su
publicacién en el sitio de Gobierno Transparente, tanto a Nivel Central como a Nivel
Regional.

SECCION: ANTECEDENTES PREPARATORIOS DE NORMAS QUE AFECTEN A

EMPRESAS DE MENOR TAMANO (EMT) LEY N° 20.416

15.1. Categoria: Formularios y antecedentes de propuestas normativas que afecten
a empresas de menor tamarnio (EMT)

La Ley N° 20.416, que Fija normas especiales  ,,i.cogentes prer
para las empresas de menor tamano, regula en su  sfecten s ENT Le
articulo quinto el Procedimiento para la dictaciéon de ~oreatoas gue
Reglamentos y Normas de Caracter General, rerge tamafo [EWT
disponiendo que “Todos los ministerios u organismos
que dicten o modifiquen normas juridicas generales que afecten a empresas de menor
tamafio, con excepcion de las ordenanzas municipales y de los dictamenes que puedan
emitir los 6rganos de la Administracion del Estado, deberan mantener a disposicion
permanente del publico los antecedentes preparatorios necesarios que estimen
pertinentes para su formulacién, en sus sitios electronicos, en los términos previstos en el
articulo 7° de la Ley N° 20.285. Los antecedentes deben contener una estimacién simple
del impacto social y econémico que la nueva regulacion generara en las empresas de
menor tamano y podran ser elaborados por la propia Administracion.”

ir3lonos ge Normas queée

Segun lo dispuesto en la Instruccion General N° 8 del Consejo para la
Transparencia, esta informacién estara disponible en un enlace denominado
‘Antecedentes preparatorios de normas que afecten a EMT Ley N° 20.416", con los
siguientes antecedentes:

a) Resumen de los principales contenidos de la norma juridica general que se
propone, incluyendo una descripcién del problema o situacién original que motiva
la implementacién de la propuesta, los objetivos de la misma y los efectos
esperados;

b) Informacién sobre consultas voluntarias, efectuadas o previstas con instituciones
publicas y privadas especializadas o con organizaciones representativas de
Empresas de Menor Tamanio, incluyendo los resultados de la realizacion de tales
consultas, y

¢) Estimacién simple del impacto social y econémico que la norma juridica general
podra producir en las Empresas de Menor Tamanio.

La informacién en el sitio electrénico debera consignarse, ordenada
cronolégicamente, en una planilla que contendra los siguientes campos:



Campos Observaciones

Fecha de publicacion del Se debe indicar la fecha de publicacion.
formulario (dd/mm/aaaa)

QOrganismo que dicta la norma | Precisar nombre del organismo que dicta la norma.

Denominacion, titulo o nombre | Se debera informar en el presente campo el nombre de
de la propuesta normativa la propuesta normativa.

Tipo de norma Sefalar fuente legal, indicando si se trata de un
reglamento, decreto, resolucion, orden, circular, norma
técnica, oficio, instruccién, acuerdo o cualquier otro tipo
de norma, con indicacién expresa de su naturaleza.

| Efectos de la norma Senalar efectos de la norma, indicando si crea, modifica
o deroga una norma juridica general que afecte a
empresas de menor tamano.

Enlace al formulario Link directo al formulario denominado: “Formulario de
estimacién de impacto regulatorio en empresas de
menor tamafio”.

Enlace a mayor informacion Link directo a mayor informacién, en el que, al menos,
deberan contenerse todos y cada uno de los
documentos que fueron anexados al formulario anterior.

Finalmente, la citada Instruccién General N° 8 agrega que si el organismo publico
no se encuentra en alguno de los supuestos que configuran la obligacién de informar los
antecedentes preparatorios de normas que exige la Ley N° 20.416, debera sefalarlo
expresamente con un mensaje del siguiente tenor: "Desde el 1 de septiembre de 2010,
esta institucion no ha dictado, modificado o derogado normas que afecten a empresas de
menor tamano, ni lo hara dentro del plazo de 15 dias (o0 1 dia en caso de urgencia).”

El responsable de la generacién y actualizacion de la presente informacioén, al
interior del Consejo sera el Departamento Juridico, el cual debera coordinar y gestionar
su publicacién en el sitio de Gobierno Transparente, tanto a Nivel Central como a Nivel
Regional.

16. SECCION: DECLARACION DE |INTERESES DE MINISTRO/A Y
SUBDIRECTOR/A

16.1. Categoria: Declaracién de Patrimonio e Intereses Autoridades

El Ord. N° 870, de 2010, de MINSEGPRRES,
sefiala que los o6rganos y servicios obligados al
cumplimiento del articulo 57 de la Ley N° 18,575,
Organica Constitucional sobre Bases Generales de la SAES
Administracion del Estado, deberan publicar en el sitio
electrénico de Gobierno Transparente las declaraciones de patrimonio e intereses de
Ministros/as y Subsecretarios/as, a través de la herramienta que se encuentra disponible
en www.gobiernotransparente.cl

Declaracion de Intereses de Ministro y

Para dicha publicacién, la plantilla utilizada debera incluir los siguientes campos:

Campos Observaciones

Nombres Se indicaran todos los nombres de pila de la
autoridad correspondiente.

Apellido Paterno Se indicara el apellido paterno de la autoridad
correspondiente.

Apellido Materno Se indicara el apellido materno de la autoridad
correspondiente.

Cargo Se debera indicar el cargo de la autoridad
correspondiente.

Tipo de declaracién Se desplegaran las opciones ‘Intereses” o




“Patrimonio”

Fecha de la declaracién Se debera indicar la fecha en que se realizd la
(dd/mm/aaaa) declaracion.

Enlace al archivo correspondiente | Enlace a documento digitalizado de la declaracion.

El responsable del mantenimiento de los enlaces y su actualizacion al interior del
Consejo sera la Seccion de Transparencia, la que debera coordinar y gestionar el
debido soporte al interior de la institucién, tanto a Nivel Central como a Nivel Regional.

17. SECCION: INFORMACION LEY N° 20.285

17.1. Categoria: Normas de la Ley sobre Acceso a la Informacién Publica

En este apartado se incorpora toda la normativa
relativa a la Ley N° 20.285 incluyendo, ademas de la  '"formacion ey v 20.285
citada ley y su Reglamento, oficios, instructivos — lomesce s e so
presidenciales, instrucciones generales del Consejo —
para la Transparencia, asi como actos y documentos  ~—
relevantes.

La publicacion de esta informacion se realiza de forma automatica, para lo cual
solo se debera incluirse un enlace a la herramienta correspondiente dispuesta en
www.gobiernotransparente.cl

17.2. Categoria: EducaTransparencia

En esta seccion el Consejo mantendra un enlace directo al portal
http://www.educatransparencia.cl/ —o el vinculo que reemplace-, plataforma educativa en
linea del Consejo para la Transparencia con variados recursos pedagégicos y cursos e-
learning que permiten al usuario, tanto ciudadano como funcionario, certificar su
conocimiento en materias de transparencia y acceso a la informacion publica.

El responsable del mantenimiento del enlace y actualizacién del mismo al interior
del Consejo sera la Seccion de Tecnologias, la cual debera coordinar y gestionar el
debido soporte al interior de la institucién, tanto a Nivel Central como a Nivel Regional.

ANEXO I

ESPECIFICACIONES PARA LA GENERACION Y ACTUALIZACION DE LA
INFORMACION ADICIONAL DE TRANSPARENCIA ACTIVA DEL CONSEJO

En aplicacion de los principios de facilitacion y maxima divulgacion establecidos en
los literales f) y d) de la Ley de Transparencia, la Instruccion General N° 11 del Consejo
para la Transparencia —en su numeral 8- recomienda utilizar la transparencia activa como
medio para entregar el maximo de informacién publica a las personas, para lo cual podra
incluirse en el sitio electrénico de Gobierno Transparente toda informacion adicional que
cada organismo estime conveniente publicar.

Esta informacién debera publicarse en un vinculo separado, bajo la denominacién
“Informacién Adicional”, respetando el formato utilizado por el Consejo en el resto de la
informacién que publica en Transparencia Activa.



En particular, de acuerdo a la sefialada Instruccién General N° 11, se considera
buena practica incluir la siguiente informacion adicional:

— Aquella frecuentemente solicitada en ejercicio del derecho de acceso a la
informacion;

— Aquélla que haya sido declarada publica por el Consejo para la Transparencia al
resolver amparos por denegacion de acceso, y

— Cualquier otra informacién que sea de utilidad o se considere relevante.

CENTROS DE RESPONSABILIDAD

La Generacion, Actualizacion y Validacion de la informacion, para digitadores y
validadores institucionales, esta distribuida por Centros de Responsabilidad, los que, de
acuerdo a sus ambitos de competencia, deben actualizar mensualmente las categorias de
Transparencia Activa a su cargo, conforme al siguiente detalle:

CENTROS DE RESPONSABILIDAD DE LA INFORMACION ADICIONAL POR
SECCION

Centros de responsabilidad por seccion de Informacion Adicional

Seccion Centro de Responsabilidad
Subdireccion Nacional
* Actas Organos Colegiados Gabinete Ministro/a Presidente/a
Direcciones Regionales
* Registro de Mediadores y Arbitros Departamento Juridico
* Registro de Organizaciones Culturales Subdireccion Nacional
Direcciones Regionales |

CENTROS DE RESPONSABILIDAD DE LA INFORMACION ADICIONAL POR
CATEGORIA

Centros de responsabilidad por categoria de Informacioén Adicional
Responsable Categoria(s) a informar y actualizar mensualmente
Actas Directorio Nacional
Actas Comité Consultivo Nacional
Registro Nacional de Organizaciones Culturales
Procedimiento de inscripcion en el Registro Nacional
de Organizaciones Culturales
5. Formulario de inscripcién en el Registro Nacional de

Organizaciones Culturales

PPN

Subdireccién Nacional

Gabinete Ministro/a

; 1. Actas del Comité Calificador de Donaciones Culturales

Presidente/a

1. Actas Consejos Regionales
Direcciones Regionales 2. Actas Comités Consultivos Regionales

3. Registros Regionales de Organizaciones Culturales
Departamento de 1. Actas del Consejo Nacional del Libro y la Lectura
Fomento de las Artes e 2. Actas del Consejo de Fomento de la Musica Nacional
Industrias Creativas 3. Actas del Consejo del Arte y la Industria Audiovisual

1. Registro de Mediadores y Arbitros de Propiedad

Intelectual

2. Honorarios Mediadores y Arbitros

Departamento Juridico 3. Procedimiento de inscripcién en el Registro de

Mediadores y Arbitros de Propiedad Intelectual
4. Formulario de inscripcion en el Registro de
Mediadores y Arbitros de Propiedad Intelectual




i SECCION: ACTAS ORGANOS COLEGIADOS

En esta seccién deben publicarse todas las actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias, y sus anexos si fuere el caso, de los siguientes érganos colegiados del
Consejo:

— Actas del Comité Calificador de Aees DrgonesCoopimns
Donaciones Culturales; -

— Actas del Directorio Nacional:
— Actas del Comité Consultivo Nacional;

-~ Actas del Consejo Nacional del Libro y
la Lectura;

—~ Actas del Consejo de Fomento de la
Musica Nacional;

— Actas del Consejo del Arte y la Industria
Audiovisual,

—~ Actas de los Consejos Regionales, y
— Actas de los Comités Consultivos Regionales.

La informacion a publicar debe incluir los siguientes campos:

Campos Observacion
Tipo de acta Debe indicarse si se trata de un acta de sesion
ordinaria o extraordinaria, o bien, del anexo de un
acta de sesion.

Numero Debe indicarse el numero del acta o anexo
Fecha de realizacion de la sesion Fecha de la sesion, indicando el dia, mes y afo
consignada en el acta respectiva de su celebracion.

(dd-mm-aaaa) J

La generacién, actualizacién y publicacion de la informacion de las Actas del
Comité Calificador de Donaciones Privadas en el sitio electronico de Gobierno
Transparente corresponde al Gabinete del/la Ministro/a Presidente/a del Consejo. A
Subdirecciéon Nacional le corresponde la actualizacién y publicacion de las Actas del
Directorio Nacional y de las Actas del Comité Consultivo Nacional. A su turno, a las
Direcciones Regionales del Consejo les compete la generacion, actualizacion y
publicacién de las Actas de los Consejos Regionales y de las Actas de los Comités
Consultivos Regionales. Finalmente, la generacién, actualizacién y publicacién de las
Actas del Consejo Nacional del Libro y la Lectura, del Consejo de Fomento de la Musica
Nacional y del Consejo del Arte y la Industria Audiovisual son responsabilidad del
Departamento de Fomento de las Artes e Industrias Creativas, en coordinacion con
las Secretarias Ejecutivas de los respectivos Fondos.

2. SECCION: REGISTRO DE MEDIADORES Y ARBITROS

En este apartado debe publicarse la
noémina de mediadores y arbitros inscritos en el
Registro Publico de Mediadores y Arbitros de
Propiedad Intelectual que lleva el Consejo, asi
como sus honorarios y el correspondiente
formulario “solicitud de inscripcion”, de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 100 bis de la Ley
N° 17.336 sobre Propiedad Intelectual; en el
Decreto N° 425, de 2010, del Ministerio de
Educacion; y conforme al procedimiento y formulario aprobados por la Resolucién Exenta
N°® 2920, de 2011, del Consejo, o la resolucién que la reemplace.

Regqistro de Mediadores y Arbitros



2.1. Categoria: Registro de Mediadores y Arbitros de Propiedad Intelectual

La informacién a publicar en esta categoria debe incluir los siguientes campos:

Campos Observacion

Nombre Deben indicarse los nombres y apellidos del Mediador/Arbitro inscrito.

Mediador/Arbitro

Domicilio Direccién, comuna, ciudad, regién en que tiene su domicilio laboral el

Laboral Mediador/Arbitro inscrito.

Ambito de Debe informarse el o los territorios jurisdiccionales en que se

Desemperfio desempeniara el Mediador/Arbitro inscrito.

Teléfono NUmero/s telefonico/s del Mediador/Arbitro inscrito

Correo Correo electrénico del Mediador/Arbitro inscrito.

Resolucién Debe informarse el nimero de la resolucién que acepta la solicitud de
inscripcion en el Registro, precisando dia, mes y afio de su dictacion.

Anexo Enlace al texto de la resolucién que acepta la solicitud de inscripcién
en el Registro.

3.2. Categoria: Honorarios Mediadores y Arbitros

En esta categoria debe publicarse un documento explicativo de la forma de calculo
y pago de los honorarios que mediadores y arbitros deben percibir conforme a la
normativa vigente en la materia.

3.3. Categoria: Procedimiento de inscripcion en el Registro de Mediadores y
Arbitros de Propiedad Intelectual

En esta categoria se mantendra publicada la resolucién del Consejo que regula el
procedimiento de postulaciéon para inscribirse en el Registro Publico de Mediadores y
Arbitros de Propiedad Intelectual, y que aprueba el formulario “solicitud de inscripcion” a
dicho registro.

3.4, Categoria: Formulario de inscripcion en el Registro de Mediadores y Arbitros
de Propiedad Intelectual

En esta categoria debe mantenerse a disposicién del publico, como documento
descargable, el formulario “solicitud de inscripciéon” en el Registro Publico de Mediadores y
Arbitros de Propiedad Intelectual.

El responsable de la generacion y actualizacion de la informacién de esta
categoria sera el Departamento Juridico, debiendo coordinar y gestionar su publicacion
en el sitio electronico de Gobierno Transparente.

3. SECCION: REGISTRO DE ORGANIZACIONES CULTURALES

De acuerdo a lo establecido en el Pegistio de Ot gimizyciones Cultugal e
Decreto N° 336, de 2003, del Ministerio de
Educacion, el Consejo llevara el Registro
Nacional de Organizaciones Culturales —en  Frocom e de noapoon en el Begtm s
adelante “el Registro Nacional’-, el que, junto = -rasmammne e
con sus antecedentes, sera publico. Formulanio de mEnpasn oh el femstio

En virtud de lo dispuesto en el citado | .
decreto, en esta seccion debe estar a
disposicién del publico el Registro Nacional y los
antecedentes de las organizaciones culturales que se hubieren registrado en conformidad



a lo previsto en la Resolucion Exenta N° 5650, de 2011, del Consejo, que aprueba el
procedimiento de inscripcion en el Registro Nacional de Organizaciones Culturales.

3.1. Categoria: Registro Nacional de Organizaciones Culturales

La informacién a publicar en esta categoria debe incluir los siguientes campos:

Campos Observaciéon

N° de registro Numero con que fue inscrita la organizacion cultural en
el Registro

Afo Afio de incorporacién al Registro |

 Organizaciones Culturales Nombre o razén social de |la organizacién cultural i

Representante Legal Nombres y apellidos dellla representante de Ila
organizacion

Direccién Institucion Domicilio institucional

RUT Institucién Numero de RUT institucional

Teléfono/fax Numero/s telefénico/s ylo fax de la organizacion
cultural, si tuvieren

Correo electrénico Institucion | Correo electrénico institucional

Segun lo dispuesto en la citada Resolucién Exenta N° 5650, de 2011, del Consejo,
las organizaciones culturales inscritas en el Registro Nacional deberan actualizar una vez
al afo la documentacién acompafada para su inscripcion, para lo cual la Subdirecciéon
Nacional del Consejo debera adoptar las medidas necesarias para mantener actualizado
el Registro, estando facultada para solicitar a las entidades inscritas los documentos que
se requieran para mantener vigente su registro.

3.2. Categoria: Procedimiento de inscripcion en el Registro Nacional de
Organizaciones Culturales

En este apartado debe mantenerse a disposicién del publico, como documento
descargable, el formulario de solicitud de inscripcién en el Registro.

3.3. Categoria: Formulario de inscripcion en el Registro Nacional de
Organizaciones Culturales

En esta categoria se mantendra publicada la resolucién vigente del Consejo que
regula el procedimiento de inscripcion en el Registro Nacional de Organizaciones
Culturales, conforme al Decreto N° 336, de 2003, del Ministerio de Educacién, o la norma
que lo reemplace.

3.4. Categoria: Registros Regionales de Organizaciones Culturales

Conforme a lo dispuesto en los articulos 27 a 29 del Decreto N° 336, de 2003, del
Ministerio de Educacion, las Direcciones Regionales del Consejo llevaran un Registro
Regional, el que sera publico, en el que se inscribiran las organizaciones culturales que
cumplan con los siguientes requisitos:

1.- Personalidad juridica otorgada para todo el territorio nacional o para el territorio
regional, provincial o comunal, respectivo.
2.- Que en sus estatutos se consideren objetivos de naturaleza cultural.

Para solicitar su inscripcion en el Registro Regional, las organizaciones culturales
deben acompaniar los siguientes antecedentes:

1.- Certificado de personalidad juridica vigente.
2.- Estatutos de la entidad y sus modificaciones, cuando las hubiere.
3.- Identificacion de directiva vigente.



4.- Domicilio de la entidad.

5.- Numero de afiliados.

6.- Informe o memoria de las actividades culturales realizadas durante el afo
inmediatamente anterior, si procediere segun su fecha de constitucién.

La Informacion a publicar en esta categoria debe incluir los mismos campos de la
categoria 3.1. de esta seccion.

Subdireccion Nacional es la unidad responsable al interior del Consejo, en el
Nivel Central, de la generacién y actualizacion de la informacién del Registro Nacional de
Organizaciones Culturales, debiendo coordinar y gestionar su publicacién en el sitio
electrénico de Gobierno Transparente. A su vez, la generaciéon actualizacion de la
informacién de los Registros Regionales de Organizaciones Culturales compete a las
Direcciones Regionales respectivas.

ARTICULO SEGUNDO: Una vez que esta resolucion
se encuentre totalmente tramitada, derégase la Resolucion Exenta N° 01, de 02 de enero
de 2012, que aprobd el Instructivo para la publicacién en Transparencia Activa del
Consejo.

ARTICULO TERCERO: Una vez que se encuentre
totalmente tramitada, publiquese la presente resolucion en el sitio electrénico de Gobierno
Transparente del Consejo, por el Departamento Juridico, en las categorias “Marco
normativo aplicable” y “Potestades, competencias, responsabilidades, funciones,
atribuciones y/o tareas” de la seccién “Marco Normativo”, a objeto de dar cumplimiento
con lo previsto en el articulo 7° de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica
y en el articulo 51 de su Reglamento.
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Resol. N° 04/401

Distribucion:

Gabinete Ministra Presidenta, CNCA

Subdireccién Nacional, CNCA

Seccién de Transparencia, CNCA

Departamento de Fomento de las Artes e Industrias Creativas, CNCA
Departamento de Ciudadania y Cultura, CNCA

Departamento de Planificacién y Presupuesto, CNCA

Departamento de Administracion General, CNCA

Departamento de Recursos Humanos, CNCA

Departamento Juridico, CNCA

Departamento de Comunicaciones, CNCA

- Departamento de Estudios, CNCA

- Unidad de Auditorla Interna, CNCA

- Direcciones Regionales CNCA, Regiones [, II, [1I, IV, V, VI, VI, VIII, IX, X, XI, XII, XIV, XV y R.M.
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