





4. Capacitacién y perfeccionamiento de acuerdo y en estricta relacion a sus servicios.

5. Compensar en tiempo las horas trabajadas en exceso de las acordadas en la cldusula tercera de este contrato,
previa programacién y autorizacién de la autoridad competente. Esta compensacion deberd ejercerse hasta el
cuarto mes siguiente a aquél en que se trabajé en exceso, previa autorizacién mediante resolucion exenta, so

pena de caducidad del derecho.

6. La confratada tendrd 01 (uno) dia de permiso con goce de remuneraciones de conformidad con lo
establecido en el articulo 109 del Estatuto Administrativo, dentro del afio calendario, sin perjuicio del derecho a
solicitar dias de permiso sin goce de remuneraciones conforme a lo establecido en el articulo 110 del Estatuto
Administrativo; 05 {cinco) dias hdbiles permiso en caso de nacimiento o adopcién de hijo/a; 07 (siete) dias
hdbiles de permiso por muerte de Cényuge o hijo/a; 03 (tres) dias hdbiles de permiso por muerte de Padre,
Madre o hijo en gestacién; 05 [cinco) dias hdbiles continuos de permiso, en el caso de contraer matrimonio, en
los términos preceptuados en el articulo 207 bis del Cédigo del Trabajo. En el caso de los dias de permiso con
goce de remuneraciones, podrdn ser concedidos o denegados discrecionalmente, de conformidad con las
necesidades propias del CONSEJO REGIONAL, y la naturaleza de los servicios contratados.

7. Siempre que sea necesario por el desemperio de sus funciones propias, asociadas al programa bajo el cual fue
contratado, la contratada tendrd derechos a hacer uso de bienes institucionales a su cargo, tales como,
laptop, celular, y similares, siendo de su responsabilidad la mantencidn en buen estado y preservacion,
debiendo cumplir con todo aquello estipulado en la normativa interna vigente.

SEXTO: Obligaciones de la CONTRATADA.

1. Cumplir fielmente las obligaciones y derechos derivados del presente contrato, especialmente los servicios
especificados en la cldusula primera de este instrumento.

2. Siempre que asi se disponga por parte del CONSEJO REGIONAL, con razén fundada y por razones de buen
servicio, deberd efectuar cometidos o comisiones de servicio, en la forma estipulada en el Estatuto
Administrativo, en concordancia con los programas en virtud de los cuales la CONTRATADA desempefia sus
funciones. La rendicién de dichos cometidos o comisiones deberd efectuarse de acuerdo a los instructivos
internos existentes para la materia. :

3. No divulgar la informacién confidencial o reservada a la cual tenga acceso con motivo de sus servicios, salvo
expresa autorizacién del CONSEJO REGIONAL.

4. Entregar un informe mensual que dé cuenta del servicio realizado al drea de Administracién y Finanzas del
Consejo Regional a través de la Jefatura del drea o unidad de la cual desarrolla sus servicios, quien certificard
la realizacién de los servicios informados en los términos previstos en el inciso segundo de la cldusula cuarta del
presente contrato. :

SEPTIMO: Término de los Servicios.

Los servicios terminardn en los siguientes casos:
1. Expiracién del plazo de vigencia o terminacidn de los servicios tenidos en vista para la celebracién del contrato,
2. Porincumplimiento de las obligaciones contractuales por parte de la CONTRATADA.

3. El Consejo Nacional de la Cultura y las Artes se reserva expresamente el derecho a poner término al presente
contrato en cualquier momento, por razones de buen servicio.

4. Por mutuo acuerdo de las partes.

OCTAVO: Inhabilidades e Incompatibilidades.

La CONTRATADA declara expresamente conocer la circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y
financiamiento, El CONSEJO REGIONAL reviste el cardcter de Servicio PUblico sujeto, en lo atinente, a las normas
contenidas en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de
la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, en su Titulo Hl “De la
Probidad Administrativa”, En consecuencia la CONTRATADA se obliga a observar una conducta intachable y un
desempefio honesto y ledl en la enfrega de sus servicios, con preeminencia del interés general sobre el particular.
Asimismo, el Trabajador declara en este acto a través de una declaracién jurada que se entiende formar parte del
presente contrato y de la resolucién exenta que lo aprueba, no encontrarse afectado por las inhabilidades e
incompatibilidades administrativas enumeradas en los articulos 54 a 56 de la citada ley. La comprobacién posterior,
por parte del CONSEJO REGIONAL, de la existencia de alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
mencionadas dard lugar a la terminacién inmediata del presente contrato.
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NOVENO: Para todos los efectos derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna
de Santiago y se someten desde luego a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO: En este acto, las partes contratantes se otorgan reciprocamente el més amplio, total y compieto finiquito a
las obligaciones actuales que pudieran actualimente derivarse de eventuales contratos de prestacién de servicios a
honorarios, celebrados con anterioridad entre ellas, con la salvedad del reconocimiento del CONSEJO REGIONAL
del total de horas a compensar con descanso, que a fecha 31 de diciembre de 2014, en virtud de su contratacion a
honorarios anterior, la CONTRATADA mantenia pendientes de acuerdo al Sistema Informdtico Personal y
Remuneraciones del CONSEJO REGIONAL, todo segUn lo dispuesto en el numeral 7 del articulo quinto, para efectos
de su utilizacién por la CONTRATADA, con sujecién a la fecha de la resolucién administrativa que autorizé el uso
efectivo de estas horas respectivamente, para efectos de caducidad del derecho. Asimismo, el CONSEJO
REGIONAL reconoce el total de dias de feriado prorrogados correspondientes al afio 2014 en virtud de su
contratacion anterior, si los hubiere, segin lo registrado en el Sistema Informdtico Personal y Remuneraciones, de
acuerdo a lo estipulado en el numeral 2 del articulo quinto del presente contrato.

UNDECIMO: Las partes reconocen y aceptan que la confidencialidad es fundamental dentro del marco del
presente contrato por lo que acuerdan llevar su préctica como un elemento esencial del contrato. En virtud de Io
anterior, la CONTRATADA tendrd la obligacién de guardar total secreto y no divuigar, salvo autorizacién expresa del
CONSEJO REGIONAL, toda informacion consistente en datos, sistemas especificaciones técnicas, métodos,
programas y en general cualquier aspecto relacionado con informacién y tecnologias a la que tenga acceso en
razén de la prestacion de los servicios contratados. Asimismo, la CONTRATADA se obliga a no utilizarlos en beneficio
propio o de terceras personas.

DUODECIMO: El resultado o contenido de informes o actos que desarrolle Ia CONTRATADA en ejercicio de su
desemperio profesional serén de exclusiva propiedad del CONSEJO prohibiéndose toda divulgacién reproducciéon o
comercializacion total y parcial de los mismos, sin previa autorizacién de éste.

DECIMO TERCERO: Las partes declaran expresamente tener como parte integrante del presente contrato el
formulario de contratacion, el cual no se integra por ser conocido por las partes, para efectos de imputacién
presupuestaria y control de productos esperados por el CONSEJO REGIONAL.

DECIMO CUARTO: Las partes dejan constancia que esta convencién no es un contrato de los regidos por el Cédigo
del Trabgjo, sino que se regirén por lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 18.834 sobre Estatuto Administrativo y sus
disposiciones complementarias y los articulos 2.006 a 2.012 del Cadigo Civil. -

DECIMO QUINTO: Este instrumento se extiende en dos ejemplares de idéntico tenor, fecha y valor legal, quedando
un.ejemplar en poder de la CONTRATADA y uno en poder del CONSEJO REGIONAL.

ARTICULO 2% Por razones impostergables y de buen servicio la persona individudlizada asumird sus funciones en Ia fecha
que se indique en la presente resolucidon, sin perjuicio de la total tramitacién administrativa del presente acto
administrativo,

ARTICULO 3°: FacUltese Al drea de Administracién y Finanzas del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes de la Regidn
Metropolitana a pagar el honorario correspondiente a la persona que se indique en la presente resolucién, en la fecha
que el Director Regional o la autoridad en quién este delegue, determine, sin peruicio de la total tramitacion
administrativa del presente acto. :

ARﬂCULO 4°: Imputese el gasto que demanda la presente Resolucion, al ftem 09-16-01-24-03-087, "Consejo Nacional de
la Cultura y las Artes", “Actividades de Fomento y Desarollo Cultural, :

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

Regién Metropolitana

Resol N° 199

DISIRIBUCION

2.- CONTRALORIA

1.- AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS CNCA.-RM
1.- INTERESADA

1.- OFICINA DE PARTES CNCA-RM
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